
SETTORE Titolo dell'iniziativa Destinatari Anno Necessità formativa Responsabile scientifico N. partecipanti
Metodologia 

formativa
Obiettivi formativi

Strumenti di 
valutazione

Spesa totale stimata Fondi dedicati Fabbisogno redatto da

ARS - Prevenzione e 
promozione salute nei luoghi di 

vita e di lavoro
I cambiamenti climatici: impatti, sfide, opportunità

La formazione è rivolta al personale dei Dipartimenti 
di Prevenzione (in primis quelli delle Unità Operative di 
Ambiente e Salute) delle 5 AST della Regione Marche 
ed anche a tutti gli “operatori ambientali” (ARPAM, 
Comuni, Regione etc..) che svolgono attività di 
controllo, protezione e salvaguardia ambientale, 
nonché di tutela della salute pubblica e di prevenzione 
collettiva. 
Qualifiche ECM: medico, biologo, psicologo, chimico, 
fisico, assistente sanitario, ostetrica, infermiere, 
tecnico sanitario di laboratorio, tecnico della 
prevenzione, educatore  professionale Qualifiche non 
ECM: statistico, ingegnere, analista dati 

2026

 I cambiamenti climatici si pongono come uno scenario non più 
evitabile, caratterizzato da eventi di particolare intensità che 
impattano sullo stato di salute della popolazione, alterandone 
lo stato di benessere. 
Il verificarsi di situazioni riconducibili ai cambiamenti climatici 
(ondate di calore, alluvioni, siccità, ecc.) anche nella nostra 
realtà regionale rende opportuna l’organizzazione di un evento 
formativo-conoscitivo sull'argomento, in particolare sulle 
conoscenze degli effetti sanitari legati ai mutamenti riguardanti 
il clima, promuovendo il confronto tra gli operatori della sanità 
e dell’ambiente. Quanto sopra a sostegno del raggiungimento 
degli obiettivi e indicatori, trasversali e specifici, ai fini della 
valutazione da parte del Ministero della Salute del PRP 

Dr. Fabio Filippetti 100 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   3.000,00 €  NO Dr. Fabio Filippetti

ARS - Prevenzione e 
promozione salute nei luoghi di 

vita e di lavoro

Focus su VIA e VIS quali strumenti di valutazione sanitaria e 
ambientale

La formazione è rivolta al personale dei Dipartimenti 
di Prevenzione (in primis quelli delle Unità Operative di 
Ambiente e Salute) delle 5 AST della Regione Marche 
ed anche a tutti gli “operatori ambientali” (ARPAM, 
Comuni, 
Regione etc..) che svolgono attività di controllo, 
protezione e salvaguardia ambientale, nonché di 
tutela della salute pubblica e di prevenzione collettiva.  
Qualifiche ECM: medico, biologo, psicologo, chimico, 
fisico, assistente sanitario, ostetrica, infermiere, 
tecnico sanitario di laboratorio, tecnico della 
prevenzione, educatore professionale 
Qualifiche non ECM: statistico, ingegnere, analista dati 

2025

La valutazione di impatto ambientale (VIA) e la valutazione di 
impatto sanitario (VIS) sono due strumenti essenziali per 
identificare, prevedere e mitigare gli effetti potenziali di 
progetti, politiche e interventi sull’ambiente e sulla salute della 
popolazione. L’evento formativo rappresenta un’opportunità di 
collaborazione interdisciplinare e integrazione degli aspetti 
ambientali e sanitari nell’ambito dei percorsi decisionali di 
pianificazione e sviluppo. Quanto sopra a sostegno del 
raggiungimento degli obiettivi e indicatori, trasversali e 
specifici, ai fini della valutazione da parte del Ministero della 
Salute del PRP

Dr. Fabio Filippetti 100 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   3.000,00 €  NO Dr. Fabio Filippetti

ARS - Prevenzione e 
promozione salute nei luoghi di 

vita e di lavoro

Focus su emissioni odorigene e salute pubblica: aggiornamenti 
tecnico scientifici e normativi

La formazione è rivolta al personale dei Dipartimenti 
di Prevenzione (in primis quelli delle Unità Operative di 
Ambiente e Salute) delle 5 AST della Regione Marche 
ed anche a tutti gli “operatori ambientali” (ARPAM, 
Comuni, 
Regione etc..) che svolgono attività di controllo, 
protezione e salvaguardia ambientale, nonché di 
tutela della salute pubblica e di prevenzione collettiva. 
Qualifiche ECM: medico, biologo, psicologo, chimico, 
fisico, assistente sanitario, ostetrica, infermiere, 
tecnico sanitario di laboratorio, tecnico della 
prevenzione, educatore professionale. Qualifiche non 
ECM: statistico, ingegnere, analista dati 

2027

Il disturbo olfattivo è uno dei più sentiti e rilevanti aspetti 
negativi di impatto ambientale: può interferire con lo stato di 
benessere e diventa spesso elemento di conflitto tra cittadini e 
attività produttive. 
Le difficoltà degli organi di vigilanza nel determinare il disagio 
percepito dalla popolazione, considerando l’alta soggettività 
del disagio odorigeno, costituiscono ad oggi un problema di 
difficile gestione nell’ambito della tutela della salute pubblica 
in conseguenza di situazioni con impatti odorigeni significativi. 
Da ciò deriva l’opportunità di realizzare un evento formativo –
conoscitivo sull'argomento per fare il punto riguardo le 
conoscenze sugli effetti sanitari legati alla molestia olfattiva e 
per promuovere un confronto sugli aspetti tecnici legati alle 
etodologie di monitoraggio, anche alla luce della evoluzione 
della normativa di settore. 
Quanto sopra a sostegno del raggiungimento degli obiettivi e 
indicatori, trasversali e specifici, ai fini della valutazione da 
parte del Ministero della Salute del PRP 

Dr. Fabio Filippetti 100 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   3.000,00 €  NO Dr. Fabio Filippetti

ARS - Prevenzione e 
promozione salute nei luoghi di 

vita e di lavoro

Investire sui primi mille giorni di vita dei bambini e delle bambine. 
Aggiornamento della Rete per la Protezione, promozione e 

sostegno all’allattamento della Regione Marche

Personale sanitario multiprofessionale del territorio e 
dei punti nascita: ginecologa/o, ostetrica/o, pediatria, 
psicologa/o, medica/o di medicina generale, assistente 
sanitaria/o, infermiera/e, Professionisti/e dei 
Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimenti Dipendenze, 
Distretti/ Consultorio 

2025/2026

Le raccomandazioni di salute, contenute nei documenti citati, 
sugli interventi possibili da mettere in campo attraverso un 
approccio integrato hanno reso possibile: 
- la realizzazione di una rete di professioniste/i regionale su 
allattamento e primi mille giorni di vita dei bambini e delle 
bambine; 
- la creazione di un linguaggio comune tra operatori e operatrici 
con competenze specifiche e trasversali, ponendo le basi per 
un lavoro di rete e di effettiva collaborazione tra i diversi 
soggetti del territorio. 
Risulta essenziale sostenere la rete di formatori e formatrici 
con un lavoro di sostegno alle Buone Pratiche messe in atto e 
per la disseminazione capillare su tutto il territorio regionale.

Dr. Fabio Filippetti 100 Residenziale
Accrescere le conoscenze teoriche, 
Stimolare comportamenti/aspetti 

relazionali
Questionario                   3.000,00 €  NO Dr. Fabio Filippetti



SETTORE Titolo dell'iniziativa Destinatari Anno Necessità formativa Responsabile scientifico N. partecipanti
Metodologia 

formativa
Obiettivi formativi

Strumenti di 
valutazione

Spesa totale stimata Fondi dedicati Fabbisogno redatto da

ARS - Prevenzione e 
promozione salute nei luoghi di 

vita e di lavoro

La Sorveglianza “Bambini 0-2 anni”  i risultati della raccolta dati 
2025

L’evento formativo-comunicativo è rivolto a tutti i 
professionisti dei servizi sanitari, ma anche dei servizi 
sociali ed educativi, coinvolti a vario titolo nella tutela 
e promozione della salute nei primi 1.000 giorni di 
vita. 
Figure professionali ECM e non ECM: Ginecologo, PLS, 
MMG, medico vaccinatore, ostetrica, assistente 
sanitario, infermiere, assistente sociale, psicologo, 
pedagogista, educatore professionale, logopedista, 
dietista terapista della neuro psicomotricità età 
evolutiva, fisioterapista, tecnico della prevenzione 
degli ambienti di vita e di lavoro

2027

"Bambini 0-2 anni” ha come obiettivo quello di poter disporre 
di dati quantitativi, rappresentativi di popolazione, utili per 
quantificare la diffusione di comportamenti protettivi o a 
rischio per lo sviluppo psico-fisico del bambino. Ciò al fine di 
programmare azioni mirate di prevenzione e di promozione 
della salute in Sanità Pubblica. Questo Sistema di Sorveglianza 
è attivo nelle Marche fin dal 2018. (Il coordinamento è affidato 
all’AST AN con decreto del Dirigente del 
Settore Prevenzione e Promozione della Salute nei luoghi di vita 
e di Lavoro dell’Ars Marche n. 3 del 2 marzo 2023) La 
rilevazione dati è triennale. Il bisogno formativo nasce dalla 
necessità di dove comunicare i risultati della raccolta dati 2025 
(in corso di progettazione) ai diversi stakeholder. Il fine è far sì 
che gli operatori dei servizi, che a vario livello (regionale e/o 
territoriale) collaborino alla realizzazione del PL 14, possano 
continuare a pianificare azioni di prevenzione e promozione 
della salute in ambito materno infantile, baste su dati 
quantitativi di popolazione.

Dr. Fabio Filippetti 200 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   5.000,00 €  NO Dr. Fabio Filippetti

ARS - Prevenzione e 
promozione salute nei luoghi di 

vita e di lavoro

Il contrasto alle disuguaglianze di salute e le azioni orientate 
all’equita’ negli interventi di prevenzione e promozione della 

salute

Referenti regionali e locali oltre agli stakeholders 
territoriali nelle diverse aree tematiche di sanità 
pubblica individuati per il tema dell’Equità nella Salute. 
Da 20 a 50 operatori per ogni territorio A.S.T. 
(compresi A.O./I.N.R.C.A.) 

2025-2026-2027

Il percorso “LE DISEGUAGLIANZE IN SANITA’ PUBBLICA E LE 
AZIONI DI EQUITA’” ha permesso ai partecipanti di acquisire 
conoscenze e competenze sul tema dell’equità e 
dell’applicazione del ciclo dell’HEA. Occorre ora consolidare le 
azioni di contrasto attraverso un percorso formativo orientato 
al soddisfacimento dei seguenti bisogni: 1. continuare ad 
essere affiancati per la conduzione a termine delle azioni equity 
oriented sviluppate nell’ambito del PRP 2020-2025; 2. iniziare 
una disseminazione a cascata di concetti e metodologie di 
analisi/lavoro sul tema dell’equità in salute e all’interno dei 
territori delle A.S.T. tra gli operatori delle diverse aree 
tematiche e gli stakeholders locali; 3. porre le basi per l’avvio 
del ciclo HEA (Health Equity Audit) per il prossimo PRP (anche 
in base all'evoluzione nazionale 
del PNP). 

Dr. Fabio Filippetti 200/300 Blended

Accrescere le conoscenze teoriche, 
Stimolare comportamenti/aspetti 

relazionali, Elaborare 
prodotti/progetti

Report/Project work                 17.000,00 €  NO Dr. Fabio Filippetti

ARS - Prevenzione veterinaria e 
sicurezza alimentare 

L’antibiotico resistenza nel settore veterinario

Personale del Servizio Sanitario delle Regione Marche: 
Medici SIAN, Biologi, Chimici, Medici Veterinari delle 
tre Aree; Farmacisiti, Tecnici della Prevenzione, Tecnici 
Sanitari di Laboratorio Biomedico, 

n.d.

L’utilizzo non corretto degli antibiotici in medicina veterinaria, 
oltre a comportare un aumento del potenziale rischio sanitario 
per gli allevatori, può essere responsabile della riduzione sia 
dell’efficienza degli allevamenti sia della 
sicurezza delle produzioni. Se da un lato, infatti, sono già noti il 
rischio di contaminazione ambientale, dovuto alla presenza di 
germi resistenti nelle deiezioni degli animali trattati, e il 
rischio diretto per veterinari, allevatori e addetti ai lavori di 
acquisire resistenza agli antibiotici attraverso l’esposizione 
protratta o ripetuta a essi (ad esempio, attraverso la 
preparazione di mangimi medicati), dall’altro, l’impatto che 
l’impiego di antimicrobici nel settore zootecnico ha sul rischio 
di trasmissione di batteri resistenti all’uomo, in particolare 
attraverso il consumo di alimenti di origine animale, necessita 
di ulteriori approfondimenti. 

Dr. Giorgio Filipponi 40 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   2.000,00 €  NO Dr. Giorgio Filipponi

ARS - Prevenzione veterinaria e 
sicurezza alimentare 

Le azioni esecutive in caso di non conformità alla legislazione 
dell’Unione in materia di filiera agroalimentare

Personale del Servizio Sanitario delle Regione Marche: 
Medici SIAN, Biologi, Chimici, Medici Veterinari delle 
tre Aree; Tecnici della Prevenzione 

n.d.

 La normativa nazionale ha introdotto rilevanti novità nella 
gestione del procedimento amministrativo sanzionatorio. 
La Regione Marche con L.R. 19/2022 ha istituito le cinque 
AASSTT provinciali che hanno sostituito l’ASUR. Si rende 
necessario aggiornare la procedura adottata dall’ASUR per la 
gestione delle azioni esecutive in modo da garantire la 
corretta applicazione della normativa specifica in modo 
armonizzato sull’intero territorio regionale. 

Dr. Giorgio Filipponi 50 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   6.000,00 €  NO Dr. Giorgio Filipponi

ARS - HTA, tecnologie 
biomediche e sistemi 

informativi
Cybersecurity dei dispositivi medici

Direttori reparti IT, tecnici informatici, Ingegneri clinici, 
Esperti in fisica Medica 

n.d.

La protezione delle apparecchiature mediche dalle minacce 
cibernetiche oggi più che mai rappresenta un fattore 
determinante per garantire la continuità operativa e la 
sicurezza dei pazienti. 
È essenziale monitorare costantemente i sistemi connessi, 
eseguire analisi non invasive, applicare misure preventive e 
rispondere rapidamente agli attacchi. Queste azioni, insieme 
all’uso di specifiche tecnologie, consentono di proteggere 
ambienti complessi e tecnologicamente avanzati come blocchi 
operatori, sale ibride, rianimazioni e sistemi di imaging ecc. 
garantendo anche la conformità normativa. Risulta cruciale per 
affrontare le peculiari minacce cibernetiche di questi sistemi 
sviluppare un’attività di formazione congiunta sia ai tecnici IT 
che agli ingegneri clinici. 

Dr. Alessandro Giommi 100 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   3.000,00 €  NO Dr. Alessandro Giommi



SETTORE Titolo dell'iniziativa Destinatari Anno Necessità formativa Responsabile scientifico N. partecipanti
Metodologia 

formativa
Obiettivi formativi

Strumenti di 
valutazione

Spesa totale stimata Fondi dedicati Fabbisogno redatto da

ARS - Settore Flussi Informativi 
Sanitari e Monitoraggio del SSR 

Comunicare la salute: strategie efficaci per la diffusione dei 
risultati delle Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento

Operatori delle singole AST, impegnati nei sistemi di 
Sorveglianza PASSI e PASSI d’Argento e nelle attività 
legate alla salute pubblica e alla comunicazione, nello 
specifico: 
- Coordinatori Aziendali (CA) dei progetti PASSI e PASSI 
d’Argento e referenti del Gruppo Tecnico-Operativo 
Regionale (GTR) sulle Sorveglianze. - Professionisti 
impegnati nel campo della Prevenzione e Promozione 
della Salute - Referenti del Piano Regionale della 
Prevenzione 
- Operatori degli URP 
Professioni: tutte 
Ambito: Dipartimenti di Prevenzione, URP 

n.d.

La necessità da cui scaturisce questo progetto formativo è 
l’esigenza di dare continuità al percorso formativo iniziato nel 
2024 (per un totale di 24 ore suddiviso in 4 giornate) avente 
come obiettivi l’inquadramento normativo e metodologico 
delle Sorveglianze e l’acquisizione di competenze e strumenti 
utili alla gestione delle rilevazioni, all’attuazione di un efficace 
monitoraggio e all’analisi dei dati. L’obiettivo del presente 
corso è quello fornire agli operatori coinvolti nel monitoraggio 
delle rilevazioni, nell'analisi e nella diffusione dei dati delle 
sorveglianze PASSI e PASSI d'Argento, le competenze 
necessarie per interpretare in modo critico i dati, comunicare in 
modo efficace i risultati e contribuire alla loro valorizzazione a 
livello locale e nazionale, traducendo i dati complessi delle 
sorveglianze in messaggi chiari, efficaci e differenziati sulla 
base del destinatario finale (policy maker, operatori sanitari, 
media, cittadini). Il corso è orientato a stabilire sinergie con 
professionisti della salute, operatori sanitari della prevenzione, 
Medici di Medicina Generale (MMG) e altri stakeholder locali, 
per migliorare la qualità, l'efficacia e la sostenibilità delle 
Sorveglianze PASSI e PASSI d'Argento. 
A tal fine si concentra sul rafforzamento della collaborazione 
tra i diversi attori coinvolti nelle sorveglianze, con l'obiettivo di 
massimizzarne l'impatto sulla salute della popolazione e di  
utilizzare i dati delle nell’ambito della Prevenzione e 
Promozione della Salute. 

Dott. Marco Pompili 200/300 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario  n.d.  NO Dott. Marco Pompili 

ARS - Settore Flussi Informativi 
Sanitari e Monitoraggio del SSR 

Monitoraggio e qualità dei dati nei Sistemi di Sorveglianza PASSI e 
PASSI d’Argento

Operatori delle singole AST, impegnati nei sistemi di 
Sorveglianza PASSI e PASSI d’Argento e nelle attività 
legate alla salute pubblica e alla comunicazione, nello 
specifico: 
- Coordinatori Aziendali (CA) dei progetti PASSI e PASSI 
d’Argento e referenti del Gruppo Tecnico-Operativo 
Regionale (GTR) sulle Sorveglianze.
Professioni: tutte 
Ambito: Dipartimenti di Prevenzione

2025

L’obiettivo del presente corso è quello di fornire ai CA delle 
Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento e ai referenti del GTR, le 
competenze e gli strumenti necessari per svolgere un ruolo 
attivo e proattivo nella gestione e nel monitoraggio delle 
rilevazioni e nella diffusione dei dati, garantendo la qualità 
delle informazioni e il loro utilizzo nella programmazione delle 
attività di prevenzione. 
In particolare dovranno monitorare in modo efficace le attività 
di rilevazione dei sistemi di sorveglianza PASSI e PASSI 
d'Argento, al fine di: 
- garantire la qualità dei dati raccolti, l'affidabilità e la 
rappresentatività dei risultati; 
- individuare e risolvere tempestivamente eventuali criticità 
tecniche o operative riscontrate; 
- controllare costantemente l’andamento della rilevazione 
rispetto al piano di campionamento.

Dott. Marco Pompili 100/150 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario  n.d.  NO Dott. Marco Pompili 

Dipartimento Salute Direzione 
Sanità e integrazione socio-

sanitaria

Psichiatria forense tra criticità e prospettive nell’orizzonte della 
recovery nella Regione Marche.

Psichiatri, Psicologi, Assistenti sociali, sociologhi, 
educatori professionali, infermieri, tecnici della 
riabilitazione psichiatrica

2025/2026/2027

La formazione si prefigge di fornire alle diverse figure 
professionali coinvolte nel percorso di cura dei pazienti 
psichiatrici, titolari di provvedimenti giudiziari, elementi teorici 
e clinici, al fine di implementare la promozione e l’integrazione 
di competenze multiprofessionali e multidisciplinari (sanitaria, 
sociale e giuridica) in grado di erogare un servizio centrato sul 
sostegno e la promozione della persona. 

Dott. Filippo Masera / Dott. 
Mario Vitali

100 Residenziale, FAD Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   3.000,00 €  NO 
Dott. Filippo Masera / Dott. 

Mario Vitali

Dipartimento Salute Direzione 
Sanità e integrazione socio-

sanitaria

Diagnosi e presa in carico delle demenze: il Piano di attività della 
Regione Marche (Fondo per l’Alzheimer e le demenze) 2024-2026

Medici esperti di demenza, operatori dei CDCD, 
specialisti coinvolti nella diagnosi e cura della 
demenza, Medici di Medicina Generale (MMG), medici 
specialisti, Operatori sanitari e Caregivers 

2025/2026/2027

Incentivare una diagnosi tempestiva e accurata 
Da parte dei diversi attori coinvolti nel processo diagnostico 
delle demenze (MMG, medici specialisti e diversi operatori 
sanitari). 
Aumentare le conoscenze della popolazione generale, delle 
persone con demenze e dei loro familiari

Responsabile Amm.vo : Dott. 
Filippo Masera

Responsabile Scientifico : Prof.ssa 
Simona Luzzi 

SOD Clinica Neurologica presso 
l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Ospedali Riuniti di 
Ancona 

1000 Residenziale, FAD
Accrescere le conoscenze teoriche, 
Stimolare comportamenti/aspetti 

relazionali
Questionario  n.d.  SÌ 

Responsabile Amm.vo : 
Dott. Filippo Masera

Responsabile Scientifico : 
Prof.ssa Simona Luzzi 

SOD Clinica Neurologica 
presso l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Ospedali 
Riuniti di Ancona 

ARS - Assistenza Ospedaliera, 
Emergenza Urgenza, Ricerca

Criteri di valutazione della completezza e appropriatezza della 
documentazione sanitaria

Personale sanitario e socio-sanitario 2026 o 2027

 La verifica della completezza della documentazione sanitaria 
effettuata nell’ambito dell’attività CVPS locale e regionale ha 
evidenziato, nel corso degli anni, criticità nell’accuratezza della 
compilazione. Risulta necessario, pertanto, rafforzare nei 
professionisti sanitari l’importanza di tale attività 
indispensabile a rappresentare l’intero percorso di presa in 
carico clinico-assistenziale dei pazienti. 

Dr. Giovanni Lagalla / Dr.ssa 
Patrizia Santoiemma

50 Blended
Elaborare prodotti/progetti, 

Accrescere le conoscenze teoriche
Report/Project work  n.d.  NO 

Dr. Giovanni Lagalla / Dr.ssa 
Patrizia Santoiemma

ARS  - Sistema integrato delle 
Emergenze

Il Protocollo Operativo per le attività di elisoccorso

Professionisti del Sistema di Emergenza Sanitaria 
Territoriale: - Medici, Centrali Operative 118, 
Elisoccorso (Medici ET, Rianimatori).  - Infermieri in 
servizio presso: i Sistemi di Emergenza Territoriale 
118, Centrali Operative 118, Elisoccorso. - Autisti-
Soccorritori ed operatori tecnici di centrale in servizio 
presso i Sistemi di Emergenza Territoriale 118

2025/2026/2027

La necessità nasce dall’esigenza di illustrare al personale 
sanitario deputato all’attivazione ed alla gestione dei servizi di 
elisoccorso (personale delle CC.OO. 118 e del servizio 
elisoccorso) dei criteri condivisi ed uniformi su tutto il territorio 
regionale alla luce del nuovo protocollo operativo adottato con 
D.G.R. n. 1762 del 18/11/2024

Dott. Andrea Fazi / 
Dott. Leonardo Rossini 

n.d. FAD Accrescere le conoscenze teoriche Questionario  n.d.  NO 
Dott. Andrea Fazi / 

Dott. Leonardo Rossini 



SETTORE Titolo dell'iniziativa Destinatari Anno Necessità formativa Responsabile scientifico N. partecipanti
Metodologia 

formativa
Obiettivi formativi

Strumenti di 
valutazione

Spesa totale stimata Fondi dedicati Fabbisogno redatto da

ARS  - Sistema integrato delle 
Emergenze

Profili di responsabilità professionale del personale di 
Emergenza/Urgenza 118  

Personale Sanitario in servizio presso il Sistemi di 
Emergenza Territoriale 118: 
Personale Tecnico in servizio presso il Sistema di 
Emergenza Territoriale 118

2025/2026/2027

L’esigenza formativa scaturisce dalla necessità, in 
emergenza/urgenza territoriale, di lavorare in un équipe 
multidisciplinare, nel rispetto dei compiti e dei ruoli di 
ciascuno. Eventuali interventi migliorativi, volti a introdurre 
delle nuove modalità operative, richiedono che gli operatori 
siano consapevoli delle responsabilità che sorgono loro in capo 
in virtù del ruolo ricoperto. 

Dott. Fazi Andrea
Dott.ssa Palma Morosi 

1000/anno FAD Accrescere le conoscenze teoriche Questionario  n.d.  NO 
Dott. Fazi Andrea

Dott.ssa Palma Morosi 

ARS  - Sistema integrato delle 
Emergenze

L’evoluzione della rete radio 118 al digitale

Professionisti del Sistema di Emergenza Sanitaria 
Territoriale:
- Medici in servizio presso: PoTES, CC.OO. 118, 
Elisoccorso (Medici ET, Rianimatori). 
- Infermieri in servizio presso: PoTES, CC.OO. 118, 
Elisoccorso (Medici ET, Rianimatori). 
- Autisti-Soccorritori e Operatori Tecnici di C.O. in 
servizio presso: PoTES, CC.OO. 118.

2025/2026/2027

 Il bisogno formativo deriva dalla necessità di formare e 
rendere omogenea la conoscenza del personale utilizzatore 
circa le corrette modalità di gestione degli apparati radio 
veicolari e portatili, le nuove funzionalità operative introdotte 
con il passaggio al DMR (Timeslot 2, gestione workgroup, etc.), 
le adeguate skill di utilizzo del sistema di gestione “ARSCo” in 
utilizzo agli operatori di C.O. deputati al coordinamento radio 
dei mezzi di soccorso insistenti sul territorio. 

Dott. Andrea Fazi
Ing. Domenico Paccone

n.d. FAD Accrescere le conoscenze teoriche Questionario  n.d.  NO 
Dott. Andrea Fazi

Ing. Domenico Paccone

ARS - Settore Territorio ed 
Integrazione Socio Sanitaria

Miglioramento e tutela delle condizioni di vita delle persone 
affette da fibromialgia e sensibilità chimica multipla-MCS

Personale medico, infermieristico e psicologi operanti 
presso le AST, l'Azienda ospedaliero-universitaria delle 
Marche e l’INRCA, nonché ai MMG (aperti ai volontari 
degli enti del Terzo settore che si occupano delle due 
patologie) 

n.d.

La Giunta regionale adotta il piano triennale di formazione ed 
aggiornamento professionale del personale sanitario, su 
proposta elaborata d'intesa dalle AST e sentito il Comitato 
tecnico scientifico regionale, finalizzato alla tempestiva 
diagnosi e alla cura dei soggetti affetti dalle patologie indicate 
nella LR 38/2017.

Dott.ssa Sonia Tonucci - Comitato 
Tecnico regionale

Fibromialgia e Sensibilità chimica 
multipla-MCS- (Legge 

38/2017) 

n.d. FAD Accrescere le conoscenze teoriche Questionario  n.d.  NO 

Dott.ssa Sonia Tonucci - 
Comitato Tecnico regionale

Fibromialgia e Sensibilità 
chimica multipla-MCS- 

(Legge 
38/2017) 

ARS - Settore Territorio ed 
Integrazione Socio Sanitaria

Osservatorio sulle diseguaglianze nella Salute
Operatori del Servizio Sanitario Regionale Marche 
(Medici, Infermieri, Psicologi, Assistenti sociali, 
Amministrativi a contatto con l’utenza)

n.d.

Il Piano formativo dell’Osservatorio sulle diseguaglianze nella 
Salute intende ripercorrere la formazione realizzata nel triennio 
2022 – 2024 al fine di completare quanto non ancora 
realizzato, rafforzare e aggiornare le competenze già 
implementate nel corso del tempo. 

Dr.ssa Patrizia Carletti n.d. Residenziale
Accrescere le conoscenze teoriche, 
Stimolare comportamenti/aspetti 

relazionali
Questionario  n.d.  NO Dr.ssa Patrizia Carletti

ARS - Settore Territorio ed 
Integrazione Socio Sanitaria

Il processo di audit nelle visite di autorizzazione e accreditamento 
istituzionale

Personale GAAR afferente agli Enti del SSR, all’ARS e 
all’OTA/CTO: Tutti i Profili professionali sanitari 
(medico, infermiere, Tecnico della Prevenzione ecc. ); 
Ingegnere edile, civile, meccanico, biomedico, clinico; 
Sociologo; Profilo amministrativo

2025

La conduzione dell’audit necessita di competenze specifiche da 
parte dei professionisti che vanno acquisite tramite la 
pianificazione di venti formativi e l’esperienza sul campo. Lo 
svolgimento del riesame dei documenti nel corso della 
preparazione dell'audit) dovrebbe essere valutata con cura la 
sua adeguatezza, e in particolare, le questioni a cui andrebbe 
cercata risposta dovrebbero includere le seguenti: 
Le procedure e le istruzioni sono adeguate per: 
argomento/contenuto; grado di dettaglio; correttezza delle 
informazioni in esse contenute; stato di aggiornamento; 
coerenza interna; chiarezza; completezza; allineamento al 
quadro cogente; coerenza con le politiche del SGQ.

Dr. Sonia Tonucci 150 Blended Accrescere le conoscenze teoriche Questionario  n.d.  NO Dr. Sonia Tonucci

Dipartimento Salute -
Risorse Umane e Formazione Corso regionale infermiere di famiglia e comunità

Nel ruolo di IFoC si ipotizza di allocare in via 
preferenziale gli infermieri che sono in possesso del 
titolo accademico specifico (master I livello in 
Infermieristica di Famiglia e comunità). 
Secondariamente infermieri che operano già in ambito 
territoriale e che vi abbiano maturato un’esperienza 
biennale

2025/2026/2027
Mancanza di figure opportunamente formate su nuovi modelli 
organizzativi di presa in carico e di infermieristica di comunità.

Dott.ssa Federica Franchini / 
Dott.ssa Federica Pediconi

150 Blended Accrescere le conoscenze teoriche Report/Project work                 10.000,00 €  NO 
Dott.ssa Federica Franchini / 

Dott.ssa Federica Pediconi

Dipartimento Salute -
Risorse Umane e Formazione

Aggiornamenti sulla nuova normativa contrattuale della medicina 
convenzionata (ACN) per la disciplina dei rapporti dei MMG, PLS 

Personale amministrativo degli Enti del SSR 2025
Implementazione delle conoscenze finalizzate all’applicazione 
concreta degli istituti normo-giuridici del personale 
amministrativo

Dott.ssa Federica Franchini 100 Residenziale Accrescere le conoscenze teoriche Questionario                   4.000,00 € 
 Evento gestito con 

AST AP 
Dott.ssa Federica Franchini


