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COMUNE DI MORBEGNO 
Provincia di Sondrio 

 
ALLEGATO 01

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI 2025/2027 
(art. 33, comma 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020) 

(versione del 25 gennaio 2025) 
 

1) Individuazione dei valori soglia ex art. 4, comma 1 e art. 6 Dpcm 2020 (Tabelle 1 e 3) 
 

COMUNE DI MORBEGNO 
POPOLAZIONE 12.343 
FASCIA f 
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,00% 
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,00% 

 
 Tabella 1 e 3 Dpcm 2020 

 
Fascia 

 
Popolazione 

Tabella 1 Dpcm 
(soglia inferiore) 

Tabella 3 Dpcm 
(soglia superiore) 

a 0-999 29,50% 33,50% 
b 1000-1999 28,60% 32,60% 
c 2000-2999 27,60% 31,60% 
d 3000-4999 27,20% 31,20% 
e 5000-9999 26,90% 30,90% 
f 10000-59999 27,00% 31,00% 
g 60000-249999 27,60% 31,60% 
h 250000-14999999 28,80% 32,80% 
i 1500000> 25,30% 29,30% 

 
  



2) Calcolo del rapporto spesa di personale su entrate correnti ex art. 2 Dpcm 2020. 
 

 IMPORTI Riferimenti 
SPESA DI PERSONALE 
RENDICONTO ANNO 2023 

 
 2.303.303,25 Definizione art. 2, 

comma 1, lett. a) e Circ. 
n. 17102/110/11 

ENTRATE RENDICONTO 
ANNO 2021 

9.712.311,98   
 
 
definizione art. 2, 

ENTRATE RENDICONTO 
ANNO 2022 

10.520.650,28  

ENTRATE RENDICONTO 
ANNO 2023 

11.912.738,39  comma 1, lett. b)2 

MEDIA TRIENNIO   10.715.233,55

FCDE assestato 2023 648.948,00 

MEDIA TRIENNIO NETTA (a)  10.066.285,55  
RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 22,88% 

 
  3) Determinazione valore massimo della capacità assunzionale. 
 

Il Comune di Morbegno con un rapporto spesa di personale 2023/ entrate correnti triennio 
2021-2023 pari al 22,88% si colloca al di sotto del valore soglia inferiore di Tabella 1 
(27,00%), quindi con una capacità assunzionale calcolata come di seguito: 
 Importi Riferimenti 
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 2.303.303,25  

Art. 4, comma 2, 
Dpcm 2020 

 SPESA DI PERSONALE MASSIMA (27%*a) 2.717.897,10 
CAPACITA’ ASSUNZIONALE MASSIMA 414.593,85 

 
 

 
1 Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per 
il personale di cui all’art. 110 del Tuel, per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo 
all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato.  Macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000; U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; 
U1.03.02.12.999 
2 Entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo 
all’ultima annualità considerata, da intendersi rispetto alle tre annualità che concorrono alla media.  



4) Dimostrazione rispetto dei limiti della capacità assunzionale massima. 
 

 
 

 
Morbegno, 15 gennaio 2025 
 

  
 Il Responsabile Area economico-finanziaria 

Antonio Camarri 
 

Firmato digitalmente 
 

Tipologia codice
Rendiconto 2023 

impegni

Previ s ione 
2025  

stanziamenti

Previs ione 
2026  

s tanziamenti

Previ s ione 
2027  

s tanziamenti
Redditi  lavoro dipendente 1.01.00.00.000 2.303.303,25       2.580.670,00    2.561.170,00    2.561.170,00    

in detrazione:
Oneri amm.tori in aspettativa (cap.1502) -                                  13.500,00              13.500,00              13.500,00              
Arretrati contrattuali -                                  -                              -                              -                              

Netto 1.01.00.00.000 2.303.303,25       2.567.170,00    2.547.670,00    2.547.670,00    
Lavoro interinale 1.03.02.12.001 -                       -                    -                    -                    
Quota LSU a  cari co ente 1.03.02.12.002 -                       -                    -                    -                    
Co.Co.Co, e a  progetto 1.03.02.12.003 -                       -                    -                    -                    
Al tre forme di  lavoro fless ibi le 1.03.02.12.999 -                       -                    -                    -                    

TOTALE (b) 2.303.303,25       2.567.170,00    2.547.670,00    2.547.670,00    

263.866,75       244.366,75       244.366,75       

2.717.897,10    2.717.897,10    2.717.897,10    
150.727,10-       170.227,10-       170.227,10-       

Maggiore spes a di  personale nel  triennio 2025/2027 ri spetto a l  2023

Spes a di  persona le nel  triennio (b) - spesa  mass ima ex Dpcm 2020 (c)

Control lo del  ri spetto del  l imite previ s to da l  Dpcm 2020:
Spes a di  persona le mass ima ex Dpcm 2020 (c)



cod.       

bilancio

cod.                 

Piano dei conti
cap. 2025 2026 2027

A Macroaggregato 101 (Redditi da lavoro dipendente) 2.580.670,00      2.561.170,00      2.561.170,00      

Poste di spesa in deduzione:

1.02.1.0101 1.01.01.01.000 430 01 (02) Diritti di rogito al segretario comunale 18.000,00           18.000,00           18.000,00           

1.02.1.0101 1.01.02.01.000 203 01(02) Oneri riflessi sui diritti di rogito del segretario comunale 5.400,00             5.400,00             5.400,00             

1.11.1.0101 1.01.01.01.000 210 00 Incentivi tecnici art. 45, comma 5 del D.Lgs. 36/2023 50.000,00           50.000,00           50.000,00           

1.11.1.0101 1.01.02.01.000 211 00 Oneri riflessi su incentivi tecnici art. 45, comma 5 del D.Lgs. 36/2023 11.900,00           11.900,00           11.900,00           

1.04.1.0101 1.01.01.01.000 101040011 Incentivi personale ufficio tributi 4.500,00             4.500,00             4.500,00             

1.04.1.0101 1.01.02.01.000 101040021 Oneri riflessi su incentivi personale ufficio tributi 1.700,00             1.700,00             1.700,00             

1.07.1.0101 1.01.01.01.000 80 02 Retribuzioni al personale per le consultazioni elettorali (a rimborso) 24.000,00           24.000,00           24.000,00           

1.07.1.0101 1.01.02.01.000 81 02 Oneri riflessi sulle retribuzioni al personale per le consultazioni elettorali (a rimborso) 7.500,00             7.500,00             7.500,00             

3.01.1.0101 1.01.01.01.000 2136 03 Compenso agenti di PL per servizi per c/terzi (a rimborso) 7.500,00             7.500,00             7.500,00             

3.01.1.0101 1.01.02.01.000 2121 03 Oneri riflessi su compenso agenti di PL per servizi per c/terzi (a rimborso) 2.300,00             2.300,00             2.300,00             

3.01.1.0101 1.01.01.01.000 2137 03 Compenso agenti di PL per controlli Covid trasporti (a rimborso) -                      -                      -                      

3.01.1.0101 1.01.02.01.000 2138 03 Oneri riflessi su compenso agenti di PL per controlli Covid trasporti (a rimborso) -                      -                      -                      

1.07.1.0101 1.01.01.01.000 86 02 Compensi al personale dipendente per attività ISTAT 2.500,00             2.500,00             2.500,00             

1.07.1.0101 1.01.02.01.000 88 02 Oneri riflessi sui compensi dei dipendenti per attività ISTAT 1.300,00             1.300,00             1.300,00             

1.01.1.0101 1.01.02.01.000 15 02 Contributi amministratori in aspettativa 13.500,00           13.500,00           13.500,00           

Retribuzioni al personale delle categorie protette 77.471,02           77.471,02           77.471,02           

Oneri riflessi sulle retribuzioni al personale delle categorie protette 21.282,36           21.282,36           21.282,36           

Quote a carico Comune per previdenza integrativa SIRIO-PERSO 11.800,00           11.800,00           11.800,00           

di cui Rinnovi contrattuali:

Incremento retribuzioni e oneri rinnovo contrattuale 2016/2018 71.698,73           71.698,73           71.698,73           

Incremento retribuzioni rinnovo contrattuale 2019/2021 85.173,55           85.173,55           85.173,55           

Incremento oneri riflessi rinnovo contrattuale 2019/2021 23.417,94           23.417,94           23.417,94           

-                      -                      

A1 Macroaggregato 101 al netto deduzioni 2.139.726,40    2.120.226,40    2.120.226,40    

B Macroaggregato 102 (Imposte e tasse a carico ente) 164.880,00         163.280,00         163.280,00         

Poste di spesa in deduzione:

1.01.1.0102 1.02.01.01.000 150 01 IRAP su indennità amministratori 13.000,00           13.000,00           13.000,00           

1.01.1.0102 1.02.01.01.000 150 02 IRAP amministratori in aspettativa -                      -                      -                      

1.05.1.0102 1.02.01.09.000 1248 01 Tassa di circolazione veicoli comunali 1.500,00             1.500,00             1.500,00             

5.02.1.0102 1.02.01.03.000 5591 01 Diritti pubbliche affissioni a carico Comune 2.000,00             2.000,00             2.000,00             

1.11.1.0102 1.02.01.02.000 924001 Imposte e tasse 4.300,00             4.300,00             4.300,00             

1.02.1.0102 1.02.01.01.000 601 01 (02) IRAP su diritti di rogito al segretario comunale 1.530,00             1.530,00             1.530,00             

1.11.1.0102 1.02.01.01.000 212 00 IRAP incentivi tecnici art. 45, comma 5 del D.Lgs. 36/2023 4.250,00             4.250,00             4.250,00             

1.07.1.0102 1.02.01.01.000 82 02 IRAP su retribuzioni al personale per le consultazioni elettorali (a rimborso) 2.000,00             2.000,00             2.000,00             

1.07.1.0102 1.02.01.01.000 8902 IRAP sui compensi dei dipendenti per attività ISTAT 1.100,00             1.100,00             1.100,00             

3.01.1.0102 1.02.01.01.000 2301 03 IRAP su compenso agenti di PL per servizi per c/terzi (a rimborso) 700,00                700,00                700,00                

3.01.1.0102 1.02.01.01.000 2139 03 IRAP su compenso agenti di PL per controlli Covid trasporti (a rimborso) -                      -                      -                      

1.04.1.0102 1.02.01.01.000 101040031 IRAP su incentivi ufficio tributi 500,00                500,00                500,00                

IRAP sulle retribuzioni al personale delle categorie protette 6.585,04             6.585,04             6.585,04             

Rinnovi contrattuali:

IRAP su rinnovo contrattuale 2016/2018 4.115,40             4.115,40             4.115,40             

IRAP su rinnovo contrattuale 2019/2021 6.891,47             6.891,47             6.891,47             

B1 Macroaggregato 102 al netto deduzioni 116.408,09         114.808,09         114.808,09         

C Macroaggregato 104 (Trasferimenti correnti) 

Di cui:

1.06.1.0104 1.04.01.02.000 725 07 Trasferimenti alla CM per utilizzo personale (Convenzione)

D Macroaggregato 110 (Accantonamenti) 30.000,00           30.000,00           30.000,00           

Di cui:

20.03.1.0110 1.10.01.04.000 180 02 Fondo rinnovi contrattuali 30.000,00           30.000,00           30.000,00           

20.03.1.0110 1.10.01.04.000 9175 02 Fondo progressioni orizzontali del personale -                      -                      -                      

Poste di spesa in deduzione:

20.03.1.0110 1.10.01.04.000 180 02 Fondo rinnovi contrattuali 30.000,00           30.000,00           30.000,00           

D1 Macroaggregato 110 al netto deduzioni -                      -                      -                      

TOTALI SPESA

E=A+B+C+D TOTALE MACROAGGREGATI 2.775.550,00      2.754.450,00      2.754.450,00      

F=A1+B1+D1 TOTALE MACROAGGREGATI al netto deduzioni 2.256.134,49      2.235.034,49      2.235.034,49      

Differenza 519.415,51        519.415,51        519.415,51        

cod.       

bilancio

cod.                 

Piano dei conti
cap. 2025 2026 2027

2.0101.02 2.01.01.02.000 350002012 Rimborso Convenzione di Segreteria 20.000,00           20.000,00           20.000,00           

2.0101.02 2.01.01.02.000 210102043 Rimborsi per Servizio Polizia Locale Associata (indennità comandante) 5.600,00             5.600,00             5.600,00             

3.0500.02 3.05.02.03.000 350002032 Rimborso Comune di Mantello (permessi cariche elettive) 4.500,00             4.500,00             4.500,00             

G TOTALE ENTRATE 30.100,00           30.100,00           30.100,00           

H=F - G SPESA DEL PERSONALE 2.226.034,49      2.204.934,49      2.204.934,49      

I Maggiore spesa per personale a tempo indeterminato artt.4-5 DM 17/3/2020 163.841,31         163.841,31         163.841,31         

derivante dal prospetto calcolo capacità assunzionali 2025/2027 PIAO 

SPESA DEL PERSONALE al netto punti I) 2.062.193,18      2.041.093,18      2.041.093,18      

2.217.562,35      2.217.562,35      2.217.562,35      

155.369,17-         176.469,17-         176.469,17-         

Spese

Entrate

MEDIA SPESA DEL PERSONALE 2011-2013

Differenza



TOTALE 

COMPLESSIVO 

CON IRAP

6.146,09

6.215,58

1.042,13

1.024,69

33.859,86

LIMITE (art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78) 83.005,00

Totale previsioni assunzioni tempo determinato anno 2025 (con IRAP) 48.288,36

MARGINE 34.716,64

Riferimenti normativi: Art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 - Art. 1, comma 557, Legge Finanziaria 2007 - Art. 14 comma 7, D.L. 78/2010

SCAVALCO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PL  8/36 (Comune di Morbegno 33,24%) 5 mesi

SCAVALCO FUNZIONARIO TECNICO  6/36 2 mesi

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO UFFICIO DEMOGRAFICO 12 mesi

PREVISIONI ASSUNZIONE TEMPI DETERMINATI ANNO 2025

IPOTESI DI ASSUNZIONE 2025

SOSTITUZIONE EDUCATORE ASILO NIDO TEMPO PIENO 2 mesi

SCAVALCO FUNZIONARIO TECNICO 12/36 5 mesi + CONVENZIONE FUNZIONARIO TECNICO 4/36 2 mesi



COMUNE DI MORBEGNO

BILANCIO DI PREVISIONE - EQUILIBRI DI BILANCIO
Esercizio: 2025 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

2.000.000,00

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
ANNO DI

RIFERIMENTO
DEL BILANCIO

2025

COMPETENZA
ANNO 2026

COMPETENZA
ANNO 2027

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0,00 0,00 0,00

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 12.140.462,60 12.488.692,00 12.071.592,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 0,00 0,000,00

D)Spese Titolo 1.00 -  Spese correnti 11.461.062,60 11.354.122,00 11.345.822,00

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e
per il rimborso di prestiti (2)

0,00

(+)

(+)

(+)

(-)

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO
SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

(+)

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

di cui  fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

590.000,00590.000,00590.000,00fondo crediti di dubbia esigibilità

E) Spese Titolo 2.04 -  Trasferimenti in conto capitale (5) (-) 0,00 0,00 0,00

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00

F) Spese Titolo 4.00 -  Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari

(-) 846.400,00 249.450,00 247.900,00

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

 G) Somma finale (G=A+Q1-AA+B+C-D-E-F) -167.000,00 885.120,00 477.870,00

    di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

    di cui per estinzione anticipata di prestiti

(+)

0,00 0,00 0,00

199.000,00 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 32.000,00 885.120,00 477.870,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)

0,00 0,00

di cui  Fondo anticipazioni di liquidità 0,00 0,00 0,00

0,00(+)Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese  titolo 2.04  Altri
trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata

0,00 0,00

di cui  fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI MORBEGNO

BILANCIO DI PREVISIONE - EQUILIBRI DI BILANCIO
Esercizio: 2025 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
ANNO DI

RIFERIMENTO
DEL BILANCIO

2025

COMPETENZA
ANNO 2026

COMPETENZA
ANNO 2027

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di
investimento (2)

0,00

Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00

(+)

(+)

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 3.440.677,95 3.799.566,00 7.970.000,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni di crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00

Z = P+Q-Q1+J2+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E
0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-) 0,00 0,00 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 199.000,00 0,00 0,00

0,000,000,00(-)
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività
finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 32.000,00 885.120,00 477.870,00

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale

     di cui fondo pluriennale vincolato

(-) 3.273.677,95

0,00

4.684.686,00

0,00

8.447.870,00

0,00

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (5) (-) 0,00 0,00 0,00

E) Spese Titolo 2.04 -  Trasferimenti in conto capitale (5) (+) 0,00 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni di crediti di medio-lungo
termine

(-) 0,00 0,00 0,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese  titolo 2.04  Altri
trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata

(-) 0,00 0,00 0,00

J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di
attività finanziarie iscritto in entrata

(+) 0,00 0,00 0,00

     di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

     di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI MORBEGNO

BILANCIO DI PREVISIONE - EQUILIBRI DI BILANCIO
Esercizio: 2025 - Allegato n. 9 - Bilancio di previsione

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
ANNO DI

RIFERIMENTO
DEL BILANCIO

2025

COMPETENZA
ANNO 2026

COMPETENZA
ANNO 2027

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni di crediti di breve termine 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività
finanziaria 0,00 0,00 0,00

(+)

(+)

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni di crediti di breve termine (5) (-) 0,00 0,00 0,00

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività
finanziarie (5) (-) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

EQUILIBRIO FINALE

W =O +J+J1-J2+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni di crediti di medio-lungo (+) 0,00 0,00 0,00

0,000,000,00(-)
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni di crediti di medio-lungo
termine (5)

Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00

Utilizzo risultato di amministrazione presunto per il finanziamento di
spese correnti e del rimborso prestiti (H) al netto del fondo
anticipazione di liquidità

(-) 0,00

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plur. 0,00 0,00 0,00

Saldo  corrente  ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4):

J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di attività
finanziarie

(+) 0,00

J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attività finanziarie
iscritto in entrata

(+) 0,00 0,00 0,00

J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di
attività finanziarie iscritto in entrata

(+) 0,00 0,00 0,00

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario
con codifica E.4.02.06.00.000.
E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.
S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.02.00.00.000.
S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.03.00.00.000.
T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.04.00.00.000.
X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.02.00.00.000.
X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.03.00.00.000.
Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.04.00.00.000.

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è
consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione
presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti
e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del
rendiconto dell'anno precedente.
(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali.
(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti
imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di
parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del
fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti.
(5) Indicare gli stanziamenti di spesa,  compreso il correlato FPV.
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–

dopo l’approvazione del bilancio di previsione 202

modifiche correlate al venir meno dell’obbligo di rispettare l’incremento calmierato della 
Tabella 2 dell’art. 5 del citato D.M.

Si prevede l’assunzione di da inserire nell’Area tecnica –

di manutenzione del patrimonio e controllare l’esecuzione di lavori di manutenzione affidati a ditte 

Quest’ultimo posto verrà soppresso a decorrere dalla data di cessazione dell’unità di personale 

E’ invece prevista la 

Si rende necessario confermare quanto già incluso nel piano assunzionale dell’anno 2024 in merito 
all’assunzione di 

collocamento a riposo, indispensabile per assicurare la funzionalità dell’asilo nido e non ridurre 
l’accoglienza del numero di bambini. La nuova assunzione dovrà essere effettuata per un profilo 
di Funzionario inserito nell’ar

https://www.entionline.it/ita/RAGCC/2006_Legge296_Agg_sett2020.pdf
https://www.entionline.it/ita/RAGCC/2010_D.L._78_Legge_122_Testo_coordinato.pdf
https://www.entionline.it/ita/RAGCC/2010_D.L._78_Legge_122_Testo_coordinato.pdf


dall’All. 01 che la maggiore spesa di personale anno 2025, rispetto al rendiconto 2023, è di 
€ 263.866,75, che risulta inferiore alla capacità assunzionale massimo di € 414.593,85, così calcolata 
con riferimento all’art. 4, c. 2 del decreto 17/03/2020.

per l’anno 202
l’anno 202
l’anno 202

€. 
l’anno 202
l’anno 202
l’anno 202

dell’Amministrazione comunale e l’erogazione 

delle disposizioni che dettano la disciplina delle assunzioni e sia per l’omessa 

L’Amministrazione

l’art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021; 

l’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal

Ministro dell’economia e 



–

ai sensi dell’art. 19, comma 8 della dell’asseverazione
dell’art.

https://www.entionline.it/ita/TRIBGEN/2001_Legge_448.pdf
https://www.entionline.it/upload/RAG/2019_DL34_agg_genn2022.pdf

