DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 2024 /2025 - SINDACA
3.21 GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI VIA CAGLIARI GIOVANNI GIAQUINTO 7%
e PALA TARQUINI

Periodo annuale: 2024 /2025

Descrizione Obiettivo: obiettivo iniziato nel 2024. Nel corso del 2025 si procedera all’assegnazione, previo espletamento di procedure ad evidenza pubblica degli impianti

sportivi di Via Cagliari e del Pala Tarquini

DETTAGLIO FASI
G|/F M/[A M|G|L |[A|S |O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Gara Via Cagliari
XXX
FASE 2: Gara Pala tarquini X |X|X
FASE 2: Assegnazione impianto V'ia Cagliari X| X
FASE 3: Assegnazione impianto Pala Tarquini X X
DETTAGLIO INDICATORI
0
VALORE PREVISIONALE (1}) t]i:)fode/;:rli T1PO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET indicatori presenti INDIE;}TOR REPERIMENTO**
deve dare 100)

ufficio
INDICATORE 1: Indizione delle gare SI/NO 50 Di risultato

ufficio
INDICATORE 2: Assegnazione degli impianti SI/NO 50 Di qualita

Personale coinvolto:

Piras Irene, Anna Barbagallo




DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO INDIVIDUALE 2025 -
6.2.1 ORGANIZZAZIONE EVENTI GIAQUINTO GIOVANNI SINDACA 100%
CULTURALI

Periodo annuale: 2025

Descrizione Obiettivo: Giornata della Memoria, le foibe, carnevale Ciampino, giornata internazionale della donna, settimana della legalita, estate ciampinese, notte bianca,

Natale ciampinese.

DETTAGLIO FASI
G|F MA M|G N (D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predispozione atti
XX X|X[X(X X| X
FASE 2: Coordinamento con le associazioni del territorio
XX X[|X[X|X X| X
FASE 3: Predisposizione delle varie campagne di
promozione sul territorio (sito, social ecc. ..) XXX XXX X X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 o e TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1nd1c:aftor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1: Organizzazione eventi nei tempi SI/NO 50 Di outcome ufficio
INDICATORE 1: Numero di eventi organizzati >15 50 Di outcome ufficio

Personale coinvolto:

GIAQUINTO




DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
8.4.1 - CONCORSO GAME OVER ALLA GIAQUINTO GIOVANNI SERVIZI SOCIALI Assessora Alessandra 7%

VIOLENZA

Mantuano

Periodo annuale: 2024 /2025

Descrizione Obiettivo: obiettivo iniziato nel 2024. Il progetto Game Over alla violenza ha P’obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sul tema della violenza di genere, della
cultura delle pari opportunita, del rispetto delle differenze, promuovendo la riedizione di un concorso di idee rivolto agli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo
grado del territorio comunale e/o residenti nel Comune di Ciampino

DETTAGLIO FASI
G|F  M(A M|G|L |A|S |O|ND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Predisposizione determina approvazione X % |x
concorso
FASE 2: Indizione del concorso X| X
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (1 - €8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1ndlcaftor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1: Determinazione approvazione concorso idee e istruttoria SI . .
domande 60 Di risultato uffacio
INDICATORE 2: Numero studenti destinatari > 1000 20 Di impatto ufficio
INDICATORE 3: Numero manifesti stampati e diffusi >50 20 Di output ufficio

Personale coinvolto:

ITZI ROBERTA ILEANA, SEBASTIANI ELEONORA, CARICATO CATERINA




DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
- PROGETTO 2024/2025 PER IL SERVIZI SOCIALI Assessora Alessandra 0
8.4.1 CONTRASTO AL DISAGIO GIAQUINTO GIOVANNI Mantuano 7%
GIOVANILE

Periodo biennale: 2024 /2025

Descrizione Obiettivo: obiettivo iniziato nel 2024. Promozione della salute, dei diritti dell’infanzia e prevenzione del disagio minorile attraverso la valorizzazione delle risorse
individuali, familiari, sociali e scolastiche favorendo ’empowerment delle famiglie e rafforzando il lavoro di rete, al fine di accrescere ’autostima, la consapevolezza di sé¢ e
delle conseguenze di comportamenti legati a varie forme di dipendenza e/o devianza.

DETTAGLIO FASI
G|F M/(A\M|G|L |[A|S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Realizzazione laboratori con le scuole
XX XXX
FASE 2: Evento finale A.S. 2024/2025 X
FASE 3: _Attivita rivolte agli insegnanti referent: XXX XXX X| X| X| X
EASE 4: Focus group con i genitori sulle problematiche x % x|x % |x x| x| x| x
riscontrate
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1ndlcaftor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1: N. realizzazione cottometraggio 5 40 Di output Ufficio/ Ente esterno
INDICATORE 2: N. realizzazione laboratoti 10 40 Di output Ufficio/ Ente esterno
INDICATORE 3: N. classi coinvolte 25 20 Di impatto Ufficio

Personale coinvolto:

CATALLO FEDERICA, COZZOLINO MARIA, JULIEN PANI




DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
8.5.1 2025 - CENTRO ESTIVO GIAQUINTO GIOVANNI SERVIZI SOCIﬁ;flﬁj’;zs"‘a Alessandra %
COMUNALE

Periodo annuale: 2025

Descrizione Obiettivo: realizzazione di centri ricreativi estivi a beneficio dei minori, anche disabili residenti nel Comune di Ciampino, per favorire la socializzazione dei minori

e la conciliazione dei tempi famiglia/lavoro

DETTAGLIO FASI

G|F M[AM|G|L |A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione atti per lindigione della gara
X|IX[X|X
FASE 2: Istruttoria delle domande e assegnazione del
Servizio XX
FASE 3: Monitoraggio ¢ controllo della regolarita del
Servigio X X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1ndlcaftor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1: Attivazione del servizio per almeno 9 settimane SI 70 Di output ufficio
INDICATORE 2: N. di minoti beneficiati coinvolti > 60 30 Di impatto ufficio

Personale coinvolto:

Catallo Federica, Caterina Caricato, Itzi Roberta, Cozzolino Maria, Julien Pani




DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO
2025/2026 - COSTITUZIONE DI SERVIZI SOCIALI Assessora Alessandra 0
8.3.1 CONSORZIO PER LA GESTIONE GIAQUINTO GIOVANNI Mantuano 10%
ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI

Periodo annuale: biennale 2025/2026

Descrizione Obiettivo: La gestione associata ¢ modello organizzativo che permette al Comune di Ciampino e al Comune di Marino di condividere tra loro risorse e competenze
per l'erogazione di funzioni o di determinati servizi di loro competenza.

DETTAGLIO FASI
G|F  M(A M|G|L |A|S |O|ND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: attivita propedentica: incontri e predisposizione
degli atti
XIXIXIX[X|X| XX X X XX
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1ndlcattor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1: Predispozione atti per la costituzione del Consorzio SI 50 Di output ufficio
INDICATORE 2: Numero Incontti con il Comune di Marino >4 59 Di impatto ufficio

Personale coinvolto:

uff. legale: Roberta Folco, Ilaria Francucci,
uff. personale: Luca Fortini

uff. servizi sociali: Roberta Itzi, Eleonora Sebastiani, Francesca Gremigni, Federica Catallo




DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
2025/2026 - REVISIONE ED .
1.1.2 AGGIORNAMENTO DELLO GIOVANNI GIAQUINTO LEGALE E ASSICURAZIONI 7%
STATUTO COMUNALE

Periodo annuale: 2025/2026

Descrizione Obiettivo: ’obiettivo mira ad una revisione dello Statuto comunale (con attenzione alla costituzione in giudizio) per adeguarlo alle intervenute modifiche di legge,
essendo stato adottato con delibera di CC n. 86 del 12/10/2006.

Intersettoriale:
DETTAGLIO FASI
G|F M|[AM N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Aunalisi ed esame normativo
X I XXX |X
FASE 2: Elaboragione bozza del nuovo statuto
FASE 3: Passaggio in Commissione Consiliare
competente X X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 R g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1nd1c:aftor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1: Predisposizione bozza di regolamento SI/NO 50 Di efficacia ufficio
INDICATORE 2: Proposta in commissione consiliare SI/NO 50 Di efficacia ufficio

Personale coinvolto:

legale: Roberta Folco, Ilaria Francucci, Martina Scatena, Donanld Mastrandrea
Segreteria generale: Cristiano Sara, Loredana Macchiarella
Segreteria del Sindaco: Dilva Liberatori, Claudio Ferretti




ID. OB. DI DUP

NOME OBIETTIVO
(indicare se ¢ INDIVIDUALE,
OPERATIVO, DI SVILUPPO)

DIRIGENTE
RESPONSABILE

0
ASSESSORATO PESO%

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

1.1.2

2025 - CONTRATTAZIONE
DECENTRATA PERSONALE
DIPENDENTE 2025

GIOVANNI GIAQUINTO

0
SINDACA 7%

Periodo annuale/biennale/triennale:

Descrizione Obiettivo: L’obiettivo intende promuovere una tempestiva attivazione della contrattazione decentrata al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la
puntuale applicazione degli istituti contrattuali nel corso dell’anno.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2025

G|F/ M([A\M|G|L |[A[S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Awvio contrattazione entro il mese di gennaio
2025
X
FASE 2: Definizione preintesa/ accordo X | X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE . g . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2025 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 Rispetto tempistica SI 100 Di output ufficio

Personale coinvolto:

Luca Fortini, Ippoliti Valeria, Agnese De Lullo, Silvia Del Duca, Gabriella Giachetta




NOME OBIETTIVO 0
ID. OB. DI DUP (indicare se ¢ INDIVIDUALE, R]:‘,)SIII} (1)(1321:;3]3 ASSESSORATO PESO%
OPERATIVO, DI SVILUPPO)
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
11.2 2025 - ISTITUZIONE DELLE EQ E 20
o PUBBLICAZIONE DEI BANDI DI GIOVANNI GIAQUINTO SINDACA ’
ASSEGNAZIONE
Periodo annuale/biennale/triennale:2025
Descrizione Obiettivo: Predispozione e approvazione del regolamento delle Elevata Qualificazione alla luce del CCNL entrato in vigore dal 19 gennaio 2024.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI
G|F M/[AM|G|L|A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
) X
FASE 1: Approvazione del regolamento
FASE 2: Predisposizione del nuovo organigramma e
pesatura delle posizioni
FASE 3: Pubblicazione del bando X
FASE 4: Esame delle domande X
FASE 5: Individuazione e conferimento incarichi X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE .. . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2025 indicatori |\ JCATORE* | REPERIMENTO*
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 Predisposizione regolamento EQ SI/NO 40 Di risultato Ufficio
INDICATORE 2 Pubblicazione bando e successiva istruttoria delle domande Si/NO 30 Di risultato ufficio




INDICATORE 3 Conferimento incarichi EQ SI/NO 30 Di risultato ufficio
Personale coinvolto: Luca Fortini, Ippoliti Valeria, De Lullo Agnese, Folco Roberto, Gabriella Giachetta, Silvia Del Duca
DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
1.2.1 2025 - OPEN DAY SERVIZI GIOVANNI GIAQUINTO SERVIZI DEMOGRAFICI Assessora 7%
ANAGRAFICI PER RILASCIO CIE Alessandra Mantuano
Periodo annuale: 2025
Descrizione Obiettivo: organizzazione giornate per il rilascio delle Carte di Identita Elettroniche
DETTAGLIO FASI
G| F | M/A|M|G|L |A N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Fasi preliminari XX
FASE 2: Svolgimento Open Day XXX X|X[IX|X| X X| X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE . 1. . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1nd1ca.tor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1: Almeno n. 80 CIE rilasciate per ogni giornata 80 50 Di impatto ufficio
INDICATORE2: Almeno n. 2 giornate annue >2 50 Di impatto ufficio




Personale coinvolto:

BARBANO BIAGIO, CARLINI ANTONELLA, DETTORI ANTONELLA, ONORIO ANGELO, PAZIENZA ADRIANA,
PERONI CLAUDIO, COMO DANIELA, DAVIDE AKIRA CANELLI, NOBILI FRANCESCA, LORELLA GIACHETTA,

FEDELE MARGHERITA, D'AGOSTINO MARIO ROCCO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
8.5.2 REGOLAMENTO “JURE GIOVANNI GIAQUINTO SERVIZI DEMOGRAFICI Assessora 7%
SANGUINIS” Alessandra Mantuano
Periodo annuale: 2025
Descrizione Obiettivo: regolamento per la disciplina del procedimento di riconoscimento della cittadinanza italiana per discendenza a cittadini stranieri
DETTAGLIO FASI
G|F M/[AM|G|L|A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Anali della normativa X | X|X
FASE 2: Predispozione regolamento X
FASE 3: Passaggio nelle commissioni competent X
FASE 4: Approvazione X| X| X
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE | (ot deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1nd1caftor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1: Predisposizione regolamento SI/NO 50 Di risultato ufficio
INDICATORE2: Approvazione nei tempi previsti SI/NO 50 Di impatto ufficio




Personale coinvolto:

BARBANO BIAGIO, DETTORI ANTONELLA, PAZIENZA ADRIANA, ANGELO ONORIO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
1.21 2025 - REGOLAMENTO DIRITTI GIOVANNI GIAQUINTO SERVIZI DEMOGRAFICI Assessora 7%
DI SEGRETERIA Alessandra Mantuano
Periodo annuale: 2025
Descrizione Obiettivo: predisposizione del regolamento dei diritti di istruttori e segreteria
DETTAGLIO FASI
G|F M[AM|G|L |A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Anali della normativa
X|X|X

FASE 2: Predispozione regolamento X |X
FASE 3: Passaggio nelle commissioni competenti X|X| X
FASE 4: Approvazione X X| X| X
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE | (ot deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1nd1ca.tor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1: Predisposizione regolamento SI/NO 50 Di risultato ufficio
INDICATORE2: Approvazione nei tempi previsti SI/NO 50 Di impatto ufficio




Personale coinvolto:

BARBANO BIAGIO, DETTORI ANTONELLA, PAZIENZA ADRIANA, ANGELO ONORIO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2025 -
DEFINIZIONE NUOVI SERVIZI EDUCATIVI E PUBBLICA 0
121 CONTRATTI DI SERVIZIO GIOVANNIGIAQUINTO | 1gTRUZIONE Assessore Roberto MANTUA | 107°
PERIODO 2025-2028
Periodo annuale: 2025
Descrizione OBIETTIVO: definizione nuovi contratti di servizio periodo 2025-2028. Contratti in house: asilo nido- collodi-servizio trasporto scolastico - AeC- refezione scolastica
DETTAGLIO FASI
FASE 1: Richiesta proposta contrattuale per il triennio G| ¥ MIA MG L A 1S O |ND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
2025-2028 ¢ predisposizione della relazione art. 14,
comma3, d. lgs 201/2022 % |x |x
FASE 2: Attivita di studio per la redazione dei contratti
X |X X| X| X
FASE 3: Relazione art. 17 del D.lgs 201/ 2022 ¢ X[IX[IX|X|X
contestuale Delibera di Consiglio Comunale X
fase 4: Stipula contratto
X| X| X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE | (ltot deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1nd1ca}t0r1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATQRE 1: R1ch1ejsta proposta contrattuale per il triennio 2025-2028 e SI 100 Efficienza Ufficio
predisposizione della relazione
Efficienza Ufficio
INDICATORE 2: Relazione e contestuale Delibera di Consiglio Comunale SI 100




INDICATORE 3: Stipula contratto

SI

Efficienza
100

ufficio

Personale coinvolto:

MELISSA CIPRIANI, VALENTINA OLIVI, MARIA CONCETTA CICCAZZO, LINDA ZUCCARI, FABIANA CIOTTI

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2025 -
FONDO DI SOLIDARIETA SERVIZI EDUCATI E PUBBLICA 0
8.4.1 COMUNALE 2024-2025: ASILINIDO |~ CTOVANNIGIAQUINTO | 11RyZ10NE Assessore Roberto MANTUA | 07°
— TRASPORTO - AEC

Periodo annuale: 2025
Descrizione Obiettivo: Fondo di solidarieta comunale 2024-2025: ASILI NIDO- TRASPORTO- AEC
DETTAGLIO FASI
FASE 1: Erogazione VVoucher ASILI NIDO. G|F M[AM|G|L |A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
Istruttoria domande pervenute, predisposizione graduatoria
¢ determina di liquidagione X |x|x|x
FASE 2: Rendicontazione annnalita 2024 Scheda di
monitoraggio. Compilazione questionario IFEL e X
trasmissione a SOGEI
FASE 3: Studio per il ragginngimento degli obiettivi
2025 “ASILI NIDO, TRASPORTO XXX X| XXX
SCOLASTICO DISABILL AEC”
FASE 4: Stesura atti per rendicontare gli obiettivi
(predisposizione voucher, convenzioni o ampliamento XXX X|X|X|X X XX XX
servigi)
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE | (i tot- deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 1nd1ca.tor1 INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)

INDICATORE 1: Erogazione Voucher nei tempi previsti SI/NO 40 Efficienza ufficio




INDICATORE 2: Rendicontazione annualita 2024 Scheda di monitoraggio. SI 20 Di risultat. fici
Compilazione questionario IFEL e trasmissione a SOGEI suato uHHeto
INDICATORE 3: Studio per il raggiungimento degli obiettivi 2025 “ASILI NIDO, .. .
TRASPORTO SCOLASTICO DISABILI, AEC” St 20 Disisuliato ufficio
INDICATORE 4 Stesura atti per rendlc'or'ltare gli obiettivi(predisposizione SI 20 Di risultato ufficio
voucher, convenzioni o ampliamento servizi)

Personale coinvolto:

MELISSA CIPRIANI, VALENTINA OLIVI, MARIA CONCETTA CICCAZZO, LINDA ZUCCARI, FABIANA CIOTTI




