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ASLSulcislglesiente

Azienda socio-sanitaia locale

Tabella obblighi di pubblicazione - Sezione Anticorruzione e Trasparenza - Allegato PIAO 2025-2027

Disposizioni generali

Piano Triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett.

Piano Triennale per la
prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza (PTPCT),

Piano Triennale per la prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e
suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione

Obblighi evidenzi grigio: non pil oggetto di pubblicazione a seguito delle modifiche apportate al D.Lgs n. 33/2013 dal D.Lgs. n. 97/2016 ed altri Decreti;
Obblighi evidenziati in celeste: non applicabili agli enti del SSN;
Obblighi evidenziati in giallo: di competenza ARES.

Responsabile Ufficio

Corruzione e della k i I
2 dlgs.n. ) legato al PIAQ - |della corruzione individuate ai sensi Annuale ReCT Stampa 15 gg dallapprovazione annuale
Trasparenza ors sottosezione 33/2013 ; ischi |dell’articolo 1,comma 2-bis dellalegge n.
"Rischi corruttivi e Trasparenza" del sottosezione Rischi y eee -
ke o - 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
corruttivi e .
sezione
trasparenza Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti normativi di legge statale pubblicate nell Segreteria Direzione
N . norme di f,gge st ? E,,pu cate nella . 8 . Responsabile Ufficio 20 gg dall'eventuale
su organizzazione e |banca dati "Normativa" che regolano Tempestivo Generale, SC Affari N annuale
o e . . ) i s " Stampa aggiornamento
attivita I'istituzione, |'organizzazione e I'attivita Generali
delle pubbliche amministrazioni
Art. 12 Ldl Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
rt. 12, c. 1, d.Igs. R N .
n.33/2013 . . o foent a.tto c_he dispone in g.ene.rale s.ulla Segreteria Direzione " . 20 gg dalla comunicazione
- Atti amministrativi |organizzazione, sulle funzioni, sugli . . Responsabile Ufficio . . N
N > Ny . . Tempestivo Generale, SC Affari dell'approvazione dell'eventuale annuale
generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei G i Stampa N t
quali si determina l'interpretazione di enerall aggiornamento
i i norme he che riguardano o
Atti generali Documenti di Direttive ministri, documento di
. ione, obiettivi strategici i . Responsabile Ufficio . "
programmazione pmgra'mrr'\azlone 1,7 \eLivi stral eglc,l n Tempestivo RPCT P 15 gg dall'approvazione delibera annuale
) N materia di prevenzione della corruzione e Stampa
strategico-gestionale |tracparenza
Estremi e testi utficiali aggiornati egln
. . i i ionali Segreteria Direzione . .
Art. 12, c. 2, d.Igs. Statuti e leggi Statuti e delle norm§ dl‘levgge reglonéll, . 8! - Responsabile Ufficio . -
33/2013 N i che regolano le funzioni, |'organizzazione Tempestivo Generale, SC Servizio Stampa 15 gg dall'entrata in vigore annuale
n. regionali e lo svolgimento delle attivita di Affari Generali i
" " Tutto il testo del codice di t: it N " .
Codice di " ol testo de m, ce |c7mpor amento . RPCT, OIV, SC Affari Responsabile Ufficio 8 . "
Art. 12, c. 1, d.Igs. aziendale adottato in esecuzione del DPR Tempestivo & i st 15 gg dall'approvazione delibera annuale
n.33/2013 comportamento |16 ;orile 2013 n. 62 enerali ampa
Scadenziario con I'indicazione delle date di
o oni [efficacia dei nuovi obblighi amministrativi Non applicabile alle aziende sanitarie
. Scadenziario obblighi e X X .
Art. 12, c. 1-bis, a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo (n.a.)

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

nelle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34,, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o
interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale
adottati dalle Amministrazioni dello Stato
per regolare |'esercizio dei poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
noncheé I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2017

Burocrazia zero

Art. 37, c.3 d.Igs.
n. 69/2013

Burocrazia zero

Elenco delle attivita delle imprese
soggette a controllo (ovvero per le quali le

ritengono necessarie 'autorizzazione, la
segnalazione certificata di inizio attivita o
la mera comunicazione)

Art. 37, c.3-bis,
d.lgs. n. 69/2013

Attivita soggette a
controllo

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
e ituito da una

dell'i

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 10/2016




TR ar Muiizzo

Non applicabile alle aziende sanitarie

Art. 13, c. 1, lett. - N i di indiri iti i Te ti
r , €. 1, le politico e di Orgar.u.dl |nd.|r|zzo pO|ItI.CO edi empestivo
a), d.lgs. n. . R amministrazione e gestione, con (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 ammlnlst.razlone € |lindicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
a), d.lgs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. all'assunzione della carica P
c), d.Igs. n.
33/2013 i di viaggi di izi
\mpoltll di viagei di servizio e missioni Tempestivo
pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico
e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
33/2013 compensi spettanti

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi

politici di cui all'art.

14, c. 1, del d.Igs n.
33/2023

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando
del mancato e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2ZJ copia dellulima der
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

Entro 3 mesi dalla

f), d.lgs. n. ; X ’ elezione, dalla
33/2013 Art. 2, c. non separato e | parenti entro il secondo homina o dal
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: )
1,punto 2,l.n. dand tualmente evid del conferimento
lando eventualmente evidenza de
441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
imitare_con annositi accarei iacura
Fi‘sn ichiarazione concernente e spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
Art. 14, c. 1, lett. di essersi avvalsi esclusivamente di
f), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici
33/2013 Art. 2,c.1 predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
punto 3, I. n. partito o dalla formazione politica della cui
441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero (con allegate copie delle
4) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, lett. della situazione patrimoniale intervenute
f), d.lgs. n. nell'anno precedente e copia della Annuale
33/2013 Art. 3, 1. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
n.441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con
a), d.lgs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o Tempestivo
33/2013 del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi N
" : : Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. all'assunzione della carica
c), d.Igs. n.
33/2013 importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo

pagati con fondi pubblici

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)




Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 art. 2,
cl,puntol, L.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 art. 2,
c.1,punto2,l.n.

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di
governo di cui all'art.
14, c. 1.bis del d.lgs
n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,

presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo

compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con |'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata

secondo grado, ove gli stessi vi fino alla
(NB: dando cessazione

2) copia dell'ultimadichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario

dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento

441/1983 limitare, con appositi accorgimenti dell'incarico
a cura dell'interessato o della
ini i la icazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
at ione di essersi avvalsi
Art. 14,c. 1, lett. lusivamente di .
1), d.lgs. n. mate.rlalle.dl mezz.l pro.paga.n.dlstlcl Tempestivo
33/2013 art. 2, predisposti e messi a disposizione dal |, 1t g g .
partito o dalla formazione politica della cui
¢.1, punto 3, |.n. lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
4) attestazioneconcernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della
f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,il Annuale
33/2013 art. 3, I coniuge non separato e i parenti entro il
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
id del mancato
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina, con l'indicazione della
a), d.lgs. n. " . Nessuno
durata dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. 1, Tett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
: : Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. all'assunzione della carica
c), d.Igs. n.
33/2013 \mpolttl di vlagg! di ser\./l?lo e missioni Nessuno
pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico
e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno

33/2013

compensi spettanti

Dati non pertinenti
per la ASL

Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non ale sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)
Non applicabile alle aziende sanitarie

(n.a.)




Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi

Non applicabile alle aziende sanitarie

33/2013 art. 2, i N .a.,
1/ azr | i Csssat{ successiva al termine essuno (n-a.)
c1,punto 2, |.n. dall'incarico dell'incarico o carica, entro un mese dalla
441/1983 (documentazione |scadenza del termine di legge per la
da pubblicare sul  |presentazione della dichiarazione [Per il
sito web) soggetto, il coniuge non separato e i
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
at ione di essersi avvalsi
Art. 14, c. 1, lett. esclusivamente di . . o
f), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici Non applicabile alle aziende sanitarie
33/2013 art. 2, predisposti e messi a disposizione dal Nessuno (n.a.)
c.1,punto3,l.n. partito o dalla formazione politica della cui
441/1982 lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
i i e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000€)
4) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno (va
della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c.1, lett. f), resentata una 0 A q frechy
) dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, P Non applicabile alle aziende sanitarie
d.lgs. n.33/2013 3 ; ) ) N sola volta entro 3
il coniuge non separato e i parenti entro il . (n.a.)
Art. 4,1.n. N o mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi )
441/1982 (NB: dando event ceisazlo.ne
evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).
Sanzioni per mancata |Provvedimenti sanzionatori a carico del
o incompleta responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei |[comunicazione dei dati di cui all'articolo
A ) ) i la situazi imoni Non applicabile alle aziende sanitarie
Sanzioni per mancata |Art.47,c.1, dlgs. | dati da parte dej | % concernentila situazione patrimoniale ) LB
N o 33/2013 . R . del titolare dell'incarico al Tempestivo (n.a.)
comunicazione dei dati n. titolari fj'_ |r\ca‘r|ch| momento dell'assunzione della carica, la
politici, di titolarita di imprese, le partecipazioni
amministrazione, di |azionarie proprie noncheé tutti i compensi
direzione o di governo cui da diritto I'assunzione della carica
K UTESErciZIo annuaTe aer gruppr
Rendiconti gruppi  |consiliari regionali e provinciali, con Non applicabile alle aziende sanitarie
Rendiconti gruppi Art. 28 .1 consiliari evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo (n.a.)
: .28, ¢ 1,d.lgs. . - PRI i
consiliari n. 332013 e regionali/provinciali [assegnate a ciascun gruppo, con
regionali/provinciali ‘Atti degli organi di Vo e SanTare
Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo (n.a.)
controllo
icazi i ci Entro 30 gg dall'adozione
Art. 13, c. 1, lett. : . " \nd.lc.azlone de”_e_wm'je_te_nze ‘?' claseun Segreteria Direzione . - ggl .
Articolazione degli |ufficio, anche di livello dirigenziale non N . Responsabile Ufficio dell'atto di
b), d.lgs. n. - X RN - Tempestivo Generale, SC Affari . ) . annuale
33/2013 uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili G i Stampa approvazione/adozione/aggiorn
dei singoli uffici enerall amento
Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini
i ibilita 3 Entro 30 gg dall'adozione
Articolazione degli | ™ 13 ¢ 1 et et serorgonstons Segreterb Direzone | o0 o delfato d
. c),d.lgs. n. (da pubblicare sotto I, » celorganizzazione Tempestivo Generale, SC Affari P . . . annuale
uffici . dell'amministrazione, mediante ' Stampa approvazione/adozione/aggiorn
33/2013 forma di Generali
N . |'organigramma o analoghe amento
organigramma, in | 5pp oni grafiche
modo tale che a Entro 30 gg dall'adozione
Art. 13, c. 1, lett. " S R I Segreteria Direzione . - ggl n
ciascun ufficio sia  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli . X Responsabile Ufficio dell'atto di
b), d.lgs. n. N L Tempestivo Generale, SC Affari . . . annuale
33/2013 assegnato un link ad |uffici Generali Stampa approvazione/adozione/aggiorn
una pagina amento
Elenco completo dei numeri di telefono e
i i - - . Entro 30 gg dall'adozione
Art. 13, c. 1, lett. delle caseIIF di posta elet(m'nlca Ufficio Relazioni con il . - gg' )
Telefono e posta Telefono e posta e delle caselle di posta . " Responsabile Ufficio dell'atto di
. d), d.Igs. n. N . e . - Tempestivo Pubblico (URP)- . . . annuale
elettronica 33/2013 elettronica elettronica certificata dedicate, cui il Addetto stampa Stampa approvazione/adozione/aggiorn
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi P amento
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza SC Valorizzazione
a soggetti esterni a qualsiasi titolo Ri 9 .
isorse Umane, . - Entro 30 gg dall’atto di
Art. 15,c. 2, d.lgs. (compresi quelli affidati con contratto di ) S Responsabile Ufficio 86 )
" . Tempestivo Segreteria Direzione conferimento trimestrale

n.33/2013

coordi ec

con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e

dell" erogato

Generale, SC Affari
Generali

Stampa

dell’incarico




Art. 15, c. 1, lett.

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita

SC Valorizzazione
Risorse Umane,

Responsabile Ufficio

Entro 30 gg dall’atto di

. Tempestivo Segreteria Direzione conferimento trimestrale
b), d.lgs. n. al vigente modello europeo ) Stampa 0 :
33/2013 Generale, SC Affari dell’incarico
Generali
Art. 15, ¢ 1, lett. Consulenti e 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi SC Valorizzazione
o collaboratori o alla titolarita di cariche in enti di diritto Risorse Umane, . - Entro 30 gg dall’atto di
. Titolari di incarichi di c), d.lgs. n. ) ati o fi ‘ati dall bbli N o Responsabile Ufficio A 3 '
Consulentl e 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo Segreteria Direzione Stampa conferimento trimestrale
R collaborazione o amministrazione o allo svolgimento di Generale, SC Affari dell’incarico
collaboratori consulenza attivita professionali Generali
(da pubblicare in
tabelle) 3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza SC Valorizzazione
Art. 15, c. 1, lett. o di collaborazione (compresi quelli . 9 "
o ) 5 Risorse Umane, " - Entro 30 gg dall'atto di
d), d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione N P Responsabile Ufficio .
: A " Tempestivo Segreteria Direzione conferimento semestrale
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica s le, SC Affari Stampa dell’i :
evidenza delle eventuali componenti enerale, " ar ellincarico
variabili o legate alla valutazione del Generali
risultato
SC Valorizzazione
Art.15,c. 2, d lgs. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti ! g i
PR " Risorse Umane, . - Entro 30 gg dall'atto di
n.33/2013 con indicazione di oggetto, durata e . o Responsabile Ufficio .
o " Tempestivo Segreteria Direzione conferimento semestrale
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla ) Stampa - )
dlgs. n. 165/2001 Funzione pubblica) Generale, SC Affari dell’incarico
e Generali
Segreteria Direzione
Art.53, c. 14, Aneftal"""e dell av've.nuta. ve‘nﬁca . Generale, SC Affari Responsabile Ufficio Entro 30 gg»dall atto di
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Generali, SC conferimento semestrale
d.lgs. n. 165/2001 P ) . ) ! Stampa ) )
potenziali, di conflitto di interesse Valorizzazione dell'incarico
Risorse Umane
Per ciascun titolare di incarico:
SC Valorizzazione
Art. 14, c. 1, lett. ) . o Tempestivo Risorse Umane, Referente Trasparenza Entro 30 gg dall’atto di
3 Atto di conferimento, con l'indicazione o . N .
a) ec. 1-bis, d.lgs. . . (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria Direzione Servizio competente per conferimento trimestrale
della durata dell'incarico ) . ) )
n.33/2013 33/2013) Generale, SC Affari I'elaborazione del dato dell’incarico
Generali
SC Valorizzazione
Art. 14, c. 1, lett. Risorse Umane, N - Entro 30 gg dall’atto di
C Curriculum vitae, redatto in conformita al . o Responsabile Ufficio gg. .
b) e c. 1-bis, d.Igs. . Tempestivo Segreteria Direzione conferimento trimestrale
vigente modello europeo ) Stampa e .
n.33/2013 Generale, SC Affari dell’incarico
Generali
Compensi di qualsiasi natura connessi SC Valorizzazione
all'assunzione dell'incarico (con specifica Risorse Umane, . .- Entro 30 gg dall'atto di
. " N N Responsabile Ufficio N .
evidenza delle eventuali Segreteria Direzione st conferimento trimestrale
variabili o legate alla valutazione del Generale, SC Affari ampa dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. risultato) Generali
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013 SC Valorizzazione
o . o Risorse Umane, . - r "
Importi di viaggi di servizio e missioni N o Responsabile Ufficio Entro il mese successivo .
: " ‘o Tempestivo Segreteria Direzione . R trimestrale
pagati con fondi pubblici . Stampa rispetto al mese di riferimento
Generale, SC Affari
Generali
SC Valorizzazione
Art. 14, c 1, lett. Dati relanv] all assunzione d} altre caﬂche, ) RISOI’S.E Urf«an.e, Responsabile Ufficio Entro 30 giori dall'eventuale )
d) e c. 1-bis, d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Segreteria Direzione st. - di . G trimestrale
n.33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti Generale, SC Affari ampa ricezione di aggiornamenti
Generali
SC Valorizzazione
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico Risorse Umane, . - S
e) e c. 1-bis, d.Igs. della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Segreteria Direzione Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale trimestrale

n.33/2013

compensi spettanti

Generale, SC Affari
Generali

Stampa

ricezione di aggiornamenti




Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, .
1,puntol,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. )
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)

e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice
(da
pubblicare in tabelle)

1) concernente diritti reall
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

SC Valorizzazione
Risorse Umane,

Responsabile Ufficio

Entro 30 giorni dall'eventuale

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente

compensi spettanti

Risorse Umane

Stampa

ricezione di aggiornamenti

y . y conferimento Segreteria Direzione - " . . trimestrale
con |'apposizione della formula «sul mio - ) . Stampa ricezione di aggiornamenti
T dell'incarico e resta Generale, SC Affari
onore affermo che la dichiarazione N ) "
corrisponde al vero [Per il soggetto, il pubblicata fino alla Generali
coniuge non separato e i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico o del
n (NR: danda evens r mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche FPer il sm?gge&to: il coniuge . SC Valorizzazione
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della Risorse Umane,
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal NN Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale .
. ) Segreteria Direzione - " . . trimestrale
dando eventualmente evidenza del conferimento G le, SC Affari Stampa ricezione di aggiornamenti
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico enerale, . ar
limitare, con appositi accorgimenti a cura Generali
dell'i odella ini ione,
la pubb; ne dei dati sens
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute SC Valorizzazione
nell'anno precedente e copia della Risorse Umane, . - - "
L 'p . - P . . P Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale Segreteria Direzione - . ) . trimestrale
. . . . X Stampa ricezione di aggiornamenti
coniuge non separato e i parenti entro il Generale, SC Affari
secondo grado, ove gli stessi vi Generali
(NB: dando
SC Valorizzazione
e . . . . Tempestivo Risorse Umane, . - - .
Dichiarazione sulla insussistenza di una N Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.n. | Segreteria Direzione St icezi di i ti annuale
X ampa ricezione di aggiornamenti
33/2013) Generale, SC Affari P £e
Generali
SC Valorizzazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Risorse Umane, . - - "
- U e Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Segreteria Direzione st. - di ) G annuale
conferimento dell'incarico 33/2013) Generale, SC Affari ampa ricezione di aggiornamenti
Generali
SC Valorizzazione
/Ammontare complessivo degli Risorse Umane, . - - "

i P 3 " ‘g' Annuale o Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale .
emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 31 marzo) Segreteria Direzione Stampa ricezione di aggiornamenti trimestrale
finanza pubblica Generale, SC Affari

Generali
Per ciascun titolare di
incarico:
- . - Entro 30 gg dall’atto di
Atto di conferimento, con l'indicazione . SC Valorizzazione Responsabile Ufficio gg. .
oo Tempestivo . conferimento trimestrale
della durata dell'incarico Risorse Umane Stampa e .
dell’incarico
N . - Entro 30 gg dall’atto di
Curriculum vitae, redatto in conformita al N SC Valorizzazione Responsabile Ufficio gg. .
: Tempestivo : conferimento trimestrale
vigente modello europeo Risorse Umane Stampa b .
dell’incarico
COMPeTST aT qUATsTasT NatuTa ConmessT
all'assunzione dell'incarico (con specifica R . - Entro 30 gg dall’atto di
; unzi ! ' ( P ,‘ ! SC Valorizzazione Responsabile Ufficio gg» .
evidenza delle eventuali Pt . conferimento trimestrale
- . Risorse Umane Stampa ) )
variabili o legate alla valutazione del dell’incarico
Importi di viaggi di servizio e missioni . SC Valorizzazione Responsabile Ufficio Entro il mese successivo .
. " L Tempestivo . N Lo trimestrale
pagati con fondi pubblici Risorse Umane Stampa rispetto al mese di riferimento
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, N . . L. PR "
N o . L . SC Valorizzazione Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale .
presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo . - . ) . trimestrale
. P . . Risorse Umane Stampa ricezione di aggiornamenti
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico . . . L P y
! v vl " ' T ! " B SC Valorizzazione Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dall'eventuale .
della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo trimestrale




Personale

Art. 14, c. 1, lett. f)

dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure

I concernente dirite realr
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

ec. 1-bis, d.lgs. n pubbliche di societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33}2013'”; > . | selezione e titolari di [amministratore o di sindaco di societa, nomina o dal
1 punto 1 lI n ! posizione con I'apposizione della formula «sul mio conferimento (cfr. Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
Y 141 19'82' : zzati onore affermo che la dichiarazione dell'incarico e resta (n.a.)
/ OrgaNiZzativa con | o riconde alveron [Per il soggetto, i | pubblicata fino alla
funzioni dirigenziali |coniuge non separato e i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico o del
(da pubblicare in " (NB: dando nte mandato).
denza del mancata rifarita
tabelle che 2) copia dell'ultima dichiarazione dei
distinguano le redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
Art. 14, c. 1, lett. f) | seguenti situazioni: |Persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge .
Titolari diincarichi |, 1. 4 lgs.n. | dirigenti, dirigenti |"°" separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della
. o : roE 4 i i vi : nomina o dal e
dirigenziali 33/2013 Art. 2, . individuati grado, ove glistessi vi consentano (N8 N (cfr. Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
(dirigenti non generali) | 1, punto2, I.n . . dando eventualmente evidenza del conferimento
g g - P s discrezionalmente, |mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico (na.)
441/1982 titolari di posizione |limitare, con appositi accorgimenti a cura
organizzativa con  |dell’ o della i
PO .1y |la pubblicazione dei dati sensibili
funzioni dirigenziali) rrazionT
Art. 14, c. 1, lett. ) della situazione patrimoniale intervenute
o c. 1—l’1is‘ d’l s .n nell'anno precedente e copia della
33'/2013’Ar'tg3' I' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale (cfr. Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
T coniuge non separato e i parenti entro il (n.a.)
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi
(np: 4
Tempestivo Referente Trasparenza Entro 30 gg dall’atto di
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una P SC Valorizzazione L P gg»
n.33/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico fart. 20, . 1, d lgs. n. Risorse Umane Servizio competente per conferimento annuale
. 33/2013) I'elaborazione del dato dell’incarico
Art. 20,c. 3, d.lgs. Dichiarazione. .sulla insussis.ténza diuna Annuale SC Valorizzazione Refver.ente Trasparenza Entro 30 ggvdall'atto di
n.33/2013 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Risorse Umane Servizio competente per conferimento annuale
. conferimento dell'incarico 33/2013) I'elaborazione del dato dell’incarico
Art. 14, c. 1-ter, . "
. /Ammontare complessivo degli . . Referente Trasparenza 30 giorni da eventuali
secondo periodo, A > N Annuale SC Valorizzazione . N . . " :
emolumenti percepiti a carico della . . Servizio competente per aggiornamenti/revisione dei trimestrale
d.lgs. n. 33/2013 ) " (non oltre il 31 marzo) Risorse Umane N . N N ) L
finanza pubblica I'elaborazione del dato provvedimenti organizzativi
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, Dati . .
S ati non pill soggetti
Art. 15, c. 5, d.lgs. Elenco posizioni attribuite a persone, anche esterne alle a ubh‘l’icazlog:e
n.33/2013 dirigenziali i azioni, i bbl‘? orin ot s
discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo od Ilial oria ai sens
politico senza procedure pubbliche di el d.lgs. 97/2016
selezione
- . i ia dei posti di funzi Entro 30 giorni dall
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione Numgro e“p°|°?'a de_' '_j‘_m' di fum'o_ne . SC Valorizzazione Responsabile Ufficio m rvo Vgl.o.rr‘u ala
d.lgs. n. 165/2001 di ibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Risorse Umane Stampa disponibilita del annuale
-Igs. n. Isponibili organica e relativi criteri di scelta P dato/informazione
Art.1,c.7,dpr Non applicabile alle aziende sanitarie
r; ioé/éoﬁ' ) Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale n.a.
Art. 14, c.1, lett. a), /ttto'du r!omuna odi pmclama}mng, con SC Valorizzazione Responsabile Ufficio Entro 30 jglornl dalla
d.lgs. n.33/2013 I'indicazione della duratadell'incarico o del Nessuno . cessazione del annuale
) Risorse Umane Stampa .
mandato elettivo rapporto di lavoro
Art. 14, c.1, Tett.
4 y L le . . Referente Trasparenza Entro 30 giorni dalla
b), ) ) SC Valorizzazione L 2
Curriculum vitae Nessuno . Servizio competente per cessazione del annuale
d.lgs. n.33/2013 Risorse Umane N . .
I'elaborazione del dato rapporto di lavoro
- . N . . Referente Trasparenza Entro 30 giorni dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi SC Valorizzazione . N
Nessuno Servizio competente per cessazione del annuale

Art. 14, c.1, lett. c),

all'assunzione della carica

Risorse Umane

I'elaborazione del dato

rapporto di lavoro




a.igs. n.33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni

SC Valorizzazione

Responsabile Ufficio

Entro 30 giorni dalla

. " - Nessuno . cessazione del annuale
pagati con fondi pubblici Risorse Umane Stampa . .
rapporto di lavoro
- . . " A i N i o N - Entro 30 giorni dalla
Art. 14, c.1. lett, Dirigenti cessati Dati relatlv.l all ass.u.nzlor!e d.l altre ca.n.che, SC Valorizzazione Responsabile Ufficio g
el " presso enti pubblici o privati, e relativi . cessazione del annuale
d) dal rapporto di X o . X Risorse Umane Stampa X
g compensi a qualsiasi titolo corrisposti rapporto di lavoro
. . . d.lgs. n.33/2013 lavoro
Dirigenti cessati .
(documentazione Entro 30 giori dall
' i i incarichi 1 i - . - ntro iorni dalla
Art. 14, c.1, lett. e),| da pubblicare sul Altri eyentuall |nca|;|ch| c'on‘one'n 2 car!co SC Valorizzazione Responsabile Ufficio g
d.lgs. n.33/2013 it b della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Risorse Umane Stampa cessazione del annuale
lgs. n. sito web) compensi spettanti P rapporto di lavoro
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c.1, lett. ), 2) copia della dichiarazione dei redditi
d.lgs. n.33/2013 iva al termine dell'incari ica, R
8 / successiva al termine detfinearico o carica Nessuno (cfr. Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
Art. 2, c.1, punto 2 entro un mese dalla scadenza del termine
,1.n.441/1982 di legge per la presentazione (n.a)
della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
3) dichiarazione concernente le variazioni
ituazi i iale i Nessuno (va
Art. 14, c.1, lett. f), della slltua‘zmne patrmj\omale |nFemenute (
d.Igs. n.33/2013 dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, | presentata una sola
: A‘rt-4 ; il coniuge non separato e i parenti entro il volta entro 3 (cfr. Sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)
N 4441/1'9482 secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla cessazione (n.a.)
: (NB: dando dell'incarico).
evidenzadel mancato consenso)]
Sanzioni per mancata |Provvedimenti sanzionatoria carico del
- o incompleta responsabile della mancata o incompleta 30 giorni dal ricevimento da
Sanzioni per mancata |Art.47,c.1,d.lgs. N p . |comunicazione dei dati di cui all'articolo N Responsabile Ufficio 8 "
. . . comunicazione dei A N N Tempestivo RPCT parte di ANAC del annuale
comunicazione dei dati n.33/2013 N N 14, concernenti la situazione patrimoniale Stampa di " .
dati da parte dei del titolare dell'incarico al provvedimento sanzionatorio
titolari di incarichi dell" ione della carica. la
Art. 14, c. 1- L i i ti i di posizioni . . . - 30 giorni da eventuali
R . . o Posizioni CIJI'I'IC.U|E d_EI uwla”.d.l pOSIZIDnI. N N SC Valorizzazione Responsabile Ufficio N 8! o . .
Posizioni organizzative | quinquies., d.lgs. i2zati organizzative redatti in conformita al Tempestivo Risorse Umane Stampa aggiornamenti/revisione dei trimestrale
n.33/2013 organizzative vigente modello europeo P provvedimenti organizzativi
Conto annuale del erefative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla PR "
Annuale - . - 30 giorni da eventuali
Art. 16, c. 1, d.lgs. | Conto annuale del |dotazione organica e al personale SC Valorizzazione Responsabile Ufficio N 8 M .
N . ! . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. . aggiornamenti/revisione dei annuale
n.33/2013 personale effettivamente in servizio e al relativo 33/2013 Risorse Umane Stampa di G (zzativi
. R costo, con l'indicazione della distribuzione ) provvedimenti organizzativi
Dotazione organica tra le diverse qualifiche e aree
nmt&csiana‘i_mn_n&:*im]amd'«ymrdn al
Costo complessivo del personale a tempo
i i i iz i Annuale 30 giorni da eventuali
Art. 16, c. 2, d.Igs. Costo personale |ndeterm|nafo n grvmo, arncolato per SC Valorizzazione Responsabile Ufficio N & N . .
n.33/2013 ¢ indet inat aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Risorse Umane Stampa aggiornamenti/revisione dei annuale
- €MPo INAEterminato | o ardo al personale assegnato agli uffici 33/2013) P provvedimenti organizzativi
di diretta c con eli areani di
Personale non a Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato i i ivi i Annuale 30 giorni da eventuali
Art.17,c. 1, d.Igs. P tempo indeterminato, W_I corn.pr.est.) il SC Valorizzazione Responsabile Ufficio N & N . .
personale assegnato agli uffici di diretta (art.17,c. 1, d.lgs. n. . aggiornamenti/revisione dei annuale
n.33/2013 . . " P Risorse Umane Stampa " . . L
(da pubblicare in con gli organi di indirizzo 33/2013) provvedimenti organizzativi
tabelle) politico
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale .
Costo complessivo del personale con
non a tempo i
B N rapporto f" favoro non é tempo . Trimestrale . . . - 30 giorni da eventuali
Art. 17, c. 2, d.Igs. indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al SC Valorizzazione Responsabile Ufficio N P " .
e (art. 17, c. 2, d.lgs. n. . aggiornamenti/revisione dei trimestrale
n.33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta Risorse Umane Stampa " . . .
) . Ji organi di indirizzo 33/2013) provvedimenti organizzativi
(da pubblicare in i congliorg
olitico
tabelle) poitl
Tassi di assenza
trimestrali 30 giorni da eventuali
- Art. 16, c. 3, d.Igs. Tassi di assenza del personale distinti per . SSD Gestione Risorse Responsabile Ufficio N &l N . . .
Tassi di assenza o o Tempestivo aggiornamenti/revisione dei trimestrale
n.33/2013 uffici di livello dirigenziale Umane Stampa . . . L
(da pubblicare in provvedimenti organizzativi
tabelle)
Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n di alﬂ:OrL%Z(ZFI ?' i Elenco degli incarichi conferiti o
! et - 18, d.lgs. n. ipendenti (dirigenti N " i 30 giorni da eventuali
autorizzati ai 33/2013 pe non diri engti) Zur:s;udzi?i“eanctleajsc;nnc:’li’:fdri‘::zri‘;ie(:dmgeme Tempestivo SC Valorizzazione Responsabile Ufficio a ioriamenti/revisione dei annuale
dipendenti (dirigentie | Art.53,c.14, 8 gentel P Risorse Umane Stampa o

non dirigenti)

d.lgs. n. 165/2001

(da pubblicare in
tabelle)

dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

provvedimenti organizzativi




Art.21,c.1,d.Igs.

Segreteria Direzione

Contrattazione n.33/2013 Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo Generale, SC Affari Referente Trasparenza 30 giorni da eventuali
letti Art 4'7 .8 dles letti dei contratti e accordi collettivi nazionali (exart. 8, d.lgs. n. Generali, SC Servizio competente per aggiornamenti/revisione dei annuale
collettiva n 1’65‘/2’00‘1g . collettiva ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) Valorizzazione I'elaborazione del dato provvedimenti organizzativi
) Risorse Umane
Contratt TIpUTat, con 1a
relazione tecnico-finanziaria e quella Segreteria Direzione
Art. 21, c. 2, d.lgs illustrativa, certificate dagli organi di Generale, SC Affari Responsabile Ufficio 30 giorni da eventuali
-n ?,'3)2(,)13@ " | Contratti integrativi |controllo (collegio dei revisori dei conti, Tempestivo Generali, SC P Stampa aggiornamenti/revisione dei annuale
: collegio sindacale, uffici centrali di bilancio Valorizzazione provvedimenti organizzativi
Contrattazi o analoghi organi previsti dai rispettivi Risorse Umane
ontrattazione i n
integrativa Speciiiche tormazionT suT costr della
g Art. 21, c. 2, d.lgs contrattazione integrativa, certificate dagli
N . i di i Al I 30 giorni d tuali
n.33/2013 Costi contratti or.ga.nl di cont{ollo |ntej*rno, trasrrfesse al nnuale SC Valorizzazione Responsabile Ufficio 3 giorni ? eve.n. uali i
N L Ministero dell'Economia e delle finanze, (art. 55, c. 4, d.lgs. n. . aggiornamenti/revisione dei annuale
Art. 55, c. 4,d.Igs. integrativi y ) Risorse Umane Stampa " . 3 o
150/2009 che predispone, allo scopo, uno specifico 150/2009) provvedimenti organizzativi
n. modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del
Art. 10, ¢. 8, lett. N ) . . Responsabile Ufficio Entro 30 gg dall’atto di
c), d.Igs. n. Nominativi Tempestivo SC Affari Generali N ’ N annuale
33/2013 o Stampa conferimento dell'incarico
Art. 10, c. 8, lett. . - ) "
o c), d.Igs. n. Curricula Tempestivo SC Affari Generali Resmn;;?rl‘lsaumcm cjr:‘f::ri(::tgoddaenll?i::a?ilco annuale
33/2013 (da pubblicare in
Par. 14.2, delib tabelle) R bile Uffi Entro 30 gg dall d
ar. 14.2, delib. . N N " esponsabile Ufficio ntro 30 gg dall’atto di
Compensi Tempestivo SC Affari Generali annuale
CiVIT n. 12/2013 penst P Stampa conferimento dell'incarico .
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di concorso iasi ti i iorni
i di Art. 19, d.lgs. . : qvua|5|ai5|' mo'?' o person'al‘e presso. . SC Valorizzazione Responsabile Ufficio Entr.o 5 glorni daylla
Bandi di concorso 33/2013 (da pubblicare in  |I'amministrazione nonché i criteri di Tempestivo Ri U st pubblicazione dell'atto annuale
n tabelle) valutazione della Commissione e le isorse Umane ampa nell' Albo Pretorio
tracce delle prove scritte
" P : Sistema di
Sistema di misurazione o N . . X . -
e valutazione della Par. 1, delib. GivIT misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo SC Controllo di Responsabile Ufficio Entro 30 giorni annuale
perf n. 104/2010 valutazione della  |Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P Gestione Stampa dell'adozione
'errormance
Performance
. Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Ref te T
Piano della  |150/2009) ) SC Controllo di e rente rasparenza Entro 30 gioni
Art. 10, c. 8, lett. | Performance/Piano | . " . o Tempestivo ) Servizio competente per y ! annuale
Performance &S ) N ) Piano esecutivo di gestione (per gli enti Gestione Velaborazi del dat dell'adozione
b), d.lgs. n. esecutivo di gestione jocali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) elaborazione del dato
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo SC Controllo di Responsabile Ufficio Entro 30 giorni annuale
Performance Performance 150/2009) P Gestione Stampa dell'adozione
30 giorni da eventuali
Ammontare /Ammontare complessivo dei premi . SC Controllo di Responsabile Ufficio 98 A .
. . . N L Tempestivo N aggiornamenti/revisione dei annuale
complessivo dei premi|collegati alla performance stanziati Gestione Stampa N N o
Ammontare Art. 20, ¢. 1, d.lgs provvedimenti organizzativi
complessivo def premi n-33/2013 30 giorni da eventuali
(da pubblicare in dei premi ) SC Controllo di Responsabile Ufficio 98 a event .
distribuit Tempestivo Gestione Stampa aggiornamenti/revisione dei annuale
Performance tabelle) provvedimenti organizzativi
criteri ‘.ieﬂnm nei sistemi di misurazione e N SC Controllo di Responsabile Ufficio Entro il mese successivo a
valutazione della performance per Tempestivo ) L annuale
N N N Gestione Stampa quello di riferimento
I'assegnazione del trattamento accessorio
Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2, d.lgs Distribuzione del trattamento accessorio,
Dati relativi ai premi -n ?:3}2(;1:;g . in forma aggregata, al fine di dare conto Tempestivo SC Controllo di Responsabile Ufficio Entro il mese successivo a annuale
) (da pubblicare in del livello di selettivita utilizzato nella P Gestione Stampa quello di riferimento
tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi
Grad? d" fﬂfferenzrlaz‘n?ne d,e”, utlllz%o della B SC Controllo di Responsabile Ufficio Entro il mese successivo a
premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo annuale

dipendenti

Gestione

Stampa

quello di riferimento

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016




Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art.22,c.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati,

i:‘ilru“i' vigilati e finanziati r’:";;alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
@t amminis! raz',of'e T . (a ¢ partecipati e Enti di diritto privato controllati
ovvero per i quali 'amministrazione abbia d.lgs. n.
il potere di 33/2013) (n.a.)
nomina degli amministratori dell’ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e
Per ciascuno degli enti: | | |
I’A;n;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
1) ragione sociale (a dilgs' rC‘ ! partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013) o)
isura dell ' I’A;n;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
2 misura ¢e ever:wa . . fart- 22, c. 1, partecipati e Enti di diritto privato controllati
partecipazionedell’amministrazione d.lgs. n.
33/2013) o)
r’:";;alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
3) durata dell'impegno (a dllgs' ; ’ partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013) ey
4) onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁn;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
gravante per I'anno sul bilancio d-I T partecipati e Enti di diritto privato controllati
dell’amministrazione -Bs. n. (n.a.)
33/2013) o
5) numero dei rappresentanti
dell’amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico (ort.22,c 1 I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
a ciascuno di essi spettante dilgs' n' ! partecipati e Enti di diritto privato controllati
(con A (n.a.)
I'esclusione dei rimborsi per vitto e 33/2013)
alloggio)
o o Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art.22,c. 1, e AT A0 a A
e partecipati e Enti di diritto privato controllati
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013) (n.a.)
7)Ii"tfa”‘t:hit‘:i am":i“is"aw’e_ dellente e I’A;n;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
relativo tra amen,o economico . fart- 22, c. 1, partecipati e Enti di diritto privato controllati
(con I dei rimborsi d.lgs. n.
per vitto e alloggio) 33/2013) (n.a.)
Dichiarazione sulla insussistenza di una ;‘:tm;’(e)sii"(l’ I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
delle cause di inconferibilita dell'incarico dllgs' n‘ ’ partecipati e Enti di diritto privato controllati

(link al sito dell’ente)

33/2013)

(n.a.)




Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa

Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, ech B A H AR " e
dlgs. n. 30/2013 conferimento dell'incarico (link al sito dlgs. n. partecipati e Enti di diritto privato controllati
dell’ente) 33/2013) (n.a.)
Annuzle I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli (art.22,c.1, artecipati e Enti di diritto privato controllati
d.lgs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati d.lgs. n. P: P: P!
33/2013) (n.a.)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con I'indicazione dell’entita, delle funzioni
Art. 22, c. 1, lett. attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
dell’'amministrazione o delle attivita di (art.22,c.1, S E o o . -
b), d.lgs. n. . " N N partecipati e Enti di diritto privato controllati
servizio pubblico affidate, ad esclusione d.lgs. n.
33/2013 delle societa, partecipate da 33/2013) (n.a)
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell’Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: T =l-\‘?l;.l:.l.:ulus. & I I CITED ) Vg, Sutetd
I’A;n;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
1) ragione sociale (a d.lgs' :\ ! partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013) (na.)
Annuzle I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
2) misura dell’eventuale partecipazione (art.22,c.1, . 0T . .
, - N partecipati e Enti di diritto privato controllati
dell’amministrazione d.lgs. n.
33/2013) (na.)
( I’A;n;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubbli igilati, Societa
3) durata dell'impegno a d.lgs' :\ ' partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013) (n-a:)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo I’A;n;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
gravante per I'anno sul bilancio (a d.lgs' :\ ! partecipati e Enti di diritto privato controllati

del’amministrazione

33/2013)

(n.a.)




Enti controllati

Societa partecipate

Art.22,c.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art.22,c.3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa
partecipate
(da pubblicare in
tabelle)

33/2013)

5) numero dei rappresentanti Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
dell’amministrazione negli organi di (art.22,c. 1, S AR AT a a
. partecipati e Enti di diritto privato controllati
governo e trattamento economico d.lgs. n.
a ciascuno di essi spettante 33/2013) (n.a.)
Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art.22,c. 1, e AT A0 a A
R partecipati e Enti di diritto privato controllati
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013) (n.a.)
7) incarichi di amministratore della societa r’:";;alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
e relativo trattamento economico (a dllgs' ; ’ partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013) (n.a.)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Titmggstiv; I’Azienda ASL n. 8 di Cagliari non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa partecipati e
delle cause di inconferibilita dell'incarico (a d-I hC L Enti di diritto privato controllati
(link al sito dell'ente) -Bs. n. (n.a.)
33/2013) e
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, S AR AT a a
N R " partecipati e Enti di diritto privato controllati
conferimento dell’incarico (link al sito d.lgs. n.
dell’ente) 33/2013) (n.a.)
Annuzle I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
Collegamento con i siti istituzionali delle (art.22,c.1, . 0T . .
o . partecipati e Enti di diritto privato controllati
societa partecipate d.lgs. n. ( )
n.a.




iin materia di

di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni

di part

Art. 22, c. 1. lett. ! " e i par Tempestivo I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
. sociali, quotazione di societa a controllo . . P . .
d-bis, d.Igs. n. S . . (ex art. 8, d.Igs. partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013 pubblico in mercati regolamentati e 33/2013
/ razionalizzazione periodica delle n.33/ ) (n.a.)
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs. 175/2016)
Provvedimenti
P i con cui le
pubbliche socie fissano obiettivi specific Tempestivo I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
annuali e pluriennali, sul complesso delle . . P . .
spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.lgs. partecipati e Enti di diritto privato controllati
Art.19,c.7, d
d.lgs. n comprese quelle per il personale, delle n.33/2013) (n.a.)
17‘5/2‘01‘6 societa controllate
Provvedimenti con cufle societa a Tempestivo I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
controllo pubblico garantiscono il . . P . .
. R (ex art. 8, d.Igs. partecipati e Enti di diritto privato controllati
concreto perseguimento degli obiettivi 33/2013
specifici, annuali e pluriennali, sul n-33/ ) (n.a.)
Elenco degli enti di diritto privato,
Art. 22, c. 1, lett. d inati, in controllo Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
dell’amministrazione, con I'indicazione (art.22,c. 1, c e AT N .
c), d.Igs. n. Lo N partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita d.lgs. n.
svolte in favore dell’amministrazione o 33/2013) (n.a.)
delle attivita di servizio pubblico affidate
- . T ASL 1T, 7 SUTcrs nom arcun upo arpar e p VIgnat, Soctietd
Per ciascuno degli enti: e A ATt e et
r’:";;alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
art.22,c.1, — P q q
1) ragione sociale ( dlgs.n partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013) (n.a.)
Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
2) misura dell’eventuale partecipazione (art.22,c. 1, c e AT N .
, - N partecipati e Enti di diritto privato controllati
dell’amministrazione d.lgs. n.
33/2013) (n.a)
( I’A;n;:alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubbli igilati, Societa
art. ,C 1, . . PRRTINTINY ’ .
3) durata dell'impegno dlgs n partecipati e Enti di diritto privato controllati

33/2013)

(n.a.)




4) onere complessivo a qualsiasi titolo

Annuale

I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubbli igilati, Societa

rt.22,c.1, S TR, " "
gravante per I'anno sul bilancio (a al ¢ partecipati e Enti di diritto privato controllati
Enti di diritt vat dell’amministrazione 33/g250;3) (n.a.)
nti di diritto privato
Enti di diritto P
rivato controllati
P! R (da pubblicare in
controllati
tabelle)
Art.22,c.2,
d.lgs. n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
dell’amministrazione negli organi di (art.22,c.1, S & AT q q
. partecipati e Enti di diritto privato controllati
governo e trattamento economico d.lgs. n.
a ciascuno di essi spettante 33/2013) (na))
X o o Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art.22,c. 1, .. . e s . .
e partecipati e Enti di diritto privato controllati
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013) (n.a.)
7) incarichi di amministratore dell'ente e (ar/:n;;alel I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
relativo trattamento economico dllgs' n' ’ partecipati e Enti di diritto privato controllati
33/2013) (n.a.)
At 20,03 Dichiarazione sulla insussistenza di una (:tmggsii"(l’ I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
e delle cause di inconferibilita dell'incarico AN partecipati e Enti di diritto privato controllati
d.lgs. n. 39/2013 . ) " d.Igs. n.
(link al sito dell’ente) (n.a.)
33/2013) .a.
A20.0.3 :ic"hiarazi”"; sulla i"“ﬁ;iii‘f”ﬁ diuna Annuale (art. 20, I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
e o et cause diincompatiotitaal c.2,D.lgsn. partecipati e Enti di diritto privato controllati
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell’incarico (link al sito 33/2013
dellente) /2013) (n.a.)
Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli (art.22,c. 1, artecipati e Enti di diritto privato controllati
d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati d.lgs. n. Bagecpaty CHCITHa S i3 !
33/2013) (n.a)
Una o piui rappresentazioni grafiche che
R . Art. 22, c. 1, lett. , evidenziano | rapporti tra Annuale I’Azienda ASL n. 7 Sulcis Iglesiente non detiene alcun tipo di partecipazione in Enti pubblici vigilati, Societa
appresentazion Rappresentazione |’ " . o - (art.22,c. 1, Tt [ A AT . -
N d), d.lgs. n. ) I'amministrazione e gli enti pubblici al partecipati e Enti di diritto privato controllati
e grafica 33/2013 grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di 8- (n.a)
diritto privato controllati 33/2013)
Dati non piu
Dati aggregati Dati relativi alla attivita amministrativa, in soggetti a
attivita Art. 24,c. 1, Dati aggregati attivita |forma aggregata, per settori di attivita, per pubblicazione

amministrativa

d.Igs. n. 33/2013

amministrativa

degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

obbligatoria ai
sensi del d.lgs
97/2016

ar




Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

1), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con

Tutti i Responsabili di
Struttura che
svolgano

Responsabile Ufficio

Entro 30 giorni dalla rilevazione
annuale ovvero
dall'aggiornamento del novero

indicazione di tutti i riferimenti normativi Tempestivo " . . annuale
util procedimenti Stampa dei
amministrativi in base procedimenti di
alla Legge n. 241/1990 competenza
Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
Struttura che annuale ovvero
2) unita organizzative responsabili N svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
" ) Tempestivo " N . annuale
dell'istruttoria procedimenti Stampa dei
amministrativi in base procedimenti di
alla Legge n. 241/1990 competenza
Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
. . ) Struttura che annuale ovvero
3) I'ufficio del procedimento, unitamente . L. N
N o - . . svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo 9 . . annuale
L procedimenti Stampa dei
elettronica istituzionale - o N o
amministrativi in base procedimenti di
alla Legge n. 241/1990 competenza
4) ove diverso, I'ufficio competente Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
all'adozione del provvedimento finale, con Struttura che annuale ovvero
I'indicazione del nome del responsabile N svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
PP . o L - Tempestivo " N . annuale
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti procedimenti Stampa dei
telefonici e alla casella di posta elettronica amministrativi in base procedimenti di
istituzionale alla Legge n. 241/1990 competenza
Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
5 modalita I gl ) Struttura che annuale ovvero
) modalita con le qu.a 18l |nt.ere.ssat| . . svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
possono ottenere le informazioni relative Tempestivo " N . annuale
n . L . procedimenti Stampa dei
ai pr in corso che li rigt o L N L
amministrativi in base procedimenti di
alla Legge n. 241/1990 competenza
o . o Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
6) terrr:ne(f;slsato |n;.ede dll dlscul)llna Struttura che annuale owvero
normativa del procedimento per la . - oo
{v P! N ', ‘p . svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
conclusione con I'adozione di un Tempestivo " N . annuale
" . procedimenti Stampa dei
provvedimento espresso e ogni altro - o N o
termine procedimentale rilevante amministrativi in base procedimenti di
alla Legge n. 241/1990 competenza
7) procedimenti per i quali il Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
[d i dell ini ione pud Struttura che annuale ovvero
essere sostituito da una dichiarazione N svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
. . Tempestivo " N . annuale
dell ovvero il pr procedimenti Stampa dei
pud concludersi con il silenzio-assenso amministrativi in base procedimenti di
dell'amministrazione alla Legge n. 241/1990 competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
favore dell'interessato, nel corso del Struttura che annuale ovvero
procedimento nei confronti del N svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
. ) — Tempestivo " N . annuale
provvedimento finale ovvero nei casi di procedimenti Stampa dei
adozione del provvedimento oltre il amministrativi in base procedimenti di
termine predeterminato per la sua alla Legge n. 241/1990 competenza
conclusione e i modi per attivarli
Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
. . . Struttura che annuale ovvero
9) link di accesso al servizio on line, ove . - L
T P . L N svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti Tempestivo " N . annuale
- procedimenti Stampa dei
per la sua attivazione orocedimer el
amministrativi in base procedimenti di
alla Legge n. 241/1990 competenza
TUJTOUaTTE PeT TeTTeTtuazIone uer
pagamenti eventualmente necessari, con i Tutti i Responsabili di Entro 30 giorni dalla rilevazione
codici IBAN identificativi del conto di Struttura che annuale owvero
pagamento, .ovvero di |.mputazl.on? del - . svolgano Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
versamento in Tesoreria, tramite i qualii Tempestivo " . . annuale
N . N procedimenti Stampa dei
soggetti versanti possono effettuare i R N L
pagamenti mediante bonifico bancario o amministrativi in base procedimenti di
alla Legge n. 241/1990 competenza

postale, ovvero gli identificativi del conto
5 L lai 41




Art. 35, c. 1, lett.

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere,

Tutti i Responsabili di
Struttura che
svolgano

Responsabile Ufficio

Entro 30 giorni dalla rilevazione
annuale ovvero
dall'aggiornamento del novero

m;:/-zlisl-;- con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo procedimenti Stampa dei annuale
delle caselle di posta elettronica amministrativi in base procedimenti di
istituzionale alla Legge n. 241/1990 competenza
Per i procedimenti ad istanza di
parte:
Entro 30 giorni dalla rilevazione
Art. 35, ¢. 1, lett. 1) atti e documenti da allegare all‘istanza e Tempestivo ) _ Referente Trasparenza  annuale owero
- N - SC Affari Generali - . dall'aggiornamento del novero
d), d.lgs. n. necessaria, compresi i fac- (exart. 8, d.lgs. n. URP Servizio competente per dei annuale
33/2013 simile per le autocertificazioni 33/2013) I'elaborazione del dato . -
procedimenti di
competenza
o - X Entro 30 giorni dalla rilevazione
Art. 35, c. 1, lett. _Z)f uffici _' q_”al' rn./olger: T'Etr gi Tempestivo annuale ovvero
d), d.Igs. n. n mjma'zlor‘n, orari e'r'no‘a' ! ? |acc??so P SC Affari Generali - Responsabile Ufficio dall'aggiornamento del novero
con indicazione degli indirizzi, recapiti (exart. 8, d.lgs. n. . annuale
33/2013 e Art. 1, L " N URP Stampa dei
| telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013) di : di
¢.29, 1. 190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze procediment di
competenza
Dati non piu
e - Art. 24, c. 2, soggetti a
Monitoraggio g : . A . |Ri i i { iodi
tempigg d.lgs. n. 33/2013 | Monitoraggio tempi ::n"c':::ri'e“i'l""'mra“'° beodicy pubblicazione
Art.1,c.28,l.n. procedimentali a . " n . obbligatoria ai
i i rispetto dei tempi procedimentali
procedimentali 190/2012 & I sensi del d.Igs.
97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni responsabile per le attivita volte a gestire,
sostitutive e Art. 35, c.3,d.lgs. | Recapiti dell'ufficio garfsntl're everlfn?are a trasmissione de . SC Affari Generali - Responsabile Ufficio Entro 30 giorni dalla rilevazione
. T ees s 33/2013 bil dati o I'accesso diretto degli stessi da Tempestivo URP st | annuale
acquisizione d'ufficio n- responsabile parte delle amministrazioni procedenti ampa annuale
dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
ichiarazioni ituti
Elenco dei provvedimenti, con particolare . .
riferimento ai provvedimenti finali dei Strutture Aziendali
Art. 23, c.1, d.Igs. pr i i di: scelta del per che awviano,
n. i i I'affidamento di lavori, forniture e servizi istruiscono,
. N . Provvedimenti 4 4 S trale (art.
Provvedimenti organi | 33/2013 /Art. 1, organi indirizzo anche con riferimento alla modalita di Zgnleslrz T (: n concludono e danno Responsabile Ufficio Entro il mese successivo a Semestrale
220 politico co. & - selezione prescelta (link alla sottosezione '3:‘3/50.15 T esecuzione a Stampa quello di riferimento
16 della I.n. politico "bandi di gara e contratti"); accordi ) procedimenti
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti amministrativi su
privati o con altre amministrazioni istanza di parte
Art. 23,c1, d.lgs. Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non piut
n. Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
Provvedimenti organi | 33/2013 /Art. 1, organi indirizzo |Procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
co. g liti concessione; concorsi e prove selettive obbligatoria ai
. . 16 della l.n. politico per I'assunzione del personale e sensi del D.Lgs
Provvedimenti 190/2012 progressioni di carriera. 97/2016
|Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23, c. 1, d.lgs Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei
. " IS iri i i S tral rt. Strutt Aziendali
Provvedimenti n.33/2013 /Art. dirigenti ‘f’ N d!‘ Scelt_a del N .pfer emestrale (a rutture Aziendall Responsabile Ufficio Entro il mese successivo a
diri . .. i1 co. 16 della . n amministrativi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, 23,c.1,d.gs. n. che adottano Stampa uello di riferimento Semestrale
irigenti amministrativi | 1, co. - anche con riferimento alla modalita di 33/2013 determine P g
190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
. . Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non piu
Art. 23, c. 1, d.Igs. Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

n.33/2013 /Art.
1, co. 16 dellal. n.

dirigenti
amministrativi

procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive

pubblicazione
obbligatoria ai

Cansvalll ~illal

190/2012 per |'assunzione del personale e sensi del D.Lgs
progressioni di carriera. 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui Dati non piu
sono assoggettate le imprese in soggettia

Art. 25, c.1, lett. a),
d.lgs. n.33/2013

Tipologie di
controllo

ragione della dimensione e del settore di
attivita, con l'indicazione per

ciascuna di esse dei criteri e delle relative
modalita di svolgimento

pubblicazione

obbligatoria ai

sensi del D.Lgs
97/2016




CUIILIUIT SUTIE THTIPIEdE

Art. 25, c. 1, lett.

Elenco degli obblighi e degli adempimenti

Dati non piu
soggetti a

b) Obblighi e oggetto delle attivita di controllo che le pubblicazione
al 3’3/2013 adempimenti imprese sono tenute a rispettare per obbligatoria ai
-188- N ottemperare alle disposizioni normative sensi del D.Lgs
97/2016
Art.1,c.32 In. Codice Gara (CIG]/SmartCiG,
190/2012 Art. 37 struttura proponente, oggetto del bando,
¢ 1, lett. a) d.lgs. gmf'edura (tjl S‘C‘EIlidte‘I CO"“'ae:‘er elenc SC Acquisti di beni e Responsabile Ufficio Entro 30 gg dalla disponibilita
n. 33/2013; Art. 4 Dati previsti °BY operatort Imtali a presentare Tempestivo Servizi e SC Ufficio P 88 ¢a'@ cispont: annuale
o dall'articolo 1 offerte/numero di offerenti che hanno . . . Stampa del dato o dell'informazione
delib. Anac n. alliarticolo 1, comma N ; Tecnico e Patrimonio
30/2016 32, della legge 6 partecipato al procedimento,
! i io, importo di aggiudicazione,
novembre 2012,n. |, .y i dell'anara
190. Informazioni sulle
Informazioni singole procedure  [Tabelle riassuntive rese liberamente
le si I scaricabili in un formato digitale standard
sulle smgo-e (da pubblicare aperto con informazioni sui contratti
procedure in Art.1,¢.32,1.n. | secondo le "Specifiche relative all'anno precedente
formato 190/2012 Art. 37, tecniche per la (nello specifico: Codice Identificativo Gara
tabellare c. 1, lett. a) d.Igs. pubblicazione dei dati (CIG)/smartCIG, struttura pmpor\ente, SC Acquisti di beni e . -
oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale . . Responsabile Ufficio N .
n.33/2013; Art.4 | g sensidellart. 1, " AN Servizi e SC Ufficio entro 31/01 di ogni anno annuale
delib. A oy contraente, elenco degli operatori invitati (art.1,c.32,1.n. Tecni patri . Stampa
0. Anacn. | comma 32, della Legge |a presentare offerte/numero di offerenti 190/2012) ecnico e Patrimonio
39/2016 n.190/2012", adottate |che hanno partecipato al procedimento,
secondo quanto i io, importo di i
indicato nella delib. |tempi di completamento dell'opera
Anac 39/2016) servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni
Art.37,c. 1, lett. e servizi, programma triennale dei lavori
b) d.lgs. n. pubblici e relativi aggiornamenti annuali
33/2013; Artt. 21, | Atti relativi alla o
¢.7,e29c1, programmazione di della mancata SC Acquisti di beni e Referente Trasparenza Entro 30 gg dall'adozione del
Atti di programmazione| d.igs. n. 50/2016 del programma triennale dei lavori Tempestivo Servizi e SC Ufficio Servizio competente per annuale

D.M. MIT 14/2018,

art. 5, commi 8 ¢ 10

eart. 7, commi 4 e
10

lavori, opere, servizi
e forniture

pubblici per assenza di lavori e

icazione della mancata
del programma biennale degli acquisti di
beni e servizi per assenza di acquisti (D.M.
MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Tecnico e Patrimonio

I'elaborazione del dato

provvedimento

Atti relativi alle

procedure per I'affidamento di appalti pubblici di

i servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di

concessioni, compresi quelli tr:

a enti nell'ambito del settore pubbli

| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

co di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Art.37,c. 1, lett.

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta
e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della

50/2016

normativa vigente ;

b) d.lgs. n. Trasparenza nella pubblica, c dei SC Acquisti di beni
L X . ¥ ot dibattiti con i cquisti di beni e
33/2013 eart. 29, | partecipazione di  |resoconti degliincontri e dei dibattiti con i . a - Responsabile Ufficio secondo decreto l.gs. N.
1.dl N . |portatori di interesse. | contributi e i resoconti Tempestivo Servizi e SC Ufficio st. 50/2016 ; DPCM . 76/2018 annuale
¢ 1, dlgs.n. | portatori diinteressi | o, pupbiicati, con pari evidenza, unitamente Tecnico e Patrimonio ampa ; n
50/2016; e dibattito pubblico |[ai documenti predisposti dall'amministrazione e
DPCM n. 76/2018 relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante modalita di svolgimento,
tinologie e soal; delle onere
SETTORI ORDINARI
Art.37,c. 1, lett. Awvisi di preinformazione per i settori
b) d.lgs. n. o ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. SC Acquisti di beni e X . secondo decreto |.gs. N.
Awvisi di (g R bile UFfi
33/2013 e art. 29, . . 50/2016 Tempestivo Servizi e SC Ufficio esponsabile Uiticlo 50/2016 per area tecnica e per annuale
preinformazione X N . Stampa L
c.1,dlgs.n. Tecnico e Patrimonio area acquisti ;
50/2016 SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori
peciali di cui all'art. 127, co. 2. d.lg.
Art.37,c. 1, lett.
M secondo decreto I.gs. N.
b) d.lgs. n. SC Acquisti di beni e Responsabile Ufficio 50/2016 per area tecngica e per
33/2013 e art. 29, | Delibera a contrarre |Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Servizi e SC Ufficio P P . P annuale
) ) . Stampa area acquisti secondo la
c.1,d.lgs. n. Tecnico e Patrimonio




Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatri
degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art.37,c. 1, lett.

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC n.4)

Bandi ed awisi (art. 36, c. 9)

|Awviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento
alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awiso di preinformazione per I'indizione di una gara per

b) d.lgs. n procedure ristrette e procedure competitive con
e negoziazione (amministrazioni subcentrali) SC Acquisti di beni e . - secondo decreto |.gs. N.
33/2013 eart. 29, Awvisi e bandi (art. 70,c. 2 3) T : Servizi e SC Uffici Responsabile Ufficio 50/2016 . I
c 1, dlgs.n. wvisi e bandi Bandi ed awisi (art, 73, ¢. 1¢.4) empestivo ervizi e icio Stampa /. per area tecnica e per annuale
Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di Tecnico e Patrimonio area acquisti ;
50/2016, d.m. MIT servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
2.12.2016 Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Aiso periodico
indicativo (art. 127, ¢. 3)
Awviso sull‘esistenza di un sistema di qualificazione (art.
128,c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, ¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara,
Evidenza dell'avvio delle procedure
Procedure r iata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
afferenti agli ricorrono quando, per ragioni di estrema
investimenti pubblici |urgenza derivanti da circostanze
finanziati, in tutto o in imprevedibili, non imputabili alla stazione
. : I'applicazione dei termini, SC Acquisti di beni e Referente Trasparenza
Art. 48, c.3,d.l. parte, con le risorse o o ! il . q . o P secondo decreto legge 77 del
77/2021 iste dal PNRR e dal anche abbreviati, previsti dalle procedure Tempestivo Servizi e SC Ufficio Servizio competente per 2021 annuale
reviste da e dal R . A . N
P Ce dai ~ |ordinarie pud compromettere la Tecnico e Patrimonio I'elaborazione del dato
PNC e dai programmi realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
cofinanziati dai fondi tempi di attuazione di cui al PNRR nonché
strutturali dell'Unione |al PNC e ai programmi cofinanziati dai
europea fondi strutturali dell'Unione Europe
secondo decreto |.gs. N.
50/2016 per area tecnica per
Art.57,c. 1, lett. ac {Jisti alro spirare del terr:ine
b) d.lgs. n. . - e SC Acquisti di beni e Referente Trasparenza q P .
Commissione Composizione della commissione . L - L per la presentazione delle
33/2013 e art. 29, - . P . . . . Tempestivo Servizi e SC Ufficio Servizio competente per ) annuale
giudicatrice giudicatrice, curricula dei suoi componenti. ) ) . N . offerte e prima della
c.1,dlgs.n. Tecnico e Patrimonio I'elaborazione del dato N )
convocazione della prima
50/2016 .
seduta della commissione
giudicatrice.
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c),
c-bis). Per e ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casiin cui si procede ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Art.37,c. 1, lett. pubblicazione facoltativa dell'awiso di aggiudicazione di
b) d.lgs. n. - L . |cuiall'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si SC Acquisti di beni e
Awvisi relativi all'esito ' X A - Responsabile Ufficio secondo decreto |.gs. N.
33/2013 eart. 29, procede ai sensi delfart. 32, co. 2 Tempestivo Servizi e SC Ufficio P & annuale
della procedura . . . Stampa 50/2016 ;
c.1,dlgs.n. 'SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Tecnico e Patrimonio
50/2016 Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
|Awviso di aggiudicazione degli appalt di servizi di cui
allallegato IX eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 142, . 3)
[Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art.
153,¢.2)
PR i ent amerrperavorrar
Awviso sui risultati
_ |importo inferiore a 150.000 euro e per
d..76,art. 1,co. | dellaproceduradi |corisi e forniture, ivi compresii servizi di
2,lett. a affidamento diretto |ingegneria e architettura e I'attivita di SC Acquisti di beni e e Uffic
. .) . 8e8 ) - L . q . Responsabile Ufficio secondo decreto legge 76 del
(applicabile (ove la determina a |progettazione, di importo inferiore a Tempestivo Servizi e SC Ufficio Stampa 2020 annuale
temporaneamente| contrarre o atto 139.000 euro: pubblicazione dell'awviso sui Tecnico e Patrimonio P
. " risultati della procedura di affidamento
) equivalente sia isultati della procedura di affidamer
. con l'indicazione dei soggetti invitati (non
adottato entro il y ¢ foring el
Avviso ur avvio uena—PEPHgTiagheRte Hiterma E rnat e tur
procedura e avviso sui [compresi i servizi di ingegneria e
risultati della architettura e I'attivita' di progettazione,
d.l. 76, art. 1, co. aggiudicazione di di importo pari o superiore a 139.000 euro
1, lett. b) procedure negoziate _e fino alle So_g"e com.unltane e dilavori di SC Acquisti di beni e N -
L importo pari o superiore a 150.000 euro e . L - Responsabile Ufficio secondo decreto legge 76 del
(applicabile senza bando e ™ " Tempestivo Servizi e SC Ufficio annuale
¢ ¢ N inferiore a un milione di euro: Tecni Patri . Stampa 2020
emporaneamente | (ove la determina a pubblicazione di un awiso che evidenzia ‘ecnico e Patrimonio
) contrarre o atto

equivalente sia
adottato entro il

EVLPLY

I'avvio della procedura negoziata e di un
avviso sui risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei soggetti

feati




Art.37,c. 1, lett.

Verbali delle commissioni di gara (fatte

Successivamente alla

b) d.lgs. n. . i i i i i N | SCAcquisti di beni e . -
1 dle Verbali delle salv’e le esigenze di riservatezza ai sensi pubblicazione degli at - Responsabile Ufficio secondo decreto I.gs. N.
33/2013 e art. 29, issioni di dell'art. 53, ovvero dei documenti isi relativi agli esiti Servizi e SC Ufficio st 50/2016 ; annuale
c.1,d.lgs.n. COMMISSIONT A1 8ara |qeretati ai sensi dell'art. 162 e nel avvist relativi aglt st | ro ic5 e patrimonio ampa !
50/2016 rispetto dei limiti previsti in via generale delle procedure
dal d.les. n. 196/2003 e ss.mm.ji. in
Art.47,¢.2,3, 9, Pari opportunita e |Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione | 5\, cocgivamente alla SC Acquisti di beni
. N . i inil N N cquisti di beni e . -
d.l. 77/2021 e art. | inclusione lavorativa del Eersonale maschile e femminile pubblicazione degli q - Responsabile Ufficio secondo decreto legge 77 del
29, co. 1, d.Igs i i pubblici, |/ o dellapr awvisi relativi agi esiti | _>ervi2 € SC Ufficio Stampa 2021 e digs 50/2016 annuale
» co. 1, d.gs. nei contratti pubblici, della domanda di partecipazione o & Tecnico e Patrimonio P 8
50/2016 nel PNRR e nel PNC |dell'offerta da parte degli operatori delle procedure
ici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli
Art. 37, c. 1, lett. finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali,
b) d.Igs. n. testo dei contratti e dei successivi accordi SC Acquisti di beni e R bile Uf do d | N
" i i ivi degli i : . - esponsabile Ufficio secondo decreto l.gs. N.
33/2013 e art. 29, Contratti mOdIﬂcauY‘ elo lnfe.rpretatlvl deg.h “95_5' 1f=;tte Tempestivo Servizi e SC Ufficio P & annuale
salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. X o Stampa 50/2016 ;
c.1,dlgs.n. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi Tecnico e Patrimonio
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via
generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6 g .
/ . L SC Acquisti di beni e . -
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi . . . . - Responsabile Ufficio _ .
L Composizione del CCT, curricula e compenso dei Tempestivo Servizi e SC Ufficio entro 90 giorni dalla nomina annuale
d.lgs. 50/2016 tecnici ! ) HEo Stampa
Tecnico e Patrimonio
Relazione di genere sulla situazione del
Art.47,¢2,3, 9, personale maschile e femminile SC Acquisti di beni e secondo decreto legge 77 del
d.l. 77/2021 e art. entro sei mesi dalla . L - Responsabile Ufficio 2021 e digs 50/2016 oppure 10
. " Tempestivo Servizi e SC Ufficio IR . annuale
29, co. 1, d.Igs. conclusione del contratto, alla S.A. dagli . ) . Stampa giorni dall'acquisizione del
: L Tecnico e Patrimonio
50/2016 operatori economici che occupano un documento
Pari opportunita e  |numero pari o superiore a quindici
inclusione lavorativa giassisistes na“parteza'élllayllfrr‘feh\a
nei contratti pubblici, |certificazione di cui all'articolo 17 della
Art. 47, co. 3-bise | Nel PNRR e nel PNC |legge 12 marz0 1999, n. 68 e della di b secondo decreto legge 77 del
o i i ' i i SC Acquisti di beni e . -
co.9,d.l.77/2021 relaz.lon.e rela.tlva all asso!vlmento degli . q . Responsabile Ufficio 2021 e dlgs 50/2016 oppure 10
obblighi di cui alla medesima legge e alle Tempestivo Servizi e SC Ufficio S . annuale
eart. 29,co. 1, " - " : . . . Stampa giorni dall'acquisizione del
eventuali sanzioni e provvedimenti Tecnico e Patrimonio
d.lgs. 50/2016 disposti a carico dell'operatore economoi documento
nel triennio antecedente la data di
sordrmdiresRnARRR st tipte o
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art.37,c. 1, lett. - rinnovi )
b)d.lgs. n. - q”;"m dl?_b?“go g el SC Acquisti di beni e Responsabile Ufficio Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, Fase esecutiva s ap?a i (in C?SO 'a_sse"_za © Tempestivo Servizi e SC Ufficio P 33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. annuale
provvedimento di autorizzazione, X o Stampa
c.1,dlgs.n. pubblicazione del nominativo del Tecnico e Patrimonio 50/2016
50/2016 subappaltatore, dellimporto e dell'oggetto
del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore dell'esecuzione/componenti
delle commissione di collaudo
Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
t . entro 30 gg
Art.37,c.1, lett. Re-socor.m de!la _ |liresoconto deve contenere, per ogni Annuale (entro il 31 dall'approvazionedel certificato
b) d.lgs. n. gestione finanziaria singolo contratto, almeno i seguenti dati: gennaio) con SC Acquisti di beni e Responsabile Ufficio di regolare esecuzione o
33/2013 eart. 29, dei contratti al data di inizio e conclusione riferimento agli Servizi e SC Ufficio P 8 3 annuale
. . : . N N B . " . Stampa collaudo per area tecnica;
c.1,d.lgs.n. termine della loro |dell'esecuzione, importo del contratto, affidamenti dell'anno | Tecnico e Patrimonio do d.lgs 50/2016
50/2016 " importo complessivo liquidato, importo precedente secondo d.lgs 50/ perarea
esecuzione e acquisti
dello ove sisia q
erificato positivo o




Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di
partenariato pubblico privato, in quanto

SC Acquisti di beni e

Responsabile Ufficio

compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, Tempestivo Servizi e SC Ufficio Stamna entro 30 giorni annuale
Art. 37, c. 1, lett. e 179 del d.lgs. 50/2016. Tecnico e Patrimonio P
b) d.lgs. n. Concessioni e Con riferimento agli awvisi e ai bandi si
33/2013 eart. 29, |partenariato pubblico |richiamano inoltre:
c.1,d.lgs.n. privato Bando di concessione, invito a presentare
50/2016; offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del SC Acquisti di beni
d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle . CF_”"" ! e.n.le Responsabile Ufficio o
modalita di pubblicazione e redazione dei Tempestivo Servizi e SC Ufficio Stampa entro 30 giorni annuale
bandi e degli awvisi ) Tecnico e Patrimonio
Nuovo invito a presentare offerte a
Affidamenti diretti di |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
bA';-l37' ¢ 1, lett. lavori, servizie  ['avori, Se”;' e f‘:”‘"‘“’* ‘,’"T"’“’“a SC Acquisti di beni e Responsabile Ufficio Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
) d.lgs. n. 332013 forniture di somma |82 € ',pro. ezione civie, con Tempestivo Servizi e SC Ufficio P 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. annuale
eart. 29, c. 1, d.Igs. . specifica dell’affidatario, delle modalita Tecni patri . Stampa 50/2016
1.50/2016 urgenza e di della scelta e delle motivazioni che non ecnico e Patrimonio
protezione civile  |hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)
Art.37,c. 1, lett. el atti © agli affid B
b) d.lgs. n. Thum : I'atfu Cl’n':eSSl o IdatI da'mennltl'n SC Acquisti di beni e Responsabile Ufficio
33/2013 e art. 29, | Affidamenti in house ouse in formato open data di appalti Tempestivo Servizi e SC Ufficio P entro 30 giorni annuale
1dl pubblici e contratti di concessione tra enti Tecni patri . Stampa
¢ 1, dlgs. n. nell'ambito del settore pubblico (art. 192, ecnico e Patrimonio
50/2016; cle3)
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono
gli elenchi e per gli organismi di
Elenchi ufficiali ¢i [certificazione SC Acquisti di beni
N - cquisti di beni e . -
. . operatori economici i " (PR
Art 905,0c Zlé)l,:lgs P ) . Elenco degli operatori economici iscritti in Tempestivo Servizi e SC Ufficio Responssablle Ufficio entro 30 giorni annuale
n. 50/ riconosciutie  Jun lenco uffcale (art. 90,c. 10, dlgs n. Tecnico e Patrimonio tampa
certificazioni 50/2016)
Elenco degli operatori economici in
del certificato rilasciato dal
o i
Obbligo previsto per i soggetti titolari di
Art. 11, co. 2- progetti di investimento pubblico
quater, . n. g "
3/2003, Progetti di Elenco dei progetti finanziati, con SCAcquistidibenie | o 0 cabile Ufficio
. ) R N N . Annuale Servizi e SC Ufficio annuale annuale
introdotto dall’art. |investimento pubblico indicazione del CUP, importo totale del Tecni Patri . Stampa
41,co0.1,d.l.n. finanziamento, le fonti finanziarie, la data ecnico e Patrimonio
76/2020. di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di N
L - . " Tempestivo N " . -
Art. 26, c. 1, d.Igs. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (exart. 8, d.lgs. n SC Affari Generali, SC Responsabile Ufficio entro 30 giorni annuale
n.33/2013 finanziari e I'attribuzione di vantaggi orona | controllo di Gestione Stampa €
economici di qualunque genere a persone /. )
ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, .
Art. 26, c. 2, d.Igs. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo Distretti, Farmacia Responsabile Ufficio _
) N h (art. 26, c. 3, d.lgs. n. o entro 30 giorni annuale
n.33/2013 imprese e comunque di vantaggi 33/2013 Territoriale Stampa
ici di quall genere a persone / )
: Responsabile UTTicio
Per ciascun atto: <
tamna
Strutture
amministrative e
Art. 27, ¢. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i Tempestivo Strutture sanitarie per . -
N 1] dati ficeali o i X . Responsabile Ufficio -
a), d.lgs. n. rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.lgs. n. i Stampa entro 30 giorni annuale
33/2013 soggetto beneficiario 33/2013) provvedimenti di P
propria
competenza
Strutture
amministrative e
Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo Struttt itari N -
2) importo del vantaggio economico P rutture Sa_m arie per Responsabile Ufficio I
b), d.Igs. n. . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i entro 30 giorni annuale
corrisposto . . Stampa
33/2013 33/2013) provvedimenti di

propria




Atti di concessione

Strutture
amministrative e

Art. 27, c. 1, lett. . N Tempestivo Strutture sanitarie per . -
(da pubblicare in ) S A Responsabile Ufficio L
c), d.Igs. n. tabell d 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i Stampa entro 30 giorni annuale
33/2013 abele creando un 33/2013) provvedimenti di P
collegamento con la N
N I \ propria
pagina nefla quale - competenza
sono riportati i dati dei Strutture
relativi provvedimenti amministrative e
Art. 27, c. 1, lett. finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo Strutture sanitarie per o
. X A Responsabile Ufficio I
d), d.lgs. n. r del relativo pr (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i st entro 30 giorni annuale
33/2013 (NB: & fatto divieto di [amministrativo 33/2013) prowedimenti di ampa
diffusione di dati da cui propria
sia possibile ricavare cor
informazioni relative Strutture
allo stato di salute e amministrative e
Art. 27, ¢. 1, lett. i i i Tempestivo Strutture sanitarie per . -
allasituazione di gy 11o451its seguita per individuazione P ; P Responsabile Ufficio iormni
e), d.lgs. n. disagio economico-  |ge| peneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i Stampa entro 30 giorni annuale
33/2013 sociale degli 33/2013) prowedim#nti di
interessati, come propria
previsto dall'art. 26, c. competenza
4, deld.lgs. n. Strutture
33/2013) amministrative e
Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo Strutture sanitarie per N -
. . A Responsabile Ufficio I
f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. i Stampa entro 30 giorni annuale
33/2013 33/2013) provvedimenti di P
propria
competenza
Strutture
amministrative e
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Strutture sanitarie per
P [ i i i R bile Uffici
Sovvenzwm, f), d.lgs. n. _7) I|n?< 2l curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. i esponsabile Yrticio entro 30 giorni annuale
i i idi 33/2013 et 33/2013) prowvedimenti di Stampa
contributi, sussidi, €
K . propria
vantaggi economici cor
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Distretti, Farmacia Responsabile Ufficio o
L " . . (art. 27, c. 2, d.lgs. n. - entro 30 giorni annuale
n.33/2013 attribuzione di vantaggi economici di Territoriale Stampa
‘ 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Art. 29, c. 1, d.Igs. Documenti e allegati del bilancio
. 33/2013 i é dati ivi ilanci Te ti
n- 33/ preventivo, nonché dati relativi al bilancio empestivo SC Bilancio SC Responsabile Ufficio entro 30 giorni dalla
Art.5,c. 1, di previsione di ciascun anno in forma (exart. 8, d.lgs. n. Controllo di Gesti st. N del bilanci annuale
d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche 33/2013) ontrofo di Gestione ampa approvazione def bilancio
2011 Bilancio preventivo con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, :-Tti rélativi all.e.éntfrate e allab sl:nesa dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e land Prevennvn n ormat? tabellare P " . Responsabile Ufficio entro 30 giorni dalla
d 2 i aperto in modo da consentire (exart. 8, d.Igs. n. SC Bilancio st. N del bilanci annuale
.p.c.m. 29 aprile Fesportazione, il trattamento e il 33/2013) ampa approvazione del bilancio
2016 riutilizzo.
Art.29,c.1,d.lgs. Documenti e allegati del bilancio
n.33/2013 nonché dati relativi al bilancio Referente Trasparenza —_—
;o . . o . entro 30 giorni dalla
Art.5,c. 1, di ciascun anno in forma Tempestivo SC Bilancio Servizio competente per . ) . annuale
" B . ) . approvazione del bilancio
il . d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche I'elaborazione del dato
Bi anci 2011 . . N con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, :-Tti rélativi all.e .e.ntfrate e allab sITesa dei Referente Trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 e land Fonsuntwl n mma{? tabellare N . . L P entro 30 giorni dalla
" aperto in modo da consentire Tempestivo SC Bilancio Servizio competente per N . " annuale
d.p.c.m. 29 aprile . . . . N . approvazione del bilancio
I'esportazione, il trattamento e il I'elaborazione del dato
2016 riutilizzo.
PTaNG UEgIT MOTCATOTT € TISUTaTr atesT ar
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Art.29,c.2,dlgs. | o . |osservate in termini di raggiungimento dei
n.33/2013 - Art. | Piano degli indicatori | isuitati attesi e le motivazioni degli 1l Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio di cui all’art. 18/bis del DLgs 118/2011 non & applicabile al settore sanitario ai
19 e 22 del digs n. |e dei risultati attesi di |eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo sensi dell’articolo 1 del D.Lgs. 31 maggio 2011, n. 91, pertanto i dati previsti al comma 2 dell’art.18/bis non afferiscono alla presente

91/2011 - Art. 18-
bis del dlgs
n.118/2011

bilancio

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
N it

sezione per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale (SSN).

(Non applicabile)




Referente Trasparenza

Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili ) SC Ufficio Tecnico e o entro 30 giorni dall eventuale
. L " . Tempestivo N . Servizio competente per . annuale
33/2013 immobiliare posseduti e detenuti Patrimonio N . aggiornamento
I'elaborazione del dato
Beni immobili e
gestione patrimonio
Art. 30, d.Igs. n. | Canoni di locazione o |Canoni di locazione o di affitto versati o . SC Ufficio Tecnico e Responsabile Ufficio entro 30 giorni dall eventuale
. - Tempestivo N . . annuale
33/2013 affitto percepiti Patrimonio Stampa aggiornamento
Attestazlone’ dell O_IV odialtra .Strutt.ura. _ |Annuale e in relazione Responsabile Ufficio entro 20 giorni
analoga nell'assolvimento degli obblighi di " RPCT . . annuale
- adelibere A.N.AC. Stampa dall'approvazione
pubblicazione
Atti degli Organismi Docurnento dellOIV di validazione della . SC Controllo di Responsabile Ufficio . entro 1 mese dal ricevimento della comunicazione
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo . tempestivo " o
indipendenti di lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Gestione Stampa di avvenuta pubblicazione da parte della struttura
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con lazione dell'OIV sul . - entro 15 giorni ss alla
funzioni analoghe d.el Slﬂ.e(m d.' valutazl.o.ne, h Tempestivo RPCT Responsabile Ufficio produzione del documento da annuale
C lli ilievi trasparenza e integrita dei controlli interni Stampa te dell'OIV
ontrolli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) parte de
sull'amministrazione 33/2013 TG &t deglt organism a
i i di i i Tempestivo entro 15 giorni ss alla
valuta.zlor.\e B nuclel.dl Yalutazlone oaltri P SC Controllo di Responsabile Ufficio t 8
organismi con funzioni analoghe, (exart. 8, d.Igs. n. Gesti st produzione del documento da annuale
procedendo all'indicazione in forma 33/2013) estione ampa parte dell'OIV
ananima dei dati nersonali
Relazioni degli organi |Relazioni degli organi direvisione
di revisione amm'u"nstranva e contabile al lrlancno di . SC Bilancio e SC Responsabile Ufficio entro 20 gg dalla
L . previsione o budget, alle relative Tempestivo Controllo di Gesti st. P Ji ) del rili annuale
ammm'Stra_tlva € |variazioni e al conto consuntivo o bilancio ontroflo di Gestione ampa ormalizzazione del rilievo
contabile di esercizio
Tutti i r|||e§/|. d.ella Corte.del con.tl ant?orche SC Affari Generali . B
P R . [non recepiti riguardanti I'organizzazione e N L Responsabile Ufficio entro 20 gg dalla
Rilievi Corte dei conti |, . . . P N Tempestivo Direzione o - annuale
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei o . Stampa formalizzazione del rilievo
- Amministrativa
loro uffici
Art.32,c.1,d.lgs. | Cartadeiservizie |Cartadei servizi o documento contenente . URP - Ufficio Stampa Responsabile Ufficio
. s " " I e - Tempestivo - annuale
n.33/2013 standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici e Comunicazione Stampa
NGtizia del Ticorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti " -
Art. 1,c.2,d.lgs. . . . R bile Uffi N i
e 85 ed omogenei nei confronti delle Tempestivo SC Affari Generali esponsabile Uiticlo entro 15 giorni dalla notifica annuale
n. 198/2009 - L n N . Stampa
amministrazioni e dei concessionari di
envizia nubhlica al fine di rinristinare il
Art.4, c.2, dlgs. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo SC Affari Generali Responsabile Ufficio entro 15 giorni dalla notifica annuale
n. 198/2009 Stampa
Art. 4,c.6,d.Igs. Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo SC Affari Generali Responsabile Ufficio entro 15 glorr{l dalla adozione annuale
n. 198/2009 sentenza Stampa misure
Art.32,c.2, lett. | Costi contabilizzati
a), d.lgs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale . " -
33/2013 utenti, sia finali che intermedi e il relativo | (art. 10, c. 5, d.lgs. n. sc Z‘::::::: di Respor;staazleaufﬂclo entro 15 giorni dall'invio annuale
Art.10,c.5,d.lgs. | (da pubblicarein |andamento nel tempo 33/2013) P
n. 33/2013 tabelle)
Liste di attesa
Servizi erogati (obbligo di
pubblicazione a
carico di enti, aziende |criteri di formazione delle liste di attesa,
Art. 41, c. 6, d.Igs. | e strutture pubbliche |tempi di attesa previsti e tempi medi . Direzione Presidio, Responsabile Ufficio "
Tempestivo mensile annuale

n.33/2013

e private che erogano
prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da nuhhlicare in

effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Distretti

Stampa




Art. 7 co. 3 d.Igs.

Risultati delle
indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti

strumenti urbanistici, generali e di

82/2005 soddisfazione da » ) B
. " . |rispetto alla qualita dei servizi in rete resi N URP - Ufficio Stampa Responsabile Ufficio N
modificato parte degli utenti N N TR Tempestivo o tempestivo annuale
dallart. 8 co. 1 del | rispetto alla qualita all’'utente, anche in termini di fruibilita, e Comunicazione Stampa
2 . bilita e s istiche di
dlgs.179/16 | deiserviziin rete e |utilizzo dei servizi in rete.
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
) Dati sui pagamenti D.ati sui. prt?pri pagamenti in relazione alla Trimestrale . » Eﬂtl’? enon oltre il
Art. 4-bis, c. 2, tipologia di spesa sostenuta, N - . . Responsabile Ufficio trentesimo giorno dalla .
(da o RS . (in fase di prima SC Bilancio z trimestrale
dlgs n. 33/2013 ) . all'ambito temporale di riferimento e ai attuazione semestrale) Stampa conclusione del
pubblicare in tabelle) |peneficiari trimestre di riferimento
Dati sui pagamenti in " i .
Dati relativi a tutte le spese e a tuttii Entro e non oltre il
X forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale . . N i
Art. 41, c. 1-bis, " o ) N - . . Responsabile Ufficio trentesimo giorno dalla .
dl 33/2013 e aggregata di lavoro, bene o servizio in relazione alla (in fase di prima SC Bilancio st usi del trimestrale
e (da tipologia di spesa sostenuta, all'ambito attuazione semestrale) ampa N conc 'j'o:e 3 ©
pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari trimestre di riferimento
st g et 6 e s, Annusle Responsabile Uficio
. 3 8 I qut I‘ ! ) y ‘m' (art. 33,c. 1, d.lgs. n. SC Bilancio P 31-Jan annuale
prestazioni professionali e forniture 33/2013 Stampa
P ti Indicatore di indi e annuale di ivita dei % )
agamenti >
, g . . tempestivita dei . Entro e non oltre il
dell’Amministrazione agamenti ' ) ' - Trimestrale Ui I
Art. 33, d.lgs. n pag: Indicatore trimestrale di tempestivita dei I Responsabile Ufficio trentesimo giorno dalla :
A . (art.33,c. 1, d.Igs. n. SC Bilancio N trimestrale
33/2013 pagamenti 33/2013) Stampa conclusione del
trimestre di riferimento
Annuale
Ammontare /Ammontare complessivo dei debiti e il (art. 33, c. 1, d.lgs. n SC Bilancio Responsabile Ufficio 31-an annuale
i i iti [numero delle imprese creditrici RN St -
complessivo dei debiti p 33/2013) ampa
IVere TICeste ar TCOUTCTTSAI
i ivi del conto di
Art. 36, d.Igs. n. ovvero di imputazione del versamento in
IBAN e pagamenti i ite i quali i i i ici
33/2013 \ pag: me Tesorer'ua, tramite i quali i sn?ggem ) Tempestivo SC gilancio Responsabile Ufficio Entro 30 gg dalla modifica annuale
Art.5,c. 1, d.Igs. informatici versanti possono effettuare i pagamenti Stampa
n. 82/2005 mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente
sl cil vialo i s "
Informazioni relative |Informazioni relative ai nuclei di
ai nuclei di val:lt:.zl.or\e Ie verllfl:a d(.egll.ln\{estlme.r,tl Obbligo non di pertinenza delle Aziende Sanitarie e pertanto dell’ASL n. 8 di Cagliari, poiché le informazioni relative ai Nuclei di
Art. 38, c. 1, d.Igs. |valutazione e verifica pu ) 'c' inc "5? e ,"nl"?m e i compiti R B valutazione e verifica degli investimenti pubblici devono essere p solo dalle i centrali e regionali, in quanto i
. A . specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Tempestivo s ) P N " ) . L
n.33/2013 degli investimenti criter di individuazione dei componenti e i citati Nuclei sono previsti ai sensi dell* art. 1 della legge n. 144/1999 solo per le citate amministrazioni
pubblici loro nominativi (obbligo previsto per le Non applicabile
(art. 1, 1. n. 144/1999) i i centrali e regionali)
. Atti di programmazione delle opere
Art.38,c.2e2bis pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
d.lgs. n. 33/2013 A i
8 / Atti di ara e contratt’). - X Referente Trasparenza . .
Art. 21 co.7 d.Igs. N A titolo esemplificativo: N SC Ufficio Tecnico e . Entro 30 gg dall'approvazione
programmazione . . . - Tempestivo N N Servizio competente per N . annuale
n. 50/2016 ) - Programma triennale dei lavori pubblici, Patrimonio Jelab . deld del bilancio
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. delle opere pubbliche |,onche i relativi aggiornamenti annuali, ai ‘elaborazione del dato
p p 50/2016 sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- D pluriennale di pi
Tempi, costi unitari e ) ) R
Art. 38, c. 2, d.lgs indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo SC Ufficio Tecnico Referente Trasparenza Entro 30 gg dalla disponibilita
4n 3'3)2613' ) reali ione delle indicatori di realizzazione delle opere (art. 38,c. 1, d.lgs. n. patrimonio Servizio competente per del dato o dell'informazione annuale
: opere pubbliche in in corso o 33/2013) I'elaborazione del dato del bilancio
corso o completate.
Art. 38, c. 2, d.lgs (da pubblicare in Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo SC Ufficio Tecnico e Referente Trasparenza Entro 30 gg dalla disponibilita
-n ?"3)261?; ) pell P Ila base dell realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n. patrimonio Servizio competente per del dato o dell'informazione annuale
. tal : e, Sut.a 355 tte © |corso o completate 33/2013) I'elaborazione del dato del bilancio
schema tipo redatto
dal Ministero
Art. 39, . 1, lett. Aﬂ.l'dl goYernq de! térn'tor‘lo guall, tragli Tempestivo : o ) o
altri, piani territoriali, piani di Obbligo non applicabile alle aziende sanitarie
a), d.Igs. n. y b L (art.39,c. 1, d.Igs. n.
coordinamento, piani paesistici,
33/2013 33/2013)




Pianificazione e
governo del territorio

Art.39,c. 2,

Pianificazione e
governo del territorio
(da pubblicare in

T TETatva @ Crascu
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo

Obbligo non applicabile alle aziende sanitarie

tabelle i
d.lgs. n. 33/2013 ) strumento urbanistico generale Tempestivo (n.a.)
di vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica di ativa privata o pubblica
: inna dall et
Informazioni \nforltn'fleonl arrbelentall cheal.efn. delle Tempestivo Obbligo non applicabile alle aziende sanitarie
. . i fini
ambientali proprie attivita istit i (na,)
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
" R quali | ?”a’ I.atrr.xos.fe.ra., ! acqua., i . . Obbligo non applicabile alle aziendesanitarie
Stato dell'ambiente |suolo, il territorio, i siti naturali, compresi Tempestivo e
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la e
diversita biologica ed i suoi elementi
I?) Fattori quali le sostanze, 'energia, i
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi Tempestivo Obbligo non applicabile alle aziendesanitarie
q ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono P (n.a.)
o possono incidere sugli elementi
RN e quatte
Misure incidenti politiche, le disposizioni legislative, i piani,
sull'ambiente e ;ﬁ:‘;ﬂi"::‘;f}:‘:jfﬁ;ﬁh :nblentall eogni Tempestivo Obbligo non applicabile alle aziendesanitarie
3 i natu
relative analisi di . nonché le attivita che (n.a.)
T impatto incidono o possono incidere sugli elementi
Informazioni Art. 40, ¢.2, d lgs. onool neidere sugt eemen
. . n. Misure e protezione 4) Misure o attivita finalizzate a
ambientali 33/2013 dell'ambiente e |proteggere i suddetti elementi ed analisi Tempestivo Obbligo non applicabile alle aziendesanitarie
relative analisi di  |costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi P (n.a.)
impatto economiche usate nell'ambito delle stesse
Relazioni i
B . 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo (ex Obbligo non applicabile alle aziendesanitarie
sull'attuazione della - . art. 8, d.lgs. n.
legislazione ambientale (n.a.)
legislazione 33/2013)
OTStatU UeTE SaTuTe € ueTa SICuTeZze
umana, compresa la contaminazione della
Stato della salute e |catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo Obbligo non applicabile alle aziendesanitarie
della sicurezza umana [umana, il paesaggio, i siti e gli edifici P (n.a.)
d'interesse culturale, per quanto
Relazione sullo stato
delfambiente del |Relazione sull stato delfambiente redatta Obbligo non applicabile alle aziendesanitarie
Ministero dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela Tempestivo g (na))
dell'’Ambiente e della |del territorio -
tutela del territorio
Annuale .
L Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, d.lgs. n ARES Entro 30 gg dall'adozione annuale
Strutture san:arle e . 3,3/20,13.)g - dell'atto deliberativo
FPry ivate accreditate
Strutture sanitarie Art.41,c.4,dlgs. | o
H H n.33/2013
private accreditate (da pubblicare in Annuale ol
Accordi intercorsi con le strutture private Entro 30 all'adozione
il accreditate sep (i 45, @ ), Gl @, ARES deII'attgogdeliberativo el
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
Art.42,c. 1 i i inari e di
’ ' intervent straordinari e di err\erg.enza che . Direttori di Responsabile Ufficio Entro 30 gg dall'adozione
lett. a), d.Igs. comportano deroghe alla legislazione Tempestivo . . y " . annuale
. . N Dipartimento Stampa dell'atto deliberativo
n.33/2013 Interventi vigente, con l'indicazione espressa delle
i - n norme di legge eventualmente derogate e
Interventi At 42 c 1 lett straordinari e di  [Termint terporall eventuaimente rsatt
straordinari di . b)ld.lg; ) emergenza per I'esercizio dei Tempestivo Direttori di Responsabile Ufficio Entro 30 gg dall'adozione annuale
emergenza n 3’3/}0i3 (da pubblicare in  |poteri diadozione dei provvedimenti Dipartimento Stampa dell'atto deliberativo
- tabelle) inari
Art.42,c. 1, lett. Costo{prevnsto degliinterventi e costo . Direttori di Responsabile Ufficio Entro 30 gg dall'adozione
c), d.Igs. effettivo sostenuto Tempestivo . N y " . annuale
n.33/2013 dall'amministrazione Dipartimento Stampa dell'atto deliberativo
N R Piano triennale per la prevenzione della
Piano trler.male per la corruzione e della trasparenza - ora sotto Entro 30 gg dall'approvazione
Art. 10, c. 8, lett. | prevenzione della |sezione PIAO e suoi allegati, le misure Responsabile Ufficio del prowedimento e/o in
a), d.lgs. n. corruzione e della |integrative di prevenzione della Annuale RPCT P st | p ¢ ‘i indicati annuale
33/2013 trasparenza - ora corruzione individuate ai sensi dell’articolo ampa relazione a Iermlnl Indicati
sotto sezione PIAQ | -comma 2-bis della dallANAC
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)




Art.1,¢.8,1.n. Responsabile della
190/2012, Art. 43, | prevenzione della  |Responsabile della prevenzione della . Responsabile Ufficio entro 5 giorni dall'atto di
) . Tempestivo RPCT . annuale
c.1,dlgs.n. corruzione e della  [corruzione e della trasparenza Stampa nomina
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
revenzione e la i i
p! ? Regolarﬁentl per la prev.enzlone ela ) Responsabile Ufficio ) )
repressione della repressione della corruzione e Tempestivo RPCT Stampa entro 20 gg dall'approvazione annuale
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P
Altri contenuti dell'ilegalita
Relazione del
responsabile della Relazione del responsabile della Annuale
Art.1,c. 14, 1. n. . prevenzione della corruzione recante i Responsabile Ufficio - 5 N
prevenzione della . N " (exart. 1,c. 14, L.n. RPCT entro 5 giorni dall'approvazione annuale
190/2012 N risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Stampa
corruzione e della |gicembre di ogni anno) 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti
adottati dall'A.N.AC. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti . - entro 30 gg dal ricevimento da
Art.1,c.3,1.n. - di adeguamento a tali provvedimenti in . Responsabile Ufficio .
ed atti di S Tempestivo RPCT parte di ANAC del annuale
190/2012 | materia di vigilanza e controllo Stampa di ) )
adeguamento a tali |nelranticorruzione provvedimento sanzionatorio
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. | Atti di accertamento |Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo RPCT Responsabile Ufficio entro 5 giorni dall'accertamento annuale
n.33/2013 delle violazioni  |disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 P Stampa 8
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione
Art. 5, c. 1, d.lgs. "semplice"concernent della corruzione e della trasparenza cui &
. . n.33/2013 / Art. | e dati, documenti e preseqtata a I“IC‘hIES‘avdI acse{sso{cnwco, . Responsabile Ufficio entro 30 giorni
Altﬂ contenuti 2 ¢ 9-bis, | N o . [nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestivo RPCT st. dall'aggi to del dat annuale
» G s, 1. informazioni soggetti diritto, con indicazione dei recapiti ampa allaggiornamento def dato
241/90 a pubblicazione telefonici e delle caselle di posta
ohbligataria lettronica istituzi e nome del
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
Accesso civico presentata la richiesta di accesso civico,
Art. 5, c. 1, d.lgs. |"semplice"concernent nonché modalita per I'esercizio di tale
n.33/2013 / Art. | e dati, documentie diritto, con indicazione de,' recapiti . Responsabile Ufficio entro 30 giorni
2. ¢ 9bis, | inf L . |telefonici e delle caselle di posta Tempestivo RPCT st. dall'aggi to del dat annuale
. G s, 1. in ormauctm sr’.)ggettl elettronica istituzionale e nome del ampa allaggiornamento def dato
241/90 a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile
obbligatoria nei casi di ritardo o mancata risposta, con
. . indicazione dei recapiti telefonici e delle
Altri contenuti caselle di posta elettronicasti
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Art.5,c.2,dlgs. | "generalizzato" |Tichiesta diaccessocivico, nonché ) RPCT SC Affari Responsabile Ufficio entro 30 giorni
33/2013 dati modalita per |'esercizio di tale diritto, con Tempestivo G i st. dall'aggi to del dat annuale
n concernen>te at_' e_ indicazione dei recapiti telefonici e delle enerall ampa allagglornamento def dato
documenti ulteriori |caselle di posta elettronica istituzi
Efenco delle richieste df accesso (att,
Linee guida Anac civico e generalizzato) con indicazione " . - entro 60 giorni
FOIA (del. Registro degli accessi |dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale RP(g s¢ Aflfarl Responsstablle Ufficio dall'elaborazione del annuale
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della enerall ampa monitoraggio
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
Art. 53, c. 1 bis, delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 | Catalogo deidati, |amministrazioni, da pubblicare anche
modificato metadati e delle tramite link al Repertorio nazionale dei Tempestivo ARES annuale
dall’art. 43 del banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al
d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.itee
i che discipli I'esercizio
. . Art. 53, c. 1, bis, Regol ti della facolta di accesso telematico e il A | ARES !
Altri contenuti d.lgs. 82/2005 €BOIAMENT! /i tilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti nnuale annuale
8 p
in Anagrafe tributaria
Art. 9, c. 7, d.I. n. [Obiettivi di accessibilita
179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti
convertito con (da pubblicare ﬁ::::';grlr'::::r&i::'o':‘f;;r::'rlp;ro - Annuale
modificazioni secondo le indicazioni " . s 8 (exart.9,c.7,D.L.n. ARES annuale
dall anno) e lo stato di attuazione del "piano
. alla L. 17 contenute nella per I'utilizzo del telelavoro” nella propria 179/2012)
dicembre 2012, n. | circolare dell'Agenzia |organizzazione
221 per 'ltalia digitale n




Altri contenuti

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013
Art.1,c. 9, lett. f),
1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
dilegge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

che le pubbliche amministrazioni non

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Dati, informazioni e documenti ulteriori

hanno |'obbligo di pubblicare ai sensi della

da definire caso per
caso nelle
specifiche situazioni

SC Affari Generali e
RPCT

Responsabile Ufficio
Stampa

Entro 15 dalla
rilevazione/rendiconta
zione

annuale




