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Allegato 5 — Mappatura 49 processi anno 2023 - sezione anticorruzione PIAO 2025 - 2027

Ampiezza e qualita
dei controlli interni
Nelle varie indicazioni
che disciplinano il
processo (es.
regolamenti,
procedure interne,
istruzioni operative),
sonoindividuate

Livello di

centralizzazione dei

controlli  Qual &il Livello di attuazione

livello di complessita  deicontrolliinterni e Idoneitadei
del controllo (relativo al centralizzati Qual &il controlli per
grado diinterrelazione ' livello di attuazione valutazione Misure individuate

con le altre strutture dei controlli e da rischio
dell'ente)? Il controllo & | quanto tempo sono | residuo

Grado di
automazione
dei controlli
interni Qual
&latipologia
di controllo?

Trasmissione
ad Internal
Audit degli

esiti del
monitoraggio

Descrivii
tempi di
realizzazion
edella
misura

Valutazi
RESPONSABILE one del
DEL PROCESSO  rischio

inerente

Descrivi le fasi (e/o modalita) con cui verra
attuata al fine di incidere sui fattori abilitanti
delrischio

Target
Valore
atteso

Descrivicon accuratezzain cosa
consiste lamisura

MACRO
STRUTTURA

STRUTTURA (UOC
UOSD UF)

IDENTIFICAZIONE
PROCESSO

Indicatori di monitoraggio

Areadi rischio

misure di controllo
relative al buon esito
del processo?

oggettivo o prevede una;
valutazione da parte del
control owner?

stati attuati?

Utilizzo del modello di dichiarazione Compilazione puntuale del modello di i
e boni ) Falco Ni sii Controllo Misura di discipli it et i el oo di Numero modelli dichiarazione
et Aftari | Uoc Acquisizione diretta | FOMure beni e servi alco Nicola i,il controllo copre | OMIRI0 | Gi sono contrll Controlisistematicie | MoLTo | Misura di disciplina j insussistenza del conflitio di dichiarazione di insussistenza del conflitto di e e ot ot
/ ; a | importo inferiore a € Contratti Pubblici SaveriMaria | MEDIO | tutte le fasi del no - ntroll s c del conflitto di interessi allegato alla delibera interessi per ogni procedura di acquisizione di | Anno 2023 | . sistenza o 100 Annuale
Generali forniture beni e servizi manuale in e oggettivi tenutiadeguati | ADEGUATO ’ ¢ 4 2 ! eressi per ogni | ? interessi compilati su numero
40.000 Ester processo nu interessi annuale di approvazione del piano | beni e di servizi di importo superiore a 1.000,00 X
pari misura : procedure di gara effettuate
triennale PTPC
Misura di Procedura di codificazione & rocesso di ag::?o:?es i:::ilica delle att Entrol'anno |  Verifica adozione diuna
! coordinamento delle singole fasi del P wesione, co . ! 1 Semestrale
regolamentazione e sing connesse e individuazione dei soggetti 2023 procedura
processo di adesione responsabili delle stesse
Uoc Programmazione e ’ . ) ;
- ) : ! € | Forniture beni e servizi di Si,il controllo copre | Controllo . " . . |PREVALENT|
D'pa'g’:::::lf‘"a" gzsef:i"z?_'ﬁ;""“o"ﬁi";’: | importo superiore a € Contratti pubblici BILLIMATTEO | ALTO tutte le fasidel | automaticoin Cisono ;Z""Z'{'ﬁvi Controlisistematicie | gy e\ re
s 40.000 processo minima parte 99 ADEGUATO Acquisizions dele dichiarazioni di ol
Misura di disciplina | Dichiarazioni di assenza del conflitto cauisizione defle dichiaraziont di assenza de - ’ ’
scip - ' "% | confitto di interesse firmate dal Responsabile del | Inizioanno | Verifiche a campione delle
del conflitto di | diinteresse a firma del responsabile rocedimento e indicazione dellesito nellatto 2023 dichiarazioni rilasciate 2 Semestrale
interessi del procedimento di adesione P € Indicazio !
deliberativo di adesione
Verifica, Conferma e validazione del controllo
Ricezione, controllo & Dr.ssa Barbara contabile effettuato dalla ditta incaricata alla | oo
'  Ricezione, o ¢ Farmaceutica,dispositi | Meini Direttore sii c ssione f : lettura ottica delle ricette di competenza della | "0/ >>®/%)
Dipartimento Del Uoc Farmaceutica | liquidazione delle Distinte viealtre uoc i, il controllo copre ontrollo Cisono controli Controliisistematicie | MOLTO Misura di Trasmissione formale esito controlio Struttura, 02023vemd| . iomamento istruzioni
Territoriale - Area Riepilogative Contabili alr : ALTO tutte le fasidel | prevalentemen no - ntrolls c tra diversi soggetti dedicati a o o redatta ; uzi 1 Annuale
Farmaco o tecnologierricerca, Farmaceutica ' e oggettivi ADEGUATO | trasparenza ° Trasmissione formale degli esiti e decisioni e a operative e modulistica
provinciale Grossetana |  (DCR) emesse dalle ° porcs ool processo te ciascuna fase del processo e o tons addabit ettt o modulistica
farmacis comronsonae | sperimentazioni e eritoriale valorizzazione addebit elativi alle ricetie | TR
sponsorizzazioni Grosseto ariunione C
aziendale risultate da annullare.
Farmaceutica,dispositi
- Uoc Farmaceutica | Riconoscimento del diritto i e altre Si, il controllo copre | Controllo ) ’ . - - un incui | Compilazione di specifico format condiviso con
D'pa;‘a'""‘:;‘gm' Territoriale - Area  |allindennita di residenza a jexi Roghi MEDIO |  tuttelefasidel | prevalentemen| _ C1S9n° :‘;""‘;‘i‘tivi Controlli sistematici e m’ggb;% %Ms's“r’:n"z'a si elencano le farmacie aventi diritto tutte le informazioni necessarie alla seimesi | effettuazione di un convegno 1 Annuale
provinciale Aretina  |favore delle farmacie rurali |  sperimentazioni e processo te automatico 99 pa verificato e validato classificazione
sponsorizzazioni
- nellanalisi dellimpatto aziendale dello studio,
- acquisizione della documentazione ai fini della
rendicontazione contabile periodica dello studio
(richiesta emissione fatture all'UOC GEF, verifica
Farmaceutica,dispositi Rotazione del personale nelle varie dell'accertamento dellincasso delle fatture
- " ) . viealtre Si,il controllo copre | Controllo ) ) . - - - e messe, etc..), esercizio | riunioni per approfondimento e
D'pag"'r‘:::":e' U°°§:{':‘g;§ Del SP?’;,T;;‘?&’:‘;';’&'S"S tecnologiexricerca, Lena Fabio ALTO tutte le fasi del totalmente Cisono ;‘:}“"‘:ﬂ'ﬁvi Controlli sistematici e AD'\égl'];‘?O trg"s's“r’:n"z'a _a iomam:"“l'; " odico delle - acquisizione della documentazione tramite le nelfanno |  aggiornamento procedure e 1 Annuale
sperimentazioni e processo automatico 99 pa ggd o P g strutture aziendali competenti comprovante 2023 modulistica
sponsorizzazioni procedure operative e modulistica. | ,jvita del personale dedicato allo studio ai fini
dell'eventuale riconoscimento economico agli
aventi diritto,
- rendicontazione periodica dei fondi specifici in
collaborazione & coordinamento UOC GEF
Farmaceutica, dispositi Aseguito
- -~ Vigilanza sulle Farmacie, viealtre Si, il controllo copre ) " PREVALENT - Aggiornamento modelli di
D'pag"'r‘:;‘zne' D"’a:;’r"r:;‘:;')e' Depositi di medicinali ¢ | tecnologiexricerca, Fabio Lena ’gfg's% tutte le fasi del ﬁ“’a’:ﬂ:: auz::‘?; Z‘:’“"‘:ﬂ'ﬁvi Controlli sistematici | EMENTE t:slsu:ndzla verbalizzazione ed istruzioni Nessuna va"’;'::m Diffusione documento finale 1 Annuale
gas medicali, Parafarmacie |  sperimentazioni e processo 99 ADEGUATO pa operative e
sponsorizzazioni
Dipartimento del - - - ; )
territorio, della Dipartimentodel | o cione gel decesso el | AUVt conseguentiil Si, ma il controllo & | Controllo. Cisono solo controlli | Controlli effettuati, ma | "~ RZALME Misura di approvazione di uno specifico individuazione gruppo dilavoro e stesura primo Verifica adozione di un
tor territorio, della fragilita e ° sso decessoinambito | AnnaBeltrano | ALTO | insufficiente rispetto | automaticoin lo cor ontroll 2 NTE ' semestre 1 Annuale
fragilita e delle d paziente nel territorio ¢ " . uto occasionali fitenuti non adeguati regolamentazione regolamento regolamento Regolamento
nondansa delle dipendenze intraospedaliero alle fasi del processo | minima parte ADEGUATO 2023
Annualmente i Direttori delle Unita Operative
Complesse, per il personale dirigente, i Direttori
delle Unita
Operative Professionali dei TdP in ambito Igiene
Controllo della conformita anorme, | Pubblica , per il personale del comparto, il cui | entro il 31 Controlli da parte del
Misura di contrallo | TegoIamenti, procedure e istruzioni personale eroga dicembre di sovraordinato sulla s Annuale
operative delle pratiche relative al prestazioni all'interno delle UF IPN controllano a ogni anno documentazione inerente il
processo in oggetto campione almeno 5 pratiche inerenti il processo (dal 2023) processo
oggetto del presente monitoraggio, stilando un
verbale riepilogativo indirizzato al Direttore del
Dipartimento
e le eventuali non a rilevate.
Allinterno delle riunioni delle Unita Funzionali
Rilascio d Responsabile - SPVSA e di UOP TdP in ambito Sanita Pubbiica
certificazion sutorizzazion ey Misura di Veterinaria e Sicurezza
DipartimentoDi | AdIgiene PubblicaE |  in attivita effettuate dal | Controliveriiche,ispe | Dipartimentale | MEDIO/ Zz;: :I‘;"‘J::"f"a;":: .-,.,ﬁf’n',':ﬁﬂﬁ in|Cisono controlii sporadici | oo Lo | AbEGUATO de,ﬂ',‘,'.ﬁ"’-gﬁ: diffusione ai dipendenti dei codici G"Tegtare.verza""z "I"E)s."a‘:' dal fﬁ“&’gﬁ?::‘." entroil primo
Prevenzione Nutrizione Dipartimento di Zioni e sanzioni Igiene pubblicae | ALTO vl e ediscrezionali d’;",e(.cz; o iffusione a;_ ipendenti dei codici nita Funziona "‘bf: ; !"f’ ngbl'e a " | semestre di | Incontri effettuati in materia 1 Annuale
Prevenzione in tema di nutrizione Giorgio p P ica e di etico e di comportamento __ambito Sanita Pubblica - ognianno
en ! zione | standard di Veterinaria e Sicurezza Alimentare a tutti i
igiene pubblica Briganti (FF) ) ! ! i auii
comportamento dipendenti ad essi assegnati gli aspetti principali
del Codice etico e codice di
comportamento
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Allinterno delle riunioni delle Unita Funzionali
SPVSA e di UOP TdP in ambito Sanita Pubblica
Veterinaria e Sicurezza
Alimentare verranno illustrati dal Responsabile di

Misura di disciplina Diffusione tra i dipendenti di Unita Funzionale e dal Direttore della UOP TdP in | entroil primo |  incontri formalizzati sul tema
del conflitodi | conoscenze relative alla corretta ambito Sanita Pubblica semestredi | della gestione del conflitto di 1 Annuale
interessi gestione del conflitto di interesse Veterinaria e Sicurezza Alimentare a tutti i ogni anno interesse
dipendenti ad essi assegnati gli aspetti principali
del PTPCT ed in particolare le
modalita di gestione al livello aziendale del
confitto di interesse
Annualmente i Direttori delle Unita Operative
Complesse, per il personale dirigente, & i Direttori
delle Unita
Operative Professionali dei TdP in ambito Igiene
Controllo della conformita anorme, | Pubblica , per il personale del comparto, il cui | entro il 31 Controlii da parte del
- regolamenti, procedure e istruzioni personale eroga dicembre di sovraordinato sulla
Misura di controllo " ! : . " inato ; 5 Annuale
operative delle pratiche relative al | prestazioni allinterno delle UF IPN controllanoa | ognianno | documentazione inerente il
processo in oggetto campione almeno 5 pratiche inerenti il processo | (dal 2023) processo
oggetto del presente monitoraggio, stilando un
verbale riepilogativo indirizzato al Direttore del
Dipartimento
e le eventuali non a rilevate.
Alfinterno delle riunioni delle Unita Funzionali
SPVSA e di UOP TdP in ambito Sanita Pubblica
Misura di Veterinaria e Sicurezza
Rilasciod definizione & Alimentare verranno illustrati dal Responsabile di [\ o0
’ A promozione diffusione ai dipendenti dei codici | Unita Funzionale e dal Direttore della UOP TdP in P )
certificazioni/autorizzazioni . P . " " " ” L semestre di Incontri effettuati in materia 1 Annuale
Dipartimento Di Ad Sanita Pubblica | SRR OMELNEERAN | eoliverifiche.ispe MEDIOy | Shma il contollo & | Conwollo [ L dell'etica e di etico e di comportamento ambito Sanita Pubblica prllepnie
rvensione Veterinaria E Sicurezza Divartimento di ot e ” | Giorgio Briganti | "33 rispetto in P Controlli sistematici | ADEGUATO | standard di Veterinaria e Sicurezza Alimentare a tutti i 9
Alimentare Preveron e i alle fasi del processo | minima parte comportamento dipendenti ad essi assegnati gli aspetti principali
o s del Codice etico e codice di
comportamento
Alfinterno delle riunioni delle Unita Funzionali
SPVSA e di UOP TdP in ambito Sanita Pubblica
Veterinaria e Sicurezza
Alimentare verranno illustrati dal Responsabile di
Misura di disciplina Diffusione tra i dipendenti di Unita Funzionale e dal Direttore della UOP TdP in | entroil primo | incontri formalizzati sul tema
del conflitodi | conoscenze relative alla corretta ambito Sanita Pubblica semestredi | della gestione del conflitto di 1 Annuale
interessi gestione del conflitto di interesse Veterinaria e Sicurezza Alimentare a tutti i ognianno interesse
dipendenti ad essi assegnati gli aspetti principali
del PTPCT ed in particolare le
modalita di gestione al livello aziendale del
confiitto di interesse
Ispezioni con verbalizzazioni 1 Annuale
controlli a campione da parte del
Misura di controllo responsabile controllo della pratica 1 giomo Controll da parte del
) " ) . Controllo Audit di Qualita ]
- : Uoc Prevenzione e | Verifiche ed omologazioni P Si, il controllo copre > PREVALENT sovraordinato sulla
) erifich g > . linato . 2 Annual
DipartimentoDi | sicurezza negli ambient | di impianti, macchine ed | COron erfichojspe | GIOMMON | o 10 e le fasidel | 2utomaticoe | Gisono conioll | Controli sistematici | EMENTE documentazione inerente i nuale
confinati attrezzature processo manuale in u 99 ADEGUATO processo
pari misura
Misura di un corso agli operatori spiegazione di tutte le fasi unanno | Risultanze sulle verifiche di 1 Annuale
formazione apprendimento]
Vgl o del " Previsione di iniziative di s Annuale
- | AdPrevenzione Igiene i . o i, il controllo copre Controllo X . Misura di glioramento della corretta Incontri periodici a livello di Unita Funzionale ed | Almeno una sensibilizzazione
Dipartimento Di ° " | Vigilanza luoghi di lavoro | Controliiverifiche, ispe A d Cisono controli Controllisistematicie | MOLTO ! comunicazione dellimportanza l ° u ‘ nen
! E Sicurezza Nei Luoghi anza lu avoro - Briganti Giorgio | MEDIO | tutte le fasidel | prevalentemen - " c sensibilizzazione e ¢ ° ! ! Unita Operativa dei TdP con tutti i soggetti fiunione
Prevenzione (unita locali, cantieri edil) | zioni e sanzioni "N sporadici, ma oggettivi ritenuti adeguati | ADEGUATO 2 dellanticorruzione e divulgazione a ¢ ’ !
DiLavoro processo te automatico partecipazione ot socett: dol Sore interessati alanno
u 99 Previsione di iniziative di
drini 1 Annuale
partecipazione
Dipartimento Dipartimento Gestione ) - Provvedimenti Si propone di fare alternare due o piu ) N )
Gestione e oo |concessione contributi per| ampliativi della sfera S il controllo copre PREVALENT, cporato oot la oo ammmistrat - di due o pit: operatori
amministrativa zone- [ ™" e | malattie rare, contributi per| giuridica dei destinatari | VERZICHELLI g > Controllo Ci sono controli Controlli sistematici e o ot ) e - formazione specifica su aspetti concernentila | entro lanno | Numero di pratiche ruotate su
on istretto, presidi © rar ut pe ! MEDIO | tutte le fasi del - " c EMENTE | Misura di rotazione | dei processi oggetto della mappatura, " A ' ! 4 Annuale
distretto, presidi e onti [cure climatiche per disabili, con effetto economico | ANGELA manuale | sporadici, ma oggettivi ritenutiadeguati | \oREVIE o o gestione del processo e sulla prevenzione della 2023 pratiche totali
ospedalieri ospedalieri, dipartimentl | oo gno di cura per la SLA | diretto ed immediato processo con cadenza periodica corruzione
__ospedalieri, sanitari ° : (semestrale)
dipartimenti sanitari per il destinatario
Dipartiment Provvedimenti
| o canins T
° amministrativa zone- | Concessione contributi per | 2% ; Si, il controllo copre PARZIALME ' Regolamento aziendale che definisca " o
amministrativa zone- " " giuridica dei destinatari | Dr.ssa Angela ‘ Controllo . ) ) ’ Misura di manca un regolamento a livello 0@ ! Verifica adozione di un
N < distretto, presidi | modifica strumenti di guida ! ALTO tutte le fasi del No, non ci sono controlli | Controlli non effettuati | NTE ) puntualmente le modalita operative pertutta 2 mesi 1 Annuale
istretto, presidi o o i con effetto economico | Verzichelli manuale ADEGUATO | regolamentazione aziendale Trciong Regolamento
oapociaton ospedalieri, dipartimenti per disabil rerto o e processo zienda
’ lert, sanitari ° :
dipartimenti sanitari per il destinatario
predisporre una procedura per area fase 1) costituire un gruppo di lavoro
dipartimentale per meglio definire le | fase 2) condividere document ed informazioni utii |
- _ Misura di modalita di gestione, controllo e tra gli operatori interessati al processo oo | Verifica adozione diuna s Semestral
Dipartimento Dipartimento Gestione Provvedimenti regolamentazione liquidazione dei contributi per fase 3) predisporre incontri in modalita webex 5093 procedura emestrale
Gestione amministrativa zone- ampliativi della sfera i, il controllo copre ~ |PREVALENT I'acquisto di parrucche da parte degli | fase 4) predisporre, deliberare e adottare la
amministrativa zone- " 1" | Concessione contributi per | giuridica dei destinatari | VERZICHELLI f Controllo Cisono controli Controlli sistematici e d dura di cul trattasi
< distretto, presidi ! ALTO tutte le fasi del EMENTE aventi diritto procedura di cui trattasi
distretto, presidi AR - parrucche con effetto economico | ANGELA manuale | sporadici, ma oggettivi ritenutiadeguati | ACEGUATO
ospedalieri ospedalieri, dipartimenti diretto ed immediato processo
dipartimenti sanitari sanitari per il destinatario ) . 1) inserire corsi a hoc nel piano di formazione ) —
far formare a rotazione tutti gli : Numero di partecipanti ad un
Misura di " aziendale annuale dicembre ‘
operatori che lavorano al presente ) determinato corso sunumero | 10 Annuale
formazione 2) predisporre le date per corsi di formazione 2024 o !
processo soggetti interessati
obbligatoria
D'EZZZT:ﬁZ'” Dipartimento Gestione Adozione di bozza
amministrativa zone- a":i’l"s'(’:':(‘(’:"‘::g‘e (:es'a'flro‘zf‘:‘;‘z:l"::c'lg' Contratt pubbiii VERZICHELLI | MEDIO/ ";“mo” :Eﬁ::";g?é’;f Controllo Ci sono controlli Controlii sistematici | ADEGUATO disciplinante la gestione del processo Condivisione con le strutt Unanno Verifica adozione di un s Annuale
distretto, presidi - P! PP P ANGELA ALTO manuale automatici e oggettivi regolamentazione | formalizzando le buone pratiche gia Adozione del regolamento Regolamento

ospedalieri,
dipartimenti sanitari

ospedalieri, dipartimenti
sanitari

sanitari

processo

inuso

Diffusione del regolamento
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Dipartimento Dipartimento Gestione Provvedimenti Predisposizione, allinterno dei
Gestione imento ampliativi della sfera one: >
amministrativa zone- | 2MMinistrativa zone- Inserimenti socio juridica dei destinatari No, il controllo copre | ooy, Cisono controli Misura di regolamenti dei servizi socio Verifica aggiomnamento di una
" distretto, presidi terapeutici e riabilitativi |9 Angela Verzichelli | MEDIO | solo alcune fasi del | Controlii sistematici | ADEGUATO ' assistenziali, di specifiche riguardanti | Modifica dei regolamenti socio assistenziali 12 mesi 99 1 Annuale
distretto, presidi retto, presidl con effetto economico manuale | sporadici, ma oggettivi regolamentazione all ' ) procedura
’ ospedalieri, dipartimenti | (parte amministrativa) " processo le modalita di valutazione dei risultati
ospedalieri, : diretto ed immediato ; alutazi a
N " X sanitari dei processi di inserimento avviati
dipartimenti sanitari per il destinatario
a campione estrarre un utente inserito in una Ispezioni con verbalizzazioni 4 Trimestriale
comunita terapeutica e controllare che la
compilazione dellistanza da parte del casa
manger e del responsabile U.F. del Serd sia
Dipartimento ’ ) Provvedimenti ) : - conforme alle indicazioni del regolamento esia | Controllo
Gestione Dipartimento Gestione | Inserimenti utenti SERDn | i i della sfera . Verificaa campione ogni trimestre | (o cinocea al Direttore del Distretto prima | trimestrale
amministrativa zone- Strutture comunita " ; ) Si, il controllo copre PREVALENT per un utente inserito in comunita ° ) ) Controlii da parte del
amministrativa zone- on utture ? | giuridica dei destinatari | ~dr.ssa Marisa ‘ Controllo Ci sono controli . - ! ; ¢ dellingresso dellutente nella comunita. con p
Uetretto, progil distretto, presidi | residenziali e semi- | 901088 6t SoSnaiar | cisea Wars ALTO tutte le fasi del s automatcl e spoetivi | Controll sistematici | EMENTE | Misura di controllo | terapeutica che sia stato rispettato | ¢ U072 S SIS SO S Lot inato sulla . Timostiale
oapedaton, ospedalieri, dipartimenti residenziali (parte e processo ADEGUATO riter dal del| Tren attiara Io fast dol comtolo ez documentazione inerente il
spece’ X sanitari amministrativa) settore. g rocesso
dipartimenti sanitari per il destinatario campione. verbale. P
Attivazione del controllo a campione.
Rendicontazione dei controlli esperit.
N Valutazione delle criticita. ritorno degli esiti del controllo
zioni correttive conseguenti. con comunicazione del DZD e )
" bt 4 Trimestriale
responsabile serd dell'esito del
controllo
Dipartimento Provvedimenti
Dipartimento Gestione € N " "
Gestione imento ampliativi della sfera ! ) . costituire gruppo di lavoro con componenti delle
amministrativa zone- | 2MMinistrativa zone- juridica dei destinatari | Dott.ssa Angel Si,il controllo copre | _ Controllo c troll Controlli sistematici MOLTO adozione procedura peril controllo e | ¢ o |0 C Direzione Amm.va di zona distretto Verifica ad: di
on distretto, presidi Quota Sanitaria RSARSD |9 N ottssa Angela | 5 1o tutte le fasi del prevalentemen 1 sono controlli ontrolli sistematici e ' liquidazione fatture quote sanitarie s> Dlrezione amm. 1 anno erifica adozione diuna 1 Annuale
distretto, presici | SOOI con effetto economico | Verzichelli Sl R mtomatics, | automatici e oggetivi ritenuti adeguati | ADEGUATO | regolamentazione RRSSAA & RRSSDD con lobiettivo di redigere una procedura procedura
ospedalieri, P sar"“a‘:i diretto ed immediato P trasparente alivello aziendale
dipartimenti sanitari per il destinatario
2per ogni
) , ) Numero dipartecipantiad un | struttura
Dipartimento - : Provvedimenti Declinare le fasi e le procedure previste dalla determinato corso sunumero | aziendale | Trimestriale
Bastone Dipartimento Gestione ampliatii della sfera normativa applicabile, nonché da circolari oogett "
° amministrativa zone- | .. ’ npliativi ) No, il controllo copre : - In particolare formare i soggetti | regionali o aziendali applicative. Condivisione dei
trati - ; ™ idi d tinat: " . " N PR " " . P e
e aiva zone distretto, presidi R"“""’S‘R":ri‘;f‘z‘a"" fuori g ;;:“:;";sm‘)’:i:: Riccardo Marsii | ALTO | solo alcune fasi del ?""E'I‘:L‘;'I'g s Ofa‘;‘;"""fa"g""!‘nivi C°r"‘:;‘;”“l;‘|“a"(a; pgr’l;a ADEGUATO '(:‘:"'::z’; :; interni individuati a seguito di cambio prestampati da fornire allutenza. Casi di Max 12 ore
P! ospedalieri, dipartimenti 9 " processo P! - ma ogg P P dello specifico incarico. coinvolgimento del CROAT e modalita per
ospedalieri, ap: diretto ed immediato )
_ospedal ) sanitari ° : contattarlo. Quantificazione delle somme da
dipartimenti sanitari per il destinatario . - "
erogare. Risultanze sulle verifiche di -
! 4 Trimestriale
apprendimento
La Delibera del Dott.Desideri n. N°
152 DEL 07/02/2019 * ) _—
APPROVAZIONE SCHEMIDI | LSt o e O e puiiica
CONVENZIONE TRAAZIENDA USL | 0 o0 e eetarione di Verifica adozione di una 1 Annuale
TOSCANA SUD EST E SOGGETTI tormna o e e e, procedura
OSPITANTIPER INSERIMENTI | e e i un slonco di azionde
LAVORATIVI SOCIO zzata all e di un elenc
ASSISTENZIALL PROGETTI disponibili ad accoglere gli utenti del DSM.
Successivamente si stipulera una convenzione
INDIVIDUALIZZATI DI con ogni azienda ammessa alfelenco , stabilendo
RIABILITAZIONE E PROTOCOLLO | 700 258 SEEese B H  eeono
Dipartimento Sussidi-contribut Provvedimenti No, il controllo copre DINTESA PER INSERIMENTI accedervi ’
P ) economici per utenti della rove : P SOCIO TERAPEUTICL" disciplina 2o R
Gestione Uoc Direzione ampliativi della sfera completamente solo - - la predisposizione di un regolamento che dovra
° ¢ UF Salute Mentale pliativid ’ ) - solo lo schema di Convenzione che n ento cl A )
amministrativa zone- | amministrativa - Zona- g giuridica dei destinatari | MARISA MEDIO/ alcune fasi del Controllo Cisono solo controli A Misura di ) " enz prevedere un modello di istanza di inserimento in | Entro aprile
on /Contributi per rette ! lo cor Controlli sistematici | ADEGUATO i si deve stipulare tra l'azienda ! <
distretto, presidi distretto Aretina, ul | - | con effetio economico |  VANNOCCHI | ALTO processo manuale occasionali regolamentazione o e azienda per lo svolgimento di un progetio 2023
A ¢ ) eterofamiliari per utenti " proce ospitante 'utente del DSM che svolge londa per gimento di °
ospedalieri, Casentino, Valtiberina | ¢ TORITAN PO Wenl | diretto ed immediato significativamente o e ogots imdividumlizzoto di individualizzato di riabilitazione con il
dipartimenti sanitari u ' per il destinatario prevalenti . unprogetior oa i i all'utente di un contributo
(parte amministrativa) e riceve un di " s niloiie
3¢ lora dalla usl, e il distretto | Nellammontare di3 € fora a carico del Distretio Verifica adozione di un
e inviante. Liistanza dovra essere predisposta dal ica ad 1 Annuale
- | case manager del DSM adulti, assistente sociale egolamento
Manca un regolamento che disciplini age A ;
o ol o imasssor dolls fooe o psichiatra , firmata dal responsabile
! "agg de dell'UFSMA., indirizzata al Direttore del Distretto,
prodromica alla predisposizione della ) 21 Direttore de
lisposizione che firmandola ne autorizza sia linserimento che
determina che autorizza | inserimento limpegno di spesa
e la spesa del contributo ¢ manca Non saré piu necessaria una determina del
una procedura di evidenza pubblica "Diremre ol Distiotio
di selezione delle aziende che
possono ospitare gli utenti del DSM.
predisporre una procedura per larea
dipartimentale per meglio definire le fase 1) costituire un gruppo di lavoro
modalita di gestione, controllo e | fase 2) condividere documenti e informazioni utili entro
Misura di liquidazione dei contributi/rimborsi tra gli operatori interessati al processo dcomire | Verifica adozione diuna s Semestrale
regolamentazione |  per spese di viaggio sostenute dai | fase 3) predisporre incontriin modalita webex Py procedura
Dipartimento - _ Provvedimenti pazienti dialitici autosufficienti fase 4) predisporre, deliberare e adottare la
Restone Dipartimento Gestione amplistivi della sfera . residenti nella Azienda Sanitaria procedura di cui trattasi
amministrativa zone- 5":1’"'(’"5(‘(’“""5 e Trasporto con jhez20 | giuridica dei destinatari | VERZICHELLI Siil °°’|"’?"° opre | controlio Ci sono controlli Controlli sistematici e P'Efﬁvé*,lfg'r Sudest Regione Toscana
distretto, presidi istretto, presidi proprio per dialisi con effetto economico ANGELA ALTO tutte le fasi de manuale sporadici, ma oggettivi ritenuti adeguati
. ospedalieri, dipartimenti ospedaliera processo E ADEGUATO
ospedalieri, dip: diretto ed immediato
- . . sanitari
dipartimenti sanitari per il destinatario
- - ) N di partecipanti ad
Misura di formazione a rotazione dei dipendenti |  inserimento nel piano di formazione aziendale | dicembre | STier  PETEAPATIRC N | Annual
formazione addeti al processo annuale come corso obbligatorio 2024 leterminato corso su numero nuale
soggetti interessati
Verifica adozione diuna s Annuale
Dipartimento Provvedimenti procedura
Dipartimento Gestione N - " . " .
Gestione imento ampliativi della sfera o Necessita di stesura di istruzioni Costituzione di un gruppo di lavoro a livello
amministrativa zone- | 2MMinistrativa zone- Trattament dialitici juridica dei destinatari Siiil controllo copre | oy Cisono solo controlli | Controll sistematici e Misura di operative e/o di una procedura con Dipartimentale con lo scopo di redigere una
" distretto, presidi i Gl 9 Verzichelli Angela | ALTO tutte le fasi del o cor A “'¢ | ADEGUATO ! per elo « procedura p: © scopo di redige anno 2023
distretto, presidi retto, presidl domiciliari con effetto economico manuale occasionali ritenuti adeguati che il elo delle istruzioni operative che
; ospedalieri, dipartimenti " processo delle ist
ospedalieri, bk diretto ed immediato processo stesso disciplinino il processo
dipartimenti sanitari per il destinatario
Verifica adozione istruzioni s Annuale
operative
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Itempi non
dipendono
No, il controllo copre La modalita di riscossione in PAGO PA ha gia d::r‘:::fa‘a
Dipartimento Uoc Gestioni Gestione delle entrate, MEDIO! °°"‘|°'e‘a"f‘e"": s|°‘° aﬁ;r:':;!g R c ol Controlisistemat PREVALENT Misura d Passaggio di ulteriore quota parte ",e';';“"am 'a‘g"a" :?a"e della °”"°t"a 'T'a"":‘ anche se
Gestioni Economiche Economiche E Ciclo Attivo delle spese e del Di Luigi Carmela alcune fasi del 1 sono controll ontroli sistematicie |- gyeNTE isura di delle prestazioni in modalita PAGO | @' 2pPinamento tralincasso ricevuto e Il credito. ¢ pjgee jf procedura informatica 1 Annuale
BASSO processo manualein | automatici e oggettivi ritenuti adeguati semplificazione Con il passaggio di una ulteriore parte delle
E Finanziarie Finanziarie patrimonio ADEGUATO supporto
significativamente | pari misura aziendalia [ ¢
affinché
prevalenti sarebbe completamente automatico.
avvenga
Tulteriore
passaggio
No, il controllo copre
Dipartimento Uoc Gestioni : : Gestione delle entrate, completamente solo | Controllo PREVALENT - ) Predisposizione di una bozza di procedura per ) )
Ciclo Passivo - Gestione MEDIO/ | alcune fasi del automatico e Ci sono controli Misura di Elaborazione procedura Pagamento I'autorizzazione e il pagamento dei fornitori Verifica adozione diuna
Gestioni Economiche Economiche E delle spese e del | Di Luigi Carmela ° Controlli sistematici | EMENTE zazl ! Entro 2023 1 Annuale
oo Sdiskinaing Fornitori ootimoni BASSO | processo manualein | automatici e oggettivi ADEGUASO | regolamentazione fornitori Condivisione con le strutture aziendal procedura]
significativamente pari misura Adozione atto
prevalent
Entro fine 2022 sara definita la bozza di Entro primo
Misura di Adozione con delibera aziendale del | regolamento da condividere con la UOC Controlii | =M P! Verifica adozione di un
| ‘ ziendale ¢ olame ! trimestre 1 Annuale
di analitica di Gestione e successivamente proporre alla 2023 Regolamento
Direzione aziendale per I'adozione dellatto
Dipartimento Gestione delle entrate, : Si,il controllo copre | Controllo )
Gestioni Economiche |Uoc Contabilita Analiica |~ Contabilita Analitica delle spese e del A""Ta"‘ Maria | a 10 tutte le fasidel | prevalentemen ‘C‘ Sone °°""°‘u °°"‘"°""5‘5;e’“a"‘°‘ e w“égb;%
E Finanziarie patrimonio eresa processo te automatico | 2utomaticie oggettivi ritenuti adeguati
- Primo incontro di formazione generale
Incontri di formazione al personale ) -—
- " Secondo incontro di formazione specificasu | Entro primo | Numero di partecipanti ad un
Misura di della UOC Contabilita Analitica e alla ‘
! quanto disposto dal regolamento semestre | determinato corso sunumero | 15 Annuale
formazione UOC Gestioni Economiche & 2 amento o !
oo Eventuale focus su alcuni aspetti i particolare 2023 soggetti interessati
inanziarie :
rilevanza
’ - Da definire
Dipartimento Gestione delle entrate Si,il controllo copre | _ Controllo Nel caso di prosecuzione delle convenzioni conle | oo\, 553
Olpe Uoc Bilancio Sociale e | Contabilita generale conto g mepior | =" S0P | automatico e Cisono controli Controliisistematicie | MOLTO [ . . . Affiancare ulteriore addetto al SDS del territorio ASL TSE, sara inserito ulteriore | © > )
Gestioni Economiche Soct ¢ delle spese e del | Di Luigi Carmela tutte le fasi del ° - " c Misura di rotazione - teriore | “in caso di Ulteriore addetto 1 Annuale
!t Econor Socio-Sanitario terzi ) ALTO manualein | automatici e oggettivi fitenuti adeguati | ADEGUATO processo addetto al processo al fine del passaggio di A
E Finanziarie patrimonio processo nua ¢ finnovo
pari misura alcune funzioni o
convenzioni
Dipartimento Uoc Gestioni Gestione delle entrate Si,il controllo copre | _ Controllo La procedura definira precisamente quali strutture
Dipa Predisposizione bilancio g MEDIO/ g > cop automatico e Ci sono controlli Controlli sistematicie | MOLTO Misura di Adozione procedura specifica per il P! 2 definira p quali str Entro anno Verifica adozione diuna
Gestioni Economiche Economiche E ne delle spese e del | Di Luigi Carmela tutte le fasi del ° - " c ' f ira spe devono fornire | dati e con quali tempi i fini della 1 Annuale
!t Econor esercizio ) ALTO manualein | automatici e oggettivi ritenuti adeguati | ADEGUATO | regolamentazione bilancio di esercizio ! ' 2023 procedura
E Finanziarie Finanziarie patrimonio processo oo st adozione del bilancio
Awvio, modifica e ; - 1) verifica a campione delle fatture emesse in un
A Controlli a campione su tutti i A
rendicontazione della No, il controllo copre dato periodo ;
d professionisti autorizzati a svolgere . oG . .
Libera Professione ) : completamente solo : autorizzall a svol 2) richiesta di verifica sulla data di effettuazione
! . . Dario Rosini , ) attivita LP! in qualita di medico i verifica s i effett v
Dipartimento Risorse Intramuraria resa in qualita | Attivita libero ; alcune fasi del Controllo Cisono controli Controlii effetuati, ma - delle prestazioni da inviare alle Ditte private e/o entroil - R
Uosd Libera Professione nu "¢ Marco Daneloni | ALTO | Gontoll ? | ADEGUATO | Misura di controllo | compente fra prestazioni fatturate e € Ispezioni con verbalizzazioni 1 Annuale
Umane specialista in medicina del Professionale A " processo manuale | sporadici, ma oggettivi | ritenuti non adeguati e P w 30/06/2023
H Sabrina Foderi proce prestazioni erogate. Verifica ’
lavoro o "medico significativamente prestaz ca 3) acquisizione cartell di presenza
3 ; dellattivita LP effettuata al di fuori o isizior !
competente”, ai sensi del prevalenti dall'orario di lavoro 4) verifica che I'attivita resa sia stata effettuata al
D. Lgs 81/2008. di fuori delforario di lavoro
No, il controllo copre
! ntroll Nuovo regolamento aziendale per i "
Dipartimento Risorse Uoc Gestione Conferimento incarichi di w?.ﬂﬁi"?:s"i'iif"“ aS:man;og e Ci sono controlli Controliisistematicie |"CVALENT)  yigira di uc%fve:?nue:wedeol?ifwlceag:h\egslr " | una pil puntuale e Entrolafine |  Verifica adozione di un
P economica del Incarichi e nomine | Spagnoli Gianluca | MEDIO ° - " c EMENTE ura di 9 sulle procedure di conferimento degli incarichi del u 2 Annuale
Umane ersonale dipendente funzione processo manuale in automatici e oggettivi ritenuti adeguati ADEGUATO regolamentazione comparto alla luce del nuovo comparto del 2023 Regolamento
P significativamente pari misura CCNI
prevalent
Dinartimento Risorse | UC Programmazione, | Conferimento incarichi ex MeDioy | Siilcontrollocopre | f:;‘;z!‘;e G sono control PREVALENT Misura di Sensibilizzazione di tutti i soggetti De"'?::';:c‘j‘:"Led'ia:;‘:e”:'i'r:’:it"ﬁgggi:{‘)’rf::‘w'“ previsions di iniziative di
it reclutamento e relazioni | art. 15 sepes c.iec2 | Incarichienomine | Dr.RosiniDario | g0l | tutte le fasi del mamualem | sporadia. maoagettvi | Controli sistematici | EMENTE i che ipano al processo guardararcontraliore e che fanno ai v soggeti | UM @M sl 2 Semestrale
Sindacall D.Lgs 502/92 processo e ADEGUATO | partecipazione | sulleffettuazione di controli reciproci amonts 0.3 valle nel processo
; . I
Comunicazione da parte dei Direttori Presa atto della valutazione effettuata dal i )
di Dipartimento competenti delle §
P Direttore del Dipartimento. Formalizzazione della oavverra 4 Annuale
motivazioni che sono alla base ° b R finale
Misura di " ’ all dello quando sara
dell'accoglimento delle domande di ! " ando s2
No. il controllo copre s il nella sede scelta con la relativa data di disponibile
. o Controll e e e oo, | decorrenza. Analisi del caso da parte della | un posto da
b R Uoc Programmazione, A MEDIO! °°m|” em""e"'z 5|° o (°""°ﬁ ° ¢ " Controll PREVALENT| Pamet'?ca oo 1600 88 Commissione Paritetica con le 00.SS. ricoprire
ipartimento Risorse | 20T A Mobilita cquisizione e Dario Rosini alcune fasi del automatico e i sono controlli ontrollisistematicie |~ e e dallestemo.
Umane gestione del personale BASSO processo manualein | sporadici, ma oggettivi ritenuti adeguati
sindacali . " ADEGUATO
significativamente pari misura
prevalenti
Diffusione documento finale 4 Annuale
Laccordo
Misura di conle
regolazione dei 00.sS
Discussione dei casi in commissione Riunioni annuali con analisi delle motivazioni
rapporti con i ! st d prevede la Riunioni annuali 1 Annuale
partitetica aziendale con le 00.SS. sottese alle decisioni prese.
rappresentanti di cadenza
interessi particolari annuale a
fine anno.
Misura di
) Controllo definizione e Chiamata del dipendente per Ia firma del
Uoc Programmazione, § S, il controllo copre . Sensibilizzazione dei dipendenti nel
Dipartimento Risorse Acquisizione e MEDIO/ automatico e Cisono controli Controllisistematicie | MOLTO promozione contratto, discussione con lo stesso sul contenuto
reclutamento e relazioni Pantouflage Dario Rosini tutte le fasi del ome momento in cui firmano la clausola | %" immediati | Incontri effettuati in materia 1 Annuale
Umane gestione del personale BASSO manuale in automatici e oggettivi ritenuti adeguati ADEGUATO delletica e di e limportanza di questo impegno, sottoscrizione
sindacali processo nua d contrattuale
pari misura standard di della clausola contrattuale
comportamento
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PREVEDERE FORMAZIONE SUL

1) ORGANIZZAZIONE DI APPOSITI INCONTRI
CON GLI OPERATORI AL FINE DIDESCRIVERE
IN MANIERA DETTAGLIATA LE FASI DEL

Rilevazione ¢ liquidazione Misura di PROCESSO DI TUTTI GLI PROCESSO: ENTRO | fumero dipartecipantadun | Annuale
compensi attivita LP ) _ . formazione OPERATORI ASSEGNATI Al VARI 2) ESERCITAZIONI SU CASI SPECIFICI 023 et mtoremsat
Dipartimento Risorse i i e DarioRosini Si.il controllo copre | Controllo Ci sono controlli cem | MOLTO UFFICI TRAMITE GLI APPLICATIVI GESTIONALI 99
Uosd Libera Professione ator Marco Daneloni | ALTO tutte le fasidel | prevalentemen | controli sistematici DEDIGATI
Umane (compresa LP domiciliare / |gestione del personale | goroe e o " it automatici e oggettivi ADEGUATO
fuori regione / veterinari abrina Fodert processo ‘e automatico 3) VERIFICA DEI RISULTATI RAGGIUNTI
studi privati)
ASSEGNAZIONE AD ALTRO
Misura di rotazions PERSONALE LA VERIFICA DA PARTE DEL PERSONALE DELLE | ENTROIL | Numero di incarichi ruotati sul 3 Annuale
PREDISPOSIZIONE DI ALCUNE FATTURE PAGATE 2023 numero di incarichi totali
FASI DEL PROCESSO
Pubblicazione documento
1 Annuale
finale
Controllo Analisi delle istanze, acquisizione della
Uoc Programmazione, Si, il controllo copre > : c tratutto il ione interna o da altre aziende,
Dipartimento Risorse ] .- Acquisizione e MEDIO/ d automatico e Cisono controli Controli sistematicie | MOLTO Misura di ivisione na o da altre az
oo R recutamento e relazioni Stabilizzazioni gestione detparsonle | Dario Rosini | gegel |t le fasi del mamoaiom | automatir s sggatiii enu adogusti - | ADEGUATO |  ratperanga degli uffici di mento della one e analisi congiunta di tale un anno
sindacali processo Tanuelen documentazione di supporto documentazione, valutazione congruita della
P stessa in relazione ai requisiti necessari. R
Convegni, riunioni o altre
iniziative simili per diffondere 1 Annuale
gli esiti del processo
Misura di disciplina | Dichiarazione ai sensi di legge
del conflitodi | dellassenza di conflitto di interessi | Richiesta di sottoscrizione di apposito modulo 2023 Controllia campione 10 Annuale
interessi relativi alla procedura
Acquisizione dichiarazione conflitto di interessi del
No, il controllo copre Responsabile del procedimento;
; ; completamente solo Acquisizione dichiarazione conflitto di interessi da
N Gestione delle entrate, | Andrea Ghezzi; quisizio e ¢ o diinte
Dipartimento Tecnico |  Uoc Patrimonio | ACQuisizione diritti reali su | ™00’ choce o del | Mauro Rotellini, | MEDIO aleune fasi del Controllo Cisono controlli | &0y sistematici | ADEGUATO fisur parte di eventuali Tecnici esterni all'azienda;
beni di proprieta di terzi patfimonio Cristina De Luca processo manuale | sporadici, ma oggettivi definizione & i confiito | Acauisizione dichiarazione confiito di nteressi di
significativamente " e o controparte; ) ) !
prevalenti dell'etica e di Sonusc”l‘gr'yg“s':::'ai \egrita: | Acauisizione dichiarazione conflito di interessi del Entro il 2023 Controlli a campione 10 Annuale
standard di grita; pubblico ufficiale rogante;
comportamento Sottoscrizione Patto di Integrita da parte di
eventuali Tecnici esterni all'azienda;
Sottoscrizione Patto di Integrita da parte del
Pubblico Ufficiale Rogante;
UN CORSO
DI
- PARTECIPAZIONE AD UN CORSO DI FORMAZIO | Numero di partecipanti ad un
No, il controlo copre '(:‘:"'f‘:z';g:e FORMAZ'ON%ADAEE;;RSONALE IN'| FORMAZIONE IN MATERIA DA PARTE DEL NEIN | determinato corso sunumero | 20 Annuale
Comblotamans ol PERSONALE MATERIA soggettiinteressati
Affidamento diretto di DOTT. ING. | \iepioy aloune fos! dl Controllo Cisono solo controlli | Controlli effettuati, ma e
Dipartimento Tecnico | Dipartimento Tecnico | lavori di importo inferiore a Contratti Pubblici RICCARDO automatico in U N " ' < | ADEGUATO TRIENNIO
P00 ANTONELLI ALTO processo minima parte occasionali fitenuti non adeguati
. significativamente IN
prevalenti Misura di disciplina ACQUISIZIONE DICHIARAZIONI ASSENZA | RELAZIONE .
del confiito ai | VERIFIGA ASSENZA CONFLITTO | CONFLITTO DINTERESSE DA PARTE DEI AGLI N DA CHIARAZION! 5 Annuale
interessi SOGGETTI INTERESSATI INTERVENT
IATTIVATI
CORSODI |\ mero di partecipantiad un
Misura di . § Partecipazione ad un corso diformazionein | FORMAZIO 0 dip: P:
e Formazione del personale in materia ) determinato corso sunumero | 30 Annuale
formazione materia da parte del personale. NE o !
No, il controllo copre TRIENNALE soggetti interessati
completamentesolo | oo
Dipartimento Tecnico | Dipartimento Tecnico | Affidamento incarichi di Contratti Pubblici ;"I‘ggﬁ%‘o M/i?_g’ aleune fasi del automaticoin | €170 Solo controlli | Control e”e“‘:f“' Ma | ADEGUATO VALUTABILI
progettazione e amente | minima parte occasionali fitenutinon adeguati Misura di disciplina ACQUISIZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI IN presenza di specifiche
St ol conflito VERIFICA DELL'ASSENZA DI ASSENZA DI CAUSE DI CONFLITTO RELAZIONE | e o etino i s Annuale
prevalenti ! ° CONFLITTI D'INTERESSI D'INTERESSI DA PARTE DEI SOGGETTI | AISINGOLI | P! sy @ u
interessi INTERESSATI INTERVENT interessi tipici della struttura
1
CORSODI |\ mero di partecipanti ad un
Misura di Formazione del personale in materia, | -antecipazione ad un corso diformazionein | FORMAZIO | yorerminato corso sunumero | 30 Annuale
formazione materia da parte del personale. NE ot et
No, il controllo copre TRIENNALE 99
completamentesolo | o
- ; - ; Affidamentoincarichi : ANTONELLI | MEDIO/ alcune fasi del | Cisonosolo controlli | Controlli effettuati, ma
Dipartimento Tecnico | Dipartimento Tecnico Direzione dei Lavori Contratti Pubblici RICCARDO | ALTO processo x:‘?m:“?ﬂ': occasionali fitenuti non adeguati | \PEGUATO TEMPIIN
significativamente P Misura di disciplina | \/cpiccA DELLASSENZA DI ACQUISIZIONE DI DICHIARAZIONE DI RELAZIONE | Presenza di specifiche
prevalenti del conflitto di CONFLITTI DINTERESSE ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSE DA | AISINGOLI | previsioni su casi di conflitto di 5 Annuale
interessi PARTE DEI SOGGETTI INTERESSATI INTERVENT |~ interessi tipici della struttura
1
No, il controllo copre
Dismissione, alienazione e | Gestione delle entrate, - completamente solo ) PREVALENT| Misura di disciplina [Ricezione dichiarazione di assenza di ) o -
’ ; - Andrea Ghezzi; alcune fasi del Controllo Cisono controli Controli sistematici e c Sottoscrizione dichiarazione di assenza di conflitto ; ’
Dipartimento Tecnico | Uoc Patrimonio donazioni beni mobili di delle spese e del MEDIO - " c EMENTE | del conflitto di confiitto di interessi da parte del i« : 2023 controlli a campione 10 Annuale
! Alberto Gazzarri processo manuale | sporadici, ma oggettivi ritenuti adeguati diinteressi su apposita modulistica
proprieta patrimonio sinicavamenta ADEGUATO interessi responsabile del procedimento
prevalenti
Misura di Focus sulla normativa di settore: casi pratici Triennale/ | Numero dipartecipanti ad un
No, il controllo copre N Corsi di formazione - N P . quadriennal | determinato corso sunumero 30 Annuale
completamente solo Controllo formazione esercitazioni e test di valutazione o soggettiinteressati
Dipartimento Tecnico | Dipartimento Tecnico | -2VOri diimporto superiore | ¢,y pyppiici Ing. Riccardo | 5 7o alcune fasi del automaticoin | CFsono solocontrolli | Controlii effettuati, ma | e qyato
a € 150.000 Antoneli processo minima parte occasionali fitenuti non adeguati
significativamente v__ i
prevalentl Misura di disciplina ’ ) In relazione -
del conflitto di | Verifica assenza confitto di interessi | Dichiarazione di assenza confitto diinteressida | 5 pocegg; | numero di dichiarazioni 5 Annuale
parte dei soggetti interessati > acquisite
interessi attivati
Aggiornamento procedure in essere ) )
secondo le novita normative; Le DMPO insieme alle Direzioni Infermieristiche e Verifica f:::c"z:‘: diuna 1 Semestrale
Misura di i p i i on il supporto della Medicina Sempre P
i unica e da cui possono |  Legale aggiorneranno la procedura aziendale | giugno 2023
essere declinate istruzioni operative ormai datata
nelle singole strutture Verifica aggiomamento diuna | Semestrale
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Verifica corretta apposizione elenco Revisione
i pposiz Elenco disponibile nelle degenze, obitori, DMPO, | procedura e
imprese funebri aggiornate e ° . ] R
Misura di controllo res . scelta trasparente dei familiari su modulo cartaceo | relativi | Ispezioni con verbalizzazioni 12 Semestrale
modulistica specifica per la scelta @ de !
ey di cui rimane traccia allegati entro
P! giugno 2023
Gestione del decesso del | Ativita conseguentil No, il controllo copre | Controllo i sono controli
Rete Ospedaliera Rete Ospedaliera v decessoinambito | FortiMassimo | ALTO | solo alcune fasidel | automaticoin | = 300 SONION | Controli sistematici | ADEGUATO
p P intraospedaliero processo minima parte P! - ma ogg Pubblicazione documento
Py 1 Semestrale
Misura i Corretta comunicazione delle Corretta apposizione elenchi Entro gi
sura ! imprese presenti; non Aggiornamento procedura O Tadne
rasparenza condizionamento nella scelta; report trimestrali
Diffusione documento finale 1 Semestrale
Numero di partecipantiad un |almeno 50
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