Allegato 10

DENOMINAZIONE DIRIGENTE STRUTTURA/FUNZIONE
2 DELSINGOLO g g DEL AREA DI AFFERENZA DEL DIRIGENTE DELLA TEMPISTICHE £
FERONELLVELLD LIVELLO (Tipologie di dati) RIFERIMENTO NORMATIVO 0BBLIGO CONTENUTI DELL:OBBLIGO A DIRIGENTE PUBBLICAZIONE DEIDATI | SOGGETTO RESPONSABILE
(Macrofamiglie) polog! ELABORAZIONE E TRASMISSIONE DEI DATI
Piano trenal per I preventione della corruzione ¢ dela
oo . Responsabile Prevenione Corruone (R°C) Responsabile 30/04di
B e GrOVTINe | g 30 pamovele s eeions gt o, e et preanione s — P . " earrogan Responsable Trasparens T e
ella corruzione e della trasparenza sensidelfaricolo , comema 2-bis,della organiszaive per quanto di ispetiva competenza vea della Comunicarione elvera rasparents
o o0 ol 2012, ganisztive per quanto di ispetiva compet (delbera DG 1738/2021) Trasparenza (71)
iferimen normativicon i rlat nk ale norme di legge statae .
B s et repoen o, | (o TP et b sonicon s . " i edone s [NorzaEgn sl nvo /0
stivts Forganiszasione e ativia delle pubbiche amministrazioni (xart 8, dlgs.n QRZED i cascun anno
Diretive, circolal, programmi, sruzioni € ogni atto ch dispone in
. 12,c.1, digs. n.33/2013 enerale sulla organizzazione,sule funzioni, sugiobietiv, sui Tempestivo Diettore UOC Relazonicon Futenza & staff 0 dale - Aea Monitorago semestral entro 30/04 ¢
At ammiistratii general RT mediante Redazione Sito
& procedimenti, ovvero nei quali s determina nterpretatione delle | (ex art. 8, dJgs.n. 33/2013) | Partecipazione - Diettore UOC Affrigenerali | Generali amministratv ed erogatori esterni 31/10 dicascun anno - AT
' Documentii documento d Responsabile Preventione Corruone (R°C) Area Programmatione strategica,Privacy e Qualita - s0/08e
gestionale in materiadi prevenzione dell corruzione ¢ trasparenza Tempestivo Responsabie Trasparenza (RT) StaffDirezone Aziendale Avea della Comunicazione RTmediante Redazione S0 | 3110 g iascun anno - RT
stremi  testufficiall aggioratideglStatut ¢ delle norme i egge
Tempestivo Direttore UOC Relazioni con Futenza e Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
A 12,c.2, dJgs. 0. 33/2013 Statut  leggi regionali i staft i AT mediante Redatione Sito
e o eater (exart 8, dJgs.n. 33/2013) | partecipazione 31/10 i ciaseun anno -
el codice
.5, . 2, dlgs. . 165/2001 RPC- Diettore UOX staft ol - - Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
icediscipinare & cadice di condotta empestvo mediante Redarione Sito
A 12,c. 1, dlgs. n.33/2013 Codice disip dice dicondotta. | afiesione in luogo accessbile atuti - art. 7, . n. 300/1970); Tempest personale dipendente Umane Avea Gestione delpersonale RTmediante Redatione S0 3110 g iascun anno - RT
Codice i condotta nteso quale codice i comportamento,
Scadenzariocon Finicazione delle date i effcaca dei nuow
Oner informativi per cttadini e obbiighi
vt 12,c. 1bis, dlgs.n. adenarioobbighi amminstratii . empestivo inko sito ministerale mediante Redazione ito
imprese A 12, 100, 6155 0. 3312013 Sead oblgh et amministrazion secondo le modsiita defnte con DPCM 8 novembre Tempest o a it AT mediante Redazione it
2013
indicatione delle_competenze di clascun uffico, anche i Tvelo
Tempestivo Diettore UOC Gestione economica del personsle Monitoragio semestrale entro 30/04 ¢
At 13, .1, et b), d1gs. . 33/2013 ticolazione degli ufici et non enrler i o e gt soisus | ST ) |G Dipartimento Risorse Umane Area Gestione delpersorale T medinteRedagionesto | o108 semestale
@ pubbicare sotto forma dF
modo tale che in forma sempliicaa, i in dell piena accessibilth
Tempestivo Diettore UOC Gestione economica del personsle Monitorago semestrale entro 30/04 ¢
rticotazione degl ufic At 13,1, et ¢), d1gs. n. 33/2013 s s svgrto un ik wduna : at, (oort 8 e 2001 |enae Dipartimento Risorse Umane Avea Gestione delpersonale T mediane Redagionesio | o188 semestale
contenente tutte e informazioni organigramma
ORGANIZZAZIONE s
Tempestivo Diettore UOC Gestione economica del personsle Monitoraggio semestrale entro 30/04 e
At 13, .1, et b), d1gs. . 33/2013 Nomi dei dirigenti responsabli de singol uffici (oort 8 e 2001 |enae Dipartimento Risorse Umane Area Gestione delpersorale T medinteRedagionesto | o108 semestale
Tonco compieto del mumen & iefono & delle caslle a1 posta
Diettore UOC Relazoni con Futenza ©
elettronica istituzional e delle casele di posta lettronica certficata Tempestivo » Avea dell Comunicazione - Aea Innovatione diitale Monitorago semestrale entro 30/04 ¢
Telefono e posta elettronica At 13, .1, et d), d1gs. . 33/2013 Telefono e posta elettronica e I o s ol 7o Sl sioa| (oo 3.t . 32013 | Pecsion:- Dietare oG stff e T medinteRedarionesto | 07110880 semest
Estremi degli at di conferimento di incarichi d colaborazione o i
I terni a qualsias Oiettori struture organizzaive per quanto di
Tempestivo Monitragglo semestral entro 30/04 ¢
. 15,c. 2, dJgs. n.33/2013 sffidaticon contrtto di collaborazione coordinat € continuativs) ” rispettia competenza -Diettore UOC Rapport i | VariDiparimenti - Diparimento Risorse Umane | Area Conveniioniuniche ed ltri rapport di avoro | RT mediante Redazione Sito 58 4
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 31/10dicascun anno - AT
conindicazione et soggeti percetor,dela ragione delincarico ¢ lavoro non dipendenti
erogato
Per ciascun
Dirttor strutture organizzativ per quanto df
1) curriculum vita, redato in conformit al vigente modelo Tempestivo Monitoragio semestrale entro 30/04 ¢
15,6 1 et ), g 33200 D e g soacts) | 194D compeenz - DieoreUOCRapor i |Vor Diprimn - Diprimento Rsase U | e Conveonuice d l aport  ovoro | T mesnce edadonesto | 19302
15,6 4, et ), s 3372013 2)dat reativ allo svolgimento i ncarchi o alattlarita di cariche — Oiettori struture organizzaiveper quanto di Montoragiosemestale entro30/04 ¢
consuten Tholari  ncarich d collabarazione o | 15 114 16 inent il bl o RS s |t compeen ietore UOC Raport i [var st  Diparmeno RoreUnian. | Comendontniche e i gt oo (KT et peconesto | Yoo sl
COLLABORATORI consulenza tabele) amministrazione o allosvolgimento di ativia professional . 4l Tavoro non dipendenti
31 compensi comunque denominat,reativ al apporto d avoro, i
consulenz o i collaborazione (compresiquel affidai con contratto Diettor struture organizzative per quanto di
.15, .1, ltt. d), d1gs. . 33/2013 Tempestivo Monitorageio semestrale entro 30/04 ¢
ripettiva competenza -Diettore UOC Rapport i | VariDiparimenti - Diparimento Risorse Umane | Area Convenzioniuniche ed ltri rapport i avoro | T mediante Redazione ito
: (exart 8, digs. . 33/2013) |1 s - » » 7P 31/10 i ciascun anno - RT
omponenti del Tavoro non dipendenti
it
Dirttor struttue organizative per quanto df
. 15,c. 2, dJgs. n. 33/2013 bele rel oggetto, Tempestivo Monitorageio semestral entro 30/04 ¢
ripetta competenza -Diettore UOC Rapport i | VariDiparimenti - Diparimento Risorse Umane | Area Convenzioniuniche ed ltri rapport di avoro | RT mediante Redazione ito
e i digs . 1652001 ; oxor 801 . 3y2013) _|7EPeN compeen- Dirstore UOC Rapport v D i o S0 cseonomo. T
: ; Diettor struture organizzative per quanto df
ttesatione dell awenuta verfica dlfinsussstenza i stuazioni, Monitorageio semestrale entro 30/04 ¢
. 53,c. 14, dlgs.n. 165/2001 Tempestivo rispetiva competenza - Difetore UOC Rapport i | Vari Dipartimenti - Dipartimento Risorse Umane | Area Convensioni uniche ed alti rapport di lavoro | RT mediante Redatione Sito
65 el & o are » Fispetiacompetea - Diretore UOC Rapport i | ar i i o Snaacommmmo.- ot
Per ciascun
A 15,c L eart 41,c 263, dlgs. ; m Nonitoragelo semestrale enira 30/04 ¢
0 i conferimento con incicarione dels dursta delincarico irettore o dal ves
21013 A0 d conferimento con ndicazione dell durata del fovart 8 dloc o 3307y | PretereUOC stoff » A 20/10 4 iaceun annn -
15, 1 eart 41,263, dlgan empestivo oo o - . ‘Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
3103 " foxart 8 dlos n 332073 | OreROre UOC suaff frea bl
e 15,c. 1, e art41,c.2¢ 3, dlgs. . " Tempestivo Monitoragio semestrale entro 30/04 ¢
ent di it prvato regolat o finanziati Gl pubbica Diettore UOC saff i ol nea ar
itolaridi incarichi dirigenziali 201 xart. 8, digs. n. 33/201 1/10 di ciascun anno - RT
Titolaridiincarichi dirigenziali 3372013 corchi amminsrothi i vertce| amminstratons o al solgmento it professional fexart. 8, digs.n. 33/2013) 31/10 d ciascun
(da pubbicare intabelle) erat i T
(BR/EA/CEBS/D2R) AL is cLeart e 2ed, digsn evidenza deleeventusls componentivariabil o egat ala Jempestivo Direttore UOC Programmazione strategica Oipartimento Risorse Uan A a1 Monitoragglo semestale entro 30/04 ¢
33/2013 denza delle eventuali componend variabl o egate (exart. 8, digs. . 33/2013) | PreNere UOC Programmazione sategc partimento Risorse Umane “ 31/10 dicascun anno - RT
Dichiaratione sula insussistenta d una dele cavse df meonferbia T Nonitoragelo semestrale enira 30/04 ¢
t20,c.3,dlgs.n. irettore o ol ves
A:20,c.3, digs. . 39/2013 dolrineaie art 20 ¢ 1 dlos o 200013 [P7EOreUOC stoff » A 20/10 4 iaceun annn-
nuale > - . ‘Monitoraggio annuale entra 31710 a1
A.20,c.3, 01gs. 0. 39/2013 a ! (20,3 dles n 302073 | PreNOre UOC suaff frea At ciaseun ano - BT
empestvo > - ‘Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
At 4.2, dlgs.n. 3372013 o fovort 8 dlos n 3301y | OreROreUOC staff e A 1710 i ciacpun e 5T
por
Diettore UOC Gestione economica del personsle
.4 Igs.n i Avea Gestione delpersonale - itoraggio semestrale entro 30/04
A1 L eart 4L, c 2e 3, digs Attodiconferimento con ndicarione della durata delfincarico Jempestivo dipendente - Diretore UOC Programmatione e | ipartiment Risorse Umane ea Gestione del personale - Area Plitche del | o1 - oante Redaione o | Monitorasel semestrale entro 30/04
33/2013 exart.,digs.n. 3372013) | AEpmtenie e € personale 31/10 di cascun anno -
Diettore UGC Gestons economica delpersanle
At 15,1, 001t 41,¢. 203, IS0 | ncarichi dirigendall a qualsasi ttolo Tempestivo Area Gestione delpersonal - Area Poliiche del Monitoraggio semesrale entro 30/04 ¢
ichi dirigencialia qualsiai t 4 ipendente - Direttore UOC Programmazione e | Dipartimento Risorse Umane RT mediante Recazione ito
332013 conferiti~ ncarichi i dinettore di foxart. 8, digs.n. 33/2013) | SPendente ” Duetore UOC Programmazione e 0 personale 31/10 i ciascun anno-
n Diettore UOC Gestione ecanomica delpersonale
.4 Igs.n i Avea Gestione delpersonale - Area Poli itoraggio semestrale ntro 30/04
A 16, c. L aart 41, 203, digs sempiice e complessa (da pubblicarein | ent d it prvato regolat o finanziati dall pubbica Jempestivo dipendente - Diretore UOC programmazione ¢ | ipartiment Risorse Uane ea Gestione del personale - Area Plitche del | o1 - oante Redaione o | Monitorasel semestrale entro 30/04
o 33/2013 " (exart 8, digs.n. 33/2013) personale 31/10 dicascun anno - RT
Titolari i incarichi abele) ( . ottt e —
(dirigenti non general) At 15,c. 1, art.41,c.2¢ 3, dlgs.. ompans) comunque dencrninati refatvl s ncarico, con spucifica Annuale irstiops UOC Gestions seonupica del percnshy Area Gestione delpersonal - Area Politiche del Monitoraggio annuale enro 31/10 i
(ESEIEmCI=HD o & evidenra dele eventuali componenti variail o legate ala dipendente - Diretore UOC programmatione e | ipartimento isorse Umane s RT mediante Recazione ito s /
332013 oD oes personale ciascun anno -
; Direttore UOC Gestione economica delpersanale
Oichiarazione sl nsussstenza i una dele cause di nconferiilta Tempestivo Area Gestione delpersonal - Area Poliiche del Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
At 20,c.3,d1gs. . 39/2013 ipendente - Direttore UOC Programmazione e | Dipartimento Risorse Umane RT mediante Redazione ito
o3 dign 39 " (o 20,6, 5 372013 | encente-Destore UOCprogammaione | josen S0 cseonomo. AT
Direttore UOC Gestione economica delpersanale
Area Gestione delpersonal - Area Poliiche del Monitoraggio annuale enro 31/10 i
At 20,c.3,d1gs. . 39/2013 ipendente - Direttore UOC Programmazione e | Dipartimento Risorse Umane RT mediante Redazione ito
i3 Seotutmens 0020 gl 3972039 | FEndns - itre UK pragrammaione ¢ i o oo A1
Diettore UOC Gestione economica delpersanale
Tempestivo Avea Gestione delpersonal - Area Poliiche del Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
At a1,c.2, dlgs.n. 33/2013 i ~ iettore UOC Programmazi Dipartimento Risorse Umane RT mediante Redazione Sito
2 dig 0 s x5 a0tz | dpendenie~ietoreUOCprorammaronee |0 e S
Numero e tpologia de post df fundione che s rendoo disporibil Tempestivo irettore UOC Gestione economica del persoale e Gestone el personate - pres Pt oragelo semestrale ntro 30/04
PERSONALE At 19, . i, dJgs. . 165/2001 posti i dipendente - Diretore UOC Programmazione e | Dipartimento Risorse Umane ea Gestionedelpersonse - Area Poiiche el oance Redarone sto | Hori o880 semestrale entro 0/01 ¢

person:

31/10 di ciascun anno - RT
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t.1,c.7,dpor. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigent!

Annuale

Direttore UOC Gestione economica del personale
hpenete~ Dt UOC progammasione=
coclutamente del nprsa

Dipartimento Risorse Umane

Area Gestione del personale - Area Politiche del
personale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 31/10 di

Posizioni organizzative

Art. 14, . 1-quinguies,, dgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

ol Gl T posion rgaEatv Fsat nconformia

Tempestivo
Lexart 8 dlo n M

Direttore UOC Gestione economica del personale
cinedents

Dipartimento Risorse Umane

Area Gestione del personale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
1/10 i rinceun annn -

Dotazione organica

T

rt16,c. 1, dligs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

o sl g personae S et s ostsute, el

al personale effettivamente in servizo e al relativo costo, con
o

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici

(art.16,c.1, dgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Programmazione e reclutamento del
personale

Dipartimento Risorse Umane

Area Politiche del personale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 31/10 di
clascun anno -

Art. 16, .2, dlgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

articolato per aree professionali, con particolare riguardo al

Annuale
(art. 16, c.2, dgs. . 33/2013)

Direttore UOC Programmazione e reclutamento del
personale

Dipartimento Risorse Umane

Area Politiche del personale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 31/10 di

=

it 17,c. 1, dgs. . 33/2013

Personale non a tempo_indeterminato (da
pubblicare in tabelle

con gl organi di indirizz0 politico

Annuale
(art.17,¢.1, dlgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Programmazione e reclutamento del
personale

Dipartimento Risorse Umane

Area Politiche del personale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 31/10 di

=

it 17, .2, dgs. 0. 33/2013

Costo del personale non a tempol

atempo

uffici i diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art.17,¢.2, dJgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Programmazione e reclutamento del
personale

Dipartimento Risorse Umane

Area Politiche del personale

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Tassi di assenza

Art. 16, .3, dlgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrall (da pubblicare in|
rahelie)

Tassi di assenza del personale distinti per uffic di livello dirigenziale

Trimestrale
L2t 16 ¢ 3 dles 0 A1

Direttore UOC Gestione gluridica del personale.
dinendente.

Dipartimento Risorse Umane

Area Gestione del personale

RT mediante Redazione Sito

Monltoragaio semestrale entro 30/04 &
&t

J dipendenti | Elenco degl
Incarichi conferiti e autorizzati ai[Art 18, dJgs.n Tempestivo Diretore UOC Gestione giuidica del personale Monitoraggio semestale entro 30/04 e
5 & (dirigenti e non diigent) (dirigente & non dirigente), con Fndicazione del‘oggetto, della Dipartimento Risorse Umane Area Gestione del personale AT mediante Redazione Sito
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |t 53,c. 16, i 1657200 bl m ey durats o ] compénsn ettt pet oy norics (exart 8, digs. . 33/2013) | dipendente 31/10 di cascun anno -
A.21, .1, d1gs. 0.33/2013 iferimenti necessar per la consultzione dei contratt e accordi Tempestivo
Contrattazione collettiva v 7 5 e taraon Contratazione colletiva e morenion semtche loxart s aen ayaory) |k sto AN Dipartimento Risorse Umane AT mediante Redazione Sito
Contratt e st or el o raniat
quella lusrative, agl organi i controlo (collegio dei Tempestivo iettore UOC Gestione economica del personale Avea Gestione delpersonale - Ara Poliiche del Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
At 21 2, dlgs . 33/2013 Contattntegrata e e cont oo ol i conl i anco o (exart 8, dlgs.n. 33/2013) | dipendente - Direttore UOC Relazioni sindacali | 7" e Fisorse Umane personale RTmediante Redarione S0\ 31710 gi ciaseun ano - RT
analoehi oreani orest dairsoettvi ordinamenti)
Contrattazione integrativa e ormasont sl con del onyatasione Tegrata,
interno, trasmesseal Ministero
Art.21,c.2,digs.n. 33/2013 e dellEconomia e dell finanze, che precispone, allo scopo, wale iettore UOC Gestione economica delpersonale Avea Gestione delpersonale - Ara Poliiche del Monitoraggio annuale entro 31/10 di
Art 55, ¢.4,dIgs. n. 150/2009 Cost contrattntegrat specifico modellodirilevazione, dintsa con a Cortedeiconti e con | (art. 55, €. 4, d . n. 150/2009) | dipendente - Diretore UOC Relzioni sindacai | *"Me"@ fserse umane personale RTmediante Redazione S0 aseun amo - RT
1o Presidenza dl Consiiio dei Minitr - Dipartimento dela funzione.
e 10,c 5,1 e g 3372003 — L Tenpive [Oretore UOCPogammanons «ComoIo 8 |t cione psenile Avea Programmasine, Contrall  gestions & T et edatone e | T semesial o300k«
on empestivo Diettore UOC Programmazione e Contrallo & ‘Avea Programmazione, Controllo 8 gestione & Monitoraggio Semeslra\eenlm T
o .10, .8, lett. o), dlgs. . rricula » 2 irezione Adiendale o g B mediante Redazione Sto o
Art 10, 8 lett o) dlgs . 33/2013 ) Correat fox a1 8 dipe o 0131 om staff Direzione Aziendal RT mediante Redazione st 31/10 i caseun anno -
S p— o Diettore UOC Programmazione ¢ Controlodl  [o = Avea rogrammaione, Contrll  gestions & et e edatone s |Moniortio Semeseie o R0TOTE
fox art 8 dlos v DM o 0 i cinceun 2 - BT
Bandi di concorso per 1 reclutamento,  qualsast ttolo, d personale empent ot e enro 30108
s empestivo fontoraggio semestrale entro 30/04
BANDI DI CONCORSO At 19, dgs. n.33/2013 Bondi ) e (oxart 5wt m 332013 | ko st ESTAR ESTAR - Dipartimento Risorse Umane Avea Poliche del personale AT mediante Redasionesito | 319100BA0 sl
Sistema di misurazione e valutazione| Sistema di sistema di 7, dlgs. Diettore UOC Programmazione e Contralo i Area programmazione, Controlo i gestione & Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
s Par. 1, delb. GVIT n. 104/2010 P o000 Tempestivo B Staff Direzione Adiendale A AT medinte Redarionesto | 319100BA0 SeT e

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

=

10,c.8, lett. b), dgs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

Piano della Performance (art. 10, d Igs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per g enti ocai)(art. 169, c. 3-bis,
00}

Tempestivo
(exart.8, dgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Programmazione e Controllo di
gestione

Staff Direzione Aziendale

Area Programmazione, Controllo di gestione &
Contabilta analitica

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

10, dgs. 150/2009)

Direttore UOC Programmazione e Controllo di

Staff Direzione Aziendale

Area Programmazione, Controllo di gestione ¢

RT mediante Redazione Sito

Monltoraggio semestrale entro 30/0 &
21/10 di ciaseun 2

Diretiore UOC Gestione economica del personale

Dipartimento Risorse Umane

Area Gestione del personale

RT mediante Redazione Sito

nno AT
Moritoraggio semestrle enro 30/04 &

PERFORMANCE o det oremi Ammontare complssivo dei premi ot e 10t ince o
ORMANC Ammontare complessivo dei premi | Art.20, . 1, dgs.n. 33/2013 oo e = 7 Py ale eniro 30704
» L — P LT Tl F———. [ — et e | e e
estivo Diettore UGC Refaziont sindacall-Direttore UGC vea Politiche de personale - Avea Gestione ael ontorago st oo 051
neviormare. noe lovart 8 o n 332013 Dipartimento Risorse Umane noreonl RT mediante Redazione ito 1104 e ane -
i e
Oatielativi a premi ) ) Tempestivo Diettore UOC Gestione economica del personale Monitragglo semestral entro 30/04 ¢
Datirelat A 20,c.2,dlgs.n.33/2013 Oipartimento Risorse Umane Avea Gestione delpersonale RT mediante Redazione Sito
e (s pubblcare intabelle) i dor (exart 8, digs.n. 33/2013) | dipendente ” ” 31/10 i ciascun anno- RT
Grado d diferenzision dell 20 dels premial s per | Tempestva Diettore UOC Gestone economica delpersanale Nonitoragelo semestrale enira 30/04 ¢
riitione de ta AN | rettore Dipartimento Risorse Umane Avea Gestione delpersonsle AT mediante Recarione o | enraglo semestrale
lenco degient pubbic,comunque denominati siui vigat €
finanzia dalamministrazione owero per | qual Famministrazione
A 22,c.1,ltt. a), dlgs. . 3/201 Monitraggio annuale entro 31/10 i
20,1t e 33203 st & v s st o | e L [ovetevoc St ” . - ontorsgglo e rro 310
Vindicatione dele funzlon attriuite  delle ativia solte n favore | (% 22/€- 1118
Per cascuno degl en:
uale S - . Vonitoraggio annuale entro 31/10 8
1) ragione sociale it 7 e PIE oy |Diretore UOC st Area a1 Monitoragglo
] Famminisrazon nusle — o o y ‘Monttraggio annuate entro 31720 1
2) misura dlfeventuste partecipatione delfamminstratione g e Amusle oy |Diretore UOC staft Area a1 Monltoragelo nn.
; nnuale - ]
3)durata delfimpegno g o ulE o | Direttore UOC staft area ar Manitoraggio
) onere complessivo 3 qualsias iolo gravante pe Fano sl v Noniorsggs il s O H
) onere complessivo a qualsas olo gravante per Tannos L o - e - onorgao amidle o 31110
I, . 22,c.2,dJgs. . 33/2013 et pubblc viglat art 2201 dles ciaseunano -
Enti pubblici vigilati Tappresentanti @
overno e trttamento economico complesivo a iascuno i ess ponuale Diettore UOC st ) g Area w1 Manitoragglo annuale entro 31/10 i
- oo (art.22,c.1, dJgs. n. 33/2013) ciascun anno -
Aonale ”» Vonitoraggio amnuale entro 317101
6) isitti i biancio degi i re esercz inanziari g o ulE | Direttore UOC staft area ar Manitoraggio
T incarich & amminstratore dellents  relstv Gatamento
Monitoraggio annusle enro 31/10 i
romico complessvo (con Fesclusione de rimborsiper v Diettore UOC staft i nea ar
caaromicocomplssio (con escsione el imborsperviioe |y ST iascun anno - RT
Oicharazione sulla nsussstenza d una dele cause df mconferilta empestivo Monitoragelo semestrale entra 30/04 ¢
A.20,c.3, d1gs. . 39/201 Oiettore it e e wr
20,3, dlgs.n. 39/2013 " ! rtsga b gy |Prettoreuoc sta e
Annuale N Monitraggio annuale entro 31/10 i
A 20,¢.3, dlgs. . 39/2013 s conferimento dlfincaico {ink o310 cetantel (o 20,¢.2, d1gs. . 39/2013) | PO UOC saff e wr iascun amno -
Annuale Monitoragio annuale entro 31/10 i
it stiuzional degh entipubbiici vigiati i o i A w
. 22,c.3,dJgs. . 33/2013 Collegamento con i sitstituional degi enti pubbic vl e e o1z | Pt vOC staft e T Moritoraglo
auote di partcipatione anche minaritaria, con findicatione
delentts,delle funzion: atribuie e dell attits svote i favore
. Monitoraggio annuale enro 31/10 i
22,1t ), s . 39203 0 | 3 £ oy [Prtirevoe o s o w Honkorago v
escusione dele socits, partecipate da amminitrazioni pubbiche, oLl
paesi
per ciascuna dellesocie
Monitoraggio amnuale entro 31/10.41
1) ragione soiale Diettore UOC Staff 0 dal area ar
) oo (o 22, .1, dJes. . 33/2013) ciascun anno - RT
- ; , nuale o e § ‘Monitragio annuale entro 31710 4
2) misura delleventule partecipatione dell amministratione. g e PRIE oy |Direttore UOC staft nea ar Monitoragglo an
anuale Hontorgo e o /104
uratsdellimpegno iretore o dal ves
[ 3) durata delimpe (0122 ¢ 1 dloe n 33207y | OrEROrEUOC staff » A ciun aone -6
ai societd partecipate 2) oners complessvo 3 qualia Tolo gravante per Fanno sl ale Monitoraggio annua\eenlvoz]/mm
. 22,c.2,dJgs. n. 33/2013 (ds pubblcare intabelle) Lo 22 ¢ 1 floe 332073 | PrERETE UOC saff O da wea A1 s
rappresentant @
Annuale Monitoragio annuale entro 31/10 i
overno e trttamento economico complesivoa ciascuno i ess iettor o da A w
governo e rattament " “ (ort 22,¢.1, d1gs. . 33/2013) | P19 UOC salf “ T iascun amno -
uale BT
isitats i bifancio deglh ukii tre eserci fnanziri iretore o dal ves
) isutati i bilancio degi uimi f (o122 ¢ 1 dloe n 33207y | OrEHOrEUOC staff » A clateun annn
7Y incarich & amminstratore delssocieth ¢ relatvo ratamento nuale o . - . Vet agse oAl TS TIO
AT o art 22 ¢ 1 dlos o 10013 [OTOTe UOC saff Hea bl cinccun anna - 67
Dichiarazions sula insussstenta d una dele cause df mconferbiea empestivo Monitoragelo semesrale eniro 30/04 ¢
20, o irettore o dal ves
At 20,3, d1gs. 0. 39/2013 i (a0 ¢ 1 dloc n 001y | OO UOC staff » A 1710 i cince i e -7
Annuale Monitoraggio annuale enro 31/10 i
At 20,c.3,dlgs. . 39/2014 Diettore UOC Staff 0 dal e ar
\ .3, dig. . 3 a delfincarico (ink (art20,c.2, d1gs. n. 39/2013) iascun anno -
Fonuale > ”» Foriorgdo sl evo 33/104
. 2,¢.3,d1gs. . 33/2013 e Staft nea a1
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Prowedimenti in materia di costituzione di socleta a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazion in societs gia costtute, gestione
sociali,

Monitoragio semestrale entro 30/04 ¢

Tompstio
Art.22,c. 1. lett. d-bi, d.Jgs. n. 33/2013 quotazione di societd a controllo pubbli uregmentaie| (o g G Sy01y) - [OPEROTeOC staff a RT piyitatntins
et e ot 1 o 13 6l e
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Tempestivo Monitoraggio semestrale entro 30/04 e
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direttore UOC st frea T 31/10 di ciascun anno - RT
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016 conteoliate
wiesoces !
g . Tenpesti - [T ——
corrtoperumeto dsl ot el sl oot dlon s3aciy | OPETEUOC st o " Sivasemame.
Clrodel et o et cornae vt
2211 ) s 3372013 ‘ e LT oty [Pretirevoc st o w Hontorsgo s
1) ragione sociale (022, 1 g . 33/2013) | PretOre UOC staff Area &T .
‘ ‘ anae » Wonkoragosls oS0
21 s dl vl s deltamminscaons | e T veuoc st o m Votrsggio
B e ol QA Bl g e o s " Wontorsgs e oS0
Enti di diritto privato controllati Art.22, .2, dlgs. n. 33/2013 (ant 22 ¢ 1 dlss n 235013 |PrEMOreUOC staft Area R ciascun anno - RT
{da pubblicare in tabelie) overno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi irettore taf dale \rea Monitoragglo annuale entro 31/10 di
® trante e ) P ¢ (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Direttore UOC st B AT ciascun anno - RT
et smiarators e et o " Wontorsgs sl oS0
(ant 22 ¢ 1 dlss n 235013 |PrEOrEUOC staft Area R iascun anna - RT.
Art-20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 ri al sitn dell fart 90 ¢ 1 dloc_n 20/5ma | Orettore UOC suaff Area T ciaseun annn - RT
€3 dles & al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) ciascun anno - RT
At 22,3, dlgs. 0. 33/2013 controllati (a1 22 ¢ 1 dips n 23ma | Orettore VOC staft Area " T ciaseun anno - RT
Rappresentazione grafica Art.22,c. 1, lett. d), d.gs. n. 33/2013 Rappresentazione grafi (ot 22,61, dlgn . 3372013) |PretoreuoC Staff A /T

et

ATTIVITA'E
PROCEDIMENTI

Tipologie di procedimento

Art.35, .1, lett. 2], dlgs. n. 33/2013

Art.35, .1, lett. b), dgs. n. 33/2013

Art.35, .1, lett. o), dlgs. n. 33/2013

Art.35, .1, lett. o), dlgs. n. 33/2013

Art.35, .1, lett ¢), dlgs. n. 33/2013

Art.35, .1 lett ), d1gs. 0. 33/2013

Art. 35, .1, lett. g), dlgs. n. 33/2013

Art. 35, .1, lett. h), d.gs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, .1 lett. i), dgs. . 33/2013

T

rt.35, . 1, lett. I, dgs. n. 33/2013

Art.35, .1, lett m), dgs. n. 33/2013

Art.35, .1, lett d), dgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. d), dlgs.n. 33/2013 e Art. 1,
€29,1.190/2012

Per ciascuna tioologia di orocedimento:

1) breve descrizione del pracedimento con indicazione di tutti
iferimenti normativi utl

Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

Diretior! stratture organizzative per quanto di
rispettiva competenza - Direttore UOC Relazioni

Vari Dipartimenti - Staff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

2) unit organizzative responsabill dellistruttoria

(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

Diretiori strutture organizzative per quanto di
rispettiva competenza - Direttore UOC Relazioni

Tempestivo

Vari Dipartimenti - Staff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

ealla
casella di posta elettronica itituzionale

(exart.8, dgs.n. 33/2013)

Diretiori strutture organizzative per quanto di
rispettiva competenza - Direttore UOC Relazioni

Tempestivo

Vari Dipartimenti - Staff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

finale, con l'ndicazione del nome del responsabile dell uficio

Direttori strutture organizzative per quanto di

informazioni relaive ai procediment in corso che i riguardino

(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

rispettiva competenza - Direttore UOC Relazioni

Vari Dipartimenti - Staff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Tempestivo Monitoragio semestrale entro 30/04 &
. o P ) | ispettive competenca ~Drettore UOC Reloion | vari ipartiments - Stoff Direione Asendale Area della Comunicazione AT mediante Redarione o | 000880 S A

itamente 3l rspetti con l'utenza e Partecipazione.

5) modalita con le quali gi Interessati possono ottenere le- Tempestivo T e S S T LT ) Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

31/10 di ciascun anno - RT

6) termine fissato i sede di disciplina normativa del procedimento
perla I
ogni altro termine procedimentale rlevante

Tempestivo
(exart.8, dlgs.n.33/2013)

Direttori strutture organizzative per quanto di
rispettiva competenza - Direttore UOC Relazioni
con l'utenza e Partecipazione.

Vari Dipartimenti - Staff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Direttori strutture organizzative per quanto di

confronti del prowedimento finale ovvero nei casi di adozione del
prowedimento oltre il termine predeterminato per la sua

(exart.8, dJgs.n. 33/2013)

rispettiva competenza - Direttore UOC Relazioni
con F'utenza e Partecipazione

Vari Dipartimenti - taff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

una Tempestivo Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
rispettiva competenza - irettore UOC Relazioni | Vari Dipartimenti - Saff Direzione Aziendale Area della Comunicazione RT mediante Redazione Sito
il (exart.8, dlgs.n.33/2013) | " i P 31/10 di ciascun anno - RT
con F'utenza e Partecipazione
8) strumenti di tutela smministrativa & glurisdizionale, fconosEiut
dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei Direttori strutture organizzative per quanto di
legge in favore dell'nteressato, nel corso del procedimento nei Tempestivo ettori strutture organizzative per quanto d Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

31/10 di ciascun anno - RT

9)ink o accesso ol serviio on Ine, ove s 6 diprible  refe, o
tompi previst per la sua affivazione

Tempestivo
(exart.8, dJgs.n.33/2013)

Direttori strutture organizzative per quanto i
fispettiva competenza ~ Direttore UOC Relazioni
con Vutenza

Vari Dipartimenti - taff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di iascun anno -

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente:
necessari, con | codici BAN identificativi del conto di pagamento,
owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualii

sul quale | soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante|
bollettino postale, nonché i codici identifcativi del pagamento da
il versamento

(exart.8, dJgs.n. 33/2013)

Direttori strutture organizzative per quanto di
rispettiva competenza — Direttore UOC Relazioni
con F'utenza e Partecipazione

Tempestivo

Vari Dipartimenti - taff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Direttori strutture organizzative per quanto di

compresi i fac-simile per e autocertificazioni

(exart.8, dJgs.n. 33/2013)

rispettiva competenza — Direttore UOC Relazioni
con Putenza

Vari Dipartimenti - taff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

1) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerza, i potere
Tempestivo Monitoraggio semestrale entro 30/04
e, o Y sy | et competents - Dicetore UOC Reaon | Var Dipartiment - ff o Aerdale | el Comunicione R mdionefesmionesto | onr8sisemestle e 30/
dei recapit telefonici e delle caselle di posta elettronica stituzionale 8 con Futenza e Partecipazione
Per  orocedmenti ad stanza di parte
Direttor strutture organizzative per quanto di
1) da allegare all Tempestivo ettori strutture organizzative per quanto di Monitoraggio semestrale entro 30/04 e

31/10 di ciascun anno - RT

2) uffici ai quali rivolgersi per informazion, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirzz, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica stituzionale a cui presentare e istanze

fexart

Direttori strutture organizzative per quanto di
fispettiva competenza — Direttore UOC Relazioni

Tempestivo
8 dlgs.n. 33/2013) con I'utenza e Partecipazione

Vari Dipartimenti - Staff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno -

sostitutive e

d'ufficio dei dati

Art.35, .3, dlgs. n. 33/2013

Recapiti

ol
I & s tiree

verificare la stessi da

dati e allo svolgimento dei controllisulle dichiarazioni sostitutive.

Tempestivo
(exart.8, dJgs.n. 33/2013)

Direttori strutture organizzative per quanto di
fispettiva competenza — Direttore UOC Relazioni
con l'utenza e Partecipazione.

Vari Dipartimenti - taff Direzione Aziendale

Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art.23,c.1,dlgs. n. 33/2013 /Art.1, 0. 16
dellal.n. 190/2012

Prowedimenti organi Indirizzo politico

(ink ala sotto-sezione "bandi i gara e contrat");accordi stpulati

(.23,

Direttore UOC Affari generali - Diettore UOC.

Semestrale
€1, dlgs.n.33/2013) [Relazioni con lutenza e Partecipazione

Dipartimento Affari Generali - Staff Direzione

Aziendale

Area Governo processi amministrativi ed erogatori
esterni - Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art.23, .1, dlgs. n. 33/2013 Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

amministrativi

Elenco del prowedimenti, con particolare iferimento ai
inali

Vaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti®); accordi stipulat dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art.23,

Direttore UOC Affari generali - Direttore UOC.

Semestrale
€1, dJgs.n.33/2013) [Relazioni con 'utenza e Partecipazione

Dipartimento Affarl Generali - Staff Direzione
nciendale

Area Governo processi amministrativi ed erogatori
esterni - Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

A EDURE
Denominazione sotto-
e ne s Riferimento normativo | contenuto dell'obbligo | Aggiornamento.
Diettori UUOOCC Loveri pubblic  Diettori
UUOOCC Manutenioni Avetina, Grossetana, Avee Manutentioni e Lavori Pubbici Areting,
Art 30, dgs. 36/2023 Una ‘Senese - Direttori UUOOCC afferenti ad Area Dipartimento Tecnico - t: Monitoraggio annuale entro il 30/04 di

Uso di procedure automatizzate nel ciclo di
vita del contratt pubblici

concedenti per I

modifiche ti con e

q
ad Area Logistica, Gestione contratti servii e
farmaceutica

Generali

con Estar ed acquisti e Area Logistica, Gestione:
contratti servizi ¢ farmaceutica

RT mediante Redazione Sito

ciascun anno - RT
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ALLEGATO 15 al dIgs. 36/2023

Awiso finalizzato ad acauisire le manifestazioni di interesse degli

opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

Direttori UUOOCC Lavori pubblic e Direttori
UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana,

Aree Manutenzioni e Lavori Pubblici Aretina,

2 Tempestivo Dipartimento. Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
e s rogrammone s o Prograains,raport on i st | Gameah o 8 st e o, ootone | PSRN0 o AT
Po fart-4, ad Area Logistica, Gestone contratt serviz € contratt servz e farmaceutica
AT & asscurata mediante lnk  portale MIT farmaceutica.
Comeazane AT o manata Diretori UUOOCC Lavori pubblic e Direttorl
ALLEGATO 15 al dgs. 36/2023 o lvort pubic, per assenza dflvort UUOOCC Manutenzioni Avetin, Grossetana, Avee Manutenzioni e Lavori Pubblici Aretina,
Elementi per la programmazione dei . i Oipartimento. Monitoraggio semestrale entro 30/04
lavor e dei serviz. Schemi tipo (art. 5, co. 12 maneata redon Tempestivo Programmazione, rapporticon Estar ed acauisti e | Generali con Estar ed acquisti e Area Logistica, Gestione || "0 E REIHONESIO 3116 4 accun amno - R
8; art. 7, co. 4) P s 2d Area Logistica, Gestione contratti servizi e contratt servii € farmaceutica
farmaceutica.
i recanti UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, Aree Manutenzioni e Lavori Pubbiic Aretina,
Dipartimento. - Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
cedure i gara con sistem ci Tempestivo RT mediante Redazione Sita
B durata, crieri soggettiv requisit relativi alle capacita economiche, e Programmazione, rapporti con Estar ed acaisti e | Generali con Estar ed acaisti e Area Logistia, Gestione 31/10 di ciascun anno - RT
i finansiari, tecniche e professiona) per Fscrizione a sistema 2 Area Logistica, Gestione contrati servizi & contratt servz e farmaceutica
oot Direttorl UUOOCC Lavor pubblic e Diettori
it usiv
Art 169, dJgs. 36/2023 soeclali escls UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, Aree Manutenion e Lavor Pubbiic Areina,
Procedure di gara regolamentate . i Dipartimento. Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
Settori special x Tempestivo Programmazione, rapporticon Estar ed acauisti e | Generali con Estar ed acquisti ¢ Area Logistica, Gestione || "0 E REIHONESIO 5116 4 accun amno - R
. 2d Area Logistica, Gestione contratti servizl ¢ contrattserva e farmaceutica
e ® farmaceutica.
Obbligo previsto per i soggetti titolar i progett di
Foorn ; Diettori UUOOCC Laveri pubblic  Diettori
. 11, co. 2-quater, . n. 3/2003,introdor
e e "1 UUOOCC Manutenion Avetina, Grossetana, Aree Manutenzioni e Lavori Pubbiic Aretina,
Dipartimento. - Monitoraggio annuale entro 31/10 di
Dati ¢ informazioni s progett i Annuale N " RT mediante Redazione Sita
Programmazione, rapporticon Estar ed acaisti e | Generali con Estar ed acquisti e Area Logistica, Gestione cascun anno -RT

investimento pubblico

1,40, co.3 e co. 5, dgs. 36/2023
umamw pubblico

(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la
paigiiine) o ’

orocedurale

1,lett ) e b allegato)

contenuti specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dellallegato)

ad Area Logistica, Gestione contratt servizi &
farmaceutica.

Direttori UUOOCC Lavori pubbiici Aretina,

contratti servizi e farmaceutica

Aree Manutenzioni e Lavori Pubblici Aretina,

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

mento concl I la relazi Temy imento Tecni RT mediante Redazi
3) Documento conlusivo redata dalla SA sl base dela reasione empestivo. iy Dipartimento Tecnico Gt e T mediante Redarione to. 1171080 57 !
‘:f::,‘: "5’:’:"5" fé Iznza obbiigatorio a sensidellart. 7, co. 2 dellallegato
RE=7m ibattito pubblico obblgatorio
el ibatito pubblico obbigatorio, a pubbicarione
documentidicuiai . 2 €3, & prevista sia pe per le
amministrazioni locali interessate dallintervento,
T i
e 82, dlgs.36/2025 e < Direttori UUOOCC Lavori pubblic ¢ Direttori
o UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, avee Manutenzioni e Lavori Pubblici Aretina,
Documentidlgara e senese. Dipartimento. e - Monitoraggio semestrale entro 30/04
Art. 85, co.4,dlgs. 36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo P ’ " RT mediante Redazione Sito ot
Pibblcason sl matonsl (e anche Pttt Programmazione, rapporticon Estar ed acauisti e | Generali con Estar ed acaisti e Area Logistia, Gestione: 31/10 i ciascun anno - &
» pitoato speciale 2 Area Logistca, Gestione contrati servizl e contratt serviz e farmacetica
Allegato 1.7) Condizioni contrattual proposte:
farmaceutica
avor
UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, Aree Manutnon e Lo Pulct v,
At 28, dlgs. 36/2023 o Tempestivo Senese. Dipartimento. AT medionte Recione sto | MTtoraggio semestale entro 30/04 ¢
Trasparenza de contratt pubblci Programmazione, rapporticon Estar ed acauisti e | Generali o v o st e Lo, Setone 31/10 di ciascun anno - RT
24 Ara Logistcn, Gestione convat senvi contratti serviz e farmaceutica
.47, 0.2,09 d1.77/2021, convertito con [PNRR e PNC e nei contrattiriservati:
modificazioni dala | 108/2021
Affidamento .
Copia delfultimo rapporto sulla situazione del personale DreuuULO0CCLsorputiolele ov st
P.CM. 20 glugno 2023 recante Linee guida inschile UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, Aree Manutndon o Lover Pulc At
volte  favorie le pari opportunita Senese. Di Dipartimento. Monitoraggio semestrale entro 30/04
RT mediante Redazione Sito
st aners, nochéMcusione tento alla sua redatlane alsensl delfart. 46, decreto edacquistie | General con Estar e acquist ¢ Are Logstes, Gestione 31/10 di ciascun anno - RT
vorativa dell persone con disablit legislativo 11 aprile 2006, n. el 2d Area Logistica, Gestione contrati servzi ¢ contratti servz e farmaceutica
comeaemvar (a5, egaons, P d farmaceutica
d1gs. 36/2023
domanda di partecipazione o delfofferta
=
i " . UUOOCC Manutenzioni Avetina, Grossetana, Aree Manutndon e Lovor Puic vt
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi b > g
Art. 215 e 55, e AlL V.2, dlgs 36/2023 Py ( v Tempestio Sen Dipartimento. AT medionte Recarione st | MOMtoraio semestrale entro 30/04 ¢
Collegio consultivo tecnico o P Programmazione, rapport con Estar ed acquistie | Generali con Estr ed acquist  Area Logitica, Gestione 31/10 di ciascun anno - RT
ad Area Logistca, Gestione contrati servizl contratti servz e farmaceutica
Earacentica
|BNRR e PNC e nei contratti riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile
Art 47, 0.3, co. 3bis, c0.9,1.77/2021 3 1
convertito con moificazioni dalla . contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagii
GrrEn operatori economici che occupano un numero pari o
Pari opportunita ¢ incusione lavorativa nel superiore a quindici dipendenti Direttori UUOOCC Lavori pubblic ¢ Direttorl
contrati pubblici PNRR & PNC e nei contratt UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, avee Manutenzioni e Lavori Pubblici Aretina,
riservati Tempestivo Senese. Dipartimento. i [ or Monitoraggio semestrale entro 30/04
2 cert i cutalfart. 17 dell egge 12 marzo 1996, Pes Programmazione, rapporticon Estar ed acauisti e | Generali o o st s gt Gt 31/10 i ciascun anno - RT
D.P.CM 20 glugno 2023 recante Linee guida ) Certificazione di cui alfart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 2 Area Logistica, Gestione contrati servizl contratti servz e farmaceutica
volte  favorie le pai opportunita farmaceutica
generazionali e i genere, nonché Finclusione cui alla medesima legge e alle eventual sanzioni e
lavorativa delie persone con disabilta
comat rervt ok 1, o. 8, legato 13,
dgs. 36/2023) "
(o pario
superiore a quindici dipendenti)
forniture per importisuperiori  quarantamila 40,000 euro e T T o)
At 136,04, g5 36/2023 B e e oo e UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, Aree Manutenzioni e Lavori Pubbiic Aretina,
1ot . Senese. Dipartimento. - Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
Contratt gratuit  forme speciai di intervent, Tempestivo RT mediante Redazione Sito
& P pest Programmatione, rapporticon Estar ed acaisti e | Generall con Estar ed acauisti e Area Logistia, Gestione ’" & 31/10 i iascun anno -

partenariato

proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto|
del contratto proposto.

ad Area Logistica, Gestione contratti servizi e
farmaceutica

contrattiservizi e farmaceutica
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Procedure di somma urgenza e di

Art. 140, dIgs. 36/2023

At @ documenti relatvi agi affidamenti di somma urgenza a
prescindere dallimporto di affidamento.
In particolare:

Direttori UUOOCC Lavor pubbiic e Direttori
CC Manutenzioni Aretina, Grossetana,
Senese. Direttori UUOOCC afferenti ad Area

Dipartimento Tecnico -

Aree Manutenzioni e Lavori Pubblici Aretina,

Monitoragio semestrale entro 30/04 ¢

Procedura di affidamento

Programmazione, rapporti con Estar ed acquisti e
ad Area Logistica, Gestione contratti servizi e
farmaceutica

Generali

con Estar ed acquisti e Area Logistica, Gestione:
contratti servizi e farmaceutica

erizia glustificativa ive N iante Redazione Sit
protezione civile ComuniC136 2 pertaa giustificativa; Tempestivo Programmazione, rapporti con Estar ed acquisti e | Generali con Estar ed acquisti e Area Logistica, Gestione RT mediante Redazione sito 31/10 di ciascun anno - RT
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le
ad Area Logistica, Gestione contratti servizi e contratti servizi e farmaceutica
parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
farmaceuti
del senvizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Direttori UUOOCC Lavori pubblici e Direttori
UUOOCC Manutenzioni Aretina, Grossetana, Aree Manutenzioni e Lavori Pubblici Aretina,
rt. 193, dgs. " enese. Direttori ferenti ad Are ipartimento Tecico - : - rapporti e
Finanza di progetto Art 193, dles. 36/2023 proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo e e Oipartimento T Port | gy 30/04

31/10 di ciascun anno - RT

SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI,
VANTAGGI ECONOMICI

Art. 26, c.1, dgs. n. 33/2013

Atti con i qualisono determinati criteri e le modalita cui le

Criteri e modalita

contribut, sussidi ed ausilfinaniari e 'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed et pubblici e privati

Tempestivo
(exart.8, dgs.n. 33/2013)

Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
Distretto e Presidi Ospedalieri

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti
sanitari

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e presidi Ospedalieri Areting, Grossetans, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 e
31/10 di ciascun anno - RT

Art. 26, ¢.2,dlgs. n. 33/2013

Art.27, .1, lett. 2], dIgs. n. 33/2013

Art.27, .1 lett. b), dJgs. n. 33/2013

Art.27, .1, lett. o), dlgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Art. 27, .1, lett. d), dgs. n. 33/2013

Art. 27, .1, lett. €], d1gs. n. 33/2013

Art.27, .1, lett. 1), d1gs. 0. 33/2013

Art.27, .1, lett. 1), d1gs. 0. 33/2013

Art.27,¢.2,dlgs. n. 33/2013

AT di concessione di sowenzion, contribut, sussidl ed ausil
que di di

Tempestivo
(art. 26,c.3, dgs.n. 33/2013)

Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
Distretto e Presidi Ospedalieri

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti
sanitari

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e presidi Ospedalieri Aretina, Grossetans, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Per ciascun atto

1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dat fiscali o l nome di
altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c.3, dgs.n. 33/2013)

Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
Distretto e Presidi Ospedalieri

Dipartimento Governo processi amministrativ
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e presidi Ospedalieri Areting, Grossetans, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti
anitari

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e Presidi Ospedalieri Aretina, Grossetana, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

3) norma o ttolo a base dellattrbuzione.

Dipartimento Governo processi amministrativ
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti
sanitari

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e Presidi Ospedalieri Areting, Grossetans, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

et i concessione

) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e Presidi Ospedalieri Aretina, Grossetana, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

5) modalits seguita per lindividuazione del beneficiario

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri ¢ Dipartimenti

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e Presidi Ospedalieri Aretina, Grossetana, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

6) link al progetto selezionato

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri e Dipartimenti

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e Presidi Ospedalieri Aretina, Grossetana, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di iascun anno -

7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri ¢ Dipartimenti

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e Presidi Ospedalieri Aretina, Grossetana, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Elenco (in formato tabellare aperto] dei soggetti beneficiari degli att
di concessione di sowenzioni, contribut sussidi ed ausil finanziari
alle imprese e i attribuzione i vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati o importo superiore a
mille eura

Tempestivo Direttor UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
(art. 26, c. 3, dgs. n. 33/2013)
Tempestivo Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
(art. 26,c.3, dgs.n. 33/2013) | Distretto e Presidi Ospedalieri
Tempestivo Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
(art. 26, ¢. 3, dgs. n. 33/2013)
Tempestivo Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
(art. 26, ¢. 3, dgs. . 33/2013)
Tempestivo Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
(art. 26, ¢. 3, dgs. n. 33/2013)
Tempestivo Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
(art. 26, ¢. 3, dgs. . 33/2013)
Direttori UUOOCC Gestione Amministrativa Zone
(art. 27,c.2, dgs.n. 33/2013) | Distretto e Presici Ospedalieri

Dipartimento Governo processi amministrativi
Zone Distretto, Presidi Ospedalieri ¢ Dipartimenti
sanitari

Aree Governo processi amministrativi Zone Distretto
e presidi Ospedalieri Areting, Grossetans, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 31/01 di
ciascun anno - RT

Art.29, .1, dlgs. n. 33/2013

Document e allegati el bilancio preventivo, nonché dati relativi al

Dipartimento del Governo economico e delle

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

Tempestivo
Diettore UOC Bilanciodiprevsione Avea Bilancio AT mediante Recazione ito
At 5,c.1, dp.cim. 26 prie 2011 st et con o s ramresentoton e fexart 8, dlgs.n. 33/2013) GestioniEconomiche e Finanziaie 31/10 i ciascun anno- RT
Dati elatii ale entrate ¢ alla spesa Ge bl prevertiv in
.29, c. Lbis, 61gs. . 33/2013 e dpcm. ! Tempestivo Dipartimento del Governo economico e delle: Monitorageio semestral entro 30/04 ¢
29 aprile 2016 formato tabelare perto I modo & 1| (exarts, dlgs.n 332013) | Dretre UOCBlncio diprediione GestioniEconomiche e Finanziaie vea Blancio R mediante Redadione S0 | 31/10 g ciascun amno -
a
ERLANCE :': ;9' (l]f o "Zz:/m“ azm bilanclo consuntivo d cisscun anno i forma sintetica, aggregatae (. ; e /2013 | Pretore UOC Bilancio desercizo e monitoragalo Z‘”:"""E'““ o G:“':“ economico e dele Area Bilancio RT mediante Redazione Sito ;"‘]‘;’;“;"d”““’ 55'““""‘::“"" sofore
Vt.5,c.1, dp.cm. 26 prile I s anche con f eorennrapverentoton et fxart 8, dlgs.n esioni Economiche e Finanziaie i cascun anno
At 29, c. Lbis, 81gs. . 33/2013 e dpim. Datirelaty ale entrate ¢ 2l spesa delblane consuntin Tempestivo Diettore UOC Bilancio desercino e monitoraggio. | PPArimento del Governo economicoedelle {0 AT medionte Redone sto | Motoraggio semestale enro 30/04 ¢
29 aprie 2016 e i i fexert 8, digs. 0. 33/2013) 81 | Gestioni Economiche e Finanziarie 31/10di ciascun anno - RT
piano degl indicatori ¢ def risultati| A 2% € 2 01857, 33/2013 - A 19022 | Piano degl indicator i Jano deg bilanco, con Fitegrazione Tempestie [ ——
o deldlgsn. 91/2011 - At 18-bisdel dgs | bilancio dellerisulanzeassevae ntermini i raggongimento ko | (  SOPSSNE AT ReD o1
na182011 attes  le motazioni degl eventualscostament i
Tempestivo Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
A 30, dJgs. n. 33/201 Patrimonio immobilar immobi Diettore UOC atrimoni Oipartimento Tecni Avea Direzone ammiristrativa ¢ Patrimon AT mediante Recazione it
.30, dlgs.n.33/2013 atimonio immobilare obi (oxart 5, e n 332013 | Dretore UOC Patrmenio partimento Tecrico ea Dirrione amminisrativa  Patrimonio ediante Recarionesto | 117103EE0 SeTeSl
GESTIONE Wonitoragglosemestrale entro 30/04

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, dgs. 0. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti

Direttore UOC Patrimonio

Dipartimento Tecnico

Area Direzione amministrativa e Patrimonio

RT mediante Redazione Sito

CONTROLLIE RILIEVI
SULUAMMINISTRAZIONE

indipendenti di valutazion
nuclei di valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Corte dei conti

Art.31, d1gs. n.33/2013

At degi Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altr
organismi con funzioni analoghe

el

nubblicazione.

‘Annuale ¢ in relazione a delibere
awac

Direttore UOC Programmazione e Controllo di
0

Staff Direzione Aziendale

Area Programmazione, Controllo di gestione ¢

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 30/11 di
ciaseun annn -

(art 1. 4 lett ) dlos n 150/2009)

Tempestivo

Direttore UOC Programmazione e Controllo df
om

Staff Direzione Aziendale

‘Area Programmazione, Controllo di gestione ¢

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

Relazione dell OIV sul funzionamento complessivo el Sistema o
valutazione, trasparenza e ntegit dei controlliinterni (art. 14, c. 4,

Tempestivo

Direttore UOC Programmatione e Controllo di
gestione (segreteria

Staff Direzione Aziendale

Area Programmazione, Controllo di gestione ¢
Contabilita analitica

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 i ciascun anno -

an0na
Al att degll organismi indipendent a1 valutazione , nuclel a1
valutazione o altr organismi con funzioni analoghe, procedendo
allindicazione in forma anonima del dati personali eventualmente

Tempestivo
(exart.8, dJgs.n.33/2013)

Direttore UOC Programmazione e Controllo di
gestione (segreteria OIV)

Staff Direzione Aziendale

Area Programmazione, Controllo di gestione ¢
Contabilita analitica

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Relazioni degliorgani di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degl organi di revisione amministrativa e contabile al

Tempestivo
(exart.8, dJgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Programmatione strategica
(segreteria Collegio Sindacale)

Staff Direzione Aziendale

Area

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Rillev Corte dei conti

Tutt  rillev della Corte del conti ancorché non recepit riguardanti
Vorganizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro
Ll

Tempestivo
(exart.8, dJgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Affari generali

Dipartimento Affari Generali

Area Governo processi amministrativi ed erogatori
esterni

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 i ciascun anno -

Carta dei servizi e standard di qualita

Art.32,¢.1, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei serviz e standard di qualita

Grta
servizi pubblici

Tempestivo
fexart. 8, digs.n- 33/2013)

Direttore UOC Relazioni con [utenza &
partecipatione - Direttore UOC Qualits,

Staff Direzione Aziendale - Staff Direzione Sanitaria

Area della Comunicazione - Area Qualita e Sicurezza
delle cure

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

(Class action

Art.1,¢.2, dlgs.n. 198/2009

Art.4,c.2, dlgs.n. 198/2009

Art. 4, c.6, dlgs.n. 198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
guridicamente  rilevanti ed omogenel nei confronti delle

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

mministrasioni € dei concesionri i senizo pubblico al fine di Tempesivo Direttore UOC Awocatura StafDireone ziendile e afar Legal T medante Redaionesto | Monlorgsiosemetale

riprisinare I corretto swolgmento dells funtone o Ia corretta

erogatione i un senvizo

sentensa di definizione del gudiio Tempesivo Direttore UOC Awocatura stafDireone aiendile v afari Legal T mediante Redarione so | Moneragosemesvale eniro30/04 ¢
rag8iosemesrale enio 30708

Misure adotat i atemperancaal sententa Tempestvo Direttore UOC Awocatura St Direione Asiendile e Afar Lol T mediante Redarione st | Monerasgosemesale nto30/04 ¢

Costi contabilizzati

Art.32,c.2,lett. 2], dlgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, dlgs. n. 33/2013

Costi contabilizzat (da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi ogati agl utent,sa final che
tempo,

‘Annuale
{art. 10,c. 5, dgs. n. 33/2013)

Direttore UOC Bilancio d'esercizio e monitoraggio

Dipartimento del Governo economico e delle
Gestioni

Area Politiche di bilancio

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 30/11 di
ciascun anno - RT

Liste di attesa

Art. 41, .6, dlgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti aziende e strutture pubbliche e|
private che erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario) (da pubblicare in tabelle)

Criter di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢
tempi med effettivi di attesa per ciascuna tipologia i prestazione
erogata

Tempestivo
(exart.8, dJgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Governo appropriatezza delle
risposte sanitarie e tempi di attesa

Staff Direzione Sanitaria

Area Innovazione e sviluppo.

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Art. 7 co. 3 dIgs. 82/2005 modificato dallart

Risultats dell rlevazion! sulla soddistazione da parte degll utents
ispetto alla qualita dei servzi in rete resi all'utente, anche in termini

Direttore UOC Relazioni con lutenza &

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

allambito temporale dirferimento e ai beneficiari

i i it satistiche i utlzo dei ! o dal RT mediante Redazione i
& co.2 el digs 179116 i fruibilts, accessibilta e tempestvits, statistiche di uiizzo de Tempestivo e staf T mediane Redarione sto | 4177 “HE80 =TSt
satistiche di utizo deserviin rete serviiinrete.
Dati sul propri pagamentin relazione all tipologia di spesa Trimestrale Monitoraggio semestrale entro 30/04
Dati sui pagamenti Art. -bis, .2, digs n. 33/2013 Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) propri pag: polog d sb Direttore UOC e e oo sconor Area Contabila Generale AT mediante Recarione st | 197019889 emesal
<omectrale)
il disint rmesta
Dati sui pagamenti del servizio Dati sui pagamenti in forma  sintetica e per tipologia dilavoro, et Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
o o Art 41, c. 1-bis, dlgs. 1. 33/2013 P per tholog i’ Direttore UOC Area Contabilit Generale RT mediante Redazione Sito e 4
sanitario nazionale agaregata o Gestioni Economiche e Fnaniarie 31/10 di ciascun anno - RT

Indicatore  di tempestivita dei

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore del tempi medi o pagamento relativi agh acquisti di ben,
serviz, prestazioni professionai e forniture (indicatore annuale di
emestivita

(art.33,¢.1, dgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione fornitori

Dipartimento del Governo economico e delle
Gestioni Economiche e Finanziarie

Area Contabilita Generale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 30/04 di
ciascun anno - RT
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DELUAMMINISTRAZIONE

pagamenti

Art.33, dlgs. n. 33/2013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
[at 33 ¢ 1 dlos n PN

Direttore UOC Gestione fornitori

Dipartimento del Governo economico e delle

Area Contabilita Generale.

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &

21/10 i ciaseun annn - 8T

Ammontare complessivo dei debiti

crediteici

Annuale
[t 33 ¢ 1 dles 0 W01

Direttore UOC Gestione fornitori

Dipartimento del Governo economico e delle
Gestinni

Area Contabilita Generale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 30/04 i
cinseun anno - RT

IBAN € pagamenti informatici

Art. 36, dlgs. n. 33/2013
Art.5, c.1, dgs.n. 82/2005

1BAN ¢ pagamentiinformatici

Nellerichieste di pagamento:  codici IBAN dentificatvi el conto di
pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite | quali soggetti versanti possono effettuare | pagamenti

it

Tempestivo

qualei possono.
effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché | codici
identificativ del pagamento da indicare obbligatoriamente per i
versamento.

(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

Direttore UOC Gestione fornitori

Dipartimento del Governo economico e delle
Gestioni Economiche e Finanziarie

Area Contabilita Generale

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno - RT

Nuclei di valutazione e verifica degl
investimenti pubblici

Art. 38, .1, dlgs. n. 33/2013

valutazione

adessi

tribuiti

(art. 1,1.n. 144/199)

loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Tempestivo
(exart.8, dJgs.n.33/2013)

Direttori UUOOCC Lavori pubbiici Aretina,
Grossetana, Senese

Dipartimento Tecnico

Aree Manutenzioni e Lavor Pubblic Aretina,
Grossetana, Senese

RT mediante Redazione Sito

Monitoragio semestrale entro 30/04 &
31/10 di ciascun anno -

Art. 38, c.2 ¢ 2 bis .. n. 33/2013

ala sotto-sezione

At di ione  dell i rempestivo irettori avori pubblic Aretina, ree Manutenzioni e Lavor Pubblici Aetina, fonitoragio semestrale entro 30/04 ¢
i sione delle OPEIE| e 21 co7 algs.n.50/2016 oo bandi di gara e contatt) .  fempest 013 O Dipartimento Tecnico ree Manutendon! e avortPubblc et T mediane Redarionesito | 1101 0TAED See foeniro 30/04
OPERE PUBBLICHE ; Art. 29 d 1gs. . 50/2016 s .1, dl: 5 .
Temp, cost unitar! € indicatort
oi e agli indicator di Tempestivo Direttori UUOOCC Lavor pubblici Aretina, Aree Manutenzioni e Lavor Pubblici Aetina, 30/04e
At 38,2, dlgs . 33/2013 completate. opere pubbiiche in corso o completate. (art. 38, .1, dJgs. n. 33/2013) | Grossetana, Senese Dipartimento Tecnico Grossetana, Senese. RTmediante Redazione S0 | 3110 g iascun anno - RT
delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
rt.38,c.2, dlgs. . schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo Direttori UUOOCC Lavori pubblici Aretina, partimento Tecnico Aree Manutenzioni e Lavor Pubblici Aetina, medionte Redazione Sto | MoTitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
38 2, dlgs 3372013 i (art. 38, .1, dJgs. n. 33/2013) | Grossetana, Senese Dipartimento T Grossetana, Senese. RTmediante Redazione s 31/10 di ciascun anno - RT
)
Iformazioni ambientali find oot e o1 |k RT mediante Redazione ito
INFORMAZIONI S ARPA
Informazioni ambientali Art.40,c.2,d1gs. . 33/2013 Refazione sulo stato dell ambiente ael
AMBIENTALI e el Aronta o e e o | Refazione sullostato delfambiente redatta dal Ministero Tempestivo AT mediante Redatione Sto
e dell'Ambiente e della utela del territorio (exart 8, dlgs.n.33/2013) [,
Annuale Direttore UOC Strutture sanitarie pubbliche, private. Area Governo processi amministrativi ed erogatori Monitoragsio annuale entro 30/04 di
Elenco dellestrutture sanitarie private accreditate o e D P bipartimento Affar Generall s ot B | &1 mediante Redazione Sito torage! vro 30/
[t 42, . 4, dlgs. . 3372013 Strutture sanitarie private accreditate. (art. 41, .4, dJgs. . 33/2013) | accreditate e trasporti sanitari esterni ciascun anno -
PSS B (2 pubblcare i tabele Direttore UOC Srutture sanitarie pubbliche, private. Area Governo processi amministrativi ed erogatori Monitorageio annuale entro 30/04 di
Accordiintercorsi con le strutture private acereditate. 2 PV | pipartimento Affari Generali P ® RT mediante Redazione it 8!
(art. 41, .4, dJgs. n. 33/2013) |accreditate esterni ciascun anno -RT
i ntervent
emergenza che comportano deroghe alalegislazione vigente, con Tempestivo Direttor strutture organizzative per quanto di Monitoragio semestrale entro 30/04 ¢
D Art.42,c.1, lett 3, digs. . 33/2013 b P ) [F— Vari Dipartimenti AT mediante Redarione st |00 0880 S A
Interventi straordinari o
ol
(da pubblicare in tabelle) [Termini temporal eventualmente fssat per e poteri di Tempestivo Direttor strutture organizzative per quanto di Monitoragaio semestrale entro 30/04 &
EMERGENZA Art.42,c.1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 e Lot A 1AL | o ST OTE: Vari Dipartimenti RT mediante Redazionesito__| 1177110798810 semest
Costo previsto degl nterventi e costo effettivo sostentto Tempest Direttor strutture organizzative per quanto di

Art.42,c. 1, lett. o), dlgs. . 33/2013

mpestivo
foxart 8 dlos n WM

Vari Dipartimenti

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio semestrale entro 30/04 &
/10 i rinsrun annn - BT

ANTRI CONTENUTI

Prevenzione della Corruzione

Piano triennale per a prevenzione della

Piano triennale per 1a prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suo allegati, le misure integrative di prevenzione della

Responsabile Prevenzione Corruzione (RPC)

Area Programmazione strategica, Privacy e Qualita -

Monitoraggio annuale entro 30/04 di

At 10,8 et 2), d1gs. . 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione individuate ai sensi delf artcolo 1,comma 2-bis della Annuale Responsabile Trasparenza (RT) staffDirezone Aziendale Area della Comunicarione RTmediante Redatione S0 | (accun anno
lesoe n_190 del 2017
Art1,c.8,1.n.190/2012, Art. 43,c. 1, dgs. | Responsabile della prevenzione della Responsabile Prevenzione Corruzione (RPC) e Area Programmazione strategica, Privacy e Qualita - Monitoragaio semestrale entro 30/04 ¢
o P » Tempestivo e Staff Direzione Aziendale RT mediante Redazione Sito "
Regolamenti per la prevenzione ¢ la Regolamenti per I prevencione I repressone del corruone e Tempestivo Responsabile Prevenzione Corruzione (RPC) e | oo Avea Programmazione stategica, Privacy e Qualta - | e | Monitoraggio semestrale entro 30/04

lillegalita

Responsabile Trasparenza (A1

Area della Comunicazione

31/10 di ciascun anno - RT

Art.1,¢.14,1.n.190/2012

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza

recante risultati dellatiita svolta (entro il 15 dicembre di ogni

(exart.1,c. 14, L n. 190/2012)

Responsabile Prevenzione Corruzione (RPC) &
Responsabile Trasparenza (RT)

Staff Direzione Aziendale

Area Programmazione strategica, Privacy e Qualith
Area della Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 30/04 di
ciascun anno - RT

dottats dallANAC.ed at dottat A ANAC.ed at Responsabile revenzione Corruzone (RPC) & Avea Programmaione strategica, Privacy ¢ Qualth Monitragglo semestral entro 30/04 ¢
At 1,31 19072012 Tempestio Sta Drezone Aziencale KT mediante Recazione Sito
310190/ adeguamento a tali prowediment materia di » Responsabile Trasparenza (RT) Area della Comunicazione 31/10 dicascun anno - RT
(AT df ccertamento delle violazion delle disposiion dicu a1 G5 Responsabie revenzione Corruzone (RPC) & vea Programmasione sraegica, Privacy € Qualia Vonitoraggio semestrle enro 30/04 &
At 18, .5, d1gs. . 39/2013 i di sccertamento dell violzioni A ace Tempestivo T StaffDirezione Aziendsle AT mediante Redarionesto | MonOroBg semestrale
o Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione @ della
5, 3, s 3572013 .25 |55 e el conceerts a2 0 S S S ] | T 0 Dvetorevoe | » [T T ————
1.241/90 Bbleamione obbligstorts 88 modalita per I'esercizio di tale diritto, e nome del titolare del potere P icn per Faccesso divicefUCA) 31/10 di ciascun anno - RT
» = sosittvo, ativabile ne casidi itardo o mancata risposta C
Accesso ciico "generalizato’ cancernente| Nomi Ufic competenticu  presntata 1 richesta i access civco, Responsable Trasparenza (RT) - Diretore UOC Monttorsgglo semestaleenro 30/04 ¢
At 5,c.2, dlgs.n. 3372013 ueriort e Diettori modalts per Fesercizlo i ale dirto, con indicazone e Tempestivo Relsoni con Futenza staft il KT mediante Redazione Sto gl
: 31/10di ciascun anno - RT
competent " unco per accesso cico/UCh)
enco dell richieste di accesso (3t Gvico & generalazato con Responsabie Trasparenta (1) - Diretore UOC
Monitoragglo semestale entro 30/04
ne id ac FOR (00 13092016 [sisvocdegtscees Intcion dlopece =« 4o 4o 4ls reer Tonhé | Tempesivo | R confrems o " A e o[ n00 el o200t o
el doiine i coe
alogo delcat, el metadatidefinitv e dellerlative banche dati Diretore UOC Innovazlone & sviluppo process
Art.53, . 1 bi, dIgs. 82/2005 modificato | Catalogo dei dati, metadati e delle banche | 121080 ¢l ). el metadati definti e delle relatve banche dat RgsCe s ra Area innovazione digitale ¢ tecnologica - Area della Monitoraggio semestrale entro 30/04 ¢
; in possesso dele amministazion,da pubblicare anche tramite ink Tempestivo Diettore UOC Relsionicon Futenza & StaffDirzione Aziendsle KT mediante Redazione Sto
dalfart, 43 del d1gs. 179/16 dan Comunicarione 31/104iciascun anno-
o Repertorlonazionale deidatiteriorial partecipatione
Regolament che dscpinano Feserczo dela facolh df accessa Diretiore UOC Innovazione  sIuppo processi—
i Avea anovazione digitale & tecnologica - Areadella Monitraggio annuale entro 30/04 i
Accessibilta e Catalogo del dati, a3, c.1, bis, dJgs 82/2005 Regolament telematic il rutizzo deidat,fatt sai | dati presenti n Anagrafe Annuale Diretore UOC Relaioni con utenza ¢ Staff Direone Aziencale ea innovazione digital ¢ tecnologica - Aea dela | g o anve Redarione Sito onitoragglo annule entro 30/0

tribynacia

Comunicazione

Art.9,¢.7, 4. n. 179/2012 convertito con

Obiettvi df accessib

21

contenute nella circolare dell‘Agenzia per

Obiettividi accessibilta dei soggetti disabili agli strumenti
informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo
stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c.7,D..n. 179/2012)

Direttore UOC Innovazione e sviluppo processi -
Direttore UOC Relazioni con lutenza e
partecipazione

Staff Direzione Aziendale

Area innovazione digitale e tecnologica - Area della
Comunicazione

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 30/04 di
ciascun anno - RT

Art.7-bis, ¢.3, d.lgs. n. 33/2013
Art.1,c.9, let. ), |.n. 190/2012

Dat uiteriori

Dat], informazion! € document; ulterior che Ie pubbliche
amministrazioni non hanno Iobbligo di pubblicare a sensi della

Responsabile Trasparenza (RT) - Direttore UOC
Relazioni con Iutenza e partecipazione

Staff O dal

RT mediante Redazione Sito

Monitoraggio annuale entro 30/04 di
ciascun anno - RT
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