Direttore Dott. Serafino Giuliani

DIREZIONE DELL’ASP ISTITUTO SAN MICHELE

Programmazione degli Obiettivi 2025

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare 'amministrazione dei servizi generali e dei servizi di supporto interni

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione
N° Descrizione Obiettivi Gestionali Pes Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Inizio Data Fine
0% Prevista Attesa
1 Servizio permanente di interesse regionale per la reintegrazione 30 | Conclusione delle attivita propedeutiche | Sottoscrizione accordo 01/01/2025 | 30/6/2025
familiare e sociale del paziente post-comatoso di cui all’art. 5, allavvio del servizio, definizione e
commi 3 e 4 della L.R. n. 17/2015 della Regione Lazio sottoscrizione del relativo accordo.
2 Piano Triennale del fabbisogno del Personale 30 | Attuazione delle procedure programmate | Predisposizione dei relativi 01/1/2025 31/12/2025
su piattaforma digitale dedicata atti
3 Revisione/adeguamento regolamenti/manuali operativi 10 | Predisposizione atti di | Pubblicazione sul sito | 01/01/2025 | 31/12/2025
adozione/approvazione nuovi | Sezione Amministrazione
regolamenti/manuali operativi Trasparente
4 Accordo triennale per la gestione integrata del Centro Diurno | 10 | Conclusione delle attivita propedeutiche | Awvio del servizio 01/01/2025 | 30/6/2025
Alzheimer S. Eufemia sito in Roma, via Giuseppe Antonio Guattani all’awio del servizio, definizione e
n.17 sottoscrizione del relativo accordo.
5 Dematerializzazione 5 | Approvazione progetti di Acquisizione e validazione 01/1/2025 31/12/2025
dematerializzazione dei singoli settori Report dei singoli settori
6 Attuazione della nuova direttiva del Ministro per la Pubblica 5 Partecipazione attiva dei dipendenti e a | Utilizzo diffuso della | 01/01/2025 31/12/2025
Amministrazione in materia di formazione e valorizzazione del partire dal 2025 con una quota non | piattaforma Syllabus e
capitale umano, ai fini del rafforzamento delle competenze e sulla inferiore alle 44 ore di formazione pro- | delle altre piattaforme
misurazione e valutazione della performance capite annue. formative che saranno
individuate per dare
completa attuazione al
S
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piano formativo.
Acquisizione di report
individuali  annuali da
parte dei dipendenti.

Ampliamento della progettualita dell’Area dei Servizi alla Persona Consolidamento e incremento dei progetti | Incremento del numero di | 01/01/2025 31/12/2025
e delle attivita di socio-assistenziali nei | progetti e servizi finalizzati
confronti degli ospiti delle strutture | all’lampliamento e
dell'IRSM e della cittadinanza esterna, con | diversificazione
I'obiettivo del costante miglioramento dei | dell’attivita socio-
servizi offerti all’'utenza sanitaria-assistenziale
offerta dall’lstituto
Adempimenti generici e specifici in materia di anticorruzione e Espletamento delle attivita di | Espletamento dell’attivita | 01/01/2025 | 31/12/2025

trasparenza

monitoraggio nel rispetto delle indicazioni
dettate dai Piani Nazionali Anticorruzione;
predisposizione e attuazione di un piano
di auditing in concomitanza con ['ufficio
Internal Audit

di monitoraggio
debitamente attestata,
che ricomprenda tutte le
misure  previste dalla
sottosezione rischi
corruttivi e trasparenza
del PIAO
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