ALLEGATO C 4) - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio Lo . L
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
1 personale informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve | formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 1 Acquisizione e gestione del
iVits essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misura di | in misura adeguata. La disciplina deve essere contenuta con atti
produttivita e personale
retribuzioni di regolamentazione: predeterminazione criteri accesso. presupposti (C.C.D.I., SMIVAP)
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
Concorso per  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve ) P o o . . del
' . . . ; . - . .| formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno AchIsmone e gestione de
2 I'assunzione di |essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-Misura di o L . L 2
A . N R ) . in misura adeguata. Criteri di selezione predeterminati dalla ersonale
ersonale regolamentazione (predeterminazione criteri di selezione) 4- Misura di o X R X p
p . ) - Commissione. Rotazione nomina componenti.
rotazione componenti commissione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i i
. . . o K La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
Designazione della |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve ) ° o s . del
. . ; . . . . |formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno Acquisizione e gestione de
3 commissione essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-Misura di o o K o 1
A L N R R R . in misura adeguata. Criteri di selezione predeterminati per la ersonale
d'esame regolamentazione (predeterminazione criteri di selezione dei commissari ) selezione dei commissari. Rotazione nomina componenti p g | q
i . ; ) i . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
4- Misura di rotazione componenti commissione : p - 8 o lLa trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
. immediatamente. La formazione deve
d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve . .
L . essere somministrata nel corso di ciascun
essere somministrata adeguata formazione . . .
. o . ) anno in misura adeguata. La disciplina
Concorso per la tecnico/giuridica. 3- Misura di deve essere contenuta con atti
Per e di it - N . ) ) o L v u [
progressione in 1 Mlsul.'a di tras-par.er.\za.generale si ritiene suffluentfe la pub‘bhcazmne di ) . Acquisizione e gestione del regolamentazione: predeterminazione criteri - .
4 K tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 X R K R presupposti (C,C,D_I,, SMIVAP), Rotazione
carriera del "accesso civico” personale accesso. 4- Misura di rotazione componenti . ;
: L. nomina componenti.
personale commissione
Assunzione di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lo trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
personale trasferito |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve . P . o Acqwsmone e gestione del
5 . . X L ) . | formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 1
da altro ente essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misura di o ) ) ) ersonale
. . L. in misura adeguata. Rotazione nomina componenti. p
pubblico rotazione componenti commissione
Gestione giuridica
del personale: 1- MISLII"a di tras'par'er.\za.generale: si ritiene sufflaent'e la pub.bl|ca210ne di La .trasparenza deve essere' a'ttuata |mmed|ata'm'ente. La Acquisizione e gestione del
6 i feri tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 4
permessi, Terie, v, cesso civico". in misura adeguata. personale
ecc.
Relazioni sindacali | 1- i i - si riti ici icazi i i i L .
' . 1 Mlsul.'a di tras-par.er.\za.generale. si ritiene suffluentfe la pub‘bl|ca2|one di La ‘trasparenza deve essere. a-ttuata |mmed|ata-m<.ante. La Acqwsmone e gestione del
7 (|nformaz|one, tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 5
ecc.) "accesso civico". in misura adeguata. personale
Contrattazione |1 i i  si riti ici icazi i i i - .
1 Mlsul.'a di tras-par.er.\za.generale. si ritiene suffluentfe la pub‘bl|ca2|one di La ‘trasparenza deve essere. a-ttuata |mmed|ata-m<.ante. La Acqwsmone e gestione del
8 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 6

integrativa

"accesso civico".

in misura adeguata.

personale




servizi di
formazione del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Acquisizione e gestione del

9 | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
personale "accesso civico". personale
dipendente
Procedure di
conciliazione, a - Mi i 1@ i i i . .
: , 1 MISUI'?'I dl'trasparenza generale: é doveroso put.Jbllcare tutte le La .trasparenza deve essere' a'ttuata |mmed|ata'm'ente. La Il dirigente di ciascun Acqmsmone e gestione del
10 garanzia dei informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve | formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno .
. . L ) . . L ufficio personale
valutati, relative  essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
all'applicazione del
Misurazione e . gi e & d bb | P . g
valutazione della El— MISUI'?'! |'trasparenza generale: & doveroso pu. icare tutte le La Frasparenza eve essere' a'ttuata imme |ata'm'ente. La Acquisizione e gestione del
11 ‘ del informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve | formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 1
per orman.C? e essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. personale
personale dirigente
Gestione giuridica
del personale, isura di et d bb | p ) g
trasformazione .1- Mlsur:-:l |.trasparenza generale: e doveroso pu. icare tutte le La ‘trasparenza eve essere. a-ttuata imme |ata-mt.ante. La Acquisizione e gestione deI
12 \ o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve | formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 1
dell'orario di lavoro: " ) o Lo personale
. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
da tempo pieno a
parziale e viceversa
Supporto giuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
13 N . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari Iegali e contenzioso o P . g. o
e parerilegali v occo civico". sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
assicurare il correlato "accesso civico". 2- immediatamente. Aggiornamento albo
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Misura di regolamentazione: predisposizione avvocati. Rotazione semestrale degli
Gestione del tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. albo incarichi Iegall con aggiornamento incarichi.
14 i "accesso civico". 2- Misura di regolamentazione: predisposizione albo Aggiornamento albo avvocati. Rotazione semestrale degli 2 Affari Iegali e contenzioso semestrale. 3 - Misura di rotazione incarichi:
contenzioso incarichi legali con aggiornamento semestrale. 3 - Misura di rotazione incarichi. periodicité semestrale
incarichi: periodicita semestrale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
15 | Gestione dei sinistri [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve |formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 2 Affari Iegali e contenzioso
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione del  |1- Misura di controllo: i resposanbili devono monitorare i flussi di ) . . ..
16 ) Relazione responsabili 1 Altri servizi
protocollo protocollazione.
Organizzazione 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
17 eventi culturali |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi "accesso civico".
Funzionamento 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
18 degli organi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Istruttoria delle ) T ) : ) . : -
19 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi

deliberazioni

"accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene




Pubblicazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -
Misura di regolamentazione: Registro degli
accessi. 3- Misura di controllo: si ritiene
sufficiente relazione responsabile del servizio. 4
- Misura di controllo : segmentazione

La trasparenza aeve essere attuata
immediatamente. Pubblicazione
semestrale registro degli accessi. Misura
di controllo: relazione responsabile.
Controllo campione segmentazione
nell'ambito delle sessioni di controllo
successivo

20 delle delib .. tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
elle deliberazioni "3ccesso civico".
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata immediatamente
21 " |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato parenz : ) o Altri servizi
accesso civico  |n o ) ) . ] X R Pubblicazione semestrale registro degli accessi
accesso civico". 2 - Misura di regolamentazione: Registro degli accessi
Gestione
dell'archivio 1- Misura di controllo: si ritiene sufficiente relazione responsabile del . . . Af
22 . o Relazione responsabile Altri servizi
corrente e di  servizio.
deposito
Gestione d Il ff | bile del
.. 1- Misura di controllo: si ritiene sufficiente relazione responsabile de . . q e
23 dell'archivio <ervizio P Relazione responsabile Altri servizi
storico
formazione di
determinazioni, 1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Controllo
24 | ordinanze, decreti [tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato campione segmentazione nell'ambito delle sessioni di controllo Altri servizi
i i "accesso civico". 2- Misura di controllo : segmentazione successivo
ed altri atti
amministrativi
H 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione per
I'affidamento di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
25 . o d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati nell'ambito delle sessioni di controllo Contratti pubblici
incarichi specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, successivo.
professionali lo svolgimento delle selezioni.
Afﬂdamento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
mediante amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
procedura aperta d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati nell'ambito della sessione di controllo 5 .
26 Contratti pubblici

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

successivo. La formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




27

Verifica dei requisiti

di ordine generale e
tecnico-

professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Rotazione nomina componenti.

tutti i settori

Contratti pubblici

28

Nomina della
commissione di gara

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-Misura di
regolamentazione (predeterminazione criteri di selezione) 4- Misura di
rotazione componenti commissione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata. Criteri di selezione predeterminati per la
selezione dei commissari. Rotazione nomina componenti.

tutti i settori

Contratti pubblici

29

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati nell'ambito della sessione di controllo

successivo. La formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

30

Alienazioni
patrimonio
disponibili ente

1- Misura di regolamentazione: ricorso uteriori forme di pubblicita

La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal
responsabile.

Contratti pubblici

31

Gara ad evidenza
pubblica (compresa
trattativa diretta):

vendita di beni
immobili

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle alienazioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati nell'ambito della sessione di controllo
successivo. La formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata. La misura di
regolamentazione deve essere relazionata dal responsabile.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
oltre alla pubblicazione del C.V. del Rup. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, a campione, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Misura di regolamentazione: ricorso uteriori
forme di pubblicita. 5- Misura di controllo
specifica: il responsabile del contratto, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 6 - Misura di regolamentazione:
Aggiornamento e implementazione banca dati in
uso. 7 - Misura di rotazione: rotazione personale
esterno incaricato per valutazione valore. 8 -
Misura di semplificazione: tracciatura
informatica delle procedure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del Piano.
La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del Piano. La
misura di semplificazione deve essere
relazionata dal responsabile. Le misure di
regolamentazione devono essere
relazionate dal responsabile.




Concessione in

La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal

32 |locazione beni 1- Misura di regolamentazione: ricorso uteriori forme di pubblicita responsabile Contratti pubblici
disponibili '
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
Affidamenti in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
33 h d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Contratti pubblici
ouse specifica: il responsabile del contratto, con regolarita, deve verificare lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
. . . |1-Misura di regolamentazione: Aggiornamento e implementazione banca La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal . ..
34 | Sponsorizzazioni - i Contratti pubblici
dati in uso. Responsabile.
L 1 - Misura di rotazione: rotazione personale esterno incaricato per La misura di rotazione deve essere relazionata dal dirigente . ..
35 | Donazioni valutazione valore. resposnabile. Contratti pUbb“CI
Finanziamenti La misura di semplificazione deve essere relazionata dal
36 terni 1 - Misura di semplificazione: tracciatura informatica delle procedure responsabile. Le misure di regolamentazione devono essere Contratti pubblici
esterni relazionate dal responsabile.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le lat q tuata i diat te. | trolli
Accertamenti e |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo a trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 controtl . e . P
37 verifiche dei t0 ai controlli interni gff tt/ trolli periodici . g3 debbono essere effettuati nell'ambito della sessione di controllo Controlli, verifiche, ispezioni e
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- , ) o
successivo. La formazione deve essere somministrata nel corso ioni
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . i i sanzioni
tecnico/giuridi di ciascun anno in misura adeguata.
ecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lat d ttuata i diat te. | trolli
Accertamenti con |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo a trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 contro't . e . P
38 adesione dei to ai trolli interni gff tt/ trolli odici . g3 debbono essere effettuati nell'ambito della sessione di controllo COhtrOHI, verlflche, Ispezioni e
i i preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, a campione. 3- ) ) o
successivo. La formazione deve essere somministrata nel corso ioni
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . sanzioni
tecnico/giuridi di ciascun anno in misura adeguata.
ecnico/giuridica.
Accertamenti e |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L . i i
a trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione . . N
. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: P . , - ) ) C lli e b P 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
controlli . - A . ) o responsabile su misura di regolamentazione. La formazione deve ontrolli, veritiche, ispezioni e La trasparenza deve essere attuata
39 tratt tica da parte di almeno due dipendenti e tenuta regist ; i ioni P
rattazione pratica da parte di almeno due dipendenti e tenuta registri pubb“care tutte le informazioni elencate dal

sull'attivita edilizia
privata (abusi)

abusi. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

sanzioni

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

camminictrata nel raren di ciacriin annn in




Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta e Gestione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di semplificazione:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione
responsabile misura di semplificazione. La formazione deve

Controlli, verifiche, ispezioni e

formazione tecnico/giuridica. 4-Misura di
semplificazione: tracciatura informatica del
procedimento sanzionatorio. 5- Misura di
regolamentazione: sopralluoghi e

misura adeguata. Relazione responsabile
su misura di regolamentazione. | controlli
debbono essere effettuati nell'ambito

40 T trattazione informatica del procedimento sanzionatorio. 3-Formazione: al o o o X R R X della sessione di controllo successivo.
delle sanzioni per - . essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura sanzioni verbalizzazione da parte di due addetti.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
violazione del tecnico/giuridica adeguata.
Codice della strada
Vigilanza e
verifiche sulle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
a1 attivita informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione Controlli, verifiche, Ispezioni e
oo sopralluoghi e verbalizzazione da parte di due addetti. 3-Misura di responsabile misura di regolamentazione e di semplificazione. sanzioni
commerciali in semplificazione: tracciatura informatica del procedimento sanzionatorio.
sede fissa
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
2 verifiche su informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione Controlli, verifiche, Ispezioni e
mercati ed sopralluoghi e verbalizzazione da parte di due addetti. 3-Misura di responsabile misura di regolamentazione e di semplificazione. sanzioni
ambulanti semplificazione: tracciatura informatica del procedimento sanzionatorio.
Controlli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . e . PO
) .. . P & : ) P . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione COhtrO”l, ver|f|che, Ispezioni e
43 | sull’abbandono di linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di semplificazione: . . A
X X : . X K K X responsabile misura semplificazione. sanzioni
rifiuti urbani trattaciatura informatica dei procedimenti sanzionatori.
Gestione ordinaria 1- MISLII"a di tras'par'er.\za.generale: si ritiene sufflaent'e la pub.bl|ca210ne di . . Gestione delle entrate, delle
44 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. X .
dellaentrate v, occo civico. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione ordinaria j ioni - Mi i ificazione: i i i .
. |nforrnaZ|on| elenc-ate dafl d.Igs.?.;3\/2013. 2 M!sura d‘| sempllf!cazmne. La trasparenza‘deve. esseré attu-a-ta |r.nmed|a.|tame‘nte. Belﬁyone Gestione delle entrate, delle
45 delle spese di tracciatura e adozione di modalita standardatizzate, informatizzate e responsabile misura di seplificazione. Rilevazione indici . i
bilancio tracciate per le liquidazioni. 3. Misura di regolamentazione: riduzione tempestivita pagamenti spese e del patrimonio
tempistica pagamento.
Adempimenti 1- Mlsul.'a di tras-par.er.\za.generale: si ritiene suffluentfe la pub‘bhcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
46 i . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . i
fiscali -~ spese e del patrimonio
Stipendi del . . . . i o Gestione delle entrate, delle
47 1- Misura di semplificazione: accesso portale utenti. Accesso utenti tramite piattaforma. . i
personale spese e del patrimonio
Tributi locali (IMU, 1- mi i - si riti ici icazi i .
o ( 1 Mlsul.'a di tras-par.er.\za.generale. si ritiene suffluentfe la pub‘bhcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
48 | addizionale IRPEF, |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

ecc.)

"accesso civico".

spese e del patrimonio




manutenzione

Gestione delle entrate, delle

49 . |1- Misura regolamentazione: verifiche da parte di piu' dipendenti. Relazione responsabile sulla misura di regolamentazione. 6 . i
delle aree verdi spese e del patrimonio
manutenzione
delle strade e . . - o ) ) ] ) ) ) Gestione delle entrate, delle
50 1- Misura regolamentazione: verifiche da parte di piu' dipendenti. Relazione responsabile sulla misura di regolamentazione. 7 . i
delle aree spese e del patrimonio
pubbliche
installazione e
manutenzione
segnaletica .
,g ! . . - o ) ) ) ) ) ) Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e 1- Misura regolamentazione: verifiche da parte di piu' dipendenti. Relazione responsabile sulla misura di regolamentazione. 8 X .
. spese e del patrimonio
verticale, su
strade e aree
pubbliche
manutenzione dei . . - o ) ) ] ) ) ) Gestione delle entrate, delle
52 . 1- Misura regolamentazione: verifiche da parte di piu' dipendenti. Relazione responsabile sulla misura di regolamentazione. 9 . i
cimiteri spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobili e .
L . . - o ) ) ) ] ) ) Gestione delle entrate, delle
53 degli impianti di |1- Misura regolamentazione: verifiche da parte di piu' dipendenti. Relazione responsabile sulla misura di regolamentazione. 10 . i
- spese e del patrimonio
proprieta
dell'ente
manutenzione .
T . . - o ) ) ) ] ) ) Gestione delle entrate, delle
54 degli edifici 1- Misura regolamentazione: verifiche da parte di piu' dipendenti. Relazione responsabile sulla misura di regolamentazione. 11 . i
- spese e del patrimonio
scolastici
55 controllo cantiere in |1- Misura di regolamentazione: controlli da parte di due dipendenti e La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal 12 Gestione delle entrate, delle
corso opera utilizzo ceck list. 2- Misura di controllo: refertazione sottoscritta dal Rup responsabile. Il cotrollo del rup su tutte le pratiche e relazionato spese e del patrimonio
56 subappalti e 1- Misura di regolamentazione: controlli da parte di due dipendenti e La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal 13 Gestione delle entrate, delle
subaffidamenti utilizzo ceck list. responsabile. spese e del patrimonio
57 Collaudi opere 1 - Misura di regolamentazione : utilizzo ceck list per verifica processo di La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal 14 Gestione delle entrate, delle

pubbliche

collaudo

responsabile.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di semplificazione:

tracciatura e adozione di modalita
standardatizzate, informatizzate e tracciate per
le liquidazioni. 3. Misura di regolamentazione:

riduzione tempistica pagamento. 4- Misura di
semplificazione: trattaciatura informatica dei

procedimenti sanzionatori. 5- Misura
regolamentazione: verifiche da parte di piu'
dipendenti. 6- Misura di regolamentazione :
utilizzo ceck list per verifica processo di
collaudo. 7- Misura di regolamentazione:
partecipazione fase istruttoria tutti i soggetti
coinvolti (RUP, DL, Organo callauso e resp.
Settore). 8- Misura di regolamentazione:
utilizzazione delle ceck list in esercizi per
verifiche criteri oggettivi di accesso al servizio.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Relazione responsabile
misura di seplificazione. Rilevazione indici

tempestivita pagamenti. Relazione

responsabile misura semplificazione.
Relazione responsabile sulla misura di
regolamentazione.




varianti in corso

1- Misura di regolamentazione: partecipazione fase istruttoria tutti i

La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal

Gestione delle entrate, delle

58 d'opera soggetti coinvolti (RUP, DL, Organo callauso e resp. Settore) responsabile 15 spese e del patrimonio
servizi di gestione |1- Misura di regolamentazione: utilizzazione delle ceck list in esercizi per ) ) ) ) Gestione delle entrate, delle
59 |, i i . . o o . Relazione responsabile sulla musura di regolamentazione. 16 . i
impianti sportivi |verifiche criteri oggettivi di accesso al servizio. spese e del patrimonio
servizi di gestione |1 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Gesonelelerenratendaia
60 |hardwaree tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 . ! i
software -~ spese e del patrimonio
servizi di disaster 1- Mlsul.'a di tras-par.er.\za.generale: si ritiene suffluent.e la pub‘bhcazmne di . . Gestione delle entrate, delle
61 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 18 . i
recovery e backup w, . oceo civico™. spese e del patrimonio
gestione del sito 1- Misul.'a di tras-par.er.\za.generale: si ritiene sufficient.e la pub‘blicazione di . . Gestione delle entrate, delle
62 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 19 . i
web -~ spese e del patrimonio
Gestione delle 1- Misura di regolamentazione: Incontri mensili affidataria per verifica La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal . am g
63 . A 1 Gestione rifiuti
Isole ecologiche  andamento. responsabile
Raccolta, trasporto
e smaltimento 1- Misura di regolamentazione: Incontri mensili
e . . 1- Misura di regolamentazione: Incontri mensili affidataria per verifica La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal . am g . : e : :
64 rifiuti. Pulizia delle - affidataria per verifica andamento. 2- Misura di . . . .
andamento. responsabile 2 Gestione rifiuti P ) . e . Relazione responsabile della misura di
strade e delle aree regolamentazione: Incontri mensili affidataria regolamentazione
i . . . ZI .
pubbliche per verifica andamento. 3- Misura di g
regolamentazione: utilizzo convenzione Consip.
Pulizia degli
immobili e degli
65 | impianti di 1- Misura di regolamentazione: utilizzo convenzione Consip. Relazione responsabile della misura di regolamentazione. 3 Gestione rifiuti
proprieta
dell'ente
1- Misura di regolamentazione: Trattazione della pratica da parte di La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal
66 Parere preventivo |almeno due dipendenti 2- Misura di controllo: verifica da parte del responsabile. La misura di controllo deve essere relazionata dal 1 Governo del territorio
bile/dirigente. bil . . . N
responsabile/dirigente responsabrie 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
. L. La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. Relazione responsabile
. ] | . ZI |
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di . | .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in regolamentazione : trattazione pratica da non misura regolamentazione 2 e 3. La
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal meno di due dioendenti. 3- Misura di formazione deve essere somministrata nel
Permesso di d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di regolamentazione : utilizzo | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La misura o ) p T . corso di ciascun anno in misura adeguata.
costruire, PDCin check list per istruttoria/controllo; trattazione pratica almeno da due di regolamentazione deve essere relazionata dal responsabile. La . . sempllflcaZlone. utilizzo appllcatlvo geStlonale
67 2 Governo del territorio

sanatoria e PDC
convenzionato

dipendenti (di norma istruttore e E.Q.); riunioni/incontri/appuntamenti
previa registrazione in apposito "registro appuntamenti", oltre a
acquisizione delega/procura da parte del proprietario/committente. 3-
Misura di semplificazione: utilizzo applicativo gestionale informatico .

misura di semplificazione deve essere relazionata dal
responsabile.

informatico . 4- Misura di controllo: verifica da
parte del responsabile.




Procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: partecipazione al
procedimento di piu' soggetti interni all'Ente. 3 - Misura di

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione

pianificazione |regolamentazione dei rapporti con rappresentanti di interessi particolari: |responsabile misura regolamentazione 2 e 3. La formazione deve T . . s
68 . A . S . ’ ; - L A Pianificazione urbanistica
urbanistica riunioni e incontri alla presenza di piu' dipendenti effettuati mediante essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
generale registrazione in apposito "registro appuntamenti", redazione di sintetici adeguata. .
verbali oltre a acquisizione delega/procura da parte del
proprietario/committente. 4- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. o d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: partecipazione al
Procedimenti di procedimento di piu' soggetti interni all'Ente. 3 - Misura di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione
pianificazione regolamentazione dei rapporti con rappresentanti di interessi particolari: |responsabile misura regolamentazione 2 e 3. La formazione deve B3] q G
69 L I ) S ) o - o I Pianificazione urbanistica
urbanistica riunioni e incontri alla presenza di piu’ dipendenti effettuati mediante essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
attuativa registrazione in apposito "registro appuntamenti”, redazione di sintetici adeguata. .
verbali oltre a acquisizione delega/procura da parte del
proprietario/committente.. 4- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di semplificazione: utilizzo esclusivo applicativo gestionale
informatico per tracciatura flusso procedimentale. 2-Misura di
Titoli edilizi diversi regolamentazione: utilizzo check list per istruttoria/controllo; trattazione La misura di semplificazione deve essere relazionata dal
70 dal PdC pratica almeno da due dipendenti (di norma istruttore e E.Q.); responsabile. Le misure di regolamentazione devono essere Governo del territorio
a riunioni/incontri/appuntamenti previa registrazione in apposito "regsitro relazionate dal responsabile.
appuntamenti”, oltre a acquisizione delega/procura da parte del
proprietario/committente.
. 1- Misura di semplificazione: utilizzo esclusivo applicativo gestionale . i L .
Segnalazione : . ) X ) ) La misura di semplificazione deve essere relazionata dal
. i informatico per tracciatura flusso procedimentale. 2-Misura di X . K . . .
71 |certificata di i o - . ) ) responsabile. Le misure di regolamentazione devono essere Governo del territorio
regolamentazione: utilizzo check list per istruttoria/controllo; trattazione X K
agibilita ) ) L relazionate dal responsabile.
pratica almeno da due dipendenti (istruttore e E.Q.).
1 - Misura di regolamentazione: utilizzazione registro istanze di svincolo
Svincolo edilizia PEEP; riunioni/incontri/appuntamenti previa registrazione in apposito La misura di semplificazione deve essere relazionata dal
72 |convenzionata l. "registro appuntamenti" oltre a acquisizione delega/procura da parte del responsabile. Le misure di regolamentazione devono essere Governo del territorio
865/71 proprietario/committente. 3- Misura di semplificazione: utilizzo foglio relazionate dal responsabile.
elettronico di calcolo del corrispettivo.
Sicurezza ed 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
73 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio

ordine pubblico

"accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2--Misura di regolamentazione
partecipazione al procedimento di piu' soggetti
interni all'Ente. 3 - Misura di regolamentazione
dei rapporti con rappresentanti di interessi
particolari: riunioni e incontri alla presenza di
piu' dipendenti effettuati mediante redazione di
verbali. 4- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia.

1- Misura di semplificazione: utilizzo esclusivo
applicativo gestionale informatico per
tracciatura flusso procedimentale. 2-Misura di
regolamentazione: utilizzo check list per
istruttoria e controllo e trattazione pratica
almeno due dipendenti. 3 - Misura di
regolamentazione: utilizzo manuale in esercizio
per calcolo contributo di costruzione. 1 - Misura
di regolamentazione: trattazione pratica non
meno di due dipnendeti. 1- Misura di
regolamentazione: utilizzazione registro istanze
di svincolo PEEP. 2- Misura di semplificazione:
utilizzo foglio calcolo del corrispettivo.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Relazione responsabile
misura regolamentazione 2 e 3. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La misura di semplificazione deve essere
relazionata dal responsabile. Le misure di
regolamentazione devono essere
relazionate dal responsabile.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Servizi di L
74 i . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
protezione civile . .cco civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Designazione dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
rappresentanti _1- Mlsur? dlhtrasparenza generale: & doveros.o pubb.llcare tutte le ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: | . . P . .
\ informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: o ) ) L. . L . immediatamente. Relazione responsabile
75 | dell'ente presso o . ) N X responsabile misura. Controllo a campione responsabile della Incarichi e nomine pubblicazione avviso permanente per . . .
] o pubblicazione avviso permanente per candidature. 3-Misura di controllo: nomina ) - ] . misura. Controllo a campione responsabile
enti, societa, verifiche a campione sulle dichiarazione di cui al D.Lgs. n.39/2013. ’ candidature. 3-Misura di controllo: verifiche a della nomina
fondazioni. campione sulle dichiarazione di cui al D.Lgs.
n.39/2013.
Concessione di Provvedimenti ampliativi della
sovvenzioni, _1- MISuI’? dlhtrasparenza generale: & doveros.o pUbb.“care tuttele X La trasparenza deve essere attuata immediatamente.Relazione sfera giuridica dei destinatari
76 i . ... |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: responsabile misura regolamentazione . .
contributi, sussidi, utilizzazione delle ceck list in esercizio per verifica istanza. P g ’ con effetto economico diretto e
ecc. immediato
Autorlzzazmr:; elx Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 de - Mi i ificazione: utili icati i i i L . . .
. 1 M.lsura di s.emplrflcauon.e. ut|||z.zo ap;?llcat|v? gestionale |nf(?rmat|co per Relazione responsabile misura di semplificazione. Relazione sfera glurldlca dei destinatari
77 | TULPS (spettacoli, |tracciatura dei flussi procedimentali. 2-Misura di regolamentazione: responsabile misura di regolamentazione . .
intrattenimenti verifica mediante ceck list in uso. P & ' con effetto economico diretto e
ecc.) immediato
Scia e autorizzazioni |1 - Misura di semplificazione : utilizzo applicativo gestionale per la Lo misura di semplicazione deve essere relazionata dal Provvedimenti ampliativi della
Commercio e tracciatura dei flussi procedimentali . 2 - Misura di regolamentazione: R p X K sfera glurldlca dei destinatari
78 . o o . . | resposnabile. La misura di regolamentazione deve essere . .
Artigianato e UT.I|IZZO cec.k listin uso e trattazione pratiche da non meno di due relazionata dal resposnabile con effetto economico diretto e
Attivita Produttive | dipendenti. e
Provvedimenti ampliativi della
Corrispettivi servizi Lo . . .
79 |a domF;nda 1- Misura di regolamentazione: formazione liste di carico da parte di La misura di regolamentazione deve essere relazionata dal sfera glurldlca dei destinatari
indidual almeno due dipendenti. resposnabile. con effetto economico diretto e
indiduale

immediato




Servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.Relazione
responsabile misura di regolamentazione. La formazione deve

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

80 famiali utilizzo modelli di progetto sociale e processo decisionale assunto in equipe essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 5 i .
€ ramiglie omogena, applicazione manovra tariffaria. 3-Formazione: al personale deve adeguata con effetto economico diretto e
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. g ’ immediato
Servizi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) . . Provvedimenti amp”ativi della
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: La trasparenza deve essere attuata immediatamente Relazione
assistenziali e . o "8 ) ’ . & ) X responsabile misura di regolamentazione. La formazione deve sfera glurldlca dei destinatari
81 X L utilizzo modelli di progetto sociale e processo decisionale assunto in equipe essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 6 . .
socio-sanitari per omogena, applicazione manovra tariffaria. 3-Formazione: al personale deve adeauata con effetto economico diretto e
anziani essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. g ’ immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) ) Provvedimenti ampliativi della
inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di I tazi . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.Relazione
L. . In.(?rma2|0n| e.en.ca cda .gs.' ’ lsur? X fregolamen a.1|one.. responsabile misura di regolamentazione. La formazione deve sfera giuridica dei destinatari
82 |Servizi per disabili |utilizzo modelli di progetto sociale e processo decisionale assunto in equipe essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 7 i .
omogena, applicazione manovra tariffaria. 3-Formazione: al personale deve adeguata con effetto economico diretto e
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. g ’ immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) ) Provvedimenti ampliativi della
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di regolamentazione: La trasparenza deve essere attuata immediatamente Relazione
Servizi per adulti . o "8 ) ’ . & ) X responsabile misura di regolamentazione. La formazione deve sfera glurldlca dei destinatari
83 |, o . utilizzo modelli di progetto sociale e processo decisionale assunto in equipe essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura 8 . .
in difficolta omogena, applicazione manovra tariffaria. 3-Formazione: al personale deve adeauata con effetto economico diretto e
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. g ’ immediato
Gestione delle Provvedimenti ampliativi della
sepolture - L . . .
- 1- Misura di semplificazione: utilizzo applicativo informatico con . . sfera giuridica dei destinatari
84 concessioni ) dei di ) Relazione responsabile 9 ) .
S . [tracciatura dei procedimenti. con effetto economico diretto e
cimiteriali (loculi - ) )
tombe di famiglia) immediato
) o Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di L . . .
. 1- Misura di semplificazione: utilizzo applicativo informatico con X X sfera glurldlca dei destinatari
85 |esumazione ed Relazione responsabile 11

estumulazione

tracciatura dei procedimenti.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di semplificazione:
utilizzo applicativo gestionale informatico per

tracciatura dei flussi procedimentali. 3-Misura di
regolamentazione: verifica mediante ceck list in
uso. 4- Misura di regolamentazione: utilizzo
modelli di progetto sociale e processo
decisionale assunto in equipe omogena,
applicazione manovra tariffaria. 5-Formazione:
al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 6-
Misura di regolamentazione: formazione liste di

carico da parte di almeno due dipendenti. 7-

Misura di regolamentazione: utilizzo ceck list in

uso e trattazione pratiche da non meno di due

dipendenti.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.Relazione responsabile

misura di regolamentazione. La

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Relazione Responsabile misura di
semplificazione.




Gestione degli

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Relazione

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

86 . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di semplificazione: responsabile misura di semblificazione 12 . .
aIIoggl pubblICI utilizzo applicativo tracciatura procedimento. P P ’ con effetto economico diretto e
immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
diritto allo studio 1- MISLII"a di tras'par'er.\za.generale: si ritiene sufflaent'e la pub.bl|ca210ne di . . sfera giuridica dei destinatari
87 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 i .
e del sostegno "accesso civico" con effetto economico diretto e
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
o o o B ) o ] ) sfera giuridica dei destinatari
88 | Asili nido 1- Misura di regolamentazione: utilizzazione ceck list in esercizio. Relazione responsabile misura di regolamentazione. 14 . .
con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo . . . o o B ) o ) i sfera giuridica dei destinatari
89 " 1- Misura di regolamentazione: utilizzazione ceck list in esercizio. Relazione responsabile misura di regolamentazione. 15 i .
scuola con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera giuridica dei destinatari
90 Servizio di mensa tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 . .
-~ con effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione L . . .
; ) . . o ) ) ) i ) o ) o sfera giuridica dei destinatari
91 |all’'occupazione 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 1 L )
) privi di effetto economico
del suolo pubblico ) ) )
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Registro o ) ) o ) i sfera giuridica dei destinatari
92 o 1 - Misura di regolamentazione: Utilizzo di ceck list Relazione responsabile misura di regolamentazione. 2 L i
associazioni privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Pratiche . . o ) ) ) i ) o ) o sfera giuridica dei destinatari
93 R 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 3 L )
anagrafiche privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Certificazioni ) ) ) ) ) o ) o sfera giuridica dei destinatari
94 . 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 4 L i
anagrafiche privi di effetto economico
diretto e immediato
- . Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, L . . .
. . o ) i ) i ) o i o sfera giuridica dei destinatari
95 mortee 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 5 L )
matrimonio privi di effetto economico

diretto e immediato




Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di . . . .
o ) ) ) ) ) o ) o sfera giuridica dei destinatari
96 documentidi 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 6 L i
. s privi di effetto economico
identita . . .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- MISLII"a di tras'par'er.\za.generale: si ritiene sufflaent'e la pub.bl|ca210ne di . . sfera giuridica dei destinatari
97 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 L )
patrocini "accesso civico" privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della ) ) ) ) ) o ) o sfera giuridica dei destinatari
98 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 8 L i
leva privi di effetto economico
diretto e immediato
1- Misure di regolamentazione : rispetto ordine cronologico ed Provvedimenti ampliativi della
evasione in base alle rispsote dei consolati. 2 Misura di Le misure di regolamentazione devono essere relazionate ER - . ;
Cittadinanza Jure ) 1P L . . g0’ ) . o sfera giuridica dei destinatari
99 sanguinis regolamentazione: utilizzo check list in uso. 3 Misura di dal responsabile. La misura di semplificazione deve 9 Vi di eff i
uini
g semplificazione: utilizzo riferimento circolare Ministero interno essere relazionata dal responsabile privi di effetto economico
K28/91. diretto e immediato
Giuramento a 1- Misura di regolamentazione: rispetto ordine cronologico e Provvedimenti ampliativi della
iu o R . . .
100  sesuito acauisto calendario fissato dal Sindaco; eventuale procedura anticipo La misura di regolamentazione deve essere relazionata 10 sfera giuridica dei destinatari
ui ui
c'tfad'nanqa eccezionale su documentazione e istruttoria del settore decisa dal dal responsabile privi di effetto economico
i inanz :
Sindaco. diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni . . o ) ) ) i ) o ) o sfera giuridica dei destinatari
101 i 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 11 L )
elettorali privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione ) ) ) ) ) o ) o sfera giuridica dei destinatari
102 1- Misura di semplificazione: tracciatura informatica procedimento. Relazione responsabile misura di semplificazione. 12

dell'elettorato

privi di effetto economico
diretto e immediato

L= IVIIDUL a Ul SEripiliitaziviie. tdiiiatuia
informatica procedimento. 2 - Misura di
regolamentazione: Utilizzo di ceck list. 3- Misure
di regolamentazione : rispetto ordine
cronologico ed evasione in base alle rispsote dei
consolati. 4- Misura di semplificazione: utilizzo
riferimento circolare Ministero interno K28/91.
1- Misura di regolamentazione: rispetto ordine
cronologico e calendario fissato dal Sindaco;
eventuale procedura anticipo eccezionale su
documentazione e istruttoria del settore decisa
dal Sindaco.

Relazione responsabile misura di

semplificazione. Relazione responsabile

misura di regolamentazione. La
trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




