BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Comunicazioni e Relazioni con il pubblico

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE
ILRISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES|

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

Acquisizione di unita di
personale per il rispetto
dei termini procedurali e
acquisizione prodotti
informatici per il
controllo dell'evazione
delle richieste da parte
dei RdP.

Attuazione del
piano del
fabbisogno del
personale laddove
vengano
considerate le
esigenze del
fabbisogno
espresse dal
dirigente
dell'Ufficio con
note ufficiali

In attesa di
decisioni
direzionali per
acquisire piu
personale

D AZIONE DEL R 0 DELR o OTIVAZIO DELRISCHIO
RESIDUO
ViNCOL MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
CEEENE oo NORMATIVI O DI PRASSI G INDICATOREDI | VALUTAZIONE
PROCESSI ATTIVITA! MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE . . MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RA D (Misure previste dalla ATTUAZIONE
DRIEYE o) Indicare i principali fattori / le principali ragioni 5 ESSEHE RATING DI RISCHIOSITA'
MALADMINISTRATION R OSITA singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA
e EOET R ABILITANTI veor amotivo del rating di rischiositd attribuito RISCHIO RESIDUO
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) R O INER
TVIT T FOTTIazIOTE OODTEaToTT
Il processo (in tutto o in parte) e’ gestito daun [M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi
unico e solo soggetto . i rischi correlatial  |di delitti contro la p.a.
1. Ricezione delle richieste processo ove verificarsi, [M3: Whi i
Awvio della procedura per il riscontro delle | THaverso | seguenti canali: produrrebbero impatti (economici, organizzativo |Ma : Ccodice di comportamento
o P . p_ o a. Protocollo ufficiale dell’Agenzia ; Unica unita di personale per gestire I'avvio o reputazioali) negativi in danno di arpab di entita’|M5: Astensione in caso di conflitto di interessi
richieste dell'utente (cittadini, imprese e |, £ mail: urp@arpabit : . e ]
- ) avent ad oggetto informazioni| Ll Urp@arpabit Normativa sulle richieste di accesso: della procedura . significativa . M6: Revolving doors / pantouflage
5 88 c. la sezione "accesso informazioni " - o - * Legge 241 /90:. L'invio della richiesta al responsabile del Il processo considerato & un processo che implica [M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa M8 informatizzazione dei processi
o problematiche di carattere online” del sito agenziale; Dirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio " . . " ‘ P . | . .
o> em T e . e N « Legge n 190 del 2012 procedimento & di 2 giorni e pertanto in caso un'istanza di parte. Se il dirigente, unica unita di |civile M14: trasparenza. Coinvolgimento del personale addetto al
generale/istituzionale sulle attivita svolte  [e.direttamente dalle mail dei C e Relazione |C e Relazione - . A o ) MEDIO . . . - . . N P DIRIGENTE e Personale del protocollo | MOLTO ADEGUATA
. N o diieenti " . . N . N « Decreto legislativo 33 del 2013 decreto di assenza dell'unita di personale , la richiesta personale, non viene a conoscenza della richiesta [M8: linformatizzazione dei processi protocollo nel caso di assenza del Dirigente nell'individuazione del
dall'Agenzia pervenute attraverso i vari canali |dirigenti referenti della tematica con il Pubblico con il Pubblico - . . - " . - ai e . . o ¢ dati : .
titwronati Ghusts Deliberasions dol _[interessata; legislativo 25 maggio 2016, n. 97. non viene inviata nei termini previsti dal 0non & in servizio, c'¢ il rischio che l'stanza non |M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documentie  [responsabile al quale va assegnata la richiesta.
Direttore Generale del regolamento 2... Accoglimento della richiesta; Regolamento agenziale n.141/2021 Regolamento creando un indebito venga assegnata nei due giorni previsti dal  |procedimenti
8 .g 3 Verifica in ordine alla completezza differimento dei termini per l'inoltro della al ile del i e |M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct
dell'accesso n. 141 del 16 dicembre 2021 y " e N -
della richiesta dati. comunicazione. quindi evasa nei termini previsti dalla normativa [M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e
vigente. Cio comporterebbe reclami e ricorsi |straordinaria
arrecando un danno economico e di immagine |M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
istituzionale. conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
Tindviduazione dell’ Ufficio
detentore
dell'informazione;
2.Inoltro della richiesta formale,
tramite Pec, all'Ufficio detentore
dei dati richiesti entro 2 giorni
dallarrivo al protocollo della Unica unita di personale per gestire 'avvio
richiesta; Normativa sulle richieste di accesso: della procedura . . P .
T . PN o . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
3.Verifica del riscontro da parte | - I - * Legge 241 /90:. Linvio della richiesta al responsabile del . " - i
§ . erifica def risc ® |pirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio _ niesta aires " rilevanza economica, al forte interesse esterno e M14: trasparenza. Coinvolgimento del personale addetto al
Gestione del flusso delle richieste pervenute da |degli Uffici al richiedente entro i . N « Legge n 190 del 2012 procedimento & di 2 giori e pertanto in caso N nomiee, @ oL ETERSE © X . o
> g Tuss e 2l C e Relazione |C e Relazione - . s L ) MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra protocollo nel caso di assenza del Dirigente nell'individuazione del [DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
parte dei cittadini etc. termini previsti dalla legge (30 o - N - N « Decreto legislativo 33 del 2013 decreto di assenza dell'unita di personale , la richiesta . . .
ntp con il Pubblico con il Pubblico Jecre " enza get cipersonate, 1a pr della spesa / del responsabile al quale va assegnata la richiesta.
60 giorni ); legislativo 25 maggio 2016, n. 97. non viene inviata nei termini previsti dal fabbisogno.
4.Le richieste evase da parte del Regolamento agenziale n.141/2021 Regolamento creando un indebito 8no-
R.d.P sono comunicate per differimento dei termini per I'inoltro della
all Ufficio comunicazione.
Comunicazione e relazioni con il
Publico per poter essere
registrate e inviate al RPCT per
I'elaborazione del registro degli
accessi come previsto dal Foia
Dirigente Ufficio . IR .
= § Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. - . e Comunicazione e Relazione . " " _— . . ;
Organizzazione di iniziative ed eventi di Valutazione dei fabbisognie/o | 't L S 1 unita :Dirigente Ufficio Regolamento di organizzazione , errata valutazione al fine di favorire( o rilevanza economica, al forte interesse esterno e
divulgazione delle attivita istituzinali organizzazione logistica X Comunicazione e Relazione | strutturazione amministrativa e tecnica DDG R " AD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra Duplice valutazione Dirigente/Direttore Generale DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
. X . collaborazione con y N sfavorire) un eventuale fornitore i .
dell'Agenzia dell'evento A - |conil Pubblico n.12/2023 pr della spesa / del
personale individuato sugli obbioane
argomenti da trattare gno.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
partecipazione ad eventiincontri |0 TEENte Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio di ) di rapporti diretti con gli rilevanza economica, al forte interesse esterno e
Partecipazione ad eventi, incontri e convegni | "~ ep i g Comunicazione e Relazione  |C ione e Relazione | str i inistrativa e tecnica DDG e con i soggetti destinatari A,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra Duplice valutazione Dirigente/Direttore Generale DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
vegni
8! con il Pubblico con il Pubblico n.12/2023 dell'attivita dell'Agenzia pr ione della spesa / definizione del
fabbisogno.
S, Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Partecipazione ai lavori, scelta . - I y T, § § " :
o o Dirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio " R - _ |Assunzione di decisioni senza un'adeguata rilevanza economica, al forte interesse esterno e . . . .
. . delle attivita da evidenziare nel . e y Delibere di nomina dei referenti dei gruppi fone ¢l e nadeguat © nomica, &/ 1orte interesse e i Attivita eseguita in team di almeno 2 persone per garantire
Partecipazione a gruppi di lavoro del SNPA 3 - Co e Relazione |Cq e Relazione - valutazione di impatto preventiva e finalizzate A D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di|IDEM sopra " . : DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
sistema SNPA( articoli, . N . N tematici . A vl . . verifiche incrociate
. AR con il Pubblico con il Pubblico a favorire solo alcune attivita agenziali. pr della spesa / del
progetti.eventi significativi) N
fabbisogno.
I processo (in tutto o in parte) e’ gestito da un
Gestione della corrispondenza Mancato presidio degli strumenti di inico e solo soggetto . i rischi correlati al
s, nngresso, nusets, | Uffco 1 unita :Dirigente Ufficio comunicadione con conseguente gacenizs rocesso considerat, ove dowessero veriars, DIRIGENTE e
Gestione delle comunicazioni [nterna, In ingresso, In . |Comunicazione e Relazione |Comunicazione e Relazione X onseguente & . ) P R - " |IDEM sopra Verifica congiunta delle giacenze su protocollo PERSONALE DEL MOLTO ADEGUATA MEDIO
inviata e ricevuta tramite geos . N . N prolungata di comunicazione in ingresso e in produrrebbero impatti (economici, organizzativo
N e con il Pubblico con il Pubblico N S - ; - PROTOCOLLO
dedicate all'Ufficio attesa diprotocollazione in uscita. o reputazioali) negativi in danno di arpab di entita’
significativa
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ¢) eccessiva regol i ita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
e) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI .

f) o assenza di

del 1

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

addetto ai processi
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Affari Generali, Legali e Contratti

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

MOTIVAZIONE

DEL RISCHIO INERENTE

PONDERAZIONE
DELRISCHIO
RESIDUO

VINCOL! MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
RESPONSABILE RISORSE NORMATIVI O DI PRASSI DELLA INDICATORE DI VALUTAZIONE
PROCESSI ATTIVITA MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE - . MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RATING DI (Misure previste dalla ATTUAZIONE
[NDICARE | VINCOLI X Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA ESSERE RATING DI RISCHIOSITA"
e EOET R MALADMINISTRATION ABILITANTI veor RISCHIOSITA' amotivo del rating di rischiositd attribuito RISCHIO RESIDUO
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) RISCHIO INERENTE s
Recupero crediti nei confronti dei clienti morosi|Verifica compiuta della fase Normativa di settore Omissione nelfaccertamento dieventi Il rating in relazione alla Fase di concertazione sull’esecuzione del rapporto tra Rup e
; X . Cootie di comportamento patologici del rapporto negoziale imputabili ABD MEDIO al i sopra o v 10EM sopra MOLTO ADEGUATA
eventuale alterazione della relazione [esecutiva della prestazione S rappaltatore o sl programmatlons Gl spesa. deingione dl acbisoae irettore dellEsecuzione
Omissione nell'accertamento di eventi
. . . § patologici del rapporto negoziale imputabili i relszione alla Fase di concertazione sull'esecuzione del rapporto tra Rup e
Eventuale alterazione della relazione, Verifica compiuta della fase Normativa di settore . . X i " .
. - . " - . all'appaltatore Eccessivo ricorso alla AB,D MEDIO al sopra Direttore dell’Esecuzione. IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
favoreggiamento di interessi esterni e/o di terzi |esecutiva della prestazione Ceodice di comportamento ' appattatore SV e i sode i Irerore Ssecys N
discrezionalita amministrativa e Rinvio ai pareri dell’Anac nelle materie di riferimento
Verifica compiuta della fase Rup e Direttore i || rating in relazione alla Rinvio alle linee guida Anac.
Alterazione ai rendiconti Hica comp ' up € Diret ceoomata disetore Omissione di atti d"ufficio A8 MEDIO al i sopra Vio alle finee gul N i0EM sopra MOLTO ADEGUATA
esecutiva della prestazione dell'Esecuzione o msede dl orograrmations dil spesa defirtone el fabbisogno Concertazione costante tra Rup e Direttore dell'esecuzione
Invio preventivo ed informativo di ogni precontenzioso
Direzione Generale all’Avvocatura distrettuale dello Stato.
agenziale su i Discrezionalita eccessiva nellindividuazione || rating in elazione alla Il Legale deve essere successivamente individuato, in via
Individuazione del legale esterno dei pr i | ‘ cooomata disetore e " e ABD MEDIO a i sopra gale devt ceessiva uao,inva 0w sopra MOLTO ADEGUATA
del Rup /o del Direttore o del legale esterno in e di programmazlone della spesa / definizone del fabbisogro. prevalente, sulla base di specifiche competenze professionali con
dell’esecuzione preferenza obbligatoria degli iscritti negli elenchi
agenziali
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ¢) eccessiva regol i ita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) i o assenza di del le addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
Pirenone | | TARGET/
AZIONI DA PIANIFICARE | PiaNIFicaTADA | VALORIATTES!
PERMITIGARE | COMPILARE SOLO
ILRISCHIO RESIDUO | SE IL RISCHIO g:i?alﬁ;?
DA COMPILARE SOLO SE|  RESIDUO E' SOLOSE L
ILRISCHIO RESIDUOE' |  SUPERIORE AL RISCHIO
SUPERIORE ALRATING | RATING"BASSO | .o~
"BASSO" DACOMPILARE | ¢\;5cqi0RE AL
SOLOSEILRISCHIO| e o C
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere

i confermano le misure di prevenzione specifiche in essere

Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere

Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Masterplan

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

[N R Fe =T} FNY3 o] RATING DI RISCHIOSITA'

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RISCHIO INERENTE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

VINCOL!
T O NORMATIVI O DI PRASSI
PROCESSI ATTIVITA'
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE REEIEEE) RISCHIO CORRUTTIVO O DI
INTERNI E/0 ESTERNI MALADMINISTRATION (VEDI LEGENDA N CALCE)
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)
Mancata o ritardata regsrazione;
- potenin confitt meresse
[Acquisizlone richieste di autorizzazione Individuazione di un Responsabile di Istruttoria aventi
spesa x beni e servizi da parte degli RdP | |2 Amministrativi e 1 Tecnico A8D
delle schede progettuali
[documentale ncomplea o mprecisa;
eevato margine i autonomia operativ da parte dei singol
dendenti nlfesrcio dele st
Schede disimess
N Programmatione non rispondente ai bisogn
N . Dirigente/Funzionari iormativa di settore
Istruttoria di richieste B t/ A l2 Amministrativ e 1 Tecrico Catce 6 commenen. e vagemecm Definizione dei fabbisogni in funzione delfinteresse ABD
assegnatant personale a favorire un RdP.
. . Programmazione non rispondente aibisog
della di ormativ i setore
otto agh b dulle sched & i [2 Amministrativ e 1 Tecnico codedt Wm’:wm,:m:;hvmmmm Definizione dei fabbisogn in funzione dellinteresse A8,
Spesa rispetto agll 1D delle schede 2ssegnatart personale a favorire un RdP
Assegnazione capitolo di spesa oirigenteFundionari i Programmatione non rispondente ai bisogn
corrispondente alle linee di tari |2 Amministrativi e 1 Tecnico codiceds m:;"‘";“zfm‘fmi': Vademecum Definizione dei fabbisogni in funzione dell'interesse AB,D
i (B-Bav-C) [2ssegnatant personale a favorire un RdP
Rilascio autorizzazione Dirigente 2 Ammiistrativie 1 Teenico Cotce i compamments on e vademecam A80
. Dirigente/Funzionari Normativa di settore
[Trasmissione riscontro sscamatari [2 Amministratii e 1 Tecnico Codice i comparmamente. oon < Vademecum Mancato invio A8
iancat o iarcat registrarione;
potenzah confit dieress;
ndiidustione i un Responsabiledi truttoria aventi
. . Dirigente/Funzionari
Acquisizione documenti ! 2 Amminisrati 1 Tecnico 280
assegnatari
[documentale ncomplet o mprecisa;
levato margine i autonomia operativa da parte dei singol
dinendenti nelfesercitiocelle atvt,
Istruttoria della documentazione Dirigente/Funzionari |2 Amministratii e 1 Tecnico Normativa di settore pardiate, insuffciente o errata ABD
acauisita assegnatari Codice i comportamento - DGR e Vademecum
N . N [Mancata rotazione componenti e presenza
Inserimento dati spesa nel sistema Dirigente/Funzionari |2 Amministratii e 1 Tecnico Normativa di settore conflitto d'interesse. P P ABD
gestione progetti(SGP) assegnatari Codicedi comportamento - DGR e Vademecum "
Dirigente/F . [Mancata rotazione componenti e presenza
gente/Funzionari [ st 1 Tecnco Normataa d setore conflitto d'interesse Aso
assegnatari Codice i comportamento - DGR e Vademecum
Rendicontazione SGP (mensile e bimestrale)
Verifica acquisizione dei dati da parte
el sistema gestione progetti (sGP)e | Dirigente/Funzionari L armistratt e 1 Teenico Normatia i setore Mancata esclusione per inefficacia offerta noo
\rasmissione tramite portale assegnatari Codice i comportamento - DGR e Vademecum economica
Dirigente/Funzionari st e 17 ai aED
assegnatari Codiced comportamento - DGR e Vademecum critert di gara 8
Dirigente/Funzionari L armistratt e 1 Teenico Normatia disetore Mancata esclusione dopo noo
assegnatari i iti minimi "
Comunicazione mensile di inserimento
dati mensili sul portale SGP
|Assegnazione punteggio non corrispondente ai
Dirigente/Funzionari iormativa di settore
8 /! 2 Amministrativi e 1 Tecnico Normativa di st criteri di gara A B,D
assegnatari Codice di comportamento - DGR e Vademecum
Mancata o ritardata regsrazione;
potenia confitt meresse;
ndividuszione i un Responsabile i struttoria aventi
Acquisizione relazioni semestrali per |Dirigente/Funzionari L At 1 Teenco noo
singole schede progettuali da RdP assegnatari o
[documentale ncomplea o mprecisa;
eevato margine i autonomia operativ da parte dei singol
dinendenti nelfesercirio delle it
Istruttoria della documentazione Dirigente/Funzionari Normatia disettore
i 2 Amministratie 1 Teenico Parziale, insuficiente o errata 280
acquisita assegnatari Codice i comportamento - DGA e Vademecum
Creazione database di spesa per CUP, [ JEunio Mancata rotazione componenti e presenza
. ! irigente/Funzionari Normatia disettore o dt
er linea progettuale e per singola ente/h 2 Amminisrati €1 Tecnico conflitto d'interesse 280
P proge g ssegnat. Codice i comportamento 06 a Vad
a ari ce 8 comportamenta - DGR ¢ Vademecum
scheda. €
semestrale proge pl Dirigente/Funzionari Normativa di sett [Mancata rotazione componenti e presenza
|2 Amministrativi e 1 Tecnico formativa di settore. i
Elaborazione spesa. sscgmatari Codice i comprmamente. oon < Vadermecum conflitto d'interesse 78,0
- Dirigente/Funzionari Normativa di settore [Mancata esclusione per inefficacia offerta
Relazione semestral & 2 Ammiisrath 17 P 280
zione semestrale mmiistratvi e 1 Tecnco .8,
assegnatari Codice di comportamento - DGR e Vademecum economica
Richiesta liquidazione per anticipazioni | Dirigente/Funzionari st e 17 ai aeD
/o stati di avanzamento della spesa  [assegnatari Codice i comportamento - 0GR e Vademecum criteri di gara "
Dirigente/Funzionari Normativa di settore:
hieste all mminstrath e 1 Tecnico
Regione assegnatari [2 Amminitrativ e 1T Codice di comportamento - DGR e Vademecum Mancato invio ABD
relazione semestrale all g a7 Normatia disettore ancat aED
Regione assegnatari Codice di comportamento - DGR e Vademecum 8

MOTIVAZIONE
MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
INDICATOREDI | VALUTAZIONE
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE " " MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
(Misure previste dalla ATTUAZIONE e
Indicare i principali fattori / le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in anali DELLA MISURA
motivo del rating di rischiosité attribuito
1 Formarione vpigatoria
vi: whisiebioning
s Ceodicedi comperament 1 Formazione obbligatoria M-
\1s: Astensione n caso di confito di nteressi Rotazione del personale dirigenziale, Funzionari ed RdP
Vi: Revoling doors pantoufiage
\ | W7: Adoni disensivizzazione e rapporto con a societaciviie V14-M5-114 Re s P Attuazione del MOG 231/
V: informatzadane i process in vigore, attuazione e Vademecum progetto Masterplan - Regolmeto) PSS | o AoguATA
M10: Ooblghi i sgnalzion ne confront el ot contrivia PEG: e fie Fampionar del R6CT
V11 Rtazioneordiaria (o misure aternative e straorinara
alle
in caso di condanna per delitti contro fa M9: Accesso telematico piattaforma SIC per interrogazione bilancio
M15: Moritoaggiodelncarihi extrastiturional
Mite: Tasparenca
is:pato dinegra’
)
o6 sopra oM sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra 0w sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra 06w sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra oM sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra oM sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
M1: Formazione obbligatoria M11-
Rotazione del personale dirigenziale, Funzionari ed RdP
M4-M5--M14 Recepimento indicazioni DGR approvazione progetto e
variante in vigore, attuazione e Vademecum progetto Masterplan
P VI3 Informatizzazione dei processi: acquisizioni schede disintesie |, P MOLTO ADEGUATA
riscontri via PEC; 8 file budget
associati alle schede progettuali
M9: Accesso telemeatico piattaforma SIC interrogazione bil e
Accesso telemeatico alla piattaforma SGP per compilazione sezioni
per monitoragy
)
o6 sopra oM sopra oigente oM sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra oM sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra oM sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra 0w sopra oigente oM sopra MOLTO ADEGUATA
0w sopra 0eM sopra oigente 0eM sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra 0w sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
06w sopra oM sopra oigente 0eM sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra 0w sopra oigente oM sopra MOLTO ADEGUATA
06w s0pra oM sopra oigente 0EM sopra MOLTO ADEGUATA
06w s0pra oM sopra oigente 0eM sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra oM sopra oigente oM sopra MOLTO ADEGUATA
0w sopra oM sopra oigente 0eM sopra MOLTO ADEGUATA
06w sopra oM sopra oigente 0eM sopra MOLTO ADEGUATA
)
o6 sopra oM sopra oigente 06w sopra MOLTO ADEGUATA
06w sopra 0eM sopra oigente 0eM sopra MOLTO ADEGUATA

)
LEGENDA FATTORI d)

ABILITANTI

a)

b) mancanza di trasparenza

inadeguatezza o a

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

cocessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
¢) scarsa responsabilizzazion interna

senza di competenze del personale addetto ai processi

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE
ILRISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE

PIANIFICATADA

CCOMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'

SUPERIORE AL

RATING "BASSO

DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO

RESIDUO E'

SUPERIORE AL

RATING "BASSO

TARGET / VALORI
ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSEIL
RISCHIO RESIDUO
£ SUPERIORE AL
RATING "BASSO




o,
A
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Programmazione e Performance

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESS! ATTIVITA'

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE I VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

PONDERAZIONE

DEL RISCHIO INERENTE

FATTORI ABILITANTI

RISCHIO INERENTE

Acquisizione DGR Regionale di
individuazione obiettivi ed indirizzi

Mancata o ritardata acquisizione

assegnatari

Codice di comportamento.

06Ut Afari General 1 Amminstratvo e 1 Tecnico ABD
prioritari annuale e triennale singol dipendentinefesercizo delle attivita
Redazione Piano triennale delle
! 06 1 Amminstratvo e 1 Tecnico ABD
attivita
; rogrammazions non rispondente ai bisogni
Redazione Piano annuale delle Normatadi settore
i DG 1 Amministrativo e 1 Tecnico Cotien i ompertamento|Pefinizione dei fabbisogni i funzione ABD
attivi dell'interesse personale e non generale
et st Programmazione non rispandente ai bisogni
| Aggiornamento Catalogo dei servizi DTS 1 Amministrativo e 1 Tecnico o d:::fl‘:fw;m;;m Definizione dei fabbisogni in funzione ABD
dell'interesse personale e non generale
Mot st Programmatione non rispandente ai bisogi
- i fizi 1 Amministrativo e 1 Tecnico tormativa di settore  Definizic dei fabbis i in funzi A B,D
Definizione degli Obiettivi | ABElormamento carta deiservizi (DG - oot [Definionedei abssogn i unone .
dell'interesse personale e non generale
Redazione richiesta dati del quadro | Normatiadisettore | RS incompleta e/o erronea
el ricorse finasiari Dirigente 1 Amminstratvo e 1 Tecnico o |[nadeguatezza o assenza d competenze del ABD
elle risorse finaziarie personale addetto ai processi
Richiesta incompleta e/o erronez
Redazione richiesta dati e ) i
N " Dirigente 1 Amministrativo e 1 Tecnico ABD
informazioni al controllo di gestione Codice dicomprtamento | personale addetto ai processi
Redazione richiesta programma 2 programy
! . ormate i setore it degli ufici
triennale degli acquisti di fornitura e |Dirigente 1 Amministrativo e 1 Tecnico Normativa di st necessita degli uffc ABD
servizi [personale addetto ai processi
i i i
Richiesta di dati relativiai progetti | gente/Funzionario  Amminsratvoe 11 Normativa di settore [Richtesta incompleta e/o erronea a0
mministrativo & 1 Tecnico Codice di comportamento. v
finanziati ad ARPAB " personale addetto ai processi
; Omissione - alterazione dei dati
o . ) Dirigente/Funzionari formativa disetore
Acquisizione dati e informazioni igente/F 1 Amministrativo e 1 Tecnico ormativa di et Inadeguatezza o assenza di competenze del A8
assegnatari Cotice i comportamento
personale addetto ai processi
Redazione sezione 2 del PIAO - } issione - slterazione dei dati
" Dirigente/Funzionari Normathadisettors |0 one alterazione dei dati
sottosezioni Valore Pubblico e N 1 Amminisrativo 1 Tecnico Cotien i ompertamento|Inadeguatezza o asenza di competenze del 78,0
performance assegnatari [personale addetto ai processi
o pirigente/Funzionari Moot disetore | [srttora documenticncomplta o mprecisa
Acquisizione documenti 5 1 Amminstratvo e 1 Tecnico ohormatta dISetOre e eguates o ssentac competente el prsonsle ABD
assegnatari ™ Jaddetto i process
Consultazione interna pubblica su  |Dirigente/Funzionari At 1 e Nomatwadiserore | VONCES OnSTTOne ool ABD
" A miministrativo ¢ 1 Tecnico nadeguatezza o assenza di competenze de 8
Y Cotice i comportamento
sezione PIAO-PERFORMANCE P ersonae addettn u procees
Richiest
1) UFF. Personale: Piano dei
gno del personale e Sezione
"Organizzazione e capitale umano”; |, . Normativadisettore struttoria documentale incompleta o imprecisa
2) RPCT: Piano Triennale 1 Amminstratvo e 1 Tecnico oo nadeguatesza o ssenta i competenze el prsorile ABD
assegnatari i dicomporamento | BT 0 2
Anticorruzione - Aggiornamento
REDAZIONE PIAO annuale
3) CUG e Direzione: Piano delle
Adioni Positive
" Dirigente/Funzionari lormativa di settore
Monitoraggio anuale del PIAO igente/| 1 Amministrativo e 1 Tecnico Normativa i sett |omissione - aerazione dei dati 78,0
assegnatari Codice d comportamento
Gestione - ¢ oassenza di
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI - |q500rt0 agli uffici sul sistema e 1 Amminstratvo e 1 Tecnico P et ABD
5 N assegnatari odice il comportamento lel personale addetto ai processi
\GLI UFFICI E informativo 8 Ppe pr
MONITORAGGIO TRAMITE
SISTEMA INFORMATIVO . N - N . . N "
Implementazione dati nel sistema  |Dirigenti uffici/Funzionari Normativa di settore. Omissione e/o errato inserimento dei dati
PERFORMANCE . . oot g e ° ABD
informativo assegnatari odice di comportamento | el sistema
Richiest
1) Controllo di Gestione
2 Blianclo Dirigente/Funzionarl ot i cttore | |[retonsdocumentae incomplet o mprecisa
) '8 4 1 Amministrativo e 1 Tecnico n tiva disett Inadeguatezza o assenza di competenze del personale A B,D
3) 0TS assegnatari Code dicomportamento [ 9eBteE 07
REDAZIONE RELAZIONE sULLA|*) Uff: Personale
PERFORMANCE ANNO
PRECEDENTE (Entro 30 ,
) Dirigente/Funzionari formativa i setore
givgno) Acquisizione documentazione 8 1 Amminstratvo e 1 Tecnico Normativa di et struttora documentale incomplets o imrecisa ABD
assegnatari Codice d comportamento
) Dirigente/Funzionari Normatadi settore
Redazione relazione ente/| 1 mministctivo e 1 Teenico Sk ocompleta  Ipeecca o ronen )

LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

a)
b)
©
d)
)
)

2)
h)

RATING DI
RISCHIOSITA'

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

mancanza di trasparenza

scarsa responsabilizzazione interna

MISURA DI PREVENZIONE
MOTIVAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE
INDICATORE DI
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO (Misure previste d: RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO 'VALUTAZIONE DELLE
GENERALE (Da non modificare) singola struttura di ARPAB in analisi) MISURA o dificare) | MISURE IN ESSERE
Indicare i principali fattori / le principali ragioni Compilare indicando solo il codice di riferimento della ainon mociicars]
a motivo del rating di rischiosita attribuito misura di prevenzione generali e specificando la misurai
dillivello specifico in essere.
1. Formazione obbigatora
e
el controa ..
i Whisteblowing
i Codice i comportamento
vi: Astensione i cao i confito i nteresi
[M6: Revolving doors / pantouflage
| rating steribuito s gusica in rearione alfs lvania 7 aoni sl Attuazione del MOG 231/
nformatizazione deiprocess .
[M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e 11: Formazione obbligatoria DG - Dirigente UFf. Affari Generali Regolamento / Procedura 'MOLTO ADEGUATA
screionaits s i pogrammadane ellspes  defnione | 17 /4Ce% Ma-M5-M14 Recepimento indicazion DGR come attestato da audit
el abbisogno. M110- Oobibligi i segnalasone nei confronti del rpct campionari el RPCT
it
V12 Formtions di commision assegnazione i ufic
conferimento dfncarichin caso i condanna per delt
controtar.
113: Moniorageio deglincarch extraistituzional
i Trasparensa
is: atto dintria’
| rating attibuito s gusica i reazion al lvanza
M1: Formazione obbligatoria
(ot sopra oG 0w sopra MOLTO ADEGUATA
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / definizione. s Ma-MS5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e
el fabssogno.
Trating atrbulto 3 grustnca i elzione T Fvarza
IDEM sopra. M1 Formazione obbligatoria DG IDEM sopra. 'MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento "
e absogno.
[ rting atenbuto = gustiea i elrione 1k Fevanzs N
M1: Formazione obbligatoria
0w sopra oM sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionaita i sede di programmazione delaspesa / definzione P Mi4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento oTS "
el tabbisogno.
[ rating steribuito s gustica in reasione alf lvania
M1: Formazione obbligatoria
oM sopra oM sopra MOLTO ADEGUATA
discrezionalita i sede i programmatione dellaspesa / definizione i V14-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento ve i
el tabbisogno.
ating atribulto s grustinca i relzione i revanza
M1: Formazione obbligatoria
oM sopra Dirgente oM sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento 8 P
et fabssogno.
[ rating steribuito s gusticain relrioneal rlevanza
IDEM sopra. M1 Formazione obbligatoria Dirigente. IDEM sopra. 'MOLTO ADEGUATA
discrezionalita i sede i programmatione dellaspesa / definizione P V14-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento . "
el abbisogno.
| ratig attribuito s gusitca i relazione al lvanza
M1: Formazione obbligatoria
(ot sopra oigente (ot sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-MS5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e P
e fabssogno.
[ rting senbuito s gusticain relrione al levanza
M1: Formazione obbligatoria
oM sopra Dirgente oM sopra MOLTO ADEGUATA
discrezionalita i sede i programmatione dellaspesa / definizione i V14-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento " "
el abbisogno.
I rating stnbuito s gusticain relrioneal levanza
M1: Formazione obbligatoria
oM sopra Dirgente oM sopra MOLTO ADEGUATA
discrezionaita in sece di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento . "
el tabbisogno.
[ rting sterbuito s gusicain relrione al lvanza
IDEM sopra. M1 Formazione obbligatoria Dirigente. IDEM sopra. 'MOLTO ADEGUATA
discrezionaita in sece di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento . "
el tabbisogno.
[ rating attribuito s gustitcain relazione al lvanza
M1: Formazione obbligatoria
0w sopra Dirgente oM sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento 8 P
e fabsogno.
| rating steribuito s gusica in reasione alfs lvania
IDEM sopra. M1 Formazione obbligatoria Dirigente. IDEM sopra. 'MOLTO ADEGUATA
discrezionaita in sece di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento . "
el tabbisogno.
| rating attibuito s gusica in reazion al lvanza
M1: Formazione obbligatoria
oM sopra Dirgente oM sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-MS5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento 8 P
el abssogno.
| cating attribuito s gusitca in reazion al lvanza
M1: Formazione obbligatoria
(ot sopra oigente (ot sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e P
el fabssogno.
| cating attribuito s gusitca i reazion al levanza
M1: Formazione obbligatoria
(ot sopra oigente (ot sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-MS5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e P
el fabsogno.
I rating atribuito s gustitca i relazioneall levanza
M1: Formazione obbligatoria
(ot sopra oigente (ot sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-MS5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e P
e fabissogno.
| rating attibuito s gusica i reazion al levanza
M1: Formazione obbligatoria
oM sopra Dirgente oM sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-MS5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento 8 P
el fabssogno.
[ rating attribuito s gustitcain relazione al lvanza
M1: Formazione obbligatoria
(o sopra oigente (ot sopra MOLTO ADEGUATA
aiscrezionalita in sede di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e P
e fabsogno.
rting stnbuito s gustica i relrione i revanza
M1: Formazione obbligatoria
oM sopra Dirgente oM sopra MOLTO ADEGUATA
discrezionaita in sece di programmazione della spesa/ definizione P M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento . i
el tabbisogno.
mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita
isti tra politica (CdA) e

mancata attuazione del principio di

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA"
CHIO RESIDU

'AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
(da compilare solo se il
rischio residuo & superiore

se il rischio residuo

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATA
(da compilare solo

& superiore al
rating BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(PERCENTUALE)
(da compilare
solo se il rischio
residuo &
superiore al
rating BASSO)
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L
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALI

UF SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'!

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E
UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI
PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

DEL RISCHIO INERENTE

FATTORI

Sorveglianza sanitaria
(art. 41 D. Lgs. n. 81/08)

Visite mediche del personale
con emissione certificato di
idoenita alla mansione
specifica

Medico Competente
/RSPP

Personale del SPP

D.Lgs. 81/2008, Codice
di comportamento:
procedura interna

False certificazioni e dichiarazioni

MOTIVAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

RESPONSABILE

Valutazione dei rischi per
la sicurezza sul lavoro

Valutazione dei rischi e
classificazione del personale

Direttore Generale /
RSPP

Personale del SPP

D.Lgs. 81/2008, Codice
di comportamento:
procedura interna

Condizionamento delle procedure
di rilevazione del rischio da parte di
soggetti interni ed esterni

Individuazione rischi
interferenti in caso di
appalti e subappalti
rientranti nella casistica
dei "DUVRI" (documento
di valutazione dei rischi
interferenti)

Stima dei costi di sicurezza
per i rischi interferenti

RUP/ RSPP

Personale del SPP

D.Lgs. 81/2008, Codice
di comportamento:
procedura interna

Condizionamento delle procedure
di valutazione dei rischi interferenti
e di stima dei costi aggiuntivi da
parte di soggetti interni

Valutazione idoneita
tecnica dei dispositivi di
protezione individuale

Verifica tecnica in fase di
approvvigionamento e di
consegna

Dirigente/RSPP

Personale del SPP

D.Lgs. 81/2008, Codice
di comportamento:
procedura interna

Condizionamento da parte di
personale interno sul rilevamento
di non conformita

AB:'\‘,';[A"NTI RATING DI RISCHIOSITA'
LEGENDA IN RISCHIO INERENTE
CALCE)
ABD,E MEDIO
AB,D,E MEDIO
AB,D,E MEDIO
ABD,E MEDIO

DELLA INDICATORE DI | VALUTAZIONE
MISURE DI ONE DI LIVELLO E MONITORAGGIO | DELLE MISURE
Indicare i principali fattori / le (Misure previste dalla ATTUAZIONE IN ESSERE
principali ragioni a motivo del singola struttura di ARPAB in analisi): | DELLA MISURA
rating di rischiosita attribuito
M1: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi
di delitti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
M4: Ccodice di comportamento
MS: Astensione in caso di conflitto di interessi
Il rating attribuito si giustifica in M6: Re.volfnn.g doo.rs. / par?louflage s . . . Attuazione del
. N M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile [M1. Formazione obbligatoria "
relazione alla rilevanza . N . . . . . Responsabile MOG 231/
N | MB8: linformatizzazione dei processi M4, Codice di comportamento L
economica, al forte interesse . Co . . . del Servizio di | Regolamento /
esterno e agli accentuati margini M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti & Prevenzione e | Procedura come MoLTo
- g. Ll g procedimenti Attivita rigidamente normata dal D. . ) ADEGUATA
di discrezionalita in sede di o . " " Protezione |attestato da audit
. M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct Lgs. n. 81/2008 N .
programmazione della spesa / . T N . N (RSPP) campionari del
L N M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e Modulistica vincolante
definizione del fabbisogno. T RPCT
straordinaria
M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro lap.a.
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto d’integrita’
Il rating a.ttr\buno s! giustifica in ML. Formazione obbligatoria ) Attuazione del
relazione alla rilevanza . . Responsabile MOG 231/
N . M4. Codice di comportamento .
economica, al forte interesse del Servizio di | Regolamento / MOLTO
esternc? e ag!l acc.e(\l.uatl marglnl IDEM sopra Attivita disciplinata dal decreto Prevenu.one e | Procedura come. ADEGUATA
di discrezionalita in sede di ey 81/2008 Protezione |attestato da audit
programmazione della spesa / At:ivité formativa 5' ecifica (RSPP) campionari del
definizione del fabbisogno. P RPCT
Il rating attribuito si giustifica in M1. Formazione obbligatoria Attuazione del
relazione alla rilevanza M4. Codice di comportamento Responsabile MOG 231/
economica, al forte interesse MS: Astensione in caso di conflitto di | del Servizio di | Regolamento / MOLTO
esterno e agli accentuati margini [IDEM sopra interessi Prevenzione e | Procedura come
. . " . " ADEGUATA
di discrezionalita in sede di Attivita disciplinata dal decreto Protezione |attestato da audit
programmazione della spesa / legislativo 81/2008. (RSPP) campionari del
definizione del fabbisogno. RPCT
Il rating attribuito si giustifica in M1. Formazione obbligatoria Attuazione del
relazione alla rilevanza M4. Codice di comportamento Responsabile MOG 231/
economica, al forte interesse MS5: Astensione in caso di conflitto di | del Servizio di | Regolamento / MOLTO
esterno e agli accentuati margini [IDEM sopra interessi. Prevenzione e | Procedura come
. . " . " ADEGUATA
di discrezionalita in sede di Attivita disciplinata dal decreto Protezione |attestato da audit
programmazione della spesa / legislativo 81/2008. (RSPP) campionari del

definizione del fabbisogno.

RPCT

LEGENDA FATTORI 4)

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli

b) mancanza di trasparenza

c) it

ed escl

ita e scarsa
della

esercizio p
ABILITANT  ©)
f)

scarsa responsabilizzazione interna
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

della normativa di riferimento

bilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

h)  mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
‘COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Procedure di reclutamento interno ed esterno

Conferimento incarichi di lavoro autonomo

Conferimento di incarichi dirigenziali esterni

Liquidazione rimborsiindennita di
accessorio

Conferimento Incarichi dirigenzial e di Funzione

PONDERAZIONE
POND o DEL RISCHIO TEMPISTICA DI
D AZIONE DEL RISCHIO OTIVAZIO
DEL RISCHIO INER RESIDUD ATTUAZIONE
DELLA MISURA TET)
ULTERIORE
piANIFICATADA | VALORIATTES!
vincou MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE PER COMPILARE SOLO
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE MITIGARE PERCENTUALE
RIS e NORMATIVI O DI PRASSI INDICATORE DI | VALUTAZIONE EET R SE ILRISCHIO 'D a COMPMRE’
ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN RESIDUO E'
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE INDICARE 1 VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTOR! RA (Misure previste dalla ATTUAZIONE ESSERE DA COMPILARE SOLO SE ILRISCHIO | ¢ \ocp ooy SOLO SE IL
MALADMINISTRATION RISCHIO Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA LOUDICLECURSIEE  RESIDUO E' SUPERIORE AL RATING RISCHIO
INTERNI E/O ESTERNI ABILITANTI (veoi @ motivo del rating di rischiosita attribuito RISCHIO RESIDUO “BASSO" RATING "BASS{ RESIDUO E*
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) RISCHIO INER DA COMPILARE
SUPERIORE AL
SOLO SE IL RISCHIO
RATING "BASSO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
1: Formazione obbligatoria
M2 inconferiblts e incomatiblitadiincarichi, nonché cas i delit contro
i3: Whistieblowing
a: Ceoice i comportamento
s: Astensione in caso diconfito di interessi
N n pantouflage Attuazione del MOG 231/
Fredsposiione band, Anis, Di ral Normativa di settore citeri di I fort i M7 del rispetioa Regolamento / Procedura
Manifestazione di interesse rezione generale ormativa di settore |oggettivi e predeterminazione dei criteri di valutazione dei A, 8,D MEDIO M [ bandi; & MOLTO ADEGUATA
Dirigente Risorse Umane Ccodice di comportamento. titoli de didati i i / [Mo: ‘come attestato da audit
itoli dei cancidat P i 3 v :
definizione del fabbisogno. [M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct. camplonar del RPCT
©
i
incarichiin caso di condanna per deliticontro la .2
13: Monitoraggio degl incarichiextraistituzional
M14: Trasparenza
M15: Patto dintegrita
i ——— st ot elave a1 dos de condicat o fme Tt o s Gusiic T eaone alrievane
alorizzazione risorse umane: |avantaggiare o sfavorire determinati soggetti anche in AB,D MEDIO ° IDEM sopra |delle autodichiarazioni dei candidati IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
prene Ccodice di comportamento e e e discrezionalit in sede di programmazione dell spesa / oubblicasone in amministrasione trasparente
competente
Nomina di commissartprvi del requisit soggett] a7 TTrating attribuitosi gustfca i relazione alla levanza
Nomina Componenti delle Commissioni I fine di favorire I fort !
Direzione generale 28,0 10EM sopra 10€M sopra MOLTO ADEGUATA NON COMPILATO NON COMPILATO | NON COMPILATO
esaminatric e determinat discrezionalta in sede di programmaione della spesa / he d
i
1 ating attibuito s iustifca i relzione allarlevanza
I fine di I fort ! criter e dei
c Valutazione A8,0 MEDIO 1DEM sopra puntegel sededi . Awisi, 10€M sopra MOLTO ADEGUATA
2 discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
definizione del fabbisogno. ! v v ©
civeo
T : medt Trthg o Ui eoneaarievnta — -
finale di merto e 28,0 MEDIO 10EM sopra pubblicazone 10€M sopra MOLTO ADEGUATA
Ceoice i comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
alra uiita civieo
Direrione generale  Dirgente,
ndividuazione dei criter i ammissione soggettivied Il ating attibuito s iustfica i relazione alarlevanza rispetto s
predisposizione bandi, Awi personale funzionaimente
ormativa disettore logaetivi e predeterminazione dei riteridi valutazione dei I fort i ello che ha curato Fstruttoria nella predisposizione dei bandi; Pubblicazione in
' e compons o o st A0 D e sonsisin s prsgammions dlaspee [ o o et st LR
dalla Direzlone definizione del fabbisogno.
I ating atribuito i giustifica i relazione alarl
mision oo xcusont oot |VAorzonerorse umane ot disetore oo gt o et it non ratngattrbito s gustifc n reldoneal levaza
Dirgente, Personale funzionalmente veriter 78,0 MEDIO 1DEM sopra el o 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
competente
definicione del fabbisogno.
omina Companent! delle Commistont —— Trthg o gusia T eonealarievnta -
esominatric Direzione Generale orevitidalalegae 280 10EM sopra 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO | NON COMPILATO
Ceodice i comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
|Valutazione giudizio di idoneita dei Normatia di setor Predisposizioni dei criteri preliminari di valutazione dei itoli ! rating atrouito s lustica nrearione ala levanza di de i Bandi, Awisi,
|candidati formativa di settore led esami AB,D IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ccodice di comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
; i documentale e civico
commissione divalutazione definizione del fabbisogno.
TTrating atrbuito 1 gustifica T relaon il evana Proposte d Tale 0
i merito ormativa disettore I fort !
d "o |oirettore Generale N tiva di sett Riformulazione graduatoria finale di merito. A, 8,D MEDIO IDEM sopra pubblicazione IDEM sopra. MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento. discrezionalita in sede di programmazione della spesa / civico
Direrione generale  Dirgente,
ndividuazione dei criter i ammissione soggettivied Il ating attibuito s iustfica i relazione alarilevanza rispetto s
predisposizione bandi, Awi personale funzionaimente
ormativa disetore logaetivi e predeterminazione dei criteridi valutazione dei I fort i uello che ha curato Fstruttoria nella predisposizione dei bandi; Pubblicazione in
' s ot it e ened A0 Mepto discrezionalita in sede di programmatione dellaspesa /| *°°" s o st OEM sopra MOLTO ADEGUATA
dalla Direzlone definizione del fabbisogno.
i ioui i Jari
Valorizzazione risorse umane: Normativa disettore Dichiarazioni dei dati i ammissione dei candidati non | ating atebuito | gustiic inrelatone allarlevanza
Dirgente, Personale funzionalmente veriter 78,0 MEDIO 1DEM sopra el o 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
competent
definicione del fabbisogno.
omina Companent! delle Commistont —— Trthg o Ui eoneaarievnta -
esominatric Direzione Generale orevitidalalegae 280 10EM sopra 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO | NON COMPILATO
Ceodice i comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
|Valutazione giudizio di idoneita dei Normatia di setor predisposizioni dei criteri preliminari di valutazione dei itoli ! rating atrbuito s lustica inrearione ala levanza di de i Bandi, Awisi,
|candidati formativa di settore led esami AB,D IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
Ccodice di comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
; i documentale e civico
commissione divalutazione definicione del fabbisogno.
TTrating atrbuito 1 gustifica T relaon alla evana Froposte d Tnale &
rovazione graduatoria inale di merito ormativa disetore I fort !
[Arer eraduatoria finale o "o oirettore Generale N tiva di sett finale di merito. A, 8,D MEDIO IDEM sopra pubblicazione IDEM sopra. MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento. discrezionalita in sede di programmazione della spesa / civico
el sistema
eimento ot et e personle |10 Ozane e Inserimentadati no corrt Posssentervent,anche W rating i gt n eadone alla vz molementasone i <ol
nserimento dati rtributiv del personale (1" ; » : : » . auro } ortale del dipendente e
| dipendente, nella piattaforma telematica |Valorizzazione risorse umane: Normativa di settore indietto, el sistema dirlevazione presenze da parte deg A, 8,D MEDIO IDEM sopra |sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirgente, Personale competente Ccodice di comportamento loperatori discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
i s
definizione del fabbisogno. et aron
fuss sepa
el sistema
controll
ottt o orgmionee Htng bt usticain elone laievnia [
cedolin del personale dipendente e peronce cmemete o et 28,0 MEDIO s et o e e sneeng ™ | DEw zopra sistema fere @ permessi de materiaizzato 10EM sopra MOLTO ADEGUATA
i s
definizione del fabbisogno. et aron
fuss sepa
el sistema
controll
uttcloorganizzarone ¢ Cermate et Itervent con orsture sghesborat tasmess Ui o Hrating it gusifca i reldoneal levanza bl gl dpendente
elorizzazione risorse umane: formativa di settore |Contabilita A, 8,D MEDIO IDEM sopra |sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirgente, Personale competente Ceodice di comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
i s
definicione del fabbisogno. et aon
fluss sepa
el sistema
controll
Predisposizioni dati elaborati e trasmessi 5':""" Organizatione & Normatia di setor Interventi con forzature sugli elaborati trasmessi af Uffcio di ! rating atrbuito s lustica nrearione ala levanza Portale del dipendente e
|all'Ufficio di Contabilita glorizzazione risorse umans formativa di settore |Contabilita A, B,D MEDIO IDEM sopra |sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirgente, Personale competente Ceodice di comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
i s
definicione del fabbisogno. et aon
fluss sepa
el sistema
controll
o Orgnizadione o Cermate et Itervent con orsture sghesbrat tasmess Uit o Hratingttbit s gusifca i reldoneal evnza bl gl dpendente
umane: formativa di settore |Contabilita A, 8,D MEDIO IDEM sopra |sistema ferie e permessi de materializzato IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
lcompetenze sipendiali mensii Dirgente, Personale competente Ceodice di comportamento discrezionalta in sede di programmaione della spesa /
i s
definicione del fabbisogno. et aon
fluss sepa
ricevute fiscali per le indennita di trasferta ufficio Organizzazione & Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Pubblicazione del dat|In amministrazione trasparente.
iceuute Ticall et e Indennit O wasterts valorzzaione risorse uman Normativadisettore o } (Controlia campioni co crieri predeterminati
o et et stablire ol Cont ot Dirigente, Personale competente; Ceodien o comportomento Inserimento dati non corretti ABD MEDIO restonalts in sede 4t rogrammasone del speen | |[PEM s0pra integrazione RIRPLESS/SIGRU IDEM sopra MOLTO ADEGUATA|
flpetioaa orenore Generde P i sede dl programmasione della e i el s coretto uiio degh
Dirigenti degli UFFICI e |art.90 e 91 CCNL vigente
ca I ating atribuito i giustifica i relazione ala rlevanza
|del personale dipendente rispetto a quanto. |Valorizzazione risorse umane I forte Ji Cal software paghe in datiin
Dirigente, Personale competente; AB,D MEDIO IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
|stabilito dal CCNL di riferimento C discrezionalita in sede di programmazione della spesa / |amministrazione trasparente
Dirttore Generale
definizione del fabbisogno.
Ufficlo Organizzazione & Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
paghe in uso umane Normativa di settore l forte i paghe in g dati in
delragenzia piiens, esomsle compstnt Ceoion i eomporiamento nserimento datisospetti 280 MEDIO eeesonaits i ramromnons el apenn " [EM sopra mimrasone sipente 10€M sopra MOLTO ADEGUATA
rettore Generale definizione del fabbisogno.
Frdipsdin & vt Ao, ——— vdstons de crer dfammsione ogseri o Tt o s e o eaone alrievane P
v interpell " $ |oggettivi e predeterminazione dei criteri di valutazione dei sopra ri andi sopra
interni Direzione Tecnico-scientiica Ccodice di comportamento gt preder deferteridivalutadione d A0 Meplo discrezionalta n sede di programmatione dellaspesa /| " oond O 0P MOLTO ADEGUATA
TTrating atribuitosi gustfca i relazione alla levanza "
I fort !
f " Jle autodichiarazioni !
Direzione Tecnico-scientifica c non veritieri ABD NEDIO) discrezionalita in sede di programmaczione della spesa / DEM sopra delle autodichiararioni. dei candidati 1DEM sopra OO ADECUATA
[SS—————— N I Tt o s usiicin elaone Tevane
Valutazione Direzione Tecnico-scientifica C A80 discrezionalita in sede di programmazione della spesa / (DEM sopra | delle Commissioni con personale esterno [DEM sopra OUIOADECUATA RED) NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
etotaions godio g donela et - Traing bt i gusifcnrelon e levande R
candidati (Commissione divalutazione 28,0 10EM sopra 10€M sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO | NON COMPILATO
Ccodice di comportamento. led esami discrezionalita in sede di programmazione della spesa / P ; Accesso
|Approvazione graduatoria di idoneita e Normativa di settore finale di I rating f;”r"‘"‘“" s gustiica in "‘”:""’ 2l rlevanza Proposte di approvazione graduatorie finale e conferimento incarico del Responsabile
|conferimento incarico Direttore Generale incarico AB,D MEDIO ° IDEM sopra |di procedimento pubblicazione in amministrazione IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento discrezonslit in sede di programmazione iellaspesa / raparente: Accesso documentale £ cico




Normativa di settore

Il'rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
I fort it

Rilevazione dell Dirigentidi utti gl Ui ABD MEDIO iDEm = MOLTO ADEGUATA
levatione dele presenze irigentidi i gl Ui Ccodice di comportamento discrezionalita in sede di programmazione della spesa / sopre sopre
La rilevazione delle presenze awiene mediante un sistema di accertamento
lautomatizzato.
I casi i evidenza
[delforario esatto e dell relativa motivazione, e quindi
|Omessa registrazione delle presenze, owero omessa Jautorizzat dal responsable.
lcontestazione delle presenze, al fine di favorire un 1 ratingatrbuito s gistifica in relasione allarlevanzs richiesta ed proprio
Verifica e consolidamento Normativ disettore. by | responsabile
sul uftic e e o it ABD esesonaits i sede i ropamtions dels oo |'DEM sopra esistenza di sistemi df accesso controllat 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
ciascun dipendente. " Malagestio dell intervento, anche indiretto, nel sstema di o gl o " sistema automatizzato di ilevazione delle presenze (timbrature rilevate in automatico
rilevazione presenze da parte degl operato . non modificabill-integrazioni successive traccabili dal sistema)
contrari a ARPAB, anche in cambio di denaro o altra utilta tilevazione -
dei congedi parental to permessi p
Gestlone presenze assenze i incarichi pubblici(es. commissari per votazion elettoral, permessi per incarichi
pubblici etc
La rilevazione delle presenze awiene mediante un sistema di accertamento
lautomatizzato.
I casi i evidenza
[delforario esatto e dell relativa motivazione, e quindi
|Omessa registrazione delle presenze, owero omessa Jautorizzat dal responsable.
[contestazione delle presenze, al fine di favorire un 1 ratingatrbuito s gistifica in relasione allarlevanzs richiesta ed proprio
invio a dirigenti dei Normativa i settore by ! responsabile.
uftic e e o utiita ABD esesonaits i sede i ropamtions dels oo |'DEM sopra esistenza di sistemi df accesso controllat 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON COMPILATO
lcontrollo P \alagestio dell intervento, anche indiretto, nel sistema di o gl o " sistema automatizzato di ilevazione delle presenze (timbrature ilevate In automatico
rilevazione presenze da parte degli operatori per fin . non modificabill-integrazioni successive traccabili dal sistema)
contrari a ARPAB, anche in cambio di denaro o altra utlta tilevazione 4
dei congedi parental
i incarichi pubblici(es. commissari per votazion elettoral, permessi per incarichi
pubblici etc
[Attvata una specifica funzionalia sugli ati digital
(allegato privacy)
Inserimento non corretto dei dati ficevuti, anche in cambio Il ating atribuito s gustifca in elazione ala llevanza Jadozione di inee guida e Regolamento interno sullavoro aile;
i d I I fort i lespletamento delle Comunicazioni periodiche al Ministero del lavoro;
gl titut e benefici contrattualiicevuta |Valorizzazione risorse umane uilta ABD MEDIO 1DEM sopra plstamento delle C periadiche al Ministaro del tavoro; 10EM sopra MOLTO ADEGUATA
I e Dot et ofet < ttivit della discrezionalita n sede di programmazione della spesa / in modaiit
P fgenti deg! presenza di un unico operatore definzione del fabbisogno. direzionale)
liminazione dei buoni pasto cartacei procedura codificata  trimestralmente FUfficio
liinvia al Uficio
e ety
|Attivata una specifca funzionalita sugli ati digital
(allegato privacy)
inserimento non corretto de dati ricevut, anche in cambio I rating attribuito si giustifica n relazione alla ilevanza ;
Gestoe st <ot Permes par it dtudo, o organizsane ¢ Hormatis i setre daemooatautits e res ; oveament el Cmumcatan poodhe s imsar el vors
concessione permess per accudimento (legge 104), lavoro. | TEOERON 10T ECCH Valorizzazione um 5 nelle attivic, el A8, MEDIO a 1t insede o prop elnspeny . [IoEM sopra " s : IDEM sopra MOLTO ADEGUATA|
. o [orse , 2 causa della iscrezionalita in sede di programmazione dellaspesa i
da remoto / lavoro agile  Dirigent degliUffc presenza di un unico operatore definizione del fabbisogno. irezionale)
eliminazione dei buoni pasto cartacei procedura codificata: trimestralmente [Ufficio
Hiinvia alf Ufficio
e ottt T e
|Attivata una specifca funzionalita sugli ati digital
(allegato privacy)
o rganizatone e inserimento non corretto de dati ricevut, anche in cambio I rating attribuito si giustifica n relazione alla ilevanza ladozione dilinee guida e Regolamento interno sul avoro agie;
delle Normativa di settore i denara o atra utiita I fort i I i
, mane _ ) 280 D : | 0EM sopra lespletamento delle Comunicazioni periodiche al Ministero del lavoro; £ sopra (TR
informazioni vsbile a ciascun dipendente | 7078 Oe A nelle attivits, a causa della discrezionalita in sede di programmazione della spesa / in modalita
jentidet presenza di un unico operatore definizione del fabbisogno. direzionale)
eliminazione dei buoni pasto cartacei procedura codificata: trimestralmente [Ufficio
Hiinvia alf Ufficio
patrimonio per
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA  © cocessiva regolamentazione, complessita ¢ scarsa chiarezza della normativa i riferimento
EATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
€) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata ione del principio di distinzi

tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Patrimonio, Approvvigionamenti e attivita tecniche

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

profillo quantitativo/qualitativo e |dell'Esecuzione

temporale

Ceodice di comportamento

previsti originariamente

VINCOL!
pROCESS! . RESPONSABILE RISORSE NORMATIVI O DI PRASS!
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE
INDICARE I VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RATING DI
INTERNI E/O ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI (veoi RISCHIOSITA'
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) RISCHIO INERENTE
Programmazione frazionamento acquist/ appalti/serva
annuale degli acquisti redatta in |Uffici agenziali (Dirigenti e n rispondente ai bisog. Verlfica e ABD
esecuzione alle esigenze dei Responsabili di Funzione) E in assenza dei requisii "
singoli Uffici richiesti
Frazionamento acquisti/ appalti/servizi
- . . |uffici agenziali Programmazione non rispondente ai bisogni
Definizione dei procedimenti di | agenzial grammazione hon rispancen’e €
ot di Normativa disettore Definizione dei fabbisogni in funzione
acquisti di competenza per valore |2 i ' ) A80
ells SUARG Dirigenti e Responsabili di Ceodice di comportamento dellinteresse personale a favorire un
Funzione determinato operatore economico
I del ile Unico del . P
h : ormativa disettore ) ) e
mercato procedimento, coadiuvato Ceotien drcompariamento Contatti eventuali con potenziali fornitori A80
dal Punto ordinante
Redazione capitolato speciale _|Progettista / Dirigenti delle
descrittivo e prestazionale e discipline di interesse. . . : : o
i o - D N N Normativa di settore Contatti eventuali con potenziali fornitori AB,D
condizioni contrattuali Funzionari con specifiche Ceodice di comportamento
di gara (specifiche Verifica e validazione del getti
rispetto dell afferente alla Unico del procedimento, Normativa di settore : : o
" P Contatti eventuali con potenziali fornitori ABD
dal Punto Ceoice i comportamento
ordinante
elementi
essenziali el contratto,
predisposizione documentazione |Uffici agenziali
di gara, dei requisiti inistrativi Normativa disttore ) . e
. ; il ; Contatti eventuali con potenziali fornitori A80
partecipazione e dei criteridi  |Dirigenti e Responsabil Ccodice di comportamento L4
aggiudicazione e degli elementi di|Funzione
valutazione dell'offerta in caso di
Pubblicazione del bando R
BN ) Uffici agenziali
sull'apposita pagina del sito A )
N N N amministrativi competenti Normativa di settore . . ol P
istituzionale e fissazione termine . N e Contatti eventuali con potenziali fornitori AB,D
e Dirigenti e Responsabili di Ceodice di comportamento
per la ricezione delle )
Funzione
offerte
Individuazione
i previa
acquisizione Mot st Mancata rotazione componenti e presenza
ichiarazione i cause |Intera C digara Ccodhant Lfmp‘;;:’:m conflitto d'interesse A8,D
di incompatibilita e assenza
conflitto
dinteresse
Mancata rotazione componenti e presenza
Normativa disttore o
conflitto d'interesse 280
Ceodice di comportamento
Nomina della commissione giudicatrice )
: o B Esame documentazione
Valutazione documentazione di gara A ey . . .
amministrativa Intera Commissione di gara Normativa di settore. Mancata esclusione per inefficacia offerta 8D
punteggio non
P A, B,D
Ceodice di comportamento ai criteri di gara
Normativa disettore Mancata esclusione dopo pab
Ceodice di comportamento accertamento negativo requisiti minimi o
Esame offerta tecnica Intera Ce di gara " - n
punteggio non ail
Normativa disttore o i Moo
Ceodice di comportamento criteri di gara V6
Acquisizione da parte Ricorso all‘affidamento diretto anche quando
dei dirigenti di riferimento della | . Normativa di ettore & possibile /o obbligatorio/conveniente un
< crieenti dir ene Dirigente competente e Rup ° 280
dichiarazione di esclusivita ed Ceodice di comportamento esame concorrenziale tra fornitori
infungibilita del bene/servizio.
Affidamenti diretti sulla base di valutazioni di
esclusiva/infungibilita
U, - Ricorso all‘affidamento diretto anche quando
Verifica sui requisiti soggettivi 3 - N N N
delloperatore economico a.cul | Dirigente competente e Ru Normativa disettore & possibile /o obbligatorio/conveniente un N
peratore & & P P Ceodice di comportamento. esame concorrenziale tra fornitori "%
affidare il servizio
Ricorso all‘affidamento in economia anche
. . Ricerca dell'operatore y " ” uando & possibile /o obbligatorio
Affidamenti in economia " P Dirigente competente e Rup Normativa di settore a > € P 4 gatoric / A,8,D
d'interesse un esame tra
fornitori.
Esercizio della discrezionalita amministrativa
Vigilanza sull'esecuzione dei contratti (penali, | . . - Riconoscimenti benefici economici non
estione subappalti, verifica SAL collaud Stipulazione e gestione dei DG/Dirigente rogante/Rupe Normativa di settore revisti originariamente ABD
gestione subappaitl, ? SAL collaudi, | niratti con i fornitori Direttore dellesecuzione Ceodic dicomportamento previst originarta ; ">
rilevazioni, inadempimenti Estensione indebita della fornitura /
appalto/acquisto
o S Verifica perfetta esecuzione della . . 65 amminictrati
Autorizzazione al pagamento e liquidazione ) Esercizio della discrezionalita amministrativa
sotto un Rup e direttore Normativa disttore ° ARy . i
fatture Riconoscimenti benefici economici non A80

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

TEMPISTICA DI
MOTIVAZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE
RESIDUO, DELLA MISURA TE)
ULTERIORE
pIANIFICATADA | VALORIATTES!
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE PER COMPILARE SOLO
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE MITIGARE PERCENTUALE]
INDICATORE DI | VALUTAZIONE EETBETD SE ILRISCHIO 'D a COMP\LARE)
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN RESIDUO E'
(Misure previste dalla ATTUAZIONE ESSERE DA COMPILARE SOLO SE ILRISCHIO | ¢ ocp oo™y SOLO SE IL
Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA LEYLCIN RN EN  RESIDUO E' SUPERIORE AL RATING M RISCHIO
a motivo del rating di rischiosita attribuito RISCHIO RESIDUO "BASS0" RATING "BASSO | - peqipyo '
DA COMPILARE | g\ pepioRE AL
SOLO SE ILRISCHIO| o0
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
i ting i ustifcainelone laievnia Rotazione personale dirigenziale Rotazione personale dirigenziale
e e e eend ™ & 06w sopra Recepimento indicazioni linee guida Anac 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida sempre 100%
definizione del fabbisogno. Anac
i rtig atibuito s gustifica i elarione al rlevanza Rotazione personale dirigenziale Rotazione personale dirigenziale
I fort ! Ny b . Recepimento indicazioni linee guida
10EM s0pra Recepimento indicazioni linee guida Anac 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO P 8 sempre 100%
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Anac
definizione del fabbisogno.
I rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza Rotazione Rup . Rotazione Rup .
I fort ! Separazione di competenze tra titolare del potere decisionale e Separazione di competenze tra titolare
1DEM sopra parazi P P / 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO P | compe « sempre 100%
discrezionalita in sede di programmarione dell spesa/ spesa e il Rup del potere decisionale e/ spesa e il Rup
definizione del fabbisogno.
I ating atribito s gt n relcion allarlevanza o ] N ] Capillarizzatione bagaglio conoscitivo e
fort ! . X
1 ot soora Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e professionale o soprs MOLTO ADEGUATA Do professionale. ‘ sempre 100%
discrezionalita in sede di programmatione della spesa/ Recepimento indicazioni linee guida Anac Recepimento indicazioni linee guida
definizione del fabbisogno. Anac
. Rotazione Rup .
Rotazione Rup . it .
M ating attribuito s glustiica i relazione alla llevanza ne Rup ) B Separazione di competenze tra titolare
I fort i Separazione di competenze tra titolare del potere decisionale e/ - :
¢ 10EM sopra § I0EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO del potere decisionale e/ spesa e d il sempre 100%
discrezionalit in sede di programmatione della spesa / spesa e d il Rup
definizione del fabbisogno. Rup
Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e
professionale.
Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e professionale. Recepimento indicazioni linee guida
I ating attribuito s iustifca i relzione alarlevanza Recepimento indicazioni linee guida Anac Anac
I fort ! . e . s b .
s et o e e soeeng " | DEw zopra Scelta di modalita di pubblicazione e di termini per la 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Scelta di modalita di pubblicazione e di sempre 100%
definizione del fabbisogno. presentazione delle offerte finalizzate a ridurre la partecipazione termini per la presentazione delle
(es. pubblicazione e scadenza termine nel mese di agosto) offerte finalizzate a ridurre la
partecipazione (es. pubblicazione e
scadenza termine nel mese di agosto)
Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e
professionale.
Capillarizzazione bagaglio itivo e Recepimento indicazioni linee guida
i ting i ustifcainelone alaievnia Recepimento indicazioni linee guida Anac Anac
e e e eend ™ & 06w sopra Scelta di modalita di pubblicazione e di termini per la 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Scelta di modalita di pubblicazione e di sempre 100%
defnzione del fabbisogro. presentazione delle offerte finalizzate a ridurre la partecipazione termini per la presentazione delle
(es. pubblicazione e scadenza termine nel mese di agosto) offerte finalizzate a ridurre la
partecipazione (es. pubblicazione e
scadenza termine nel mese di agosto)
. . " Rotazione componenti Commissione .
i rating bt s gustic i relsione alarevanza Rotazlone componenti Commissione . zione componenti Commissior
I fort ! eion o § . I Acquisizione della dichiarazione di
¢ IDEM sopra della di ed I0EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO caus ‘ : Sempre 100%
discrezionalita n sede di programmazione della spesa e onflitto dnterosee insussistenza incompatibilita ed
definizione del fabbisogno. assenza di conflitto d'interesse
i rtig atibuito s gustifica i elarione al rlevanza Rotazione componenti Commissione . Rotazione componenti Commissione .
fort i
! 1DEM sopra isizione della dichiarazione di i i ibilita ed 10EM s0pra MOLTO ADEGUATA MEDIO Acquisizione della dichiarazione di Sempre 100%
discrezionalita in sede di programmaione della spesa / @ confitto d'inte insussistenza incompatibilita ed
finizig i assenza di conflitto d'interesse . . -
definizione del fabbisogno. assenza di conflitto d'interesse
TTrating atrbuito 1 gustifica T relaion il evania Valutazione collegiale dellofferta
I fort ! Valutazione collegiale dell'offerta _ 0 estere cel .
10EM sopra " oleglae cel " I0EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
discrezionalita in sede di programmarione dell spesa/ Recepimento indicazioni linee guida Anac
fabbisogno. Anac
Tt o s gusiicain elsone lrievane attone cotlegioe el ofiers Valutazione collegiale dellofferta
e 1DEM sopra . ollegiale dell ? 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
discrezionalita in sede di programmazione dell spesa Recepimento indicazioni linee guida Anac Anac
isogno.
TTrating atbuito s ustfca i relzione ala levana Valutazione collegiale dellofferta
I fort i Valutazione collegiale dell'offerta _ 0 estere cel .
10EM sopra " oleglae cel " IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
discrezionalita in sede di programmarione dell spesa/ Recepimento indicazioni linee guida Anac
abbisogno. Anac
Tt o s gusificain elone lievane atone collegiae el ofiers Valutazione collegiale dellofferta
e 1DEM sopra . ollegiale dell ? 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
discrezionalita n sede di programmazione dell spesa Recepimento indicazioni linee guida Anac
fabbisogno. Anac
Ricorso al Mercato elettronico.
" . Ampliamento, ove opportuno, del
Ricorso al Mercato elettronico. e PP :
. . ricorso al confronto concorrenziale
Ampliamento, ove opportuno, del ricorso al confronto o relle ibotest i i n louge
g bt usicain elone larievnia concorrenziale anche nelle ipotesi in cui la legge consente oot ‘,E; aments d,remfg Nella fase
I fort i : i iretto. o
1DEM sopra Faffidamento diretto, 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO ene nto iretto. preliminare 100%
discrezionalita in sede di programmarione dell spesa/ S . . Acquisizione della dichiarazione di
definizione del fabbisogno. della di di cause di M . o | allaffidamento
® X s st di cause di
incompatibilita e di assenza di conflitto d'interesse ; e
! R . e di assenza di conflitto d'interesse
Recepimento indicazione linee guida Anac " e N
Recepimento indicazione linee guida
Anac
Ricorso al Mercato elettronico.
Ampliamento, ove opportuno, del
Ricorso al Mercato elettronico. e PP :
; ) ricorso al confronto concorrenziale
Ampliamento, ove opportuno, del ricorso al confronto nche nelle inotesi in cui 1a loage
1 ating attibuito s gustfca i relazione alarevanza concorrenziale anche nelle ipotesi in cui la legge consente - P @ eee Nella fase
I fort ! et Foffidamento drot e MOLTO ADEGUATA Do consente Iaffidamento diretto. i 100%
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / sopra affidamento diretto. o . . e della dichiarazione di preliminare
defnionedel fabbisogno della di di cause di o '
incompatibilita e di assenza di conflitto d'interesse ; e
¥ 2 ¢ ¢l assen:a ! e di assenza di conflitto d'interesse
Recepimento indicazione linee guida Anac " e N
Recepimento indicazione linee guida
Anac
. . Ricorso al Mercato elettronico.
Ricorso al Mercato elettronico. Ampliamento del ricorso al confronto
g st  gsfs el s Ampliamento del ricorso al confronto concorreniale, ove e, oy o
ioem sopra opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO ! > Ove opp g
discrezionalita in sede di programmarione dell spesa/ A i nelle ipotesi in cui a legge consente
- i affidamento in economia " ! :
definizione del fabbisogno. I'affidamento in economia
Effettuazione accertamenti dai quali
y A ) possono scaturire prowedimenti
Effettuazione accertamenti dai quali possono scaturire ’ )
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza prowvedimenti sanzionatori sanzionatori In fase di
I fort ! ol . . . Pubblicazione degli atti relativi alla .
trasonits in sede 8 programmatons dellspeca |PEM 509 Pubbhca;volre degli atti relativi alla gestione dei contratti nel 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO qestions det conteatt nel ispetto della | €5°<U7i0ne €43 100%
finizig i rispetto della normativa vigente . . consuntivo
definizione del fabbisogno. pett normativa vigente normativa vigente
Recepimento indicazioni linee guida Anac . o esion I .
Recepimento indicazioni linee guida
Anac
Effettuazione accertamenti dai quali
y A ) possono scaturire prowedimenti
Effettuazione accertamenti dai quali possono scaturire ’ )
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza prowvedimenti sanzionatori sanzionatori In fase di
I fort i ol . . . Pubblicazione degli atti relativi alla .
trasonits in sede 8 programmtons dellspeca |PEM 509 Pubblicazione degli atti relativi alla gestione dei contratti nel 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO ections det comtats nel repetao della | Ssecuzione ed 2 100%
definizione del fabbisogno. rispetto della normativa vigente Recepimento indicazioni linee e consuntivo
N normativa vigente
guida Anac . o esion I .
Recepimento indicazioni linee guida
Anac




FATTORI 9
ABILITANTI 0

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione interna
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

h) mancata

del principio di

tra politica (CdA) ¢

Maneggio improprio e distruttiva della
Acquisizione richieste di acquisto |Responsabile della Cassa I liquidita economale. I ating atrbuio s gustfiainrlaion alla levanca Limite di spesa programmato in sede di esercizio finanziario.
Gestione cassa economale da parte dei dirigenti degli Uffici [Economale Ceotira di compartamento Acquisti mediante cassa economale 28,0 MEDIO esesonaits i sede i ropamtions dels oo |'DEM sopra Rendicontazione al Collegio dei revisori degli atti di spesa 10EM sopra MOLTO ADEGUATA Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere
bypassando gare e/o appalti definizone del fabbisogr. economali
Richiesta preventiva all’Agenzia del
e o 5 . " " e Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rilevanza Richiesta preventiva all’Agenzia del Territorio sui valori immobiliari esta pres /2 all Agenzia c«
Verifiche istruttorie all’Agenzia  |Responsabile del Normativadi settore Accordi fraudolenti con potenziali venditori e woo ort | otsoms I s e ot soone MOLTO ADEGUATA oo Territorio sui valori immobiliari di \mmediata 100%
del Territorio procedimento Ceodice di comportamento locatori di immobili Ve discrezionalita in sede di programmazione della spesa / " oml‘ia" ! tont P! i riferimenti afferenti alle locazioni e
definizione del fabbisogno. P dalle compravendita potenziali
Gestione del patrimonio immobiliare (locazioni,
alienazioni, acquisizioni e manutenzione)
Richiesta preventiva all’Agenzia del
Redazione atti di locazione ed ' X . o I rating attribuito si giustifica in relazione ala ilevanza Richiesta preventiva all’Agenzia del Territorio sui valori immobiliari esta pres /2 all Agenzia c«
e oot mmoblertin sonere [ResPonsabile del Normativadi settore Accordi fraudolenti con potenziali venditori e noo ort | otsoms e o ot soone MOLTO ADEGUATA oo Territorio sui valori immobiliari di \mmediata 100%
Segom;o " "mmaﬁv; v'i'erie procedimento Ccodice di comportamento locatori di immobili V8 discrezionalita n sede di programmazione della spesa / P oml‘ia" 1 foni P! P riferimenti afferenti alle locazioni e
g definizione del fabbisogno. P dalle compravendita potenzial
R - ’ R : ) ; : . . ; ; Richiesta preventiva allAgenzia del
Stipulazione di contratti in favore di Individuazione dei soggetti sulla . Conferimento incarico  soggetti privi dei Hrating bt s gstfes n elasone sl rlewanza Richiesta preventiva all’Agenzia del Teritorio sui valori immobiliari e o e g
: R A 0 Soees S : Normativadisetore rv 1o A Pre ; - h
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese |base di elenchi agenziali Dirigenti Competenti Ceagorme . requisiti 28,0 pt e nteresse o 10Em sopra di riferimenti afferenti alle locazioni e dalle compravendita MOLTO ADEGUATA MeEDIo rerritorio s : ridi Immediata 100%
o o servt codice di comportamento. iscrezionalita n sede di programmazione della spesa / sotenzial riferimenti afferenti alle locazioni e
definizone del fabbisogr. 100% o ita potensiol
Ricorso al Mercato elettronico.
Ampliamento del ricorso al confronto
Ricorso al Mercato elettronico. -
concorrenziale, ove opportuno, anche
Definizione di un fabbisogno non rispondente Ampliamento del ricorso al confronto concarrenziale, ove nelle ipotesi in cui la legge consente la
Verifica e validazione del Dirigenti/Rup e singoli N d a criteri di efficienza, efficacia ed economicit3, e e e e opportuno, anche nelle ipotesi in cuila legge consente la procedura negoziata.
ormativa di setore 1 1 n i X
rocesso afferente alla sent/? ; el ° 28,0 10EM sopra rocedura negoziata 0£wm sopra MOLTO ADEGUATA meDIo - - Entro 2 giorni 100%
process funzionari (Punto ordinante) Ccodice di comportamento ma alla volonta di premiare interessi discrezionalita n sede di programmazione della spesa / proced 3 X - Acquisizione della dichiarazione di g
prestazione contrattuale e definizione del fabbisogno. della di di cause di y - )
particolari ; di cause di
incompatibilita e di assenza di conflitto d'interesse ’ e
. o e : e di assenza di confitto d'interesse
Pubblicazione degli atti relativi agli affidamenti e e
Pubblicazione degli atti relativi agli
affidamenti
Ricorso al Mercato elettronico.
! ; Ampliamento del ricorso al confronto
Ricorso al Mercato elettronico. "
- SR ; ; ) concorrenziale, ove opportuno, anche
Esercizio della discrezionalita amministrativa Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove rrenziae, ov
i imenti i id Ml ating ttribuito s giusifica i relazione alla rlevanza iootesi in cui nelle ipotesi in cui la legge consente la
Dirigenti/Rup & singoli I Riconoscimenti benefici economici non v i opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente la et nosoraty
Procedure negoziate Redazione atti di gara gentl/Rup ¢ singol ormativa di settore previsti originariamente ABD © 1DEM sopra procedura negoziata. 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO procecuranegoziata. Entro 2 giorni 100%
funzionari (Punto ordinante) Ceodice di comportamento s ongnars ; discresionalits in sede di programmazione dell spesa/ : S ) ) Acquisizione della dichiarazione di
Estensione indebita della fornitura / definizione del fabbisogno. della di di cause di " y di cause di ibilit
appalto/acquisto incompatibilita e di assenza di conflitto d'interesse N N N "
g assena £ o : e di assenza di conflitto d'interesse
Pubblicazione degli atti relativi agli affidamenti e e
Pubblicazione degli atti relativi agli
affidamenti
Individuazione elementi ! ;
essenziali del contratto, Ricorso al Mercato elettronico.
U g . . . /Ampliamento del ricorso al confronto
predisposizione documentazione Ricorso al Mercato elettronico. e, o o
di gara, definizione dei requisiti di Definizione di un fabbisogno non rispondente Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove e e I’:” e
partecipazione e def criteridi |1 o i/rup e singoli . citer d aficensa,efcaa od economicts e ot s e s o opportuno, anche nelle ipotesi in cui 12 legge consente la rocedurs negorats,
aggiudicazione e degli elementi di| > 6<""t/ RuP € singoll Normativa di settore cienza, effi ° g ABD 10EM sopra procedura negoziata 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO procedura negoziata. Entro 2 giorni 100%
; ° funzionari (Punto ordinante) Ceodice di comportamento ma alla volonta di premiare interessi disrezionalta in sede i programmazione dell spesa/ S ) ) Acquisizione della dichiarazione di
valutazione dellofferta s defiisone del abbisogr. della di di cause di oo : o -
eon particolari ’ e e e ¢l nsuss di cause di
Pubblicazione del bando e incompatibilita e di assenza di conflitto dinteresse - d cause din
; ; g assena £ o : e di assenza di confitto d'interesse
fissazione termine per la Pubblicazione degli atti relativi agli affidamenti o€ tto & interesse
oo dle offert Pubblicazione degli atti relativi agli
affidamenti
Fuga di notizie circa le procedure di gara
ancora non pubblicate, che anticipino solo ad
alcuni operatori economici la volonta di
bandire determinate gare o contenuti della
digara
Definizione dei requisiti di accesso alla gara e,
Ufficio Patrimonio e in particolare, dei requisiti tecnico-economici
Pubblicazione degli atti relativi agli g i da N d dei concorrenti al fine di favorire un'impresa e e e e Verifiche periodiche del compoartamento del personale.
° . | PprovE ot ormativa di setore oo - " | . ! S ) s
cognatt restv rodromiche alla Pubblicazione  [indicazioni all Ufficio es. clausole dei bandi che stabiliscono A8, MEDIO 10EM sopra iche fiche del comr o del pers ) 10EM s0pra MOLTO ADEGUATA Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere
affidamenti/aggiudicazioni prodrom 2 - Ccodice di comportamento (es. clausole dei band discrezionalita n sede di programmazione della spesa / Acquisizione _dichiarazioni di assenze di conflitti di interessi P P
degli affidamenti agenziale deputato alla requisiti di qualificazione) defiisone del fabisogro
pubblicazione Formulazione di criteri di valutazione e di
attribuzione dei punteggi (tecnici ed
economici) che possono awantaggiare il
fornitore uscente, grazie ad asimmetrie
i esistenti a suo favore owvero,
comunque, favorire determinati operatori
economici
RUpEDTTETCOTE
dell'esecuzione nella fase
iniziale di accertamento.
Verifica Pfe:r:‘:f:fe sulla Perf:ﬁa Ufficio Finanze e e . , agamento totae dll mportoprima dlle gttt s luione alrevnes Fase di concertazione preliminare tra Rup e Direttore
- ) - ormativa di setore " ! osocuai ! S ) s
Emissione dei mandati di pagamento Feventusle prodramica cosaments materale in Ceotien drcompartamento < cadenae contratual efo senza ppplicasione A8,D MEDIO reresonsits inseae a1 programmeons aelspeen) . |[EMs0pra dellesecuzione 10EM sopra MOLTO ADEGUATA Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere
applicazione di penali jione della d defiisone del abbisogr.
di liquidazione curata dal
Rup
Potenziale conflitto d'interessi; mancata o
Vigilanza insufficiente verifica dello stato di N . " N . N P
gllan T ot Adozione di n. Direttori dell'esecuzione ( DCS n.60/20).Costituzione T .
sullaffidamento in qualita di avanzamento; scorretta applicazione di penali rating atrbuito s iusiica nrelzione af il ) h e csecuziol ’ et Adozione di Direttori dellesecuzione (
. ecerun ' e rating atribuito si gustifc in relazone afa ievanza di un gruppo di controllori funzionari per garantire pluralita nei i delle
Direttore dell'esecuzione del  [Struttura e responsabile Normativadisettore atta a favorire il fornitore. I fort i PP o ; o DCS 1.60/20). Relazione trimestrale
: e L A8.0 . 10Em sopra controlli. Relazione trimestrale sull'andamento delle attivits, da 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIo > ,,
contratto (art. 19 d.Lgs. 49/18)  |funzionalmente competente Ceodice di comportamento Errato calcolo degli importi da liquidare. discregionalit in sede di programmazione della spesa/ : e ; sull'andamento delle attivits, da
) ) 3 ! Sl definizione del fabbisogno. trasmettere al Rup; creazione di una cartella condivisa tra tutto il "
unitamente al Direttore Generale Mancato rispetto dei termini di pagamento. b . A trasmettere al Rup. Nel caso di
: : - : personale onde verificare il lavoro altrui. ) :
Esecuzione e rendicontazione del contratto | AP Riscontro di anomalie in fase esecutive non affidamenti
N rilevate in favore complessi 100%,
nel'ambito del macro-processo relativo alla : 2 - 12 100%}
estione et comratt pubbl Potenziale conflitto d'interessi; mancata o
Attivita di coordinamento, insufficiente verifica dello stato di i Direttort dellfecocunt -
direzione e controllo tecnico avanzamento; scorretta applicazione di penali Adozione di n. Direttori dell'esecuzione ( DCS n.60/20).Costituzione Adozione di Direttori dell’esecuzione (
i ; 0; scorreta app P 1 ating atibuit s giutifica i relazione alla rlevanza di un gruppo di controllori funzionari per garantire pluralita nei ricetle
contabile dell'esecuzione el [Struttura e responsabile Normativadi settore atta a favorire il fornitore. ort i uppo di contro ¢ alita DCS n.60/20). Relazione trimestrale
: ’ 5 T L 28D 10EM sopra controlli. Relazione trimestrale sull'andamento delle attivita, da io£wm sopra MOLTO ADEGUATA meDIo > trim
contratto stipulato dalla Stazione |funzionalmente competente Ceodice di comportamento Errato calcolo degli importi da liquidare. discrezionait in sede di programmatione dell spesa / : e ; sull'andamento delle attivita, da
° A meort e definizione del fabbisogno. trasmettere al Rup; creazione di una cartella condivisa tra tutto il )
appaltante, onde assicurare la Mancato rispetto dei termini di pagamento. . . trasmettere al Rup. Nel caso di
! ° e ? personale onde verificare il lavoro altrui. " .
regolare esecuzione Riscontro di anomalie in fase esecutive non affidamenti
rilevate in favore complessi 100%
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Finanze e Bilancio

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

NESSUN AGGIORNAMENTO DELLA MAPPATURA PERVENUTO
DALL'UFFICIO

D AZIONE DELR o T > 0 AZIO DELRISCHIO
RESIDUO
VINCOL! MISURA DI PREVENZIONE AZID:EI:;::IA;::I:ARE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
RESPONSABILE RISORSE NORMATIVI O DI PRASSI DELLA INDICATORE DI VALUTAZIONE ILRISCHIO RESIDUO
PROCESSI ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE - . MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN DA COMPILARE SOLO SE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RA D (Misure previste dalla ATTUAZIONE .
[NDICARE | VINCOLI . . Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA ESSERE (VNI O L RISCHIO RESIDUO E
(e EOE R MALADMINISTRATION ABILITANTI (veor N amotivo del rating di rischiositd attribuito LELI0 TR SUPERIORE AL RATING
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) R O INER - "BASSO"
Effettuazione accertamenti dai quali possono scaturire
Verifica perfetta esecuzione della |Ufficio Finanze, Bilancio e Esercizio della discrezionalita amministrativa rowedimenti sanzionatorli Ha "
prestazione sotto un profilo Controllo di Gestione, [Normativa di settore > o m -~ Il rating in relazione alla provvedim o .
o itativo e ella Cassa Ceotice d comportamento benefici economici non previsti 48,0 al sopra Pubblicazione degli atti relativi alla gestione dei contratti nel i0EM sopra MOLTO ADEGUATA
originariamente in sede di d rispetto della normativa vigente Recepimento indicazioni linee
temporale Economale quia Anac
u
Acquisizione richieste diacquisto | cq.o rinoe Bilancio e Maneggio improprio e distruttivo della o
da parte dei dirigenti degli Uffici e A e in relazione alla Limite di spesa riportato nel regolamento economale
N Controllo di Gestione, [Normativa di settore liquidita economale . i . e revicor AR
successiva - L N ABD MEDIO al sopra Rendicontazione al Collegio dei revisori degli atti di spesa IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
rendicontazione nei termini Responsabile della Cassa Ccodice di comportamento |Acquisti mediante cassa economale i sededi . oo
It i i
o Economale baipassando gare e/o appalti
previsti dalla legge
bell N Ufficio Finanze, Bilancio e " li I idi del
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL tabelle CStper | controllo di Gestione, Normativa disettore. Errore nell applicare e voci i costo del in elszione alla .
PA B i al e lemissioni fatture attive Responsabile della Calssa Ccodice di comportamento tariffario alle fatture ABD MEDIO al sopra  Tariffario DDG: 361/2018 IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
. le voci del tariffario insedei s
fatture - EC Economale
Ufficio Finanze, Bilancio e . N -
Invio fatturazione ai clienti e Controllo di Gestione, Errore nell applicare le voci di costo del in relazione alla N
a ; , [Normativa di settore. tariffario alle fatture ABD MEDIO al sopra Tariffario DDG: 361/2018 IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
tabelle costi Responsabile della Cassa codice i comportamento e "
Economale
Trasmissione accertamenti e Ufficio Finanze, I relazione alla . Monitoraggio continuo e costante delle fatture emesse e non
fatture non incassate all'Ufficio  [Bilancio e Controllo di ;‘f;;“:::(‘i‘;i:::mm Errore materiale di conteggio ABD MEDIO al sopra incassate I0EM sopra MOLTO ADEGUATA
Legale per sollecito pagamenti  |Gestione in sede di 8
Emissione di fatture attive Ufficio Finanze, Mancata trasmissione di certificati ¢/o ) et i relaione alla Verifica e controllo tra certificati e/o Rapporti di prova e Fatture
N - " o N [Normativa di settore. Rapporti di Prova da parte del Dirigente e degli 8
relative a prestazioni e controllia |Bilancio e Controllo di i L " AB,D MEDIO al sopra emesse IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
itolo oneroso Gestione Ceodice di comportamento Uffici preposti ai controlli i sede di o
Mancata emissione di fattura
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
e) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI o 1

f) o assenza di p del p
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

addetto ai processi
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO LABORATORIO CHIMICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERA
D AZIONE DEL R 0 OTIVAZIO
DEL R 0
VINCOLI MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
RESPONSABILE RISORSE HOBMATAICDIERASS MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO DELLA HDICATOREDY NRALLTAZIONE
PROCESSI ATTIVITA MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALIEUMANE | o RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RA GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE ESSERE
MALADMINISTRATION ABILITANTI 5 Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in anal DELLA MISURA
INTERNI E/O ESTERNI (VEDI LEGENDA IN a motivo del rating di rischiosita attribuito
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) o 0
ML: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilta e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
. . M4: Ceodice di comportamento
Personale per accettazione Omessa o non conforme accettazione o
MS: Astensione in caso di conflitto di interessi
Accettazione campione e campioni Normativa di settore (UNI M6: Revolving doors / pantouiage
smistamento delle aliquote: EN1SO 9001 — UNI CEI EN  |Sostituzione campione M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile Attuazione del MOG
-identificazione campione Sistema informativo di 1SO/IEC 17025); I rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza | M8: linformatizzazione dei processi M8. Adozione di procedure per I'accettazione Dirigente 231/ Regolamento /
- . N . X - e - X i i margini di [M9: riutilizzo di dati, i - .
-verifica integrita e conformita del |DIRIGENTE e/o FUNZIONARI |gestione dei laboratori Manuale della Qualita, Errata distribuzione e assegnazione AB,C,D,EF MEDIO economica, 2l fm?::':::s:fs'em“ 28! mi’“f;;::f/m V- Accesso telematico e iuflzzo di ati, document e M. Codice di comportamento /Responsabile del |  Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
campione (LIMS) Procedura interna di definizione del fabbisogno. M10: Oobbligh di segnalazione nei confronti el rpct M1. Formazione obbligatoria Laboratorio attestato da audit
-verifica completezza della richiesta accettazione dei campioni [Conservazione non corretta del campione M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e campionari del RPCT
-registrazione su software LIMS apparecchiature idonee alla |Codice di comportamento straordinaria
€ PP . L P Mancato o ritardato smist to dei M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conservazione campioni ancato o ritardato smistamento dei conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
campioni alle varie sedi laboratoristiche controla pa.
M13: Monitoraggio degi incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto d'integrita’
Personale
Sty tazi [ M1.F i del [
rumentazione per la Normativa di settore, UNI ) ormazione del personale -
preparativa campioni e per Alterazione delle prove M8. adozione di procedure per il corretto inserimento
I'analisi EN 150 9001~ UNICELEN ¢ agione degli elaborati strumentali dei dati Attuatione del MOG
Analisilaboratoristiche ;. Jione delle prove analitiche ISO/IEC 17025); Alterazione deﬁe registrazioni e e e o e v M14. Implementazione delle procedure del sistema Dirigente 231/ Regolamento /
" L i Ve i - ioni ' i i margini di . i u i .
nell’ambito dell’attivita di | P DIRIGENTE e/o FUNZIONARI | _. . o codice di comportamento, le registr ABEF MEDIO economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di | ey o ) - Implementazione defle proc M3 | /Responsabile del | Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
- richieste Sistema informativo di s Errata elaborazione dati discrezionalita in sede di programmatzione della spesa / qualita e tracciabilita degli accessi e delle operazioni .
vigilanza e controllo - ° : Manuale della Qualita, ? S1anore! A definizione del fabbisogno. ° Laboratorio attestato da audit
gestione dei laboratori Procedure interne Indebito inserimento dei risultati nel eseguite campionari del RPCT
(LIMS) Metod di prova software LIMS Ma4. Rispetto del codice di comportamento
Software di calcolo
M1.Formazione del personale
Normativa di settore, UNI M8. adozione di procedure per la convalida dei dati ed
EN 1SO 9001 - UNI CEI EN emissione dei rapporti di prova
. . o Errato giudizio di conformita C . B Attuazione del MOG
Convalida dei risultati ed Sistema informativo di 1SO/IEC 17025); 8 emni:'c‘;‘gj‘f:::“‘“‘::'ri‘;:‘;’::r‘:o':':"“l’::"‘::!‘;";’fmdl M14. Implementazione delle procedure del sistema Dirigente 231/ Regolamento /
. N . DIRIGENTE e/o FUNZIONARI |gestione dei laboratori codice di comportamento, N . N N A B,C,D MEDIO ' N e © IDEM sopra qualita e tracciabilita degli accessi e delle operazioni /Responsabile del |  Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
emissione dei rapporti di prova . Omessa o ritardata emissione dei rapporti discrezionalita in sede di programmazione della spesa / N N da aud!
(LIMS) Manuale della Qualita, di prova. definizione del fabbisogno. eseguite Laboratorio attestato da audit
Procedure interne e prova. Ma. Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
Metodi di prova
Normativa di settore, UNI
EN 150 9001 — UNI CEI EN ) Attuazione del MOG
X Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza ML Formazione del personale iri
Sistema di protocollo ISO/IEC 17025); Omessa o ritardata trasmissione dei M4. Rispetto del codice di comportamento Dirigente | 231/ Regolamento /
Trasmissione dei rapporti di prova |DIRIGENTE e/o FUNZIONARI . P codice di comportamento, L AB,CD MEDIO economica, alforte interesse esterno e agl accentuati marginidi | o), - Risp P /Responsabile del | Procedura come | MOLTO ADEGUATA
certificato . rapporti di prova. discrezionalita in sede di programmazione della spesa / )
Manuale della Qualita, definizione del fabbisogno. Laboratorio attestato da audit
Procedure interne e campionari del RPCT
Metodi di prova
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
c i 1 i lessita e scarsa della normativa di riferimento
LEGENDA © ; ;i fferimento
FATTORI d) ed esclusivo della di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
e) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI f) inad o assenza di p del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSEIL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




dh,
an
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

LABORATORIO MICROBIOLOGICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PRELIEVO CAMPIONI

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
PONDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO MOTIVAZIONE DEL RISCHIO
DEL RISCHIO INERENTE
RESIDUO
TEMPISTICA DI
AZIONI DA ATTUAZIONE DELLA
PIANIFICARE PER | MISURA ULTERIORE TARGET / VALORI
VINCOL! MISURA DI PREVENZIONE MITIGARE PIANIFICATADA ATTESI
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE ILRISCHIO COMPILARE SOLO SE IL
NORMATIVI O DI PRASSI INDICATORE DI VALUTAZIONE "
ATTIVITA' RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI DELLA MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN RESIDUO RISCHIO RESIDUO E (PERCENTUALE) DA
DEL PROCESSO STRUMENTAUEUMANE | oo RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RATING DI LIVELLO GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE e RATING DI DA COMPILARE | SUPERIORE AL RATING | COMPILARE SOLO SE IL
Indicare i principali fattori / le principali ragioni i i i : ", g
R ORSERY MALADMINISTRATION ABILITANTI RISCHIOSITA" o motiv‘t: de,‘:m:g torl 2 princlp M;ﬂ singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA PP  SOLO SE IL RISCHIO BASSO RISCHIO RESIDUO E!
(RISCHIO ASTRATTO £ 1POTETICO) | V¥ SEEA™ BTG INA aN RISCHIO RESIDU! (SR (LRI SO || SUFERIIE ALTIYS
SUPERIORE AL | SE IL RISCHIO RESIDUO "BASSO
RATING "BASSO" E' SUPERIORE AL
RATING "BASSO
M1formazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di
incarichi, nonché casi di delitti contro la p.a.
M3whistleblowing
Macodice etico
Msastensione in caso di conflitto di
interessi
Mérevolving doors / pantouflage
M7azioni di sensibilizzazione e rapporto
. P, . con fa societa civile . . .
i e/o misura DIRIGENTE / IF di condivisione del piano di Normativa di settore Errata modalita di campionamento non X " Maccesso telematico e riutilizzo di dati, A 231/ Regolamento
rispondente alle fif\alité del controllo, FUNZIONAR/I / campionamento stapbilito Codice etico, Linee guida, rispondente alle linee puida A B,D agli accentuati margini di discrezionalit in sede di [documenti e procedimenti delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei DIRIGENTE Proceduracome | MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
pondente all Hta ael controtlo, P Regolamenti P 8 pr ione della spesa / del | M100bblighi di segnalazione nei confronti |termini da parte del Dirigente,md Codice etico, attestato da audit procedure previste
sotto i profili di tempi e di criteri (email) ; el rpet del RPCT
fabbisogno. M8 campionari del
. M1irotazione ordinaria (o misure
alternative) e straordinaria
M12formazione di commissioni,
assegnazione agli uffci e conferimento di
incarichi in caso di condanna per delitti
controla p.a.
M13monitoraggio degli incarichi
extraistituzionali
Midtrasparenza
M15patto d'integrita’
Personale tecnico (almeno
CamP‘\vonamvento n?i Tecnico incaricato del team 2) ) ) ‘II rating attribu‘\tp si g‘\ustific? in relazione alla M14 (;ond‘wisione del piano di‘ Attuazione del MOG -
punti idonei, campione . Strumentazione necessaria Normativa di settore " " . rilevanza economica, al forte interesse esterno e 231/ Regolamento / applicazione
che esgue il ° " Scelta di un punto di campionamento ‘ 3, @ forte feresse @ ’ lamen’o, * " ° - !
rappresentativo, correttamente " per eventuali misurazioni in Codice etico, Linee guida, N A, B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME soPRA delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
R N campionamento e/o " Regolamenti non rappresentativo N - o = L da audi .
identificato e conservato prima i loco, apparecchiature per egolament pr della spesa / del termini da parte del Dirigente,md Codice etico, attestato da audit procedure previste
dell’analisi trasporto e refrigerazione fabbisogno. M8 campionari del RPCT
dei campioni
Personale tecnico (almeno
2) Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
Esecuzione di misure nei punti di DIRIGENTE / IF / Strumentazione necessaria P \ Manomissione ferrata taratura degli rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale 231/ Regolamento / applicazione
campionamento idonei rispetto al . ol per eventuali misurazioni in °""L:‘::gL'I.;Z"'::Egm:m'::: e strumenti di misura 8! ABD agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |come sopra Formazione del personale DIRIGENTE Proceduracome | MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
parametro misurato loco, apparecchiature per pr ione della spesa / del Istruzioni operative attestato da audit procedure previste
trasporto e refrigerazione fabbisogno. campionari del RPCT
dei campioni
PR AU, Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. . Tecnico incaricato del team|Personale ARPAB o di altri 1 rating attribulto si glustitic ! . Altuazione del MOG -
Redazione del verbale di - S i rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale 231/ Regolamento / applicazione
8 che esgue il enti richiedenti il Normativa di settore, Codice etico, § X o N o @ Jore ITErEseE : o o & N
campionamento . efo ce Linee guida, Regolamenti Verbale differente dai risultati analitici A, B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME soPRA Condivisione del verbale e attivita svolta da DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
i ctampante pmmi’; pr ione della spesa / definizione del pits persone attestato da audit procedure previste
fabbisogno. campionari del RPCT
Verifica della conformita del Manomissione dei campioni I rating attribuito si giustifica in relazione alla
campione, consegna del campione e tecnici che hanno eseguito il Omessa o non conforme accettazione . 8 0518 , Attuazlone del MOG o
corretto inserimento dei dati DIRIGENTE / IF / . e | di settore Sostituzione campione rilevanza economica, al forte interesse esterno e Rotazione personale incaricato 231/ Regolamento / applicazione
. PR . . e . Codice etico, Linee guida, . - A, B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA ) . DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
identificativi del campione e dei FUNZIONARI dell'ufficio accettazione Mancata consegna dei campioni . Istruzioni operative .
Regolamenti dell del attestato da audit d
R - L e Ny . - pr lella spesa / el procedure previste
parametri richiesti su applicativo campioni all'ufficio accettazione nei tempi idonei b camplonari del RPCT
LUMs all'analisi £no:
o o | Normativa di settore . L .
Ricevimento campioni da parte dell Codice etico, Linee guida Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
Ufficio Accettazione Campioni e/o Personale incaricato - BUIGa, 1 ncata tracciabilita del dato, pericolo rilevanza economica, al forte interesse esterno e . - 231/ Regolamento /
. N N DIRIGENTE / IF / T N Regolamenti; Manuale N N N PR N . " Rispetto del codice di comportamento
richiedenti esterni con relativa dell'ufficio accettazione s di errata documentazione o incompleta, A,B,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [cOME SOPRA . - DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
. . FUNZIONARI . della Qualita, Procedura . . N . Procedura accettazione campioni da aud
indicante i campioni interna O acesttoone dei [ManCaNZa di parametri da ricercare pr della spesa / del attestato da audit
parametri da ricercare campioni fabbisogno. campionari del RPCT
Personale incaricato Normativa di settore Accettazione non conforme: Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
dell'ufficio accettazione Codice etico, Linee guida, | "o voo nelfinserimento degli ri\evanz: economica, :I forte interesse esterno e Adozione di procedure per I'accettazione Am/amg oo MOG/
. - - 3 B 231/ Regolamento
: . DIRIGENTE / IF campioni; software LIMS Manuale |~ o . - o N " consegnate a tuttoil
Accettazione campione (LIMS) /IF/ pioni; software LIR N u del ; ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |come sopra 8 uttoll DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
FUNZIONARI ( Laboratory Information della Qualita, Procedura " . L . N personale del laboratorio .
Management interna di accettazione dei | eventual errori nella richiesta dei Pl della spesa / del Rispetto del codice di comportamento e ot
i i i X , i i i
8 e parametri anali fabbisogno. P P campionari del RPCT
System) campioni




Verifica della conformita del
campione a quanto riportato nel

tecnici che hanno eseguito il

e

Normativa di settore
Codice etico, Linee guida,

Accettazione non conforme:
- eventuali errori nell'inserimento degli

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
rilevanza economica, al forte interesse esterno e

Adozione di procedure per 'accettazione

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /

modulo accettazione campione DIRIGENTE / IF dell'ufficio i; Manuale i - o N " consegnate a tuttoil
u. ! P! /1F/ . ! ' . s u del ; A, B,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME soPRA 8 ! N DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
compilato a FUNZIONARI campioni; apparecchiature | della Qualita, Procedura e e ) ) L personale del laboratorio .
_ . 5 . " N |- eventuali errori nella richiesta dei pr della spesa / del 5 " attestato da audit
cura di chi consegna detto campione idonee alla conservazione interna di accettazione dei N - N Rispetto del codice di comportamento ionari del RPCT
parametri analitici fabbisogno. campionari del
al Laboratorio campioni campioni
ANALISI LABORATORISTICHE
. D g Normativa di settore
NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' " I . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla - " . Attuazione del MOG
DI VIGILANZA E CONTROLLO I’ [ Codice etico, Linee guida, R . . ) ) di per
Verifica dei DIRIGENTE / IF / amalisti del laboratorio Rewolamenti Manule | Mancata tracciabilita del dato , pericolo rilevanza economica, al forte interesse esterno e A tuttoll 231/ Regolamento /
parametri analitici richiesti riportati . . . 8 L di errata documentazione o incompleta, A,B,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [cOME SOPRA DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
y FUNZIONARI microbiologico della Qualita, Procedura " . N . B personale del laboratorio da aud
in detto modulo N N . . [mancanza di parametri da ricercare pr della spesa / del . o .
interna di accettazione dei fabbisopno Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
campioni :
Esecuzione delle prove analitiche dei Formazione del personale nell’utilizzoi del
parametri analitici richiesti Normativa di settore Il rating attribuito si giustifica in relazione alla LIMS e adozione di procedure per il corretto Attuazione del MOG
microbiologici e inserimento dei DIRIGENTE /IF / analisti del laboratorio Codice etico, Linee guida, |Errato inserimento dei dati da parte rilevanza economica, al forte interesse esterno e inserimento dei dati 231/ Regolamento / applicazione
risultati nel software LIMS FUNZIONARI microbiologico Regolamenti; Manuale |degli analisti nel LIMS, azione A, B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA Verifica quotidiana delle risultanze analitiche DIRIGENTE Proceduracome | MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
( Laboratory Information 8 della Qualita; Metodi di  |incomplete o imprecise pr i della spesa / definizi del inserite da parte degli analisti del Laboratorio attestato da audit procedure previste
Management prova fabbisogno. Rotazione del personale impiegato nelle campionari del RPCT
System) attivita analitiche
Omissione o alterazione
dei dati per favorire soggetti pubblici Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Verifica quotidiana delle risultanze analitiche
Redazione dei rapporti di prova. Normativa di settore i pe BBEL P . 8 0518 . Vertficaq o N Attuazione del MOG -
Esame delle risultanze analitiche DIRIGENTE / IF / DIRIGENTE / IF / Codice etico, Linee guida, e/o privati rilevanza economica, al forte interesse esterno e inserite da parte degli analisti del Laboratorio 231/ Regolamento / applicazione
. N N - " |Perdita dei analitici per il sorgere di A, B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA Passaggio del sistema di immagazzinamento DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
Verifica della completezza rispetto a |FUNZIONARI FUNZIONARI Regolamenti; Manuale " L . . L L . . . da audi .
. X . pr
Lanto richiesto. Convalida. della Qualita eventuali problematiche informatiche della spesa / del dei dati da supporto fisico al sistema in cloud attestato da audit procedure previste
q - - nella registrazione e conservazione fabbisogno. Rispetto del codice di comportamento campionari del RPCT
delle stesse
rasmissione dei apport i prova Normtiva isettore ~|F22 asmisione i rappor levarza economicaafore teresse eseroe ey applcarone
N i ,
- CC1TaPPOrELPTOVA | oy RIGENTE /IF / DIRIGENTE / IF / ormatva Tl seTor®  |prova. Problematiche nella ‘ nomica, al forte Interesse e ' ' - 231/ Regolamento/ i
con lettera di accompagnamento agli FUNZIONARI FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, conservazione dei dati A B,D agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA Rispetto del codice di comportamento DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA MEDIO rigorosa delle 2025 NON COMPILATO
Uffici Agenziali richiedenti Regolamenti A pr ione della spesa / definizione del attestato da audit procedure previste
analitici dell’ LIMS . campionari del RPCT
TrraTmg arround 3 EHES Tt T rerazone ama “Attuazione del MOG
Normativa di sett il ica, al forte int t
Assegnazione pratica all'interno DIRIGENTE / IF / DIRIGENTE / IF / ormativa I Settore g o2 distribuzione e assegnazione dei rievanza economica, a forte interesse esterno e . A . 231/ Regolamento /
MONITORAGGIO dell'ufficio FUNZIONARI FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, compiti AB,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
! Regolamenti P pr ione della spesa / definizione del attestato da audit
AMBIENTALE FINALIZZATO : campionari del RPCT
ALL'ADOZIONE DI Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
PROVVEDIMENTI DI TUTELA DIRIGENTE / IF / DIRIGENTE / IF / Normativa di settore  [Mancata tracciabilita del dato , pericolo rilevanza economica, al forte interesse esterno e 231/ Regolamento /
DELLA SALUTE PUBBLICA  |Emissione relazione tecnica FUNZIONARI FUNZIONARI Codice etico, Linee guida, |di errata documentazione o incompleta, A, B,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
Regolamenti mancanza di parametri da ricercare pr ione della spesa / definizione del attestato da audit
. campionari del RPCT
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor
viene utilizzato, qualora reso possibile dai
Normativa di settore Controlli effettuati da personale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla | criterio dell'indipendenza Attuazione del MOG
Audit interni secondo la . " " UF Sistema di qualita e ) ) N ) coinvolto nei processi di cui valutare la rilevanza economica, al forte interesse esterno e all'attivita del processo sottoposto ad audit: i 231/ Regolamento /
Audit interni sulle diverse procedure N N DIRIGENTE / IF / Codice etico, Linee guida, N e N PR " . " N
norma UNI EN ISO del Sistema di gestione Qualita accreditamento dei FUNZIONARI Regolamenti; Manuale conformita alle norme di riferimento ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [COME SOPRA componenti del GA, non devono aver prestato DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
19011/2018 8 laboratori 8 della leam (UNI EN ISO 9001/2015 — UNI CEI EN pr ione della spesa / definizione del servizio nell’ufficio/laboratorio a cui afferisce il attestato da audit
1SO/IEC 17025/2018) fabbisogno. processo da auditare da almeno un anno campionari del RPCT
2 ione del personale i
gruppi di Auditor
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA c) i i lessita e scarsa della normativa di riferimento
FATTORI ed esclusivo della ilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
d d dell: d da parte d hi o d tt
e) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI d i : :
f) o assenza di p del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata del principio di distinzione tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UF SISTEMA DI QUALITA' E ACCREDITAMENTO LABORATORI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI
PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FATTORI
ABILITANTI
(VEDI
LEGENDA
IN CALCE)

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO

Audit interni secondo la

Audit interni sulle diverse

UF Sistema di qualita e

Personale qualificato

Normativa di settore
(UNIEN 1SO 9001 — UNI
CEI EN ISO/IEC 17025);
codice di

Condizionamento da parte di

RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MOTIVAZIONE
INERENTE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE

RATING DI (Misure previste dalla

singola struttura di ARPAB in analisi):

Indicare i principali fattori / le
principali ragioni a motivo del
rating di rischiosita attribuito

RESPONSABILE
DELLA
ATTUAZIONE
DELLA MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGI
o

VALUTAZIONE
DELLE MISURE
IN ESSERE

M1: Formazione obbligatoria

M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a.

M3: Whistleblowing

M4: Ccodice di comportamento

M5: Astensione in caso di conflitto di interessi

M6: Revolving doors / pantouflage

M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

M1. Formazione obbligatoria

M4. Codice di comportamento

M11. Rotazione del personale
componente i gruppi di Auditor. Per la

Il rating attribuito si giustifica in
relazione alla rilevanza economica,

. . composizione dei Gruppi di Auditor
al forte interesse esterno e agli

MB8: linformatizzazione dei processi

Responsabile

Attuazione del
MOG 231/
Regolamento /

norma UNI EN I1SO procedure del Sistema di accredltarnento dei secondo la norma UNI comportamento, personale interno sul rilevamento di A,B,D,E MEDIO accentuati margini di M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e vléne I.ItI|IZ.Z.atO, q.uailor.a re.so possibile de! Sistema '.jl. Procedura come pMOLTS)
19011/2018 gestione Qualita faboratori EN ISO 19011 Manuale della Qualita, [non conformita discrezionalita in sede di procedimenti dai ’n.unTerl interni, |I'cr|t.e|i|(? gesione Qualita attestat.o da ADECUATS
Procedura interna per programmazione della spesa/  |[M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct dellindipendenza all attlvlta. del (Rs6Q) a.Udlt N
la conduzione degli definizione del fabbisogno. M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria processo sottoposto ad audit. camp;t;r:rrl del
Audit M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
lap.a.
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto d’integrita’
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA  ©) iva i lessita e scarsa ck della normativa di riferimento
FATTORI io prol ed escl della resp bilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANT! e) scarsa responsabilizzazione interna
f)  inad o assenza di p del p le addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

h)

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
IL RISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE

PIANIFICATADA

COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'

SUPERIORE AL

RATING "BASSO

DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO

RESIDUO E'

SUPERIORE AL

RATING "BASSO

TARGET / VALORI
ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO
E' SUPERIORE AL
RATING "BASSO




ah,
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO E ACUSTICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

D AZIONE D o OTIVAZIO
DEL RISCHIO INER
MISURA DI PREVENZIONE
Ve DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE
NORMATIVI O DI PRASSI INDICATORE DI
RESPONSABILE RISORSE RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE
PROCESSI ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE " N MONITORAGGIO
DEL PROCESSO STRUMENTALIEUMANE | |\ o RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING D (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI o o A Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in anallsl):
INTERNI E/O ESTERNI (VEDI LEGENDA N CALCE) @ motivo del rating di rischiosita attribuito
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) 0 R
M1: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p..
M3: Whistleblowing
M4: Ccodice di comportamento
) MS: Astensione in caso di conflitto di interessi
Mancata o ritardata registrazione y
R M6: Revolving doors / pantouflage
Potenziali conflitti d'interesse . - N . N L . " Tatd il
ncauisiione richiesta di parere dal T tasios i Roaer e Il rating attribuito si giustifica in relazione alla | M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societ civile
r:mm"a P s':“islamm , o P rilevanza economica, al forte interesse esterno e [M8: linformatizzazione dei processi :““3"“’"9 “‘e‘/“:‘m f”
i > cces " Dirigente Normativa di settore . ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Posta Elettronica Certifica (PEC) ‘egolamento / Procedura |y 10 ADEGUATA
al Responsabile di Istruttoria per aventi odi ' e oo ¢ come attestato da audit
tematica di competenza altro della spesa / del campionari del RPCT
) fabbisogno. M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct
genere non adeguate al fine di ) : ) o
' et ML1: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
condizionare 'esito del parere ne ordnania (o misy ' h
M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
2 paa.
M13: degli incarichi
M14: Trasparenza
M15: Patto d'integrita”
Pareri tecnici per Condivisione e verifica pareri preliminar alla loro
i jentali espressione, documenti con firme degli operatori e
autorizzazioni ambientali Istruttoria documentale incompleta o Il rating attribuito si giustifica in relazione alla di: o 8l op
settoriali ed integrate(AlA, - § Dirigente, Responsabile U.F., imprecisa rilevanza economica, al forte interesse esterno e rigentl. oo . Attuazione del MOG 231/
AUA, VIA e VAS, AUE,  |Analisi della Istruttoria documentale |0 1168, Respon Normativa disetore : o8 one meresse & f Misure di standardizzazione della metodologia di Regolamento / Procedura
., , AUE, Funzionario tecnico, Elevato margine di autonomia operativa A8,0 agli accentuati margini di discrezionalita in sede di|IDEM sopra e €l Stancardien 3 MOLTO ADEGUATA
Autorizzazione ex art. 208 D, |preliminare o et ) Coodice i comportamento reine < 2 ! ' . analisi, di semplificazione e di trasparenza come attestato da audit
-208D. Responsabile dellIstruttoria da parte dei singoli dipendenti programmazione della spesa / definizione del e ettt e ampionartdel RPCT
lgs. 152/2006, AUA, PAUR, nell'esercizio delle atti fabbisogno. iscip! ! .
Altre Autorizzazioni Norme di iferimento nazionale e regionale
Ambientali, CEM, EMAS, ecc.) Partecipazione di pil soggetti
e G Te
Condivisione e verifica pareri :f‘::l‘r"':(i:z‘ ezionalita tecnica /o Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
reliminai s loro espressione, | ECTS, Responsabile UF, Mancatacomunicazione conflitto di rilevanza economica, al forte interesse esterno e Riunion periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori e oty
P iallaloroespressione, g o nario tecnico, Normativa di settore ; ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra nion pe igenti/op ‘egolamento / Procedura | o) 1 ppEGUATA
documenti con firme deglf operatori | .o cabile dellistruttoria Ceodee dicomparamento interesse rogrammatione della spesa / definizione del erritoriali e s
e dirigenti P Non corretta individuazione della prog! 'abms:’"u campionari del RPCT
normativa di i 8no-
TIating attribuito si giustifica in relazione alla
Stesura finale parere da parte degli |Dirigente, Responsabile U.F., N Y Incompletezza non chiarezza, falso rilevanza economica, al forte interesse esterno e Standardizzazione della metodologia del parere :““j‘"’"‘ fe‘/"fc'ﬁ ?1/
- P e ct ente ormatia isetore o ! : . > eresse f : cere. cel pa ) egolamento / Procedura
ufficio Referenti della tematica di  |Funzionario tecnico, e o [anticipo o ritardo, inidonea refazione per ABD.C MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di|IDEM sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di tegolamento / ocedura | MoLTo ADEGUATA
competenza Responsabile dellIstruttoria favorire terzi programmazione della spesa / definizione del trasparenza omaonan del 0CT
fabbisogno.
Rilascio di parere al Direttore Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
0. parer i ) . filevanza economica, al forte interesse esterno e R - . ) Auuazione del MOG 231/
Tecnico Scientfico o alla Strutturao | Normativa di settore. Modifica e/o ritardo o mancato invio del N e eremionalits | " Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Regolamento / Procedura
- Dirigente ABDC MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
alla Autorita competente che ne ha Ceodice di comportamento [ parere S i o trasparenza come attestato da audit
e programmatane dellaspesa/ deinioe de ampionattdel RPCT
— R o
I rating attribuito i iustifica in relazione alla Corretta applicazione del codice di comportamento Attuazione del MOG 231/
Partecipazione a conferenze di | Dirigente o delegato Normativa Mancata partecipazione alla conferenza di llevanza ecanomica, alforte interesse esterno & rima durante e dopo gl incontri Regolamento / Proced:
i : > eresse A egolamento/ Procedura
eclp: B 8 ormaia disettore 3ta partecip 8,0 eI agli accentuati margini di discrezionalita in sede di IDEM sopra prima durante € dopoglincentni . . MOLTO ADEGUATA
servizi Ceodice i comportamento  [servizi ' ° Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori come attestato da audic
programmazione della spesa / definizione del eontorin omaonan del 0CT
fabbisogno.
Assegnazione pratica allinterno Normativa di settore Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG
dellufficio Dirigente e e to|Potenzial confitt i nteressi 48,0 MEDIO rilevanza economica, al forte interesse esterno e |IDEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse 231/ Regolamento/ | MOLTO ADEGUATA
P agli accentuati margini di ionalita in sede di Formazione Procedura come
; Il rating attribuito si giustifica in relazione alla e —_ Attuazione del MOG
Programmazione ’ ) Misure di semplificazione e misure di trasparenza;
Secondo tempi e criteri Dirigente Normativa di settore | modifica programmazione non motivata rilevanza econamica, a forte interessa esterno Misure di disciplina del confltto di interesse 231/ Regolamento /
° Pl g ormat iifica programma A8,0 MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra i discip! Procedura come MOLTO ADEGUATA.
corrispondenti Ceodice di comportamento|da eisgenze di servizio ! nall Formatione g
spon programmatione della spesa / definizione del ! attestato da audit
’ alle finalita del controllo Istruzione operative ;
Controlli E del RPCT
ispettivi/sopralluoghi presso Allerta preventiva all'azienda ) -
pettivi/sopralluoghi pre lerta preventiva al Standardizzazione della metodologia di
impianti produttivi di |Azioni/valutazione incomplete o N N N N
o ) Azioni/y N ) ) esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto )
iniziativa, su segnalazione, ’ imprecise. Il rating attribuito si giustifica in relazione alla ’ Attuazione del MOG
* Responsabile IF ¢ ) - ’ ! della normativa
programmati o su delega o .- Valutazione errata o parziale al fine di rilevanza economica, al forte interesse esterno e onotnane g 231/ Regolamento /
rogram Sopralluogo, misure in sito e funzionari/personale Normativa di settore azione ¢ " omica, al f eresse es ’ Misure di semplificazione e misure di trasparenza
dell'autorita competente per unee orma favorire terzi. A8,0 mEDIo agli accentuati margini di discrezionalita in sede di|IDEM sopra ' eme e Procedura come MOLTO ADEGUATA
. redazione verbale incaricato Ceodice di comportamento ) A e Misure di disciplina del conflitto di interesse f
Ia verifica del rispetto di AIA Non complete o non corretta verifica programmatione della spesa / definizione del o o attestato da audit
AUAVIA, AUE, degli aspetti ambientali/prescrizioni fabbisogno. e cl il sog8 campionari del RPCT
Autorizzazione ex art. 208 D. previste dalle autorizzazioni o dalle o e le inee guida.
Igs. 152/2006, AUA, PAUR, norme suida.
Altre Autorizzazion Predisposiizone pareri tipo
Ambientali, CEM, ecc. Condivisione delle scelte finali anche
) ) ’ . ’ Il rating attribuito si giustifica in relazione alla con personale non direttamente coinvolto nella Attuatione del MOG
Redazione relazione tecnica al Dirigente/Responsabile IF e . ! persol
Direttore Tecnico Scientfico oalla  [funzionario competente Normativa di settore | Omissione o alterazione dei dati per rilevanza econamica, a forte interessa esterno specifica struttoria 231/ Regolamento /
o e P orma * crazione det dattp 48,0 MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di|IDEM sopra Standardizzazione della metodologia di redazione del Procedura come MOLTO ADEGUATA
Autorita competente che ne ha incaricato Ccodice di comp soggetti ! onat .
e oo programmatione della spesa / definizione del parere atestato da audit
fabbisogno. Misure di semplificazione e misure di trasparenza campionari del RPCT
Misure di disciplina del conflitto di interesse
Formatione
Definizione del piano di Settore regionale " Il rating attribuito si giustifica in relazione alla o R Attuatione del MOG
! ' ore regi Non completa o non corretta Verifica v ! Condivisione del piano di campionamento
campionamento e/o misura monitoraggio e controllo - ' Py ; rilevanza economica, al forte interesse esterno e : ° nto 231/ Regolamento /
N . - N Normativa di settore Effettuazione dell’attivita secondo tempi N P N . " Programmazione settimanale delle attivita
rispondente alle finalita del Ufficio Inquianmento orma 2 N ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra d : N ccete Procedura come MOLTO ADEGUATA
° : Ceodice di comportamento non corrispondenti alle finalita del ! nal Monitoraggio sul rispetto dei termini da parte del g
controllo, Acustico e Elettromagnetico ¢ programmatione della spesa / definizione del 1o attestato da audit
N - Tomasn campionamento o misura Dirigente )
sotto profil di tempi e di criteri  |(Personale tecnico, irigente) fabbisogno. campionari del RPCT
Settore regionale R Il rating attribuito si giustifica in relazione alla - ) Attuatione del MOG
; | |oeore Teet Allerta preventiva all'azienda ' A Presenza dipit operatori Arpab
Campionamento del rumore e o dei [ monitoraggio e controllo Normativa disettore _|csercieo i dscrestonalis teenica /0 rilevanza economica, al forte interesse esterno e e e verifica non 231/ Regolamento /
campi magnetici, elettrici ed Ufficio Inquianmento ormat i nalit X A8,0 MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra PPl ¢ " Procedura come MOLTO ADEGUATA.
° : Ceodice di comp: Relazioni tra ! nal sussistenza di rapporti tra g
elettromganet [Acustico e Elettromagnetico amm! " programmatione della spesa / definizione del za dirap atestato da audit
N - incaricato e Gestore dello stabilimento laboratorio incaricato e Gestore N
(Personale tecnico, Dirigente) fabbisogno. campionari del RPCT

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDU

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL.
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




Esecuzione di misure nei punti di
campionamento idonei, con
strumenti di misura tarati e con

Settore regionale
monitoraggio e controllo

Normativa di settore

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
rilevanza economica, al forte interesse esterno e

Rotazione personale
Utilizzo format standardizzati

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /

i e analisi in campo |adeguato grado di Ufficio Inquianmento o degli strumenti di misura ABD mEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di {IDEM sopra N Procedura come MOLTO ADEGUATA
" ! a0 & X ¢ § Ccodice di comportamento N nat Formazione del personale .
anche per Monitoraggio  [sensibilita rispetto al limite di legge |Acustico e Elettromagnetico programmazione della spesa / definizione del Istruzioni operative attestato da audit
ambientale finalizzato o di riferimento per il parametro  |(Personale tecnico, Dirigente) fabbisogno. P campionari del RPCT
alladozione di provvedimenti |misurato
di tutela della salute pubblica Settore regionale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
N monitoraggio e controllo - Scelta di un punto di campionamento rilevanza economica, al forte interesse esterno e . 231/ Regolamento /
Esecuzione Misure in campo e i . Normativa di settore " _ omiea & cresse = . Rotazione personale incaricato
" ! Ufficio Inquianmento orma non rappresentativo ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra one Procedura come MOLTO ADEGUATA
Redazione Report finale o § Ccodice di comportamento ° N nat Istruzioni operative .
Acustico e Elettromagnetico Preawviso alle ditte non dovuto programmazione della spesa / definizione del attestato da audit
(Personale tecnico) i i del RPCT
Settore regionale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla N - Attuazione del MOG
. N " N Utilizzo format standardizzati
monitoraggio e controllo . rilevanza economica, al forte interesse esterno e 8 231/ Regolamento /
. . . " Normativa di settore N o A . Rotazione personale
Redazione del verbale di soprallugo [Ufficio Inquianmento S FALSO ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra ici s - Procedura come MOLTO ADEGUATA
° § Ccodice di comportamento " onall Condivisione del verbale e attivita svolta da pits .
|Acustico e Elettromagnetico programmazione della spesa / definizione del attestato da audit
! persone 20
(Personale tecnico) < del RPCT
- . Settore regionale Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
Verifica delle attivita svolte e N N N N " iryati
verti _ monitoraggio e controllo - rilevanza economica, al forte interesse esterno e Utilizzo format standardizzati 231 / Regolamento /
inserimento dati nei Report N " Normativa di settore " . " i P . N P
fsliouion N . Ufficio Inquianmento oo Modifica esiti ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra Rotazione personale incaricato Procedura come MOLTO ADEGUATA
Ambientali e nella sezione dati del N N Ccodice di comportamento N - - N "
N © |Acustico e Elettromagnetico programmazione della spesa / definizione del Istruzioni operative attestato da audit
Sito web, ove previsto y . P,
(Personale tecnico, Dirigente) campionari del RPCT
L . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
Individuazione di un reato in corso " " - " N
" Direttore Tecnico Scientifico R rilevanza economica, al forte interesse esterno e . " e . " 231/ Regolamento /
di t € Normativa di settore o \ i cresse . Misure di semplificazione e misure di trasparenza
L . con il supporto dei Dirigenti e orma Azioni incomplete o imprecise ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra y s semp Teure Procedura come MOLTO ADEGUATA
attivita in campo o di istruttoria n 11 stppoTto del P Ccodice di comportamento N e Misure di disciplina del conflitto di interesse .
dei Funzionari incaricati programmazione della spesa / definizione del attestato da audit
documentale N N N
del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
... |Informazione notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico - rilevanza economica, al forte interesse esterno e 231/ Regolamento /
Segnalazione di notizia di 4 Ny N Seiemieo Normativa di settore o N romica, a ¢ eresse & X
pyaiaelagn Responsabile funzionalmente con il supporto dei Dirigenti e S Omissione ABD MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra Procedura come MOLTO ADEGUATA
reato allAutorita Giudiziaria T ppor e T Ceodice di comportamento ! ezional .
dei Funzionari incaricati della spesa / del attestato da audit
campis i del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
Segnalazione notizia di reato Direttore Tecnico Scientifico Normativa di settore |Omissione o alterazione dei dati per rilevanza economica, al forte interesse esterno e 231 / Regolamento /
8 con il supporto dei Dirigenti e N NP P AB,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra Procedura come MOLTO ADEGUATA

all’Autorita Giudiziaria

dei Funzionari incaricati

Ceodice di compy

soggetti

programmazione della spesa / definizione del
|fabbisogno.

attestato da audit
campionari del RPCT

LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

&

b)

C

d
)
f)

2

‘mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
mancanza di trasparenza

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

scarsa responsabilizzazione interna

o assenza di

inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata

del principio di

del personale addetto ai processi

tra politica (CdA) ¢




ah,
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ACQUE - Controlli e Monitoraggi delle acque, degli scarichi e della depurazione .

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

RATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO

RESIDUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
TARGET /
ULTERIORE |/ oRI ATTESI
AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOLI MISURA DI PREVENZIONE PER MITIGARE COMPILARE SOLO
NORMATIVI O DI PRASSI DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO seiLRiscHio | (ERCENTUALE)
e (T RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO | VALUTAZIONE DELLE mErerereen TEmee || PAESRIAE
DEL PROCESSO STRUMENTALEUMANE | |\ onr RISCHIO CORRUTTIVO O DI COTTEGT GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RGN Pty SUPERIORE AL SOLOSE IL
, Indicare i principali fattori / le principali ragioni . .
s e MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI RISCHIOSITA' i i fattori singola struttura di ARPAB in analisi): RISCHIOSITA' G "BASSO RISCHIO
INTERNI £/O ESTERNI (VEDI LEGENDA IN CALCE) a motivo del rating di rischiosita attribuito B Ll RATINGEE RESIDUO E'
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE RISCHIO RESIDI "BASSO" pacompiLare | (FEPUOE
SOLO'SE ILRISCHIO| o o
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
i1 Farmarione obblgatoria
M2 inconferiilta ¢ incomatbiita i incarichi, nonch casi
di et contro a .
i3: Whistieblowing
Ceodice di comportamento
ione della richiesta di i Astensione in caso i confito di ineressi
contributo dal protocollo o Mancata o ritardata subassegnazione mj :j:;l‘v‘d"i::::"/x;’:l";:“e”:f:ppmm con asociets e
da\I'Ufﬁ‘ciD Valutazioni Ambientalie . ) Pmeﬂziali Canflil}i d'interesse o Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza MS: linformatizzazione dei processi Attuazione del MOG 231/
successiva subassegnazione, Dirigente 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 azione di un Responsabile di neoE EDIo econamica,a fote interesse esterno ¢ agl accentuati : Accesso telemaico e rutizo di dati, documentie Utiizzo della Posta Elettronica Certifica (PEC) Dirigente Regolamento /Procedura | |10
tramite il sistema di assistenti tecnici Ccodice di comportamento Istruttoria avente caratteristiche margini di discrezionalita in sede di programmazione della procedimenti come attestato da audit
protocollazione agenziale, al professionali non sufficientemente 'spesa / definizione del fabbisogno. [M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
rlone e Mi11: Rotarione ordinaria (o misure ahternative)
Responsabile di Istruttoria adeguate. staordimart
(funzionario incaricato) 12: Formazione di comissioni, assegnarione agl uffc ¢
conferimento diincarichi n caso di condanna per delti
contro a pa.
M13: Monitorageio degl ncarich extraistituzionali
Mi14: Trasparenza
Mi5: Patto dintegrita’
) ) Archiviazione della documentazione relativa
Istruttoria documentale incompleta h A o o
Blevats margine di autenoma perativa allstruttoria nella cartella condivisa; condivisione della
A - " tra pill soggetti aventi competenze
da parte dei singoli dipendenti I aing atribuito i giustiica in relszione alfa rilevanza specifiche differenziate; Attuazione del MOG 231/
Analisi dellstruttoria documentale |  Dirigente e/o Funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normatiadisetiore | nell'esercizio delle attivita. economica, al forte interesse esterno e agi accentuati margini N g e - Regolamento / Procedura
A Sl : A8,0,F : 10EM come sopra Standardizzazione della metodologia dell'analisi Dirigente MOLTO ADEGUATA
preliminare incaricati assistenti tecnici Ceodice di Non corretta della discrezionalita in sede di programmazione della spesa / omnrmantale dosione di misate i come attestato da audit
Pareri tecnici per normativa di riferimento defnsione del fabbsogno. nentale; campionari del RPCT
autorizzazioni ambientali Non comunicazione di potenziale conflitto semplificazione e ditrasparenza;
settoriali ed integrate(AIA, Pk Adozione di misure per evitare il conflitto di interesse;
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, Norme di riferimento nazionale e regionale;
Altre Autorizzazioni Condivisione e verifica dei
Ambientali, CEM, ecc.) |contributi preliminarmente alla Condivisione ed analisi delle tra
preliminarmen - . Elevato margine di autonomia operativa Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza . d anali prob Attuazione del MOG 231 /
loro espressione, indicazione - 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore ; e economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di dirigenti e funzionari; Scambio di know how tra le varie - Regolamento / Procedura
oo ceone Dirigente e, S funzion da parte dei singoli funzionari ABDF : o sopra fi e fun: Scar ow how trale Dirigente MOLTO ADEGUATA
esplicita allinterno dei contributi assistenti tecnici Contios icomportamenta | 8 E0 e discrezionalita insede di programmazione dellaspesa / professionalita e con il dirigente; Riunioni periodiche come attestato da audit
dei nomi degli istruttori oltre che P’ parere. dafinklona del fabbisogno. tra Dirigenti e funzionari campionari del RPCT
della firma del dirigente
Contributio incompleto o non chiaro.
Elaborazione del parere tecnico da Trasmissione tardiva o mancata I ating atribuio i gosticain elarione allarlevana Misure di standardizzazione delle metodologie di Attvazione del MOG 231 /
parte del responsabile del Dirigente e/o Funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normatwa disetiore  [trasmissione del contributo all'autori nsoF EDIo economica,al forte interesse esterno e ai accentuati margini ot soe " ot contributi i sempif § dirigent Regolamento /Procedura | |11
i e successiva incaricati assistenti tecnici Ceodice di o all'Ufficio Valutazioni v 80 discrezionalita in sede di programmazione della spesa / > redazione dei contributi, di semplificazione e di irigente come attestato da audit
Validazione da parte del dirigente ambientali. definizione del fabbisogno. trasparenza campionari del RPCT
Inidonea relazione per favorire terzi
Rilascio di parere specialistico alla o . "
P peck - . Omissione o alterazione del parere per Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza § X o o i Attuazione del MOG 231 /
struttura o alla autorita - 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore > e e P economica, al forte interesse esterno e agi accentuati margini Misure di standardizzazione, di semplificazione e di - Regolamento / Procedura
Dirigente N " o favorire soggetti pubblici/privati AB,D N IDEM sopra Dirigente MOLTO ADEGUATA
che ha avanzato la assistenti tecnici Conie icomportamenta | 8757 70 088E, B narere discrezionalita in sede di programmatione della spesa / trasparenza come attestato da audit
il definizione del fabbisogro campionari del RPCT
richiesta P
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Partecipazione a conferenze di - . amministratica ) o Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza X o o X Attuazione del MOG 231 /
ot s - 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore Riconoscimento di benefici economici di economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini Misure di standardizzazione, di semplificazione e di - Regolamento / Procedura
servizi per la realizzazione ed Dirigente nte, © funzion ¢ 78,0 o sopra Dirigente MOLTO ADEGUATA
i ealiz ¢ assistenti tecnici Ceodice di comportamento |varia natura discrezionalita in sede di programmazione della spesa / trasparenza come attestato da audit
esercizi di impianti produttivi Mancata partecipazione alla conferenza di definizione del fabbisogre. campionari del RPCT
servizio
Assegnazione della pratica — - T rating attribuito s gustiica n refazione ala Flevanza Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG 231/
nterno delluffict Dirigent 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa disettore potenzial conflitt Wb o EDIo economica al orte interese esterno  agi acentuati margi di [ Misure di discivlina del conflitto di ity Regolamento /Procedura | 101
allinterno dell'ufficio irigente assistenti tecnici Ceodice di comportamento otenziali confiitt VB0 discrezionalita in sede di programmazione della spesa / oPra isure di disciplina del conflitto di interesse irigente come attestato da audit
definiione del fabbisogno Formazione specifica eampionari del RPCT
Programmazione delle attivi B ] | rating sttt t gostca i efaione alla levanza Misure di semplificazione e misure di rasparenza; Attvazione del MOG 231 /
v secondo tempi e criteri Dirigente 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore Mancata programmarione neD EDIO economice,a fort nteresse esterno gl accentuat marginif | 0 Misure di disciplina del confitto dinteresse Dirigente Regolamento /Procedura | |11
Controlli corrispondenti assistenti tecnici Ceodice di comportamento discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Formazione specifica come attestato da audit
ispettivi/sopralluoghi presso |alle finalita del controllo definizione del fabbisogno. Istruzioni operative campionari del RPCT
impianti produttivi di Allerta preventiva all'azienda Standardizzazione della metodologia di
iniziativa, su segnalazione, Azioni/valutazione incomplete o esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
programmati o su delega Dirigente e funzionariofi imprecise. 1 rating atribuito i giustifica nrelazione lla ilevanza (della nomativa Attuazione del MOG 231/ Formazione periodica sulla
dellautorita competente per |Sopralluogo, misure in sito e compotente/i ncaricateyi | 1 DiigENte, 9 funzionari, 1 Normatia disetiore | Valutazione errata o parziale al fine di . economica al forte interesseesterno  agi accentuati margin di Misure di semplificazione e misure di trasparenza Dirigente Regolamento /Procedura | |11 MEDIO enearonna b ot confhiti di annuale nlintervento
la verifica del rispetto di AIA |redazione verbale P assistenti tecnici Ceodice di comportamento | favorire terzi. /B, D, discrezlonalith n sede di programmazione della spesa / P Misure di disciplina del conflitto di interesse g come attestato da audit ime:’esse formativo
AUA VIA, AUA, PAUR, Altre Non complete o non corretta verifica definizione del fabbisogno. Partecipazione di piu soggetti campionari del RPCT
Autorizzazioni Ambientali, degli aspetti Formazione specifica
CEM, ecc. i prescrizioni imposte |Adozione delle linee guida.
Standardizzazione della metodologia di redazione del
) ) - S Omissione o alterazione dei dati per i Formazione periodica sulla
Verifica degli autocontrolli Dirigente e funzionario/i . ) s e e i p Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza parere Attuazione del MOG 231 / zione p - )
. P . .| 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore favorire soggetti pubblici/privati; mancata economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di " " e . " . Regolamento / Procedura modalita di elaborazione nlintervento
(documentale o in sito) ed invio competente/i incaricato/i e, S funzion iy ! A ABDF : DEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza Dirigente MOLTO ADEGUATA MEDIO . annuale :
e assistenti tecnici Ceodice 6 comportamento |effettuazione delle verifiche degli discrezionalita insede di programmazione dellaspesa / - o i come attestato da audit della relazione tecnica formativo
degi esiti all Autorita Competente defniione del fobbisogm Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT finale
Formatzione
Conoscenza non adeguata del sito
Definizione del piano di oggetto del campionamento; non ) ) ) TR
i pe/o misura Egimmdim es:me del titolo I aing atribuito i giustifica in relszione alfa ilevanza Studio approfondito della documentazione Attuazione del MOG 231/ Riunioni periodiche tra
Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore ol economica, al forte interesse esterno e agi accentuati margini (autorizzazione, piano di monitoraggio e controllo, set Regolamento / Procedura MEDIO dirigente e funzionari per ) N
alle finalita del ° o e - naenatl, izzatorio in possesso del gestore per ABODF MEDIO 2l forte DEM sopra ¢ e i mon g MOLTO ADEGUATA e ) mensile riunione
otolo collaboratori assistenti tecnici Ceodice di vt dolte :’emmom . ‘ag P discrezionalita in sede di programmaione della spesa / analitico previsto) relativa all'oggetto del come attestato da audit condividere le metodologie
sotto1 profil di tempi e di criteri pmgrammazionz delle attivita di e campionamento compionaridel Pt di intervento
Campionamento delle matrici di
dell'Ufficio nei : :
" ° y o . Scelta di un punto di campionamento non . y 3
punti idonei, prelievo di campioni rappresentotivo Studio approfondito della documentazione
rappresentativi, correttamente Allerta preventiva allazienda I rating attibuito si gustifca n relazione all rlevanza (autorizzazione, piano di monitoraggio e controllo, set Autuazione del MOG 231/ Formazione periodica sulla
identificati e conservati prima Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore e Y economica, al forte interesse esterno e agi accentuati margini analitico previsto) relativa all'oggetto del Regolamento / Procedura o : nlintervento
et N . N . . Esercizio di discrezionalita tecnica e/o AB,D MEDIO . N IDEM sopra N . i N MOLTO ADEGUATA MEDIO modalita di esecuzione dei annuale .
dellanalisi, nel rispetto delle collaboratori assistenti tecnici Ceodice i comportamento ’ / discrezionalith insede di programmazione dellaspesa / adozione di misure di trasparenza; come attestato da audit : formativo
N - . . amministrativa definizione del fabbisogno. . . o " jionari del RPCT controlli
istruzioni operative elaborate dai Relosion ta Iaboratorio incaricato e rotazione del personale; adozione di misure di campionaridel
Laboratori (chimico e Sestone dollo stabilmento prevenzione del conflitto di interessi
Prelievo campioni su matrici | microbiologico) e delle metodiche
ambientali ufficiali i riferimento
di misure nei punti di
idonei, con , o nell 1t di utilizzo degli
i mi ; mperizia nella capacita di utilizzo degli I rating atribuito i giustiica in relazione alla ilevanza Attuazione del MOG 231/
strument] di misura tarati e con Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 strumenti di misura da campo; ' Regolamento / Proced:
deguato grado di i igente, 3 Normativa di settore po; N80 EDIo economica,al forte interesse esterno e aii accentuati margini o6 soprs adeguata formazione del personale; Consultazione dell birigente egolamento /Procedura | |

sensibilita rispetto al limite di legge
o di riferimento per il parametro

misurato

collaboratori

Ceodice di comportamento

Scelta di un punto di campionamento
non rappresentativo

discrezionalita in sede di programmatione della spesa /
definizione del fabbisogno.

come attestato da audit
campionari del RPCT




Redazione del verbale di

I rating attribuito si gustifica n relazione ala rilevanza

Attuazione del MOG 231/

Formazione periodica sugli
aspetti sanzionatori dei
controlli

Annuale

nlintervento
formativo

Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Verbali di imprecisi o economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini i N - Regolamento / Procedura
1DEM sopra
collaboratori assistenti tecnici Ceodice di comportamento incompleti A8.0,F REDIC) discrezionalita in sede di programmazione della spesa / P (Adeguata formazione del personale Dirigente come attestato da audit WIOLIDADECLALY
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Rispetto delle istruzioni operative Manipolazione/alterazione campioni | raing atribuito s giustiica n relazione ol ievanza |Adeguata formazione del personale, Condivisione delle Attuaione del MOG 231/
relntive alla consenns dor ramptoni | Dirigente e funionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore Campioni non conformi N EDIO economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini i e sopra procedure e delle istruzioni operative relative al Dirigente Regolamento /Procedura | |1
e € mel collaboratori assistenti tecnici Ceodice di comportamento | Mancata consegna dei campioni all ufficio e discrezionalita in sede di programmazione della spesa / i e alla consegna dei campioni con il & come attestato da audit
all'Ufficio accettazione dell'ARPAB accettazione nei tempi idonei all‘analisi defiizione del fabbisogr. personale territoriale campionari del RPCT
Assegnazione pratica -ai funzionari il ) o . ) Il ating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza K K Attuazione del MOG 231/
4ol Ufficio Dirigente 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa i settore Confiitto di interessi anche potenziale, ABD economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini di P Rotazione del personale a cui viene assegnata la Dirigente Regolamento /Procedura | 1o o
g assistenti tecnici Ceodice di comportamento  |coinvolgimento degli stessi soggetti 4 discrezionalita in sede di programmazione della spesa / pratica & come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Standardizzazione della metodologia di redazione del
1 ating attribuito s iustfca n relazione alla ievanza parere Attuaione del MG 231/
. Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Istruttoria i er mancata economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini i e e g Regolamento / Proced:
Istruttoria documentale 8 © ‘gente, 3 funzion b per ABD . al forte ! ti margl IDEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza egolamento / Procedura | ) 16 apeGuATA
collaboratori assistenti tecnici Ceodice di comportamento |verifica della documentazione pervenuta discrezionalitain sede di programmazione della spesa / tisure di sempl misure come attestato da audit
o R definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT
Verifiche di conformita Formazione
legislativa nell'ambito della Standardizzazione della metodologia di redazione del
procedura di registrazione 1 ating atrbuito s giustfca n relazione alla ievanza parere Attuazione del MOG 231/
Istruttoria in campo (uno o pits Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore R, economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini i e . g - Regolamento / Procedura
EMAS 4 g g 1DEM sopra
sopralluoghi) “collaboratori assistenti tecnic Ceodice i comportamento | MaNCate o parziali verifiche in campo AB,D aicrexionalih insede i programmazione delaspesa pr N!ISIJ[E d.v sgwpl.lflcazlone e rmsurﬁdl trasparenza Dirigente come attestato da audit MOLTO ADEGUATA
definiione del fabbisogro Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT
Formazione
Standardizzazione della metodologia di redazione del
" ione del MOG 231/
) v R ) ) ) ) Alterazione del parere espresso per 1 ating attribuito s iustfca n relazione alla ievanza arere Attuazione
Rilascio parere di conformita onon | Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa disetore : parere espresso p: economic,alfort Iteresse esterno e gl accentuati margini di e g . Regolamento / Procedura
" o ; Al favorire soggetti pubblici/privati o A8, : 1DEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza Dirigente MOLTO ADEGUATA
di non conf a i assistenti tecnici Ceodice di comportamento 088! discrezionalita n sede di programmacione della spesa / " i sempt misure come attestato da audit
Imancato invio del parere definzione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse campionari del RPCT
Formazione
Individuazione di un reato in corso 1 ating attribuito s iustfca n relazione alla ievanza Attuazione del MOG 231/
di 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa i settore economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini i Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura
s . . Dirigente - o Azioni incomplete o imprecise ABD,G ’ N IDEM sopra . e o Dirigente MOLTO ADEGUATA
attivita in campo o di istruttoria 8¢ assistenti tecnici Ceodice di comportamento P P! discrezionalita in sede di programmatione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse 8 come attestato da audit
definzione del fabbisogno. campionari del RPCT
ione di notizia di i dia di T s Attuazione del MOG 231/
Segnalazione di notizia di  |Informazione notizia di reato al - X I rating atriuito s gustfca n elazione alla ievanza o e o
e e |Responeatie funsionsimonte Dirigente 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Nomava disetore [ N0, oo economica, al forte Interesse esterno e gl accentuat margini d P Misure di semplificazione e misure di trasparenza origente Regolamento /procedurs | o
reato all'Autorita Giudiziaria P ! a 8¢ assistenti tecnici Ceodice di comportamento . -0 discrezionalita in sede di programmazione della spesa / P Misure di disciplina del conflitto di interesse & come attestato da audit
definizior bbisogno. campionari del RPCT 7
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Attuazi MOG 231
Segnalazione notizia di reato 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Omissione o dei dati per economics, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento/ Procedura
AR, Dirigente Al . I A8,D,6 MEDIO  fone 1DEM sopra ssure ¢l semp Tsure | Dirigente MOLTO ADEGUATA
all'Autorita Giudiziaria © assistenti tecnici Ceodice di comportamento |favorire soggetti pubblici/privati discrezionalitain sede di programmazione dellaspesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse & come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Tl rating atriuito s gustifca n relazione alla flevanza Attuazione del MOG 231/
Assegnazione pratica all'interno - 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa disettore Errata distribuzione e assegnazione dei economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini i U . Regolamento / Procedura
dell ufficio Dirigente assistenti tecnici Ceodice di comportamento | compiti A0 Meplo disrezionalta in sede di programmazione dellaspesa / DEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente come attestatodaaudit | MOHTO ADEGUATA
fabbisogno. campionari del RPCT 7
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanz: Attuazi MOG 231
finalizzato all'adozione di Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa di settore economica, al fote interesse esterno e agl accentuati margini i Regolamento/ Procedura
: i Campionamenti e analisi in sito ; e Azioni incomplete o imprecise ABD MEDIO I IDEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente MOLTO ADEGUATA
provvedimenti di tutela della | °""" collaboratori assistenti tecnici Ceotice 6 comportamento P P discrezionalith insede i programmazione dellaspesa / > @ P 8 come attestato da audit
" definizione del fabbisogno. del RPCT
salute pubblica campionar del
P Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Attuazione del MOG 231/
- N . Dirigente e funzionari | 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Omissione o dei dati per economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini i U - Regolamento / Procedura
Emissione relazione tecnica ollaborator: eistonti toenici Ceoica i comparaments. | avorire soggett pubblici/privati AB,D,6 MEDIO serasanaits in sed i progtmmmerione del spesn 1 1DEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente st i e | MOLTO ADEGUATA
definizione del fabbisogno. campionar del RPCT
Attivita previste dalla Scheda f 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza I Attuazione del MOG 23T
- 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa i settore - . . , ol forte inter o e agl i margini Rotazione personale - Regolamento / Proced!
progettuale attestata all'Ufficio Dirigente gen b Ceod d‘ rtament Azioni incomplete o imprecise AB,D,F MEDIO economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di IDEM sopra rlone p . . Dirigente egolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
partecipazione al Progett Acque assistenti tecnici codice di comportamento ascreonltain e rogramasone gl s/ Condivisione delle attivita svolte da pi persone come attestato da audit
‘artecipazione al Progetto fabbisogno. campionari del RPCT
Masterplan I rating attribuito i gustifca in relazione alla rilevanc: Attuazione del MOG 231/
. . - 1 Dirigente, 9 funzionari, 1 Normativa i settore . economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini i Regolamento/ Procedura
AB,D,F  fone 1DEM . PRI ir MOLTO ADEGUATA
Attivita di rendicontazione Dirigente assistenti tecnici Codice dicomportamento | MaNCato invio discrezionalita in sede di programmazione della spesa / sopra Recepimento indicazioni DGR progetto Masterplan Dirigente come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI ¢) scarsa responsabilizzazione interna

=

© o

o assenza di del

inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata

del principio di

P addetto ai processi

tra politica (CdA) e ammis




ah,
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ARIA - CONTROLLO E VERIFICA EMISSIONI E VALUTAZIONI QUALITA' DELL'ARIA

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'

RESPONSABILE

RISORS!
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

DEL PROCESSO
pocoimes | RTINS o [
INTERNI E/O ESTERNI (VEDI LEGENDA IN CALCE)
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE
Mancata o ritardata registrazione
Acquisizione richiesta di parere Potenziali confltti d'interesse
specialistico dal protocollo o | Dirigente, 7 funzionari 2 Individuazione di un Responsabile di
dall'ufficio valutazioni ambientali e |Dirigente rigente, 7 1ur ' Normatia d sttore Istruttoria aventi caratteristiche AB,D MEDIO
ivo smis assistenti tecnici Ceodice di comportamento ria aventi
successivo smistamento al professionali o di altro genere non
Responsabile di Istruttoria adeguate al fine di condizionare Iesito
del parere
Pareri tecnici per Istruttoria documentale incompleta o
autorizzazioni ambientali imprecisa
settoriali ed integrate(AIA, Elevato margine di autonomia operativa
- ) - N - A da parte dei singoli dipendenti
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, | Anajisi della Istruttoria Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore nelﬁesemio deg"e m‘;v.‘té aeD
Altre Autorizzazioni documentale preliminare incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento delle attivit -8
Ambientali, ecc.) Non corretta individuazione della
giurisprudenza di riferimento
Non comunicazione di potenziale conflitto
di interesse
Condivisione e verifica pareri
preliminari alla loro espressione, | L. 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normatwa disetiore | Esercizio di discrezionalita tecnica e/o noor DO
documenti con firme degli & assistenti tecnici Ceodice di comportamento | amministrativa e
operatori e dirigente
Stesura del parere da parte del - - - A Incompletezza, non chiarezza, falso,
e bl el oot o |Pirigente e/o Funzionari 1 Diigente, 7 funzionari, 2 Nomatidiserore | 1HOT0P EIE N o
pons P " incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento ~[2NHICIP y o
validazione da parte del dirigente inidonea relazione per favorire terzi
Rilascio di parere specialistico alla o )
s - A Omissione o alterazione del parere per
struttura o alla autorita - 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativadisttore : . :
Dirigente ! ur favorire soggetti pubblici/privati ABDF MEDIO
competente che ha avanzato la assistenti tecnici Ccodice di comportamento P
o Mancato invio del parere
richiesta
Assegnazione pratica all'interno | - - -
o Dirigente e/o Funzionari |1 Dirigente, 7 funzionari, 2 iva disettore o onie din )
dellufficio Pirigente ef e " Normatha disettore | porenziali conflit di interessi ABDF MEDIO
incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento
Programmazione secondo tempi e
rogramma teMPLE | pirigente /o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore o §
criteri corrispondenti alle finalita |- o rieente, 7 e Incapacita di programmazione 78,0 MEDIO
incaricati assistenti tecnici Ccodice di comportamento
del controllo
Allerta preventiva all'azienda
Azioni/valutazione incomplete o
imprecise.
Sopralluogo, misure in sito e Dirigente e/o Funzionari |1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativadiserore | Valutazione errata o parziale al fine di noor
Controlli redazione verbale incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento |favorire terzi. B
ispettivi/sopralluoghi presso Non complete o non corretta verifica
impianti produttividi degli aspetti ambientali/prescrizioni
iniziativa, su segnalazione, imposte
programmati o su delega
dell'autorits competente per Dirigente/Responsabile IF e
Ia verifica del rispetto di AIA |Redazione relazione tecnica ed - |funzionario competente |1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Omissione o alterazione dei dati per nB 0
AUAVIA, AUA, PAUR, Altre |invio ad Autorita richiedente incaricato assistenti tecnici Ceodice di comportamento | favorire soggetti pubblici/privati
Autorizzazioni Ambientali,
ecc.
Campionamento delle emissioni in A
] : Allerta preventiva all'azienda
atmosfera eseguito da ditte esterne R Al
) Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
specializzate con supervisione e - - - -
S ctones s sarte del porsonyte _|PirigENtE 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Nomatia disetiore  [amministrativa o
" @ dap: P Ditte esterne assistenti tecnici Ceodice di comportamento  |Relazioni tra laboratorio incaricato o
dell'Ufficio Aria Controllo e verifica :
e ©0 (esterno e/o interno?) e Gestore dello
emissioni, valutazioni qualita y
- stabilimento
dellaria
Verifiche degli autocontrolli del - - ’ - Scelta di un sito di campionamento
e degli auf ! Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di sttore v ! camp
gestore in campo e Redazione del |- o rieente, 7 e non rappresentativo 78,0
- incaricati assistenti tecnici Ccodice di comportamento -
verbale di sopralluogo Preawviso alle ditte non dovuto
Redazione del report finale da
A it Dirigente e/o Funzionari |1 Dirigente, 7 funzionari, 2 iva disettore A -
inviare alautorita competente ed |1Eente €/ & Normata disettore | Report contenente dei falsi ideologici ABDFG

al gestore

incaricati

assistenti tecnici

Ceodice di comportamento

MOTIVAZIONE

Indicare i principali fattori / le principali ragioni

a motivo del rating di rischiosita attribuito

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO
GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dalla
singola struttura di ARPAB in analisi):

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA
MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

VALUTAZIONE DELLE
MISURE IN ESSERE

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di

M1: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita diincarichi, nonché casi
i delitti contro la p.a

M3: Whistleblowing.

Ma: Ceodice di comportamento

Ms: Astensione in caso di conflitto di interessi

M6: Revolving doors / pantouflage

M7: Azioni di sensibilzzazione e rapporto con la societa civile
M8 linformatizzazione dei processi

M9: Accesso telematico e riutizzo di dati, documenti e

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL.
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL

RATING "BASS
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUOE'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES|

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

discrezionalita in sede di programmazione della spesa / procedimenti Posta Elettronica Certifica (PEC) Dirigente come attestato da audit IMOLIO ADECUATA)
definizione del fabbisogno. M10: Oobbighi di segnalazione nei conronti del rpct campionari del RPCT
W11: Rotazione ordinari (o misure aterativel ¢
sraoranaria
W12: Formarione i commission,asegnazione agl ufe &
contermento i ncareh in cao d condanna per delt
controlapa.
13: Monioraggiodeglncarich! exrlstitudonall
wid: Trasparenza
Wis: patto ditegrita
Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
espressione, documenti con firme degli operatori e
dirigenti.
1 ating atrbuito s giustfca n relazione alla ievanza Misure di standardizzazione della metodologia di Attuazione del MOG 231/
‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di - - Regolamento / Procedura
discrezlonalth n sede di programmatione della spesa/ |'De™ S°P™ analisi, ) ) Dirigente oSt o s | MOLTO ADEGUATA
pl disemplificazione e di trasparenza oman del T
Misure di disciplina del confltto di interesse
Norme di riferimento nazionale e regionale
Partecipazione di pit soggetti
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza y / Attuazione del MOG 231/
cconomica, fort Interesse esterno  aghaccentuat margii o Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori . Regolamento / Procedura
discrezionalita i sede di programmazione della spesa /| Do <P territoriali Dirigente come attestato da audit OO ADECUATA
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza Standardizzazione della metodologia del parere Attuazione del MOG 231/ Verifica periodica della
‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di - - . " N - Regolamento / Procedura N N .
s s e o e e O et sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di stk i s | MOLTO ADEGUATA standardizzazione del Annuale n.1 verifica
defnidons del fabbisogno, trasparenza omaonan del 0CT parere
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza N N N y . ) Attuazione del MOG 231/
cconamice,l otenereseeserno el accentat marghi Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Dirigente Regolamento /procedura | o
discezionalta in sede di programmazione dellaspesa / trasparenza come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
1 ating attibuito s giustifca n relazione ala ilevanza Misure di semplificazione e misure di trasparenza Attuazione del MOG 231/
economica, alfort nteresse esterno @ aglhaccentuat mareini | ey oo, Misure di disciplina del confltto di interesse Dirigente fesolamento /Poceca | wowto apeGUATA
discrezionalita n sede di programmazione della spesa / ¢ come attestato da audit
definizione del fabbisogno. Formazione campionari del RPCT
Il rating attibuito i giustifca n relazione alla rlevanza Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Attuazione del MOG 231/
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di Misure di disciplina del conflitto di interesse . Regolamento / Procedura
v
disresionats nsede d rogrammadone dellspesa/ |[EM 99" Formazione Dirigente come attestato daaudt | MOVTOADEGUATA
defmizone del fabbisogno trustone sperative campionar!del RPCT
Standardizzazione della metodologia di
esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
1 ating attibuito si giustifica n relazione ala ilevanza della normativa Attuazione del MOG 231/ Formazione periodica sulla
cconomica, fort Interesse esterno  aghaccentuat margii o Misure di semplificazione e misure di trasparenza . Regolamento / Procedura fodica sul nl intervento
oem sopra
discrezionalita in sede di programmatione della spesa / i Misure di disciplina del conflitto di interesse Dirigente come attestatodaaudie | MOHTO ADEGUATA MEDLD) trasparenza e sui conflitti di annuale formativo
definizione del fabbisogno. Partecipatione di pil soggetti campionari del RPCT interesse
Formazione
Adotione delle linee guida.
della di redazione del
1 ating attibuito s giusifca n relazione ala ilevanza parere Attuazione del MOG 231/ Formazione periodica sulla
rt e 1 li i i di N " e y " - Regolamento / Procedura nlintervento
economica, alfort nteresse esterno @ aglhaccentuat mareini | ey oo, Misure di semplificazione e misure di trasparenza Dirigente " / MOLTO ADEGUATA MEDIO stesura della relazione annuale .
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / " empli misure come attestato da audit erar formativo
dehions deyabbisogne, Misure di disciplina del confltto di interesse maiona ael g0cr tecnica finale
Formazione
Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza Presenza di piu operatori Arpab Applicazione di Attuazione del MOG 231/ Accertamento periodico
cconomica, fort Interesse esterno  aghaccentuat margii o norme Tecniche Verifica non . Regolamento / Procedura certamento pert
oem sopra
e e o el o coesistensa dirapporti s Dirigente e e o | MOLTO ADEGUATA MEDIO dei requisititecnici delle | Annuale nl accertamento
definizione del fabbisogno. \aboratorio incaricato e Gestore campionari del RPCT ditte esterne
I ating attibuito s giustifica n relazione ala ilevanza Attuazione del MOG 231/ Formazione periodica sulle
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di Rotazione personale incaricato . Regolamento / Procedura s g N nlintervento
,alforte o 609 bent sopra lone p Dirigente i / MOLTO ADEGUATA MEDIO modalita di effettuazione |Annuale :
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Istruzioni operative come attestato da audit 2 formativo
defmizone del fabbisogno ampionattdel RPCT degl autocontrolli
1 ating attibuito s giustifca n relazione ala ilevanza Rotazione personale Attuazione del MOG 231/ Formazione periodica sulla
t e 1 li i i di _— T, . - Regolamento / Procedura nlintervento
economica, alfort nteresse esterno @ aglhaccentuat mareini | ey o, Condivisione del verbale e attivita svolta da piu Dirigente " / MOLTO ADEGUATA MEDIO stesura della relazione  [Annuale

discrezionalita in sede di programmatione della spesa /
definizione del fabbisogno.

persone

come attestato da audit
campionari del RPCT

tecnica finale

formativo




Individuazione di un reato in corso

Dirigente e/o Funzionari

1 Dirigente, 7 funzionari, 2

Normativa di settore

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza

economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di

Misure di semplificazione e misure di trasparenza

Attuazione del MOG 231/

" s s " N PR . " " Regolamento / Procedura
di attivita in campo o di istruttoria |- P . N . Azioni incomplete o imprecise AB,D,G N N et o - Dirigente MOLTO ADEGUATA
P incaricati assistenti tecnici Condice di comportamento P P! discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse & come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Informazione notizia di reato al . o , o 1 ating attribuito s iustfca n relazione alla ievanza - - o Attuaione del MOG 231/
di notizia di " N Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore Omissione ABD,G ED ‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di Misure di semplificazione e misure di trasparenza Dirigente Regolamento / Procedura T
reato all’Autorita Giudiziaria incaricati assistenti tecnici Cedics i comportamento e discrezionalith in sede di programmatione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
1 ating attribuito s iustfca n relazione alla ievanza Attuaione del MG 231/
Segnalazione notizia di reato Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Omissione o dei dati per economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini i Misure di semplificazione e misure di trasparenza 2
gnajazione not Dirigente e/t irigente, 7 1ur * erazione cel dat p A8,D,6 MEDIO 2t fortent termo ¢ 281 accentati margini eure semp mieure 21 ras: Dirigente Regolamento / Procedura |y, 16 apeGuaTA
allAutorita Giudiziaria incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento |favorire soggetti pubblici/privati discrezionalit in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Il rating attribuito i giustifica in relazione alla rilevanz: Attuazione del MOG 231/
Assegnazione pratica all'interno | Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa i settore Errata distribuzione e assegnazione dei economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini i U - Regolamento / Proced:
cgnazione p! Dirigente e/ irigente, 7 ur © ¢ 8 ABD MEDIO . al forte ! ti margl Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente egolamento / Procedura | ) 16 ppEGUATA
dellufficio incaricati assistenti tecnici Ccodice dicomportamento  |compiti discrezionalita in sede di programmatione della spesa / come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
" " " Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Attuazione del MOG 231/
Monitoraggio ambientale Campi e analisiin it Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore nzioni i leteoi y oo MEDIO cconomic, i foteneresse estero & sl acentustmargii i Misure df qualith e misure di Dirigent Regolamento / Procedura | 1o o
finalizzato all'adozione di ~|Campionamenti e analisiin sito |, L assistenti tecnici Ceodice di comportamento | AZ1ON! InCOMPplete o imprecise A discrezionalith in sede di programmazione della spesa / isure di qualita e misure di trasparenza irigente come attestato da audit
prowvedimenti di tutela della definizione el fabbisogno. campionari del RPCT
salute pubblica
y Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Attuazione del MOG 231/
- y . Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Omissione o dei dati per economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini i U - Regolamento / Procedura
Emissione relazione tecnica incaricat, ssistonti tocnict Ceoica i comparaments. | avorire soggett pubblici/privati AB,D,6 MEDIO serasanaits in sed diprogtmmmerione del spesn Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente e tostato do s | MOLTO ADEGUATA
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
1.UF Sistema di qualita e utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, il
Audit interni secondola  [Audit interni sulle iverse pecredtomento del - birgente, 7 fndonari 2 bt ot g s i rtero dellindipendenaa lfatta del processo e sas 231/
norma UNI EN 1SO procedure del Sistema di gestione o ) irigente, 7 fur A Normativa i settore Mancata collaborazione con il personale ABD MEDIO economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini i p i pone  non dev Dirigente egolamento /Procedura |
10011/2018 Qualtta 2.Laboratorio chimico (sedi) |assistenti tecnici Ceodedicomporiamento  [HOnEE R SER e discezionalta in sede di programmazione dellaspesa / aver prestato servizio nellufficio/laboratorio a cui come attestato da audit
Laboratorio microbiologico lgere definizione del fabbisogre. afferisce il processo da auditare da almeno un anno campionari del RPCT
(sedi) 2.Rotazione del personale componente i gruppi di
Auditor
ormatie i setore 1 ating attribuito s iustfca n relazione alla ievanza Attuaione del MG 231/
. " - 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 " P . " economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margin di Rotazione personale - Regolamento / Proced:
Attivita previste nel progetto Dirigente rigente, 7 tur c e |Azioni o imprecise ABDF MEDIO 3l forte ! i mare rlone pf . . Dirigente egolamento / Procedura | ) 16 apeGuATA
assistenti tecnici odemecom discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Condivisione delle attivita svolte da pits persone come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Progetto
Masterplan
Normative i settore 1 rating attribuito s iustfca n relazione alla ievanz Attuazione del MOG 231/
1 Dirigente, 7 funzionari, 2 " economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di 4
Attivita di rendicontazione Dirigente rigente, 7 tur Codice di comportamento - DGR | Mancato invio ABDF ,alforte in tarno e gl accentusti margi f indicazioni DGR e progetto Regolamento / rocedura |10, 1o ppeGuATA
assistenti tecnici ademetum discrezionalita n sede di programmacione della spesa / come attestato da audit
definizione del fabbisogno. Masterplan campionari del RPCT
N tiva di sett Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Attuazione del MOG 231/
. " . 1Dirigente, 7 funzionari, 2 [}ornatha d setiore . : N economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di Rotazione personale . Regolamento / Procedura
C DGRe A.B,D,F e P, o MOLTO ADEGUATA
Attivita previste nel progetto Dirigente ssistenti tecnici Code i cor Azioni oimprecise discrezionaiita insede di programmazione della spesa / Condivisione delle attivita svolte da pis persone Dirigente come attestato da audit
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
Progetto Lucas
Normative i settore 1 ating attribuito s iustfca n relazione alla ievanza Attuazione del MOG 231/
S rendi 8 . 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 [\ economica, al orte interesse esterno e agli accentuati margini di " icasioni - Regolamento / Proced:
Attivita di rendicontazione Dirigente assis(‘zm teenici Codice di comportamento - DGR e |Mancato invio ABDF meresanaits i sed i sronrommsione del spemn Recepimento indicazioni che verranno trasmesse dal Dirigente :j;:’:zzs‘!‘; | MOLTO ADEGUATA
Vademecum definzione del fabbisogno. Comitato scientifico del progetto campionari del RPCT
mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI ¢) scarsa responsabilizzazione interna
f) i o assenza di del p addetto ai processi
¢) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata ione del principio di tra politica (CdA) e ammi

MEDIO

Formazione periodica sugli
aspetti sanzionatori dei
controlli

Annuale

nlintervento
formativo




AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO SUOLO, RIFIUTI E SITI CONTAMINATI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

D AZIONE D o DEL e oY OTIVAZIO DEL RISCHIO
RESIDUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
TARGET /
ULTERIORE
VALORI ATTESI
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOLI PER MITIGARE COMPILARE SOLO
NORMATIVI O DI PRASSI DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO SElLRisCHIO | (" CRCENTUALE)
: RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE > | DACOMPILARE
PROCESS! ATTIVITA " ) MONITORAGGIO DA COMPILARE SOLOSEIL|  RESIDUO E!
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING D GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE R neD > SOLOSE IL
INDICARE I VINCOLI Indicare i princinali futtori / le principali rogioni RISCHIO RESIDUO E' SUPERIORE AL
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI RISCHIOSITA Indicare i principali fattori / le principali ragioni. singola struttura di ARPAB in analisi): ARy > RISCHIO
INTERNI E/O ESTERNI (VEDI LEGENDA N CALCE) @ motivo del rating di rischiositd attribuito SUPERIORE ALRATING | RATING "BASSO | '/
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) O INER RISCHIO RESIDUO oo NG ETRE
SUPERIORE AL
SOLOSE ILRISCHIO| <P
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
M1:Formatione obblgatoria
M2 linconferibilt  incomatiilta i incarihi, nonche cas
i et contro 1 pa.
v Whisteblowing
M Ceodice di comportamento
) : Astensione in caso i conflito dinteressi
Mancata o ritardata registrazione M Revelving doorsf pantoufioge
rcquisizione richiesta di parere Potenziali confltti d'interesse M7 Azioi i sensiilzzazione @ rapporto con socet ciile
cuccessvo smistamento o 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 individuzzione di un Responsabile di gl it i s, Resmament procatus
v S v Dirigenti rigente, 8 funzionarl, Normativa di settore Istruttoria aventi caratteristiche ABD MEDIO economics, M9: Accesso . e M14 Posta Elettronica Certifica (PEC) egolamento / Procedura | 176 apgGuATA
Responsabile di Istruttoria per assistenti tecnici Ceodice di comportamento. ria aventi discrezionalita in sede di programmazione della-spesa/  [procedimenti come attestato da audit
tematica di competenza professionali o di altro genere non defiizone del fabbisogno M10: Oobbigh i segnalazione nel confrontidelrpct campionari del RPCT
adeguate al fine di condizionare I'esito M11: Rotazione ordinaria (o misure aternative) e
del parere susordinaria
[M12: Formaione d commissioni,asegnazione agl ufici e
conferimento dincarichin caso i condanna per delitt
contro 3 p..
M13: Monitoraggio degl incarichi extaisitzionsli
14: Trasparenza
M5: Patto e’
Istruttoria documentale incompleta o
Pareri tecnici per imprecisa . -
it Elovato margine di autonomia operativa i rotingatbuio i gustica i refaione alla rlevanta Misure di standardizzazione della metodologia di analisi, Attuszione del MOG 231/ 1 funzione
autorizzazioni ambientali | Anjisi della Istruttoria documentale |Funzionario tecnico, ente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore Non corretta i jone della 75D economica, a forte interesse esterno e agi accentuati marginidi | o\ di semplificazione e di trasparenza M14 Regolamento / Procedura AT O Rotazione del personale | dell'assegnazione. NON
settoriali ed integrate(AIA, |orefiminare Responsabile dellIstruttoria |assistenti tecnici v ividua 8 discrezionalita in sl di programmaione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse M5 come attestato da audit P d 8 COMPILATO
AUA, VIA € VAS AUA, PAUR, giurisprudenza di riferimento ) defiizone del fabbisogno, partecipazione di pil soggetti M12 campionari del RPCT di nuovo personale
Altre Autorizzazioni Non comunicazione di potenziale conflitto
Ambientali, CEM, ecc. diinteresse dei Funzionari
o - ; Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
Condivisione e verifica pareri g bt st line ol eanes : & on fome degt operator Aarione 610G 251/
) J L AR : espressione, documenti con firme degli operatori e A
preliminarialla loro espressione, [ 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Nomatiadisetiore | Esercizio di discrezionalita tecnica e/o neo economica, al forte nteresse esterno gl accentuat margini i et Regolamento /Procedura |\ MEDIO Condivisione di 5 NON
documenti con firme degli operatori | BeNte € Funzionart tecnici |, i tenti tecnici Ceodice di comportamento  |amministrativa -5 discrezionaita in sede di programmazione dela spesa / & irigenti. . o come attestato da au problematiche eccezionali mesi COMPILATO
< Dirigente definizone del fabbisogno Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/ Personale eamplonar del PCT
dell'Ufficio M12
L irigente, & fundionarl, 3 et st Incompletezza, non chiarezza o ritardo Wrating sl gsilicarn relakone e evara Standardizzazione della metodologia del parere e o] verificaperiodica sula NoN
- - 3 2 (ormativa disetore - " : economica, a forte interesse esterno e agi accentuati margii i ° metoco ogla Ce pa egolamento / Procedura
ABD . e , "2 | MOLTO ADEGUATA lodic:
Stesura definitiva del parere Dirigente et oot P ;:Zig\re:(:r:;'lmclosa relazione per Al sl s sopra :::Z:r:r :r\us;a’\r/\ltijrdwzzazlone di semplificazione e di e MEDIO ririanion 3 mesi COMPILATO
definizi campionari del RPCT |
Rilascio di parere alla struttura o alla 1 Dirgente, 8 fundionari, 3 . , ratng bl gsiica o cdadone o levarza Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Auatone el 1106 231 Verifica tramite on
; - 5 2 ormativa disetore : . economica,a forte nteresse esterno ¢ agl accentuati margin i egolamento / Procedura Coea
autorita competente che ha Dirigente assistenti tecnici Ceodice dicomportamento ~|Ritardo 0 Mancato invio del parere 60 discrerionalit in sede di programmatione dellaspesa/ | "™ P trasparenza - M14 comeatestatodaaudit | MOLTO ADEGUATA MEDC monitoraggio della 3 mesi COMPILATO
avanzato la richiesta definizone del fabbisogno PEC M14 et corr
Esercizio di discrezionalita tecnica /o
Partecipazione a conferenze di amministrativa i aing attibuito i glusticain elazone alarlevanza Corretta applicazione del codice di comportamento Attwazione del MOG 231/
: e Direttore Tecnico Scientifico, |1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativadisetiore |Riconoscimento di benefici economici di economica,a forte nteresse esterno  agl accentuati margin i rima durate e dopo gli incontri Regolamento / Proced NON
servizi per la procedura sui siti rerore irigente, 8 Tur N ABD  alforte int « 6/ scoents B e sopra prima durate e dopo gli incon o egolamento / Procedura |16 ppeGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO
ot Dirigenti assistenti tecnici Ceodicedicomportamento  |varia natura discrezonalita in sede i programmazione dellaspesa / Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/ Personale come attestato da audit COMPILATO
Mancata partecipazione alla conferenza di definizione del fabbisogno. dell'Ufficio M12 campionari del RPCT
servizio
Assegnazione pratica allinterno Dirigente e/o funzionario e, 8 fntonar. 3 sotendal confitt diinteressi I rating ?(’mbmws\gmsnhca in relazione alla ilevanza Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 ;;nualmne le/!‘:DG 2:”
celfufficio competente incaricato |1 DN Bunsonar, 3\ tomtvedsetore - |Potenial confitdi nteressi B0 weoto cconomic, e tress etrio oo Gy iy Misure i discplina del confiito i nteresse M5 cacamento/Procedua | youzo pocauaT
i defiizone del fabbisogno, Formazione campionari del RPCT
Programmazione secondo tempi e | Dirigente /o funzionario N ' : M raing attrbuito ! glustficain elatione allarlevanza Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Attuaiione del MOG 231 /
Controli Criver comn e finmlics el nearicate 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normatwa disetiore  |Ritardata e/o incompleta . EDIO economica,a fort interese estrno gl accentuatimarginid o Misure di disciplina del confitto di interesse Regolamento /Procedura | |1
ispettivi/sopralluogh presso |controlla assistenti tecnici Ccodice dicomportamento | programmatzione - discrerionait in sede di programmatione della spesa / Formazione M14 come attestato da au
P definizione del fabbisogno, Istruzione operative M14 campionari del RPCT
iniziativa, su segnalazione, Allerta preventiva all'azienda Standardizzazione della metodologia di
programmati o su delega Azioni/ valutazione incomplete o esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
dellautorita competente per Dirgente efo funtionario imprecise. P della normativa M14 Atutione del MOG 231/
Ia verifica del rispetto di AIA_[Sopralluogo, misure in sito e o e et 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativadisetiore  |Valutazione errata o parziale al fine di . cconomica, a forte nerese esterno e gl accentuatimargini o Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 Regolamento /Procedura | |1 MEDIO Monitoraggio delle attvits Lanno NON
AUAVIA, AUA, PAUR, Altre | redazione verbale P assistenti tecnici Ceodice dicomportamento. favorire terzi. "> discrezionalta in sede i programmazione dellaspesa / Misure di disciplina del confitto di interesse come attestato da audit ee COMPILATO
oA . definizone del fabbisogro. ST : mpionar del RPCT
Autorizzazioni Ambientali, e Non complete 0 non corretta verifica Partecipazione di pis soggetti campionari de
siti contaminati ecc. degli aspetti ambientali/ prescrizioni Formazione M14
imposte Adozione delle linee guida.
Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rilevanza Standardizzazione della metodologia di redazione del Attuazione del MOG 231 /
Redazione relazione tecnica ed invio | Dirigente 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativadisetiore |Omissione e/o alterazione dei dati per economica,a fort nteresse esterno  agl accentuati margini i parereM14 Regolamento/ Procedura NON
e relazi irigente, 8 fur g ; lerazione de A8D .2l forte 0Ewm sopra e e e - MOLTO ADEGUATA MEDIO Monitoraggio delle attivita 1anno
ad Autorita richiedente assistenti tecnici Ceodice dicomportamento | favorire soggetti pubblici/privati discrezionalita in sede i programmazione dellaspesa / Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 come attestato da audit £ COMPILATO
definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse M4 campionari del RPCT
Scelta di un punto di campionamento non
- rappresentativo e/o inidoneo. IIating attribuito si giustifca n relazione alla rilevanza o o Attuazione del MOG 231/ ) )
Campionamento e trasporto personale tecnico 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Nomatvadisetore [P Coo0 o cw/remmem dentificato wo cconomic,aforte nteresse eterno e gl accentuat marginid [ Condivisione del piano di campionamento Regolamento /Procedura | Lo MEDIO Ulteriore Formazione del 6 mesi NON
P P i assistenti tecnici Ceodice di comportamento E"a‘: pS A Camp'me i V8 discrezionalita in sede di programmazione della spesa / P Rotazione personale Formazione del personale come attestato da au personale COMPILATO
definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
durante il trasporto
i i rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza IMOG 231/
Scelta di un punto di campionamento i ating aitrbuito s giustiicain relazione allari Attvazione del
1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa disetore economica, a forte interesse esterno e agi accentuati margini i Rotazione personale incaricato Regolamento/ Procedura NON
Esecuzione Misure in campo Personale tecnico ngente, 8 Tur non rappresentativo ABD .2l forte 0Ewm sopra one MOLTO ADEGUATA MEDIO Formazione del personale 6 mesi
prel . i P assistenti tecnici Ceodice di comportamento Preaw?s:: e itte non dovato discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Istruzioni operative come attestato da audit p COMPILATO
relievo campioni su matrici defiii compionari del RPCT |
mbiental P R—————— e B T rating atrbuito s glstficain elazione alla rlevanza Rotazione personale Atwvazione del MOG 231/ Standardizzazione NON
‘ ; irigente, 8 funzionari, Normativa disetore economica,a fort nteresse esterno ¢ agl accentuati margin i ‘ o . Regolamento/ Procedura !
personale tecnico 1 Dirgerte, 8 fur comaivad store FALSO 28,0 e rers" e sopra Condivisione del verbale e attivita svolta da pil sty cue | MOLTO ADEGUATA MEDIO metodologia formulazione 1anno COMPILATO
definizione del fabbisogno. persone del RPCT verbale
Manipolazione campioni i aing attibuito i glusticain elazone alarlevanza Atwazione del MOG 231/
1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Nommatvadisetiore |Sostituzione campione economica,al fort nteresse esterno e agl accentuati margini i Rotazione personale incaricato Regolamento/ Procedura NON
Consegna del campione Personale tecnico e : e ABD ,alfore 0Ewm sopra lone MOLTO ADEGUATA MEDIO monitoraggio delle attivita 1anno
8 pi assistenti tecnici Ceodice i comportamento | Mancata consegna dei campioni all'ufficio discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Istruzioni operative come attestato da audit gel COMPILATO
accettazione nei tempi idonei all‘analisi definizione del fabbisogro campionari del RPCT
Acquisizione richiesta dall'Ufficio o o ; -
jal i i ating attibuio i gustfca i relazone alarlevanza Linee guida in materia di informazione, assistenza e Attuazione del MG 231/
Agenziale Competente tramite ente, 8 funzionari, 3 N 4 In i a controlli verso organizzazioni richiedenti la Regolamento / Proced: NON
- . 2 ormativa disetore P economica,a fort nteresse esterno e ag accentuati margin i egolamento / Procedura
Zwtocoll? . Dirigente assistent tecnici Ceodie di comportamento | POtenziali conflitti di interessi ABD Gisresionalt n sede 8 progrommarions dellaspesn |PEM S0P registrazione EMAS, Delibera Consiglio Federale i oo attestato dn sudit | MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO | .\ o ar
ssegnazione pratica
g p defiizone del fabbisogno, 1SPRA 3/11/2018 documento 59/15.CF campionari del RPCT
Verifiche di conformita — — -
legilatv nefamitodela Dirgente ¢/o personale ente, 8 funcionar, 3 truttri ncompletaper mancata e e inee it il Nomata dhfonments Pty iadeed
e ) i , 8 funzionari, Normativa disetore economica,a fort nteresse esterno ¢ agl accentuati margin i ui iva di riferi egolamento / Procedura
rocedura di registrazione Istruttoria documentale ABD ioEm sopra - : " | MOLTO ADEGUATA
P i Asg tecnico assistenti tecnici verifica della fone pervenuta discretionalith in sede di programmatione dela spesa / Implementazione SQ e/o accreditamento strutture come attestato da au
definizione del fabbisogno. B ‘campionari del RPCT
UNI EN 1O 9001:2008 a
Alterazione del parere espresso per i ating attibuio i gustifca i relazone alarlevanza Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente Attwazione del MOG 231/
Rilascio parere specialistico e - 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 i ° e ol fortei o ntuati marg sovraordinato o altro Dirigente Regolamento / Procedu U NON
P P Dirigente reente 8 Normathadisetiore | favorire soggetti pubblici/privati o ABD economics & forte nteresse esterno ¢ 81 sccennall Mgl o sopra cordinato o sltro Dirigente egolamento / Procedura |0, 16 apeGuATA MEDIO Monitoraggio incrociato | NON COMPILATO
trasmissione assistenti tecnici ceodcedicomporamenta | S90S SOBEST R discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Monitoraggio del rispetto dei termini del come attestato da audit COMPILATO
pi definizione del fabbisogno, procedimento campionari del RPCT
Individuazione diun reatoin corso | T I vating bt s st relione s rlevanea Acuazione del MOG 231/
di 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa disetore economica,a fort nteresse esterno ¢ agl accentuati margin i Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento/ Procedura NON
R Dirigenti e/o personale . g Azioni incomplete o imprecise ABD ' 0EM sopra . o gl " | MOLTO ADEGUATA MEDIO Formazione periodica | NON COMPILATO
attivita in campo o di istruttoria igenti e/o p assistenti tecnici Ceodice di comportamento P! P! discretionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit P COMPILATO
documentale tecnico definizone del fabbisogno campionari del RPCT




e i notizia di . —— Tating attribut relazion Attuazione del MOG 231/
Segnalazione di notizia di Informazione notizia di reato al . e " - I ating attribuito si giustfca n relazione ala ilevanza X o X .
€ " e clodl R bile funzionalment Direttore Tecnico Scientifico |1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore Omissi ABD MEDIO economica, l forte interesse esterno e agli accentuati margini di | o\ Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
reato all'Autorita Giudiziaria |Responsabile funzionalmente e Dirigenti assistenti tecnici Ceodice di comportamento ~(OMISSIONe "® discrezionalita n sede di programmazione dela spesa / P Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
definizione del fabbisogno. i del RECT
Irating attrbuito i giustfica i relazione allarlevanza Attuazione del MOG 231/
Segnalazione notizia di reato Direttore Tecnico Scientifico |1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per A0 MEDIO economica, l forte nteresse esterno gl accentuat marginidi |0 Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento /Procedura | o
all’Autorita Giudiziaria e Dirigenti assistenti tecnici Ceodice di comportamento | favorire soggetti pubblici/privati o discrezionalita in sede di programmazione della spesa Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
definizi campionar del RPCT
rating attribuito s gustifica in relazione alla ilevanza At del MOG 231
L - 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 [Normativa disettore - etrmlalm\‘:a gnl:‘nnhe :wevfxse:‘slemﬂelaghz(:z‘l‘\lua‘m margini di Rotazione personale - Re::lg::z(: / szedura/
Attivita previste nel progetto Dirigente N N L |Codice di comportamento - DGR e | Azioni incomplete o imprecise AB,D,F MEDIO o N IDEM sopra o L . Dirigente N MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici Vademetum discrezionalita n sede di programmazione dela spesa / Condivisione delle attivita svolte da pili persone come attestato da audit
Progetto definizione del fabbisogno. campionari del RPCT
rating attribuito i giustifica in relazione ala ilevanza Attuazione del MOG 231
Masterplan AT . - 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 [lormativa disettore . wconomen o :wevfxse:‘slemﬂelaghz(:z‘l‘\lua‘m margini di - - Regolamenw/?w:edura/
Attivita di rendicontazione Dirigente o (Codice di comportamento - DGR e [Mancato invio ABDF s 10EM sopra indicazioni DGR e progetto Dirigente MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici Vademecum discrezionalita n sede di programmazione della spesa / come attestato da audit
definizione del abbisogno. campionari del RPCT
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI ¢) scarsa responsabilizzazione interna

o assenza di del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita
mancata del principio di tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO RADIOATTIVITA' E AMIANTO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO IMPATTI ODORIGENI

FASE 1: ANALIS| DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERA PONDERAZIONE
b AZIONE D 0 D OTIVAZIO DELRISCHIO
RESIDUO
TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
AZIONI DA MISURA ULTERIORE
TARGET / VALORI ATTES|
VINCOL! MISURA DI PREVENZIONE PIANIFICARE PER PIANIFICATADA /
NORMATIVI O DI DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE MITIGARE COMPILARE SOLO SE IL
RISORSE INDICATORE DI VALUTAZIONE (PERCENTUALE) DA
RESPONSABILE PRASSI RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE ILRISCHIO RESIDUO | RISCHIO RESIDUO E'
PROCESSI ATTIVITA® STRUMENTALI E MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO DELLE MISURE IN COMPILARE SOLO SE IL
DEL PROCESSO UMANE (Misure previste dalla DELLA MISURA CSSERE DA COMPILARE SOLO | SUPERIORE ALRATING | S 2000 20
INDICARE I VINCOLI FATTORI singola struttura di ARPAB in anal SE IL RISCHIO RESIDUO "BASSO SUPERIORE AL RATING
INTERNI E/O ESTERNI | gi5cHi0 CORRUTTIVO O DI MALADMINISTRATION | ABILITANTI (VEDI PSRN jciesre pilocoal aitar i i ol IOSDMRAN £ SUPERIOREAL | DA COMPILARE SOLO SE "BASSO
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN fagioni a motivo del rating di rischiositd BATINGHBASSO) JERISCHICRESIDUOE
0 attribuito RISCHIO RESIDUO SUPERIORE AL RATING
CALCE)
"BASSO
M1: Formazione obbligatoria
M2: Inconferibilita e incompatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
Ma: Codice di comportamento
™! stensione in caso di conflitto di interessi
M6: Revolving doors / pantouflage
3 civil
) ) Mancata o itardata registrazione | rating attribuito s iustfca inrelazione.|M7: A2 8 sensibilizazione e rapporto conlasocieta civle Attuatione del MOG 231/
Acquisizione richiesta di parere Normativa di settore |Potenziali confitti dinteresse ! ° M8: Informatizzazione dei processi
Responsabile delle alla rilevanza economica, al forte interesse ) Regolamento / Proceduracome | MOLTO!
specialistico dal protocollo da parte  [Responsabile delle Istruttorie : Codice di Individuazione di un Responsabile di Istruttoria avente AB,D MEDIO > o M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Posta Elettronica Certifica (PEC) Dirigente h
Istruttorie esterno e agli accentuati margini di : attestato da audit campionari ADEGUATA
del Responsabile delle Istruttorie comportamento caratteristiche professionali o di altro genere non e procedimenti oo
adeguate.e tali da-condizionare I'esito del parere M10: Obblighi di segnalazione nei confronti dell' RPCT
M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12: Formatione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la
pa.
M13: Monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M1S: Patto dintegrita’
Pareri tecnicl per Condivisione e verifica pareri preliminari alla
autorizzazionl ambientall ) ) Normativa i settore |lsruttoriacocumentale Incompleta o imprecisa Il rating attribuito si giustifica in relazione loro espressione, documenti con firme degl Attuazione del MOG 231/
Settoriali ed integrate |Analisi dellstruttoria documentale Responsabile delle o o . alla rilevanza economica, alforte interesse operatori e dirigenti. : Regolamento / Proceduracome | MOLTO.
Responsabile delle Istruttorie Codice di Elevato margine di autonomia operativa da parte dei AB,D MEDIO A " IDEM sopra Dirigente
(AIA, AUA, VIA, PAUR, |preliminare Istruttorie evaon wonom! 02 esterno e agli accentuati margini di Misure di standardizzazione della metodologia attestato da audit campionari | ADEGUATA
 AUA, VIA, PAUR, comportamento singoli dipendenti nellesercizio delle attivita : R
PAS, art.208, discrezionalita di analisi, di semplificazione e di trasparenza del RPCT
Autorizzazione Unica
Regionale ai sensi del D.
Lgs. 387/2003, altre ) . )
utorizzaziont N ) cundionaridiufficia  |Normativa di settore ) - _ I rating attribuito s giustifica in relazione ! ) Attuazione del MOG 231/
siontal Condivisione e verifica pareri Esercizio di discrezionalita tecnica e/o amministrativa alla rilevanza economica, al forte interesse Riunioni proeduetiche all'espressione del Regolamento / Proceduracome | MOLTO!
Ambientali, ecc..) diision ' Dirigente supporto del Direttore ~[Codice di AB,D MEDIO > . IDEM sopra eiicne alespression® Al I pirigente h
preliminari alla loro espressione esterno e agli accentuati margini di parere tra Direzione/Dirigenti/funzionari attestato da audit campionari | ADEGUATA
Tecnico scientifico comportamento PN
discrezionalita del RPCT
. ) Il rating attribuito si giustifica in relazione Standardizazione della metodologia del Attuazione del MOG 231/
Stesura del parere da parte dell Normativa di settore
: g Dirigente, Responsabile | Incompletezza non chiarezza falso anticipo o ritardo alla rilevanza economica, al forte interesse parere : Regolamento / Proceduracome | MOLTO.
ufficio referente della tematicadi |Dirigente Codice di AB,D MEDIO IDEM sopra Dirigente
delle Istruttorie inidonea relazione per favorire terzi esterno e agli accentuati margini di Misure di standardizzazione, di semplificazione] attestato da audit campionari | ADEGUATA
competenza comportamento '
discrezionalita e di trasparenza del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione Attuazione del MOG 231 / verifica da parte del
Rilascio di parere specialistico alla : [ Normativa di settore [omissione o alterazione del parere per favorire soggetti ! ° Controllo da parte dei Funzionari di uffici a Direttore Tecnico- |
ere sped Dirigente, Responsabile alla rilevanza economica, al forte interesse Regolamento / Proceduracome | MOLTO! immediatamente
struttura o all'Autorita competente  [Dirigente ! Codice di pubblici/privati ABD > o IDEM sopra supporto del Direttore Tecnico scientifico  [Dirigente ‘ Scientifico che il ¢ 100%
delle Istruttorie esterno e agli accentuati margini di attestato da audit campionari | ADEGUATA eseguibile
che ha avanzato la richiesta comportamento Mancato invio del parere ocael controllo sia stato
discrezionalita del RPCT
svolto
Corretta appli del codice d
- ) Il rating attribuito si giustifica in relazione orretta applicazione delcodice el Attuazione del MOG 231/
Partecipazione a conferenze i servizi Normativa di settore . comportamento prima durate e dopo gl
: . : Dirigente, Responsabile | o Esercizio di discrezionalita tecnica e/o amministrativa alla rilevanza economica, al forte interesse ‘ : Regolamento / Proceduracome | MOLTO!
per la realizzazione ed esercizidi |Dirigente Codice di " ABD MEDIO A " IDEM sopra incontri Dirigente
por a1 . delle Istruttorie Mancata partecipazione alla conferenza di servizio esterno e agli accentuati margini di . ) attestato da audit campionari | ADEGUATA
impianti produttivi comportamento N ' Riunioni periodiche tra
discrezionalita - ) del RPCT
Direzione/Dirigenti/funzionari
) Il rating attribuito si giustifica in relazione Misure di semplificazione e misure di Attuazione del MOG 231/
Assegnazione pratica alfinterno Normativa di settore alla rilevanza economica, al forte interesse trasparenza Regolamento / Procedura come MoLTO
dellufficio Dirigente Dirigente, Funzionari | Codice di Potenziali conflitti di interessi ABD EDIO esterno e agli accentuati margini di IDEM sopra Misure di disciplina del confltto di interesse | E<"® attestato da audit campionari ADEGUATA
comportamento oo b
discrezionalita Formazione del RPCT
Misure di semplifi di
) ) Il rating attribuito si giustifica in relazione isure di semplificazione ¢ misure di Attuazione del MOG 231/
Controll Programmazione Normativa di settore trasparenza;
or secondo tempi e criteri corrispondenti| Dirigente, Funzionari Dirigente, Funzionari  |Codice di Inadeguata capacita di programmazione AB,D 2lla ilevanza economica, al forte interesse e\ (o Misure di disciplina del conflitto di interesse | Dirigente Regolamento / Procedura come MOLTO
ispettivi/sopralluoghi 2 2 /8,
alle finalita del controllo comportamento esterno e agli accentuati margini di Formazione attestato da audit campionarl (EERACEGUARA
presso impianti discrezionalita del RPCT
produttivi di iniziativa, su
programmati o su delega Standardizazione della metodologia di
dell autorita competente esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel
"
per la verifica del rispetto Allerta preventiva all'azienda | rating attribuito s gustica n relazione rispetto della normativa Attuatione del MOG 231/ verifica da parte del
di AIA AUA VIA, AUA, : ) Normativa di settore |Azioni/valutazione incomplete o imprecise. ; ° Misure di semplificazione e misure di Dirigente delle A
" AUA |5 opralluogo, misure in'sito e alla rilevanza economica, al forte interesse Regolamento / Proceduracome | MOLTO! N immediatamente
PAUR, Altre " Funzionari Funzionari Codice di Valutazione errata o parziale al fine di favorire terzi. ABD ’ o IDEM sopra trasparenza Dirigente ‘ MEDIO modalita con cui sono ‘ 100%
‘ redazione verbale esterno e agli accentuati margini di attestato da audit campionari | ADEGUATA eseguibile
Autorizzazioni comportamento Non complete o non corretta verifica degli aspetti e Misure di disciplina del conflitto di interesse oo stati eseguiti i controll
Ambientali, ecc. ambientali - prescrizioni imposte Partecipazione di pil soggetti e del relativi esiti
Formazione
Adozione delle linee guida




Standardizazione della metodologia di .
) o : ! verifica da parte del
) Il rating attribuito si giustifica in relazione redazione della relazione tecnica Attuazione del MOG 231/ c ‘
N Normativa di settore 1 i " o . " " N N Direttore Tecnico -
Redazione relazione tecnica ed invio | : N man Omissione o alterazione dei dati per favorire soggetti alla rilevanza economica, alforte interesse Misure di semplificazione e misure di : Regolamento / Proceduracome | MOLTO. ' ‘ immediatamente
relaat Dirigente Dirigente, Funzionari | Codice di ABD A > @l for IDEM sopra Dirigente 2 com: MEDIO |[Scientifico e dei suoi 100%
ad Autorita richiedente pubblici/privati esterno e agli accentuati margini di trasparenza attestato da audit campionari | ADEGUATA eseguibile
comportamento : R asparen funzionari degli uffici
discrezionalita Misure di disciplina del conflitto di interesse del RPCT 2
preposti della relazione
Formazione
Condivisione del piano di campionamento con
Definizione del piano di ) Il rating attribuito si giustifica in relazione il Dirigente Attuazione del MOG 231/
; Normativa di settore ~[Non completa o non corretta verifica ; ° ! - . L
campionamento e/o misura o ’ alla rilevanza economica, al forte interesse Programmazione settimanale delle attivita Regolamento / Proceduracome | MOLTO! Verifica da parte del  |immediatamente
. Funzionari Funzionari Codice di Effettuazione dellattivita secondo tempi non AB,D > o IDEM sopra rammaz o defle Dirigente ‘ MEDIO c ‘ 100%
rispondente alle finalita del controllo, e esterno e agli accentuati margini di Monitoraggio sul rispetto dei tempi e dei attestato da audit campionari | ADEGUATA Dirigente eseguibile
o2l finalia el o alle finalita del omisura ocael ! ;
sotto profili i tempi e di criteri discrezionalita termini del campionamento da parte el del RPCT
Dirigente
Campionamento nei punti idonei, Normativa di settore Il rating attribuito si giustifica in relazione Attuazione del MOG 231/
campione rappresentativo, N N mat Scelta di un punto di campionamento non alla rilevanza economica, alforte interesse Condivisione del piano di campionamento | Regolamento / Proceduracome | MOLTO.
" Funzionari Funzionari Codice di AB,D MEDIO ; ' IDEM sopra Dirigente 2 com:
correttamente identificato e rappresentativo esterno e agli accentuati margini di Formazione del personale attestato da audit campionari | ADEGUATA
conservato prima dell'analisi discrezionalita del RPCT
Normativa di settore | Alerta preventiva allazienda Il rating attribuito si giustifica in relazione Attuazione del MOG 231/
Campionamento delle emission in Esercizio di discrezionalita tecnica e/ amministrativa alla rilevanza economica, al forte interesse Presenza di pil operatori Arpab ) Regolamento / Proceduracome | MOLTO! Verifica da parte del  |immediatamente
Funzionari Funzionari Codice di 7o« - AB,D > o IDEM sopra enza dipi Dirigente ‘ MEDIO c ‘ 100%
atmosfera Relazioni tra laboratorio incaricato e Gestore dello esterno e agli accentuati margini di Applicazione di norme Tecniche attestato da audit campionari | ADEGUATA Dirigente eseguibile
lcomportamento . N s
stabilimento discrezionalita del RPCT
Prelievo campioni su
matrici ambientali ¢ cocizione di misure nei punti di
campionamento idonei, con strumenti Normativa di settore Il rating attribuito si giustifica in relazione Attuazione del MOG 231/
i misura tarati ¢ con adeguatogrado [ cundionari SN Manipolazione degli strumenti di misura N all ilevanza economica, al forte interesse| o Formazione del personale oirgente Regolamento / Proceduracome | MOLTO! wEpio|verifica da parte del  [immediatamente 100%
di sensibilita rispetto al limite di legge Inadeguatezza degli strumenti di misura V& esterno e agli accentuati margini di P & attestato da audit campionari | ADEGUATA Dirigente eseguibile
o di riferimento per il parametro discrezionalita del RPCT
misurato
Il rating attribuito si giustifica in relazione Attuazione del MOG 231
Redazione del verbale di Normativa di settore alla megvanza ecanumgica al forte interesse| Rotazione personale Regolamento / Procedura co/me MoLTo verifica da parte del  [immediatamente
campionamento Funzionari Funzionari Codice di FALSO AB,D o °n IDEM sopra Condivisione del verbale e attivita svoltada | Dirigente 8 , MEDIO © P © 100%
esterno e agli accentuati margini di ! attestato da audit campionari |  ADEGUATA Dirigente eseguibile
comportamento PN pill persone
discrezionalita del RPCT
Verifica della conformita del anipolazione campioni
campione, consegna del campione e . P P § Il rating attribuito si giustifica in relazione Attuazione del MOG 231 /
: Normativa di settore |Omessa o non conforme accettazione ;
corretto inserimento dei dati N N o " ! alla rilevanza economica, al forte interesse Rotazione personale incaricato : Regolamento / Proceduracome | MOLTO.
ton -~ |Funzionari Funzionari Codice di Sostituzione campione AB,D MEDIO A " IDEM sopra Dirigente 2 com:
identificativi del campione e dei - ) esterno e agli accentuati margini di Istruzion operative attestato da audit campionari | ADEGUATA
ivi del c2 g comportamento Mancata consegna dei campioni all ufficio accettazione : R
parametr richiesti su applicativo consegna del can discrezionalita del RPCT
nei tempi idone allanalisi
Lms
Il rating attribuito si giustifica in relazione Attuazione del MOG 231
Individuazione di un reato in corso di |Direttore Tecnico Scientifico con Normativa di settore e e ° Misure di semplificazione e misure di / " A
° ¢ ) ) _ alla rilevanza economica, al forte interesse| Regolamento / Proceduracome | MOLTO! Verifica da parte del  |immediatamente
attivita in campo o di istruttoria il supporto del Dirigente e dei  [Dirigente, Funzionari  |Codice di [Azioni incomplete o imprecise AB,D > o IDEM sopra trasparenza Dirigente ‘ c ‘ 100%
> esterno e agli accentuati margini di asparen attestato da audit campionari | ADEGUATA Dirigente eseguibile
documentale Funzionari incaricati comportamento . Misure di disciplina del conflitto di interesse
discrezionalita del RPCT
Informazione notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico con Normativa di settore ! rating attribuito si gustifca n relazione Attuazione del MOG 231/
- : h h - N e ; alla rilevanza economica, alforte interesse : Regolamento / Proceduracome | MOLTO.
dinotizia il supporto del Dirigente e dei  [Dirigente, Funzionari  |Codice di Omissione AB,D MEDIO A > @l for IDEM sopra Dirigente 2 com:
’ o A esterno e agli accentuati margini di attestato da audit campionari | ADEGUATA
reato allAutorita  |competente Funzionari incaricati comportamento N '
> all’A discrezionalita del RPCT
Giudiziaria
o Direttore Tecnico Scientifico con Normativa di settore - ! I rating attrbuito s giustifica n relazione Attuazione del MOG 231/
Segnalazione notizia di reato : : on - man Omissione o alterazione dei dati per favorire soggetti alla rilevanza economica, alforte interesse : Regolamento / Proceduracome | MOLTO.
b A il supporto del Dirigente e dei  [Dirigente, Funzionari  |Codice di AB,D MEDIO A " IDEM sopra Dirigente 2 com:
all Autorita Giudiziaria Pporto : pubblici/privati esterno e agli accentuati margini di attestato da audit campionari | ADEGUATA
Funzionari incaricati comportamento N '
discrezionalita del RPCT
a) mancanza di misure di trattamento del rischio ¢ o controlli
b) mancanza di trasparenza
©) cccessiva regolamentazione, complessit ¢ scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI ©) scarsa responsabilizzazione interna

) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalitd
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ECOSISTEMI TERRESTRI, BIODIVERSITA' E USO DEL SUOLO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

DI AZIO! DELR o} e - o 0 AZIO DEL RISCHIO
RESIDUO
MISURA DI PREVENZIONE
VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE
PROCESS! ArTVITAY RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE | INDICATORE DI MONITORAGGIO VALUTAZIONE DELLE
DEL PROCESSO STRUMENTALIEUMANE | 0o con RISCHIO CORRUTTIVO O DI RA D GENERALE (Misure previste dalla DELLA MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI RISCHIO indicarglprindpalifatton/llRprincpailragont singola struttura di ARPAB in analisi RISCHIOSITA'
LV ERNIE/OIESTEAN] (VEDI LEGENDAIN CALCE) amotivo del rating di rischiosita attribuito
@ motivo del rating di rischiositd attribuito
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INER CHIO RESIDUL
1 formazione obbigatora
M2 inconferbiits e incomatil i incarch,nonché casi
el controa .
i3 whiteblowing
i codic etico
Mancata o ritardata regisrasione s ssensonein oot s
Acquisizione richiesta di parere dal Potenziali confitti d'interesse w2 i
rotocollo e successivo . X Individuazione di un Responsabile di processi lconro 2 pa. o
pro _ |Direttore Tecnico scientificoe |2 Funzionari - 1 assistente - Normativa disettore i ponsabl N tuszione del MOG 231 / Regolamento /
smistamento al Responsabile di [~ Istruttoria avente caratteristiche A B0 MEDIO DIRIGENTE oL
Dirigente a supporto n. 2 operatori Codice etico |discrezionalita in sede di programmazione della spesa / definizione [procedimenti M8 informatizzaziane dei processi
Istruttoria per tematica di professionali o di altro genere non del fabbisogno. rpct del RPCT
competenza adeguate al fine di condizionare Vesito del
srsordinaria
parere M12 formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento d ncricin caso i condann per el
controa p.a
113 monitoraggio el ncarichi extrastituzionali
M4 asparena
15 patto dinegrita’
Istruttoria documentale incompleta o i _—
Direttore Tecnico scientifico, imprecisa Il rating attribuito s giustifica in relazione ala rilevanza rmazione obbligatoria Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
Analisi della Istruttoria et - 2 Funzionari - 1 assistente - ormativa disettore economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di 5 astensione n caso  conflito diinteress -
ecimontale preliminare rigenti, Funzionario e assistente. [ """ - Normatia s Elevato margine di autonomia operativa da A80 MEDIO sttt ey i [ Vi3 informatizadione i process DIRIGENTE i oL
P tecnico -2 op parte dei singoli dipendenti nell'esercizio l fahbisogro s del RPCT
o rasparenia
delle attivita
e . Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Condivisione e verifica pareri o istrativn g stribuito s gustifeain reasione sl levanta i astensione n caso i confito i nterssi
preliminari alla loro espressione, | Direttore Tecnico scientifico e 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore. ° . 117 azioni di sensibilizzazione e rapporto con Ia societs civile Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
o : o Svolgimento di Istruttoria preliminari al ABD MEDIO Idem Vi informatizadone el process DIRIGENTE ot
documenti con firme degli Dirigente a supporto n. 2 operatori Codice etico liscrezionaita in sede di programmazione della spesa / definizione
: rilascio di Autorizzazioni da parte delle el fabbisogr del RPCT
operatori e dirigenti o . M14 trasparenza
Autorita competenti
Pareri tecnici per - A
autorizzation ambientali Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
; Misure di standardizzazione della | ) o amministrativa i ating attribuito s gusica in relarione alfs lvania i ssensione in caso i confito dinteresi - "
settoriali ed integrate(AIA, Direttore Tecnico scientificoe |2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore " economica, I forte nteresse esterno e agl accentuati margin i 7 azionidisensibilizzazione e rapporto con a societs civile Attuzzione del MOG 231/ Regolamento /
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, [Metodologia di analisi, Ditigente a supporto n. 2 operatori Codice etico Svolgimento di Istruttoria preliminari al A8,D MEDIO [iscrezionaltainsede i programmaione dellaspesa/ definizione [19€M M8 informatizzatione dei processi DIRIGENTE Mol
Altre Autorizzazioni di semplificazione e di trasparenza : rilascio di Autorizzazioni da parte delle del fabbisogno. del RPCT
Ambientali, CEM, ecc.) Autorita competenti M14 trasparenza
1 formasione obbigatora
Stesura del parere da parte degli | Direttore Tecnico scientifico, ) Funionari -1 assistente - ot s |COMPletezza non chiarezza falso anticipo I ating atibulto i gustiica n relazione al levanzs s asendonen s d confite s Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
ufficio Referenti della tematica di |Dirigente a supporto, funaionari e | 2" o P o ritardo ABD MEDIO cremanoria i sode & prosrammasione dots cpesa dummmione |10€M i DIRIGENTE Proced Mot
competenza assistente tecnico - 2 0P inidonea relazione per favorire terzi delfabbisogro. 1a rasparenza del RPCT
Direttore Tecnico scientifico &
Dirigente a supporto
. . |uF supporto Tecnico alle
Redazione diuna relazione nei |, PR raing bt s i eladone a rlesasa 1 msone otigaors
tempi previsti e sulla scorta delle ) 2 Funzionari - 1 assistente - Normatva di settore . ; o nlormatad one del provess Atuarione del 100 231 Regoamento/
) st e e . |Ambientali (singoli Inidonea refazione per favori terzi A B0 MEDIO dem DIRIGENTE oL
risultanze dei contributi degl ufici [~ + " onsabile) ¢ n. 2 operatori Codice etico liscrezionaita in sede di programmazione della spesa / definizione ¥t ol
specialistici P P X delfabbisogro.
relativo personale incaricato nei
vari
Uffici
o _ ) o Omissione o alterazione del parere per i ating sttribuito s gustica in rearione alf lvania i ssensions in caso i confito dinteresi - -
Rilascio di parere alla struttura o [Direttore Tecnico scientificoe |2 Funzionari - 1 assistente - Normatia di sttore parere p econamic,a fote interesseestero e gl accentuat margii 1 informattzazione el process Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
' X favorire soggetti pubblici/privati A8,0 MEDIO Idem DIRIGENTE d ot
alla autorita competente Dirigente a supporto .2 operatori Cotice etico ogg discresionai in sece i programmaione dellsspesa/ definzione testatod
Mancato invio del parere el abbisogno 113 monitoraggio el ncarichi extrastuzionali e
14 trasparen
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa 1 formasione obbigatora
Partecipazione a conferenze i [Direttore Tecnico scientifico, . : ; . 11 ratingatrbultos gustfica n relazione lfarlevanza uai m
P 2 Funzionari - 1 assistente - Normathadisetiore|Riconoscimento i benefici economici di cconomica,a foteinteresse estermo e agl accentuat margini i 45 astensione n caso di confito i interesst Adtuazlone del MG 231 / Regolamento /
servizi perla realizzazione ed Dirigente a supporto, funzionarie |77 07 e D ABD MEDIO s e o e 7 asioni i sensiilazasione  rapporto con a sacies cvle DIRIGENTE proced: oL
esercizi di impianti produttivi assistente tecnico - 2 0P o el fabbisogno. W14 trasparenza del RPCT
Mancata partecipazione alla conferenza di
servizio
Definizione del piano di
campionamento e/o misura Settore regionale monitoraggio e Non completa o non corretta Verifica I ating attribuito s giustifica in relazione alla llevanza del "
Prelievo campioni su matrici |- ! 8 2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Effettuazione dell'attivita secondo tempi M1 formazione obbligatoria Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
e rispondente alle finalita del controllo (Personale tecnico, y - A B0 Idem Vi nformatizasione i process DIRIGENTE wmoL
ambientali ftadel n. 2 operatori Codice etico non corrispondenti alle finalita del iscrezionaita in sede di programmazione della spesa / definizione et e v terative) e srsordinara
controllo, sotto i profil di tempi e |Dirigente) ; el abbisogno. del RPCT
o campionamento o misura
di criteri
Camplonamento nel punti Idonel, Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
Prelievo campioni su matrici |campione rappresentativo, Settore regionale monitoraggio e |2 Funzionari - 1 assistente - Normathadisettore [Scelta di un punto di campionamento non wab cconomic, afore ntresseetemo e accenat marg | s formanne obblitons IRIGENTE Atuazione del MOG 231 / Regolamento / oL
ambientali correttamente identificato e controllo (Personale incaricato)  |n. 2 operatori etico rappresentativo & ascrezionaia i see i programmaione dellaspesa/ definzione e e et  susordinats esaro
conservato prima dellanalisi el abbisogno

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA|
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO.

RATING "BASSO.

TARGET /
'VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSEIL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




Esecuzione dimisure nei punti di
idonei, con
) »  |strumenti di misura tarati e con ) ) I atingateibito  gustica I elazione allarlevanza i
Prelievo campioni su matrici € Settore regionale monitoraggio e |2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore M1 formazione obbligatoria Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
evo ca adeguato grado di sensibilita onitor: Manipolazione degi strumenti di misura AB0 Idem Vi informatizadione dei process DIRIGENTE " oL
ambientali el imve df onae o controllo (Personale incaricato)  |n. 2 operatori Codice et aiscezionaita i sede di programmazione della spesa / definizione o e akernative) & srordinats oo
el fabbsogno,
fiferimento per il parametro
misurato
) . ) ) ) - o Scelta di un punto di campionamento i ating ateibito s gustiica i elazione allarlevanza i
prel sumatrici Misure in campo e [Settore regionale monitoraggio e |2 Funzionari - 1 assistente - Normatha disettore punto & camp M1 formatione obbligatoria Adtuazlone del MG 231 / Regolamento /
ambientali Redazione Report finale controllo (Personale incaricato)  |n. 2 operatori Cotice etico non rappresentativo AB.0 Jiscrzionalith i sede di programmazione dela spesa / defiizione ['42M 48 nformatiazazione dei process DIRIGENTE d oL
- preawiso alle ditte non dovuto f— M1 rotazione ordinaria (o misure slernatve @ srsordinaria del ReCT
) »  |Redacione del verbale di ) ) I atingateibito s gustica I elazione allarlevanza
Prelievo campioni su matrici “ Settore regionale monitoraggio e |2 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore M1 formazione obbligatoria Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
e campionamento o Pk FALSO A80 W ol fote e o e |idem Vs informatizadione g process DIRIGENTE wmoL
ambientali controllo (Personale incaricato)  |n. 2 operatori e etico screzionalit in sede di programmatione della spesa / defnizione e o " et e strsorina
rosamason rotazione ordinariafo misure atrnatvl e taordiaria del RPCT
itormstone abbigatora
Assegnazione pratica e ) ) ) ) I atingateibito  gustica I elazione allarlevanza Visastensione n caso i conito i nteress i
6! P . Direzione Tecnico Scientificoe |2 Funzionari - 1 assistente - Normativa disettore Uno o pis componenti del GdL anche solo Mainformatizatione dei process Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Gruppo diLavoro [ P ° el oct ABD MEDIO Idem DIRIGENTE d Mot
Dirigente a supporto n. 2 operatori Codice etico potenzialmente in conflitto di interessi |tscrezionatieh i sede i programmatione deliaspesa/ definizlone
del RPCT
el fabbsogno, Mirssparenzs
Wiformasons abbigators
Direttore Tecnico scientifico, ) ) I atingateibito  gustica I elazione allarlevanza intress
e € |3 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Istruttoria incompleta per mancata verifica Moo el oo Attuarione del MOG 231/ Regolamento /
Istruttoria documentale Dirigente a supporto, funzionari e et ) ABD MEDIO | cconomic,l orte it gt accentuat marintd | ey DIRIGENTE oL
i .2 operatori e etico della documentazione pervenuta screzionalit in sede di programmatione della spesa / defnizione esaro
Verifiche di conformita assistente tecnico del fabbisogro. M1dtrasparenza el
legislativa nellambito della
procedura di registrazione Miformazione obbligatoria
Visastensione n casodi confito i nteress
)  |oirettore Tecnico scientifico, ) I ating ateibito  gustica I elazione allarlevanza
Istruttoria in campo (uno o pi ire € |5 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore - . MBinformatizzazione del processi Attuarione del MOG 231/ Regolamento /
st Dirgente a supporto, funzionari e |12 2"" i st Verifiche in campo parziali ABD MEDIO conomicn, s forte nlrese exteno 8 et e 4 idem DIRIGENTE oL
sopralluoghi esctonte taeme n. 2 operatori rosmmain Vi1 rotaone rainaia (o misre ernative) e srsorinara del RPCT
Midrasparenza
Mitormitone abbigatora
) Direttore Tecnico scientifico, ) Alterazione del parere espresso per I ating ateibito  gustica I elazione allarlevanza Visastensione n caso i conito i nteress -
Rilascio parere di conformita o non| >+ |2 Funzionari - 1 assistente - Normativa disettore P presso p M8informatizzatione dei processi Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
4 ! Dirigente a supporto, funzionari e favorire soggetti pubblici/privati o mancato AB0 MEDIO Idem DIRIGENTE " ot
di non conformita a trasmissione .2 operatori Codice etico f Jaisrezionaitain sede di programmazione el spesa / definizione
assistente tecnico invio del parere el fabbisogro, [Miderasparenta del RPCT
i ormatiane obblgatoria
trolap.
i3 whisteblowing
Individuazione di un reato in corso |Direttore Tecnico scientifico, o W atng ateibito s gustiica i elazion allarlevanza i astensione in casodi confito i nteress
: e € |2 Funzionari- 1 assistente - Normatha disettore . . Vi nformatzadione dei process Adtuarione del MOG 231/ Regolamento |
diativta in campo o di struteoria |Diigente a supporto, funzionari e |2 727" et [zioni incomplete o imprecise ABD MEDIO onomic, ot v e o3 kst S ligem DIRIGENTE oL
documentale assistente tecnico 200 P, IR e RocT
11 otaone ocinara (o misue ltemative)  traordinaria
e incarch i caso i condannaper delt controa ..
Mid wasparenza
i ormatiane obblgatoria
trolap.
i3 whisteblowing
Informatione notizia di reato al |Direttore Tecnico scientifico, o i atng ateibito s gustiica i elazion allarlevanza i astensone in casodi confito i nteress
A e |2 Funzionari -1 assistente - Normatha disettore ) Vi nformatizadione dei process Adtuarione del MOG 231/ Regolamento |
di notizia di Dirgente a supporto, funzionari e |2 """ et Omissione ABD MEDIO onomic, ot v o o3 kst S ligem DIRIGENTE oL
reato all Autorita Giudiziaria [competente assistente tecnico -2 0P ety ot chetgh i segrtstons et anfort it delRecT
11 otaone orcinara (o misue ltemative)  traordinaria
e incarch i caso i condannaper delt controa ..
Mid wasparenza
i ormazione obbigatoria
lcontrota .
i3 whisteblowing
) Direttore Tecnico scientifico, ) ) ‘ I ating ateibito  gustica I elazione allarlevanza i atensione n caso i conlto i nteress
Segnalazione notizia di reato e € |3 Funzionari - 1 assistente - Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per M8 rmetone et e Attuarione del MOG 231/ Regolamento /
e Dirigente a supporto, funzionari e . e e A80 MEDIO dem DIRIGENTE oL
all Autorita Giudiziaria ! n.2 operatori Codie eico favorire soggetti pubblici/privati screziona i sede af programmatione dllaspesa/ defnzone testtod
assistente tecnico del fabbisogno. M10 obblighi di segnalazione nei confronti del rpct el
V11 otadone orinaria (o misure ltematie)  ssordinaria
incarch I caso o condanna per delt conrola .
1a wasparenzs
i ormatiane obblgatoria
W atng ateibito s gustiica i elazion allarlevanza
Assegnazione pratica allinterno | Direttore Tecnico scientifico, 2 Funzionari - 1 assistente - Errata distril ione dei Koo dem e e semmatve) e staordara w16 |DIRIGENTE Attuazione del MOG 231/ Regolamento / oL
'y i i Codice etico it v discrezionalita in sede di programmatzione della spesa / definizione azione ordinaria (o misure siternative) e straordinaria
dellufficio Dirigente a supporto n.2 operatori compiti e iy e
Monitoraggio ambientale M1 formacione obbligatoria
i atng ateibito s gustiica i elazion allarlevanza
finalizzato all'adozione di : . Direttore Tecnico scientifico, |2 Funzionari - 1 assistente - Normatia disettore . . 8 ntormatzasions dd processd Adtuarione del MOG 231/ Regolamento |
'ac Campionamenti e analisiinsito | > el et [Azioni incomplete o imprecise A80 conomic, ot v e o3y kst i ligem 11 rotaione odinari (o misure aernative) e srsordnara 14 |DIRIGENTE oL
prowvedimenti di tutela della irigente a supporto n.2 operatori PR ncparnnns ol
salute pubblica
it ormazione obbigatoria
I ating ateibito  gustica I elazione allarlevanza i
Direttore Tecnico scientifico, |2 Funzionari -1 assistente - Normatadisettore |Omissione o alterazione dei dati per V8 informatizadone e process Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Emissione relazione tecnica L N - o A B,D Idem M11 rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria M14. DIRIGENTE dy ™oL
Dirigente a supporto . 2 operatori Codice etico favorire soggetti pubblici/privati scresionaina i sece d rogrammasiane ellaspesa/ defnione
- rosamen rasparenza del RPCT

e

LEGENDA FATTORI d)
ABILITANTI )

=]

2)
h)

mancanza di misure di trattamento del rischio ¢ o controlli
mancanza di trasparenza
cecessiva regolamentazione, complessita ¢ scarsa chiarezza della normativa di riferimento

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

scarsa responsabilizzazione interna
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata attuazione del principio di disti tra politica (CdA) ¢
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO VALUTAZIONE INDICI QUALITA' AMBIENTALE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO
PONDERAZIO PONDERAZIONE
DI AZIO! DELR o e - o 0 AZIO DEL RISCHIO
RESIDUO
TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE JRARCET/)
'VALORI ATTESI
AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
VINCOU MISUR A DURREVENZIONE PER MITIGARE COMPILARE SOLO
NORMATIVI O DI PRASSI DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE ILRISCHIO RESIDUO SEILRISCHIO | (PERCENTUALE)
e e RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE | INDICATORE DI MONITORAGGIO VALUTAZIONE DELLE DA COMPILARE SOL0SE1L|  Resibuo | PACOMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI RA D GENERALE (Misure previste dalla DELLA MISURA MISURE IN ESSERE RATING D! . SOLOSEIL
INDICARE | VINCOLI Indlcare I princlpall fttorl / le principali ragion] . . P RISCHIO RESIDUO E SUPERIORE AL
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI RISCHIOSITA Indicare i principali fattori /le principali ragioni. singola struttura di ARPAB in analisi): RISCHIOSITA' = RISCHIO
LRGSR (veol Lecenoam caice) [N o amotivo del rating di rischiosita attribuito SUPERIORE ALRATING | RATING "BASSO | oo /0
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) 0 ISCHIO RESIDU "BASSO" DACOMPILARE | (SO0
SOLO SE IL RISCHIO
RATING "BASSO
RESIDU
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
1 Formaione obbiigatoria
né casi
el contro a .
i3 Whisieblowing.
i Ceodice di comportamento
i: Astensone incaso i confit di nteressi
Vis: Revohing doors / pantoufiage
Dirigente/ Responsabile i rating atrbuito s ustfica n relazione alla rlevanza - -
Assegnazione pratica all'interno igente/ Resp Errata dei cconomien o fore neresse st ol sccentuati mongi |V Informatizzaione el process Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
cene funzionalmente competenti A8,0 MEDIO i telematco e iutiizo i dati documente Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE d ot
dell'ufficio Ceodice di comportamento | compiti dsresioni i sededi programmariane dellaspesa/ defnizone 15 A%¢#50!
Responsabile IF el atisgno. 20 Oomh sgpton e cofrons e o e
i1 Rotarione ordinaria (o misure alterativ)  straordinara
Monitoraggio ambientale M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
finalizzato all'adozione di lconferimento cf ncarich i caso i condanna per delt
prowvedimenti di tutela della jcontro la p.a
! 113: Monitoraggio dei ncarichi extraistituzional
salute pubblica M16:Traspareni
s pato dintegrita’
Dirigente/ Responsabile s bt sl elasine ol s Attuations dsl MOG 231/ Regolamento/
(Campionamenti e analisiin sito funzionalmente competenti e o |Azioni incomplete o imprecise A80 MEDIO e oo [DEM 502 Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE wmoL
Funzionario competente incaricato del fabbisogro. del RPCT
Dirigente/ Responsabile § . . 1 ating attibuitosi giustiica in elazione alarilevanza Attvazione del MOG 231 / Regolamento /
. . . y lormativa di settore. Omissione o alterazione dei dati per ‘economica, i forte interesse esterno e agli accentuat margini di " s o "
Emissione relazione tecnica funzionalmente competenti Normativad et P P A80 MEDIO e e e e [PEM 5072 Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE wmoL
Funzionario competente incaricato 88 el Tabbiogno. del RPCT
Ricevimento campioni da parte uffici
/o richiedenti esterni con allegata
Settore regionale laboratori y § § . .
[documentazione contenente (microbiologico/chimico): Omissione o alterazione verifica Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
indicazioni sui parametri darcercare (71100 0/08co/chimico) Normata diseore campioni e relativa A0 wevio coromi, lfore nereseesterno gl scenatl mre o ey, Rispetto del codice di comportamento DIRIGENTE a wou
in base ad i relativi riferimenti fu"fma"mwe o tente documentazione allegata el fabbisogno. del RPCT
normativi e agli obiettivi dell'indagine P
N N Accettazione non conforme: .
Settore regionale laboratori ’ ; Adozione di procedure per I'accettazione consegnate a
onale la - eventuali errori nelfinserimento degl W rating atrbuito s ustfica n relazione alla rlevanza Attuations dsl MOG 231/ Regolamento/
(microbiologico/chimico): Normativa di settore. N economica, alforte interesse estero e agli accentuati margini di tuttoil
Accettazione campione o e identificativi del campione; ABD MEDIO oew sopra DIRIGENTE ot
Dirigente, Funzionario Ceotice di comportamento T ) liscrezionaita in sede di programmazione della spesa / definizione personale del laboratorio
- eventuali errori nella richiesta dei del fabbisogno. del RPCT
funzionalmente competente L errort Rispetto del codice di comportamento
parametri analitici
verifica della conformita del campione . . Accettazione non conforme: . .
Settore regionale laboratori ’ ; Adozione di procedure per I'accettazione consegnate a
a quanto riportato nel modulo (microbiologico/chimicol: - eventuali errori nell'inserimento degli Iiating attribuito si giustificain relazione alla rievanza o Attuszione del MOG 231 / Regolamento /
accettazione campione compilatoa | slco/chimico): Normatia i settore identificativi del campione; 48,0 MEDIO omica, | fote nteresse esterno o ccentuati Mg 1 | pew sopra DIRIGENTE oL
Dirigente, Funzionario Ceotice di comportamento 0 ) liscrezionaita in sede di programmazione della spesa / definizione personale del laboratorio
cura di chi consegna detto campione - eventuali errori nella richiesta dei del fabbisogno. del RPCT
° funzionalmente competente errort Rispetto del codice di comportamento
al Laboratorio parametri analitici
N . Accettazione non conforme: .
Settore regionale laboratori vt e Fimeerimento del | rating st s gustiica i elsione alarlevanea Adozione di procedure per I'accettazione consegnate a
Verifica dei parametri analitc richiesti (microbiologico/chimico): Nomatvadisetore | oo o e omics,a fotenerese esterna & ol acentatimargn o tuttoil Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
A o e identificativi del campione; A80 MEDIO oew sopra DIRIGENTE ot
riportati in detto modulo Dirigente, Funzionario Ceotice di comportamento 0 ) liscrezionaita in sede di programmazione della spesa / definizione personale del laboratorio
- eventuali errori nella richiesta dei el fabbisogr del RPCT
funzionalmente competente L errort Rispetto del codice di comportamento
parametri analitici
Errata distribuzione e assegnazione dei
compiti
Analis aboratorisiche Manipolazione e conservazione non Adozione di procedure per i trattamento dei campione
nell'ambito dellattivita di ~|Assegnazione del campione : corretta del campione perta
T onoragats e dolle yor toote di cufSCttore regionale laboratori Non corretta manutenzione della rating bt s st i elion s v conservazione, per Iattivita analitica, per la
8! oot ! camotne o :mm ‘4t |(microbiologico/chimico): Normativa di settore strumentazione utilizzata nei processi neo Eblo economic, I fortentresse eterno e 3 secenuat marg | manutenzione della strumentazione e la richiesta dei DIRIGENTE Attuazione del MOG 231/ Regolamento / o
Law:mo peril :messamem Dirigente, Funzionario Ceodice di comportamento | analitici -8 sresonisin e rogrmmasions gl s eiione & reattivi da utilizzare nel processo analitico consegnate ol Rber
analitico funzionalmente competente Mancato smistamento dei campioni alle el fanbisogne. a tutto il personale del Laboratorio
varie sedi laboratoristiche nel ispetto dei Rispetto del codice di comportamento
Misure di qualita e misure di trasparenza
invalidita dei risultati analitici
Formazione del personale nell'utilizzol del LIVIS e
secutione delle prove analitche del adozione di procedure per il corretto inserimento dei
dati
arametri analitici richiesti
P Sbiologiciofo chimicie Settore regionale laboratori rrato Inserimento deldatl da parte degl | rating st s gustiica i elsione alarlevanea Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite R 106 231 Regotamento/
> ttuazione de egolamento
(microbiologico/chimico): ormativa disettore i il economica, a fote intresse esterno  agi accentuati mrgin da parte degli analisti del Laboratorio NON
inserimento dei (mi gico/chimico) Normativa i sett analisti dell'LIMS, azione incomplete o 25,0 3l forte interesse esterno e gl accentuati margini 6 ey o P el g " . DIRIGENTE d Mo MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO
ot et sottware LIMS Dirigente, Funzionario e AN escesionas s programmasone el spesa/ definizione Rotazione del personale impiegato nelle attivita ey COMPILATO
el fabbisogno. -
funzionalmente competente analitiche
Laboratory Information
( v Implementazione delle procedure del sistema qualita
Management System) "
Rispetto del codice di comportamento
Tracciabilita degli accessi e delle operazioni eseguite
. . Omissione o alterazione § " .
Redazione dei rapporti di prova esame| Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite
Settore regionale laboratori dei dati per favorire soggetti pubblici e/o f sttt gastifics i readone i
da parte delDirgente delLaboratorio | TEE FE P S RO N ot reing bt sigusticainelaione sl levncs da parte degli analisti del Laboratorio Attuazione del MOG 231/ Regolamento / on
delle risultanze analitiche, verifica ormativa di setiore . ABD cconomica, a forte interesse esterno e agl accentuat/ margint di | ey sopry Passaggio del sistema di immagazzinamento dei dati da| DIRIGENTE ™oL MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO
Laboratorio Ceodice di comportamento | perdita dei analitici per il sorgere di aiscresionsita i see i rogrammaione dela spesa / definzone COMPILATO
della completezza rispetto a quanto |- . ; ; delfabbisogr. supporto fisico al sistema in cloud del RPCT
N " . Chimico/Microbiologico eventuali problematiche informatiche nella " "
richiesto e relativa convalida Rispetto del codice di comportamento
registrazione e conservazione delle stesse
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
. tilizzato, qual bile d terni, il
1. UF Sistema di qualita e Controlli effettuati da personale coinvolto tlizzato, qualora reso possibile dal numert intern, |
Audit interni secondo la accreditamento dei laboratori nei processi di cui valutare la conformita I ating atribult i gustiica n relazione al levanzs critero dellindipendenza afattvih del processo Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
norma UNIENIsp  [Auditinterni sulle diverse procedure 1, 1, o10ri6 chimico (sedi) Normativadisettore lalle norme di riferimento (UNI EN 1SO A8,0 MEDIO cconomica, o fore nteresse esterno e gl accentuatl Mg 6 e sopra cottoposto ad audit: | componenti del GA, non devono DIRIGENTE d ot
el Sistema di gestione Qualita Ceotice di comportamento g liscrezionaita in sede di programmazione della spesa / definizione aver prestato servizio nell'ufficio/laboratorio a cui
19011/2018 3. Laboratorio microbiologico 19001/2015 — UNI CEI EN ISO/IEC del fabbisogno. del RPCT
[sed 17025/208) afferisce il processo da auditare da almeno un anno
2.Rotazione del personale componente i gruppi di
Auditor
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto




ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di disti tra politica (CdA) ¢
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ISPEZIONI INTEGRATE E GESTIONE DELLE

EMERGENZE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

PONDERA
D AZIONE D ) DEL RS OTIVAZIO DEL RISCHIO
RESIDUO TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE
e TARGET / VALORI
AZIONI DA PIANIFICARE ATTESI
vincous MISURA DI PREVENZIONE PER MITIGARE MPILARE S
NORMATIVI O DI PRASS! DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO SEILRISCHIO | oepcentuALe)
8 RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE RESIDUO E'
PROCESS! ATTIVITA N 5 MONITORAGGIO DA COMPILARE SOLO SE IL DA COMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE INDICARE | VINCOL! RISCHIO CORRUTTIVO 0 DI A GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI RISCHIO RESIDUO £ SUPERIORE AL SO0 SEIL
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI e Indicare i pincipali fattori / le principal ragioni a singola struttura di ARPAB in analisi): RISCHIOSITA' RATING "BA ' |
IEEVECiEREEY (VEDI LEGENDA IN CALCE) motivo del rating di rischiosita attribuito SESEIENENNS || ey |[ESRRERR
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) 0 RISCHIO RESIDUO "BASSO" UG AL
SOLO SE IL RISCHIO .
REsDUOE | RATING "BASSO
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
M1 Formatione obblgatoria
M2 inconferiilta ¢ incomatibilitsdincarich, nonche casidi
delticontro 1a p.a
3: Whisticblowing
Ma: Codice i comportamento
Mancata o ritardata registrazione s Ao i ool confito d s
) o _ _ ) Poteniali confltti dint; evolving doors / pantouflage
Acquisizione richiesta di parere dal  |Direttore Tecnico scientifico, orenziall conflittl diinteresse Attuazione del MOG 231/
rotocollo e successivo smistamento | Dirigenti, Responsabile U.F. N a individuazione di un Responsabile di ' reliione ll Regolamento / Proced:
P . gentl, fesp A o senore Istruttoria aventi caratteristiche ABD mEDIO al mo: , documenti & Posta Elettronica Certifica (PEC) DIRIGENTE egolamento/ Procedura | yio 16 apeGUATA
al Responsabile di Istruttoria per  [Funzionario tecnico, Ceadice i comportamento o el spess, definsone del oo " come attestato da audit
2 professionali o di atro genere non in sede di programmatione della spesa / defiizione delfabbisogno. |procedimenti o e
tematica di dellstruttoria . | fine di condizionare esito del M10: Oobbiigh i segnalszione nei confronti del rpct campionari del RPCT
adeguate al fine di condizionare I'esito del [M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
parere [M12: Formazione di commission, assegnazione agl uffci ¢
conferimento i ncarichi i caso i condanna per delti contro
M13: Monitorageio degi ncarichi extraistituzional
M14: Trasparenza
Mi15: Pato dintegeita’
Istruttoria documentale incompleta o o
N Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
imprecisa !
- . espressione, documenti con firme degli operatori e
- Elevato margine di autonomia operativa da . -
Direttore Tecnico scientifico, arte del singoll dipendenti nellesercizio dirigenti. Attuazione del MOG 231/ Attribuzione compiti a
i dell struttoria documentale [ Dirgenti, Responsabile U . Normatva di settore :eHe mm: P noo K i etz Misure di standardizzazione della metodologia di analisi, DIRIGENTE Regolamento /Procedurs | o MEDIO personale qualificato o 505 per amo
preliminare Funzionario tecnico, e T T sode 1 programmastone el spess | defnsione e fabbieogne di semplificazione e di trasparenza come attestato da audit aggiomamento
Responsabile dell'struttoria i Misure di disciplina del conflitto di interesse campionar del RPCT professionale
normativa di riferimento o
o " Norme di riferimento nazionale e regionale
Non comunicazione di potenziale conflitto .
i intaresse Partecipazione di pils soggetti
Pareri tecnici per
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o Corretta applicazione del
autorizzazioni ambientali | condivisione e verifica pareri itrat / Attuazione del MOG 231/ e d PP tament:
settoriali ed integratelAlA, | ooelinin 2l loro eo . - amministrativa relazione ala . y . codice di comportamento
pressione, irettore Tecnico scientifico, e Normativa di setore . T Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori Regolamento / Procedura
AUA, VIA ¢ VAS AUA, PAUR, [Gocumenti con firme degl operator ¢ ufficl s 500 supporto et eommtmento|SV0lgimento di Istruttoria preliminari al 780 a 0EM sopra renntorian DIRIGENTE e sttt o ou | MOLTO ADEGUATA MEDIO maggiore 1anno 100%
Altre Autorizzazioni dirigenti rilascio di Autorizzazioni da parte delle in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. campionari del RPCT responsabilizzazione del
Ambientali, CEM, ecc.) & Autorita competenti personale
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Direttore Tecnico scientifico, e amministrativa relasione all Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori P EI/”:DG s Magglore sensibilizzazione
Partecipazione di pill soggetti g Normativa d setiore Svolgimento di Istruttoria preliminari al ABD al 10EM sopra P 8 P DIRIGENTE ‘egolamento / Procedura | w70 ADEGUATA MEDIO all'uso di protocolli 2anni 50%
uffici a suo supporto Geodiee dicomportament | o di Autorizzazioni da parte delle in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. territoriali come attestato da audit standardizati
campionari del RPCT
|Autorita competenti |
Stesura del parere da parte degli Dirigenti uffic delle materie R . Incompletezza non chiarezza falso anticipo ' relatione alla Standardizzazione della metodologia del parere ‘;“"al“"e fe'/’;"m Zj" Maggiore sensibilizzazione
ufficio Referenti della tematica di & et o 1o |0 ritardo inidonea relazione per favorire 48,0 a 0Ewm sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di DIRIGENTE e vestatt s suie | MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di protocolli 1anno 100%
competenza trattate " tera insde di rogrammazionedel spesa | deinzlne del Fablsogno (rasparenza come sttestatodaaui tandardiveati
campionari del
Direttore Tecnico scientifico
. . - |UF.Supporto T Il o " .
Redazione di una relazione nei tempi valm“::r: ;'“:‘::g_‘ TS_:‘ o relazionealla Riunioni periodiche tra ’;““"I“"e (“'/’:DG zj‘ / Maggiore sensibilizzazione
previsti e sull scorta delle risutanze. | ZC° SRR TR R Y eg Cm’;?{’:‘;‘:ﬁy\";:::;’jm Inidonea relazione per favori terzi ABD al 10EM sopra Direzione/Dirigenti/Personale/Operatori territoriali DIRIGENTE ::;:':;:;m :’i‘:u;‘: MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di linee guida e 1anno 100%
dei contributi degli uffici specialistici r:hwc pem";e incaricato in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Norme di riferimento nazionali e regionali, di dettaglio campionari del RPCT procedure standardizzate
nei vari Uffici
" Attuazione del MOG 231/ | "
ccio di Omissione o alterazione del parere per " reladione ala R X Maggiore sensibilizzazione
Rilascio di parere alla struttura o alla . ormativa i settore . : Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Regolamento / Proced ;
utorits co‘:npm" o Dirigenti, U, Tecnici Ceomrancompanamento [favorire soggetti pubblici/privati A8,0 a ioEM sopra seporencs P DIRIGENTE tgolamento /Procecurs | o110 apeGUATA MEDIO alluso di procedure 1anno 100%
Mancato invio del parere in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. ° standardizzate
campionari del RECT
Direttore Tecnico Scientifico Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Partecipazione a conferenze di servii |Dirigenti, Responsabile di amministrativa Coretta applicazione del codice di comportamento Attuazione del MOG 231/ Maggiore sensibilizzazione
P gentl, Resp © Normativa i settore Riconoscimento di benefici economici di d relazione alla prima durate e dopo gli incontri Regolamento / Procedura 266
perla realizzazione ed esercizi di istruttoria, Responsabile U F., < N 48,0 al i0EM sopra rim ¢ " o . DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di procedure 1anno 100%
> codice dicomportamento | varia natura Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori come attestato da audit
implanti produttivi personale assegnatario in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. @
et Mancata partecipazione alla conferenza di territoriali campionari del RPCT
servizio
Dirigente/Responsabile IF o |
Assegnazione pratica all'interno Mimr{ . w"m ot . . . reatione alla Misure di semplificazione e misure di trasparenza ‘;“ erene fe'/’;"m Zj"
dell ufficio oo i ot comportomento | POtenziali confitt di interessi 8,0 MEDIo a ioEMm sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse DIRIGENTE e vestatt s suie | MOLTO ADEGUATA
incaricato w insede di rogrammazione del spesa | deinzlne del Fablsogno Formarione come sttestatodaaui
campionari del
Programmazione Dirigente/Responsabile IF e Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Atwazione del M0G 231/ |
Secondo tempi e criteri funzionario competente Normativa di settore ' relazione alla Misure di disciplina del conflitto di interesse Regolamento / Procedura
. . " o 8,0 MEDIO al 10EM s0pra ; DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
Controlliispettivi/sopralluoghi |corrispondenti incaricato Ceodice i comportamento I sede i programmatlone acl spesa/ definzone dl obblsogno Formatzione come attestato da audit
presso impianti produttivi di |alle finalita del controllo Istruzione operative campionari del RPCT
iniziativa, su segnalazione, Standardizzazione della metodologia di
programmati o su delega Allerta preventiva allazienda esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
dell'autorita competente per la Dirigente/Responsabile IF e Azioni/valutazione incomplete o imprecise. della normativa Attuazione del MOG 231/ §
verifica del rispetto di AIA AUA [Sopralluogo, misure in sito e funzionario competente Normativa i sett Valutazione errata o parziale al fine di ! relazione alla Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura Magglore sensibllizzazione
) . e prmativa di settore h ABD al 10EM sopra e M DIRIGENTE e MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di procedure 1anno 100%
VIA, AUA, PAUR, Altre redazione verbale incaricato Ceodice di comportamento | fayorire terzi. sede & programmalone dcl spesa definone del obbisogno, Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit
A , n ) in sede di programmazion i is e di disciplina d t : standardizzate
Autorizzazioni Ambientali, Non complete o non corretta verifica degli Partecipazione di pili soggetti campionari del RPCT
CEM, ecc. aspetti ambientali/prescrizioni imposte Formatzione
Adozione delle linee guida
e Standardizzazione della metodologia di redazione del
Redazione relazione tecnica ed invio |funzionario competente Omissione o alterazione dei dati per relasione all parere P EI/”:DG s Magglore sensibilizzazione
! P Normativa d settore s dati p ABD al 10EM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza DIRIGENTE ceolamento ] Procediis | MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di procedure 1anno 100%
2d Autorita richiedente incaricato Ceodice di comportamento | favorire soggetti pubblici/privati in sede diprogramemation dilla spesa § defiisione del fakbisogre A i come attestato da audit |
Misure di disciplina del conflitto di interesse camplonartdel RPCT standardizzate
Formatzione
, Maggiore sensibilizzazione
Individuazione di un reato in corso di | Direttore Tecnico Scientifico relszione alla Misure di i sure dit ’;““"I“"e del ”:DG zj‘ / all'uso di linee guida e
attivita in campo o di istruttoria con il supporto dei Dirigenti e Normativa d sttore Azioni incomplete o imprecise ABD al 10EM sopra lsure ci sempliicazione & misure 1 trasparenza DIRIGENTE egolamento / Procedura | o, 1 ppeGuATA MEDIO procedure standardizzate e 2anni 50%
RN Ceodice i comportamento in sede diprogrammmatione il spesa 1 defiisione del fakbisogre Misure di disciplina del conflitto di interesse come attestato da audit anda
documentale dei Funzionari incaricati prog & & camplonartdel RPCT corretta applicazione del
codice di comportamento
555’“1?“""& di “°‘:'a direato notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico R . " relatione ala hasasione :‘e'/’:"m Zj"
allAuterita Giudiziaria | gegponsabile funzionalmente con il supporto dei Dirigenti e Ceotrnncomponamento [Omissione 8,0 weDIo o 6w sopra DIRIGENTE tegolamento | Proced | MOLTO ADEGUATA
competente dei Funzionari incaricati in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. o
seqnatan o i reat Direttore Tecnico Scientifico o terazione dei dati relazione alla hoamone del ”:DG zj” |
cgnatazione notizia direato con il supporto dei Dirigenti e Normativa d settore missione o alterazione dei dati per A8 MEDIO al oM sopra DIRIGENTE egolamento / Procedura | o, 1 ppeGuATA
all'Autorita Giudiziaria ol RN Ceodice di comportamento | favorire soggetti pubblici/privati T sode 1 programmasione el spess  defnsione e fabbieogne come attestato da audit
lei Funzionari incaricati camplonari del RPCT
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) i o assenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata del principio di tra politica (CdA) e ammini:




ah,
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO PARERI E IMPATTI AMBIENTALI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Pareri tecnici per valutazioni
ambientali (AIA, AUA, VIA e
VAS, AUA, PAUR, Altre
Autorizzazioni Ambientali,
ecc.). Verifiche di conformita
legislativa nelambito della
procedura di registrazione
EMAS

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

° © ° DEL RISCHIO INER SULATER DEL RISCHIO
RESIDUO
VINCOLI MISURA DI PREVENZIONE
NORMATIVI O DI PRASSI DELVELLO SRECIEICOINESSERE INDICATORE DI
ATTIVITA' RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO 'VALUTAZIONE DELLE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE R RE RISCHIO CORRUTTIVO O DI b GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in analisi): ;
[NIERNIE/OESTER I MALADMINISTRATION (VEDI LEGENDA IN CALCE) a motivo del rating di rischiosita attribuito RISCHIOSITA'
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) o) RISCHIO RESIDUO
Mi1: Formatione obbligatoria
M2 inconferibilta e incomatiilta di incarichi, nonché casi
i delt contro ..
Mancata o ritardata registrazione [M3: Whistleblowing M14 Posta Elettronica Certifica (PEC)
Acquisizione richiesta di parere dal Potenziali conflitti d'interesse ﬂ; izf:"‘jo:‘e‘:’g’:‘:‘;’:z:xm imeress M12 Condivisione e analisi pareri preliminari alla loro
protocollo, istruttoria e successivo Individuazione di un Responsabile di 6. Revoluing doors / pantoufiage espressione, documenti con firme degli operatori e
smistamento al Direttore Tecnico scientifico Istruttoria aventi caratteristiche | roting atrbuito i gustifca i relaione alla rlevana [M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile [dirigenti.
Responsabile di Istruttoria per Dirigent’, Responsabile U.F. professionali o di altro economica, al forte interesse estero e a margin di M8 “"'o'mamlm-o"e dei processi M14 Misure di standardizzazione della metodologia di |Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, Attuazione "e‘/"fc'ﬁ f“
ematica di competenza e perle | PIiEenth Responsabile UF, ormaadstore  |genere non adeguate a fine i s weoio cedoninsde df sisameno el s 1 sl o 616a6 OGN ol i emeifcazione e di i jonario tecnico, etolamento/ rocedura | o170 apeGuaTa
richieste di registrazione EMAS esponeabie dellluruttoria condizionare I'esito del parere Istruttoria [egronont A "“"‘: “‘""'IV"’“"":“ deglientl [M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct M5 Misure di disciplina del conflitto di interesse Responsabile dell'Istruttoria campionari del RPCT
anche individuazione degli Enti P documentale incompleta o imprecisa erritorialmente competenti interessat [M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e M4 Norme di riferimento nazionale e regionale, Linee
territorialmente competenti e invio Elevato margine di autonomia operativa suaordinaria guida in materia di informazione, assistenza e controlli
o ! M12: Formatione di commissoni,assegnarione agl uffc & ’ A °
note da parte dei singoli dipendenti P verso richiedenti la
nell'esercizio delle attivita contro a pa. M 12 Partecipazione di pil soggetti
M13: Monitoraggio degl incarichi extaisituzionsli
Mid: Trasparenza
Mi5: Patto dintegrita
Stesura del parere da parte degli A ) non chiarezza falso i rating attribuito s giustifica i relazione ala rilevanza M4 Standardizzazione della metodologia del parere | Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, [Attuazione del MOG 231/
- ! e8! |Dirigenti uffici delle materie Normativa i settore o b : o ; bl /Procedura
uffici Referenti delle tematica di anticipo o ritardo A, B,D MEDIO economica, al forte interesse esterno e a margini di IDEM sopra M 14 Misure di , di tecnico, MOLTO ADEGUATA
trattate (Codice di comportamento an ) . X » 55 i sede d o N ! come attestato da audit
competenza inidonea relazione per favorire terzi screzonalich in sede f asprassicne del parere di trasparenza Responsabile delllstruttoria campionar del RbCT
Redazione di una relazione nei
tempi previsti e sulla scorta delle [ Direttore Tecnico scientifico S .. A
M12 Riunioni periodiche tra Direzione / Dirigenti i
risultanze dei contributi degli uffici | Dirigente e singoli operatori) |1 ating atribuito s gustifica n relazione alla rilevanza periodiche tra Direzione / Dirigenti/ |1 o1yre Tecnico scientifico, Dirigenti, Attuazione del MOG 231/
. o " I Normativa di settore . . " Personale / Operatori territoriali ; . . [ Procedura
specialistici e per le richieste di e relativo dirigente e o Inidonea relazione per favorire terzi A8,0 MEDIO economica, i forte interesse esterno e aimargini di 0EM sopra operat rall . tecnico, MOLTO ADEGUATA
o : e i ice di comportamento ciseresionalita n sede di espressione del parece M4 Norme di riferimento nazionali e regionali, di ey F, come attestato da audit
registrazione EMAS anche degli  [personale incaricato nei vari o S dettagio Responsabile delllstruttoria campionar del RbCT
eventuali contributi degli enti Uffici
territoriali coinvolti
Direttore Tecnico scientifico
Ufficio pareri e impatti Omissione o alterazione del parere per Lating attribui o relaziont Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, ttuazione del MOG 231/
Rilascio di parere alla struttura o alla P P Normativa disettore s erazione cel parere p 1 rating atribuito i gustifica n relazione all rlevanza M 14 Misure di standardizzazione, di semplificazione e ¢ Dirigen /procedura
autorita competente ambientali |Codice di comportamento favorire soggetti pubblici/privati ABD MEDIO economica, al forte interesse esterno e a margini di IDEM sopra di trasparenza U.F, tecnico,  come attestato da audit moL1
P (Dirigente e singoli Mancato invio del parere ciscrezionaiith insede i espressione del parere P Responsabile delllstruttoria .
campionari del RPCT
operatori )
Direttore Tecnico Scientifico, Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
N . Dirigenti, amministrativa M4 Corretta applicazione del codice di comportamento| _ . I . N i
Partecipazione a conferenze di gentl, " " . - - i rating attribuito si giustfca in relazione alla rilevanza N PP ne > P Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, Attuazione del MOG 231/
<crviz perls realivsasion ed esercizi | RESPONsabile i di benefici economici di . EDIo e e ot soma prima durate e dopo gli incontri e U, Funsionario teenice [Procedura | oEGUATA
s " istruttoria, Responsabile U.F., (Codice di comportamento varia natura o iseresionsith in sede di espressions del parere M12 Riunioni periodiche tra ol g come attestato da audit
di impianti produttivi , . | & P | P peno R Responsabile dell'lstruttoria campionari del RPCT
personale assegnatario Mancata partecipazione alla conferenza dil Direzione/Dirigenti/operatori territoriali Pl
dellistruttoria servizio

LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza

¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

e) scarsa responsabilizzazione interna
i 0 assenza di

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

del personale addetto ai processi

h) mancata del principio di

tra politica (CdA) ¢

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSEIL
RISCHIO
RESIDUO E'
UPERIORE AL
RATING "BASSO




AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO AMBIENTE E SALUTE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

VINCOLI
e NORMATIVI O DI PRASSI
STRUMENTALI E UMANE (BEEEIEE
INTERNI E/O ESTERNI

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FATTORI ABILITANTI

(VEDI LEGENDA IN CALCE)

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

Pareri tecnici per
autorizzazioni ambientali
settoriali ed integrate(AIA,
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR,
Altre Autorizzazioni
Ambientali, CEM, ecc.)

Acquisizione richiesta di parere dal
protocollo e successivo

Direttore Tecnico scientifico,
Dirigenti, Responsabile U.F.,

Normativa di settore

Mancata o ritardata registrazione
Potenziali conflitti d’interesse
Individuazione di un Responsabile di
Istruttoria

MEDIO

smistamento al y " y o di ABD
o N Funzionario tecnico, Codice etico aventi caratteristiche professionali o di
Responsabile di Istruttoria per T
B Responsabile dellIstruttoria altro
tematica di competenza -
genere non adeguate al fine di
i Iesito del parere
) L Istruttoria documentale incompleta o
Direttore Tecnico scientifico, : N
- y o imprecisa
Analisi della Istruttoria Dirigenti, Responsabile U.F., Normativa i settore - . "
. © Elevato margine di autonomia operativa ABD
tecnico, Codice etico A .
o ol da parte dei singoli dipendenti
Responsabile dellIstruttoria " . it
nell'esercizio delle attivita
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Condivisione e verifica pareri amministrativa
preliminari alla loro espressione,  |Direttore Tecnico scientifico, Normativa i settore Svolgimento di Istruttoria preliminari al aeb
documenti con firme degli e uffici a suo supporto Codice etico rilascio di o
operatori e dirigenti Autorizzazioni da parte delle Autorita
competenti
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa
o . Direttore Tecnico scientifico, Normativa i ettore Svolgimento di Istruttoria preliminari al
Partecipazione di pili soggetti o PR AB,D
e uffici a suo supporto Codice etico rilascio di
Autorizzazioni da parte delle Autorita
competenti
Stesura del parere da parte degli | . N Incompletezza non chiarezza falso
- . > |Dirigenti uffici delle materie Normativa i settore i
ufficio Referenti della tematica di anticipo o ritardo ABD
trattate Codice etico a0 .
inidonea relazione per favorire terzi
Direttore Tecnico scientifico
U.F. Supporto Tecnico alle
Redazione di una relazione i |valutazioni
tempi previsti e sulla scorta delle  [Ambientali (singoli iva di settore . .
PP (sine Normativa di settore Inidonea relazione per favori terzi ABD

risultanze dei contributi degli uffici
specialistici

operatori e Responsabile) e
relativo personale incaricato
nei vari

Uffici

Codice etico

MOTIVAZIONE

Indicare i principali fattori / le principali ragioni

a motivo del rating di rischiosita attribuito

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO
GENERALE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE
RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA
(Misure previste dalla MISURA
singola struttura di ARPAB in analisi):

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

VALUTAZIONE DELLE
MISURE IN ESSERE

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza

economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di

[Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibiita di incarichi, nonché casidi
delitti contro la p.a
M3whistleblowing

Msastensione in caso di conflitto di interessi
Mérevolving doors / pantouflage

M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
Mginformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL.
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUOE'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUOE'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES|

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

discrezionalit in sede di programmazione della spesa /. procedimenti Posta Elettronica Certifica (PEC) come attestato da audit MOLTO ADEGUATA
definizione del fabbisogno. M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
Mirotazione ordinara (o misure ahternative) e
straordinaria
conferimento diincarichin caso di condanna per delti
controa pa.
M13monitoraggio degl incarichi extraistituzionali
Miatrasparenza
MiSpatio dintegita’
M1formazione obbligatoria
Ma2inconferibilts e incomativilts diincarich, nonche cas di
delttcontro a p.a
Mwhistieblowing
Macodice etico Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
Msastensione in caso i confito i ineressi " >
Mrevolving doors / pantouflage espressione, documenti con firme degli operatori e
M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa cvle | dirigenti.
Il rating attribuito si giustifica i relazione alla rilevanza | M8informatizzazione dei processi Misure di standardizzazione della metodologia di Attuazione del MOG 231/
‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di (M3accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e analisi, Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA. MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
discrezionalita in sede di programmazione della spesa/ |procedimenti " ) ) come attestato da audit COMPILATO
defiizione del fabbisogro M100bbighidi segnalazions e confroni del rct di semplificazione e di trasparenza campionari del RPCT
M11rotazione ordinaria (o misure alternative) e Misure di disciplina del conflitto di interesse
straordinaria Norme di riferimento nazionale e regionale
|conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti Partecipazione di pi soggetti
controla pa.
M13monitoraggio degl incarichi extraisituzionali
Miatrasparenza
MiSpatio dintegita’
M1formazione obbligatoria
Mainconferiblts e incomativiltsdiincarich, nonch cas di
delttcontro a p.a
Mwhistieblowing
Macodice etico
Msastensione in caso i confito di ineressi
Mérevolving doors / pantouflage
M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con I societa civle
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza M8informatizzazione dei processi Attuazione del MOG 231/
‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di (M3accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori territoriali Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA. MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /. procedimenti come attestato da audit COMPILATO
definizione del fabbisogno. M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
Mirotaziane ordinara (o misure ahternative) e
straordinaria
conferimento diincarichi n caso di condanna per delti
controla pa.
M13monitoraggio degl incarichi extraisituzionali
Miatrasparenza
MiSpatio dintegita’
M1formazione obbligatoria
M2inconferibilts e incomativilts diincarich, nonché cas di
delttcontro a p.a
Mwhistieblowing
Macodice etico
Msastensione in caso i confito i ineressi
Mérevolving doors / pantouflage
M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con I societa civle
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza processi Attuazione del MOG 231/
‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di (M3accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori territoriali Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA. MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / procedimenti come attestato da audit COMPILATO
definizione del fabbisogno. M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
Mirotaziane ordinara (o misure ahternative) e
straordinaria
conferimento diincarichin caso i condanna per delti
controa pa.
M13monitoraggio deglincarichi extraisituzionali
Midtrasparenza
MiSpatio dintegita’
M1formazione obbligatoria
Mainconferiblts e incomativiltsdincarich, nonché cas di
delttcontro a p.a
Mwhistieblowing
Macodice etico
Msastensione in caso i confito i ineressi
Mérevolving doors / pantouflage
M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con I societa civle
Il rating attribuito si giustifica i relazione alla rilevanza | M8informatizzazione dei processi Standardizzazione della metodologia del parere Attuazione del MOG 231/
‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di (M3accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA. MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / procedimenti come attestato da audit COMPILATO
definizione del fabbisogno. M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct trasparenza campionari del RPCT
Mi1rotaziane ordinara (o misure ahternative) e
straordinaria
conferimento diincarichin caso di condanna per delti
controla pa.
M13monitoraggio degl incarichi extraisituzionali
Midtrasparenza
MiSpatio dintegita’
M1formazione obbligatoria
Mainconferiblts e incomativilts diincarich, nonché cas di
delttcontro a p.a
Mwhistieblowing
Macodice etico
Msastensione in caso i confito di ineressi
Mérevolving doors / pantouflage
M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con I societa civle
Il rating attribuito si giustifica i relazione alla rilevanza | M8informatizzazione dei processi Riunioni periodiche tra Attuazione del MOG 231/
‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di (M3accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Direzione/Dirigenti/Personale/Operatori territoriali Regolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA. MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
procedimenti come attestato da audit COMPILATO

discrezionalita in sede di programmatione della spesa /
definizione del fabbisogno.

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alternative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

Mispatto dintegrita’

Norme di riferimento nazionali e regionali, di dettaglio

campionari del RPCT




Rilascio di parere alla struttura o
alla autorita competente

Dirigenti, Uff. Tecnici

Normativa di settore
Codice etico

Omissione o alterazione del parere per
favorire soggetti pubblici/privati
Mancato invio del parere

Partecipazione a conferenze di
servizi perla realizzazione ed
esercizi di impianti produttivi

Direttore Tecnico Scientifico,
Dirigenti,

Responsabile di

istruttoria, Responsabile U.F.,
personale assegnatario
dellistruttoria

Normativa di settore
Codice etico

Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa

Riconoscimento di benefici economici di
varia natura

Mancata partecipazione alla conferenza di
servizio

Controlli
ispettivi/sopralluoghi presso
impianti produttivi di
iniziativa, su segnalazione,
programmati o su delega
dell'autorita competente per
la verifica del rispetto di AIA
AUAVIA, AUA, PAUR, Altre
Autorizzazioni Ambientali,
CEM, ecc.

Assegnazione pratica all'interno
dell'ufficio

Dirigente/Responsabile IF e
funzionario competente
incaricato

Normativa di settore
Codice etico

Potenziali conflitti di interessi

Programmazione
Secondo tempi e criteri
corrispondenti

alle finalita del controllo

Dirigente/Responsabile IF e
funzionario competente
incaricato

Normativa di settore
Codice etico

Mancata e/o errata programmazione
Potenziali conflitti di interessi

Sopralluogo, misure in sito e

Dirigente/Responsabile IF e
funzionario competente

Normativa di settore

Allerta preventiva all'azienda
Azioni/valutazione incomplete o
imprecise.

Valutazione errata o parziale al fine di

redazione verbale incaricato Codice etico favorire terzi.
Non complete o non corretta verifica
degli aspetti ambientali/prescrizioni
imposte
Dirigente/Responsabile IF e
Redazione relazione tecnicaed  |funzionario competente Omissione o ione dei dati per
invio ad Autorita richiedente incaricato Codice etico

favorire soggetti pubblici/privati

Definizione del piano di
campionamento e/o misura
rispondente alle finalita del
controllo,

sotto i profil di tempi e di criteri

Settore regionale
monitoraggio e controllo
Ufficio Acque - Controlli e
Monitoraggi delle acque,
degli scarichi e della
depurazione (Personale
tecnico, Dirigente)

Normativa di settore
Codice etico

Non completa o non corretta Verifica
Effettuazione dell‘attivita secondo tempi
non corrispondenti

alle finalita del campionamento o misura

Campionamento nei

punti idonei, campione
rappresentativo, correttamente
identificato e conservato prima
dell'analisi

Settore regionale
monitoraggio

e controllo

Ufficio Acque - Controlli e
Monitoraggi delle acque,
degli scarichi e della
depurazione (Tecnico
incaricato/team ove incarico
del campionamento

e/o della misura)

Normativa di settore
Codice etico

Scelta di un punto di campionamento non
rappresentativo

A8,0

A8,0

A8,

MEDIO

MEDIO

I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Misure di standardizzazione, di semplificazione e di
trasparenza

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

Mispatto dintegrita’

Corretta applicazione del codice di comportamento
prima durate e dopo gli incontri

Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori
territoriali

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
‘economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la .

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Misure di semplificazione e misure di trasparenza
Misure di disciplina del conflitto di interesse
Formazione

I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
delitti contro la p.a.
M3whistleblowing
Macodice efico
Msastensione in caso di conflitto di interessi
Mérevolving doors / pantouflage
rapporto con

Msinformatizzazione dei processi
MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Misure di ificazione e misure di
Misure di disciplina del conflitto di interesse
Formazione

Istruzione operative

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

Midtrasparenza
M1spatto dintegrita’

Standardizzazione della metodologia di
esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
della normativa

Misure di semplificazione e misure di trasparenza
Misure di disciplina del conflitto di interesse
Partecipazione di pil soggetti

Formatzione

[Adozione delle linee guida.

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

della ia di redazione del

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure altemative) e
straordinaria

|conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la .

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

Mispatto dintegrita’

parere
Misure di semplificazione e misure di trasparenza
Misure di disciplina del conflitto di interesse
Formatione

I rating attribuito s giustifica in relazione alla ilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Condivisione del piano di campionamento
Programmazione settimanale

delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da
parte del Dirigente

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
‘economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

|conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Condivisione del piano di campionamento
Rotazione personale Formazione del personale

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

NON
MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO | oy

MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
COMPILATO

MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
COMPILATO

MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
COMPILATO

MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
COMPILATO

MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO NON
COMPILATO




Prelievo campioni su matrici
ambientali

Campionamento delle emissioni in
atmosfera

Settore regionale
monitoraggio e controllo
Dirigente

Ditte esterne eseguito da
ditte esterne specializzate
con supervisione e
assistenza da parte del
personale del Servizio

Allerta preventiva all'azienda
Esercizio di di ita tecnica e/o

Codice etico

amministrativa Relazioni tra laboratorio
incaricato e Gestore dello stabilimento

Esecuzione di misure nei punti di
i idonei, con

strumenti di misura tarati e con
adeguato grado di

sensibilita rispetto al limite di legge
o di riferimento per il parametro
misurato

Settore regionale
monitoraggio e controllo
Ufficio Acque - Controlli e
Monitoraggi delle acque,
degli scarichi e della
depurazione (Tecnico
incaricato/team ove incarico
del campionamento e/o della
misura)

Normativa di settore
Codice etico

Manipolazione degli strumenti di misura

Esecuzione Misure in campo e
Redazione Report finale

Settore regionale
monitoraggio e controllo
(Personale incaricato)

Normativa di settore
Codice etico

Scelta di un punto di campionamento
non rappresentativo
Preawviso alle ditte non dovuto

Redazione del verbale di

Settore regionale
monitoraggio

e controllo Ufficio Acque -
Controlli e Monitoraggi delle
acque, degli scarichi e della
depurazione (Tecnico
incaricato/team ove incarico
del campionamento e/o della
misura)

Normativa di settore
Codice etico

FALSO

Verifica della conformita del
campione, consegna del campione
e corretto inserimento dei dati

Settore regionale
monitoraggio e controllo

Normativa di settore

Manipolazione campioni
(Omessa o non conforme accettazione
Sostituzione campione

Verifiche di conformita
legislativa nell'ambito della
procedura di registrazione

EMAS

identificativi del campione e dei ‘ Cotice etico e
e Su"z oot |(personale incaricato) Mancata consegna dei campioni allufficio
accettazione nei tempi idonei all'analisi

e PP t tempi idonei all‘anal
Assegnazione pratica e Direzione Tecnico Scientifico
ssegnazio Uno o pit i del GdL anche solo
individuazione Gruppo di Lavoro  |e Responsabile B " e -

umiarmlmente competente odic eico potenzialmente in conflitto di interessi
\struttoria il i Istruttoria i per mancata

+GdL Covice etico

verifica della documentazione pervenuta

Istruttoria in campo (uno o pil
sopralluoghi)

Responsabile funzionalmente

+Gruppi di
Lavoro

Normativa di settore
Codice etico

Verifiche in campo parziali

A8,0

A8,0

A8,

MEDIO

MEDIO

I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Presenza dipit operatori Arpab Applicazione di norme
 Tecniche Verifica non

sussistenza di rapporti tra

laboratorio incaricato e Gestore

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

Mispatto dintegrita’

Rotazione personale
Formazione del personale
Istruzioni operative

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
‘economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la .

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Rotazione personale incaricato
Istruzioni operative

I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Rotazione personale
Condivisione del verbale e attivita svolta da pit
persone

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

Midtrasparenza
M1spatto dintegrita’

Rotazione personale incaricato
Istruzioni operative

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure altemative) e
straordinaria

|conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la .

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

Mispatto dintegrita’

Linee guida in materia di informazione, assistenza e
controlli verso organizzazioni richiedenti la
registrazione EMAS. Delibera Consiglio Federale di
ISPRA 3/11/2018 documento 59/15-CF

I rating attribuito s giustifica in relazione alla ilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Adozione di Procedure che verifichino il rispetto di
Linee Guida e della Normativa di riferimento
Implementazione SQ e/o accreditamento strutture
secondonorma UNI EN ISO 9001:2008

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
‘economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

|conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Coinvolgimento di almeno 2 tecnici
Redazione di verbali descrittivi delle operazioni svolte
in ittorio e irmati dai ipanti

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura
come attestato da audit
campionari del RPCT

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

MOLTO ADEGUATA|

NON
MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO | oy
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Rilascio parere di

ita 0 non

di non

Normativa di settore
Codice etico

Alterazione del parere espresso per
favorire soggetti pubblici/privati o
mancato invio del parere

Segnalazione di notizia di
reato all’Autorita Giudiziaria

Individuazione di un reato in corso
di

attivita in campo o di istruttoria
documentale

Direttore Tecnico Scientifico
con il supporto dei Dirigenti e
dei Funzionari incaricati

Normativa di settore
Codice etico

Azioni incomplete o imprecise

Informazione notizia di reato al

Direttore Tecnico Scientifico

Normativa di settore

Responsabile funzionalmente |con il supporto dei Dirigenti e it d st Omissione
competente dei Funzionari incaricati
di notizia di
reato all'Autorita Giudiziaria
N . Direttore Tecnico Scientifico - N " .
Segnalazione notizia di reato o e o Omissione o dei dati per
all Autorita Giudiziaria PP & Cotice etico

dei Funzionari incaricati

favorire soggetti pubblici/privati

Monitoraggio ambientale
finalizzato all'adozione di
provvedimenti di tutela della
salute pubblica

Assegnazione pratica allinterno

dell'ufficio

Dirigente/ Responsabile
funzionalmente competenti
Responsabile IF

Normativa di settore
Codice etico

Errata distribuzione e assegnazione dei
compiti

Monitoraggio ambientale
finalizzato all'adozione di
provvedimenti di tutela della
salute pubblica

Campionamenti e analisi in sito

Dirigente/ Responsabile
funzionalmente competenti

Normativa di settore

Azioni incomplete o imprecise

Funzionario competente Colce etico
incaricato
Dirigente/ Responsabile
- ) : funzionalmente competenti Omissione o ione dei dati per
Emissione relazione tecnica Codice etico

Funzionario competente
incaricato

favorire soggetti pubblici/privati

Ricevimento campioni da parte
uffici e/o richiedenti esterni con
allegata documentazione
contenente indicazioni sui
parametri da ricercare in base ad i
relativi riferimenti normativi e agli
obiettivi dell'indagine

Settore regionale laboratori
(microbiologico/chimico):
Dirigente, Funzionario
funzionalmente competente

Normativa di settore
Codice etico

Omissione o alterazione verifica

campioni e relativa
documentazione allegata

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct

Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente
sovraordinato o altro Dirigente
Monitoraggio del rispetto dei termini del

w1 It
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

Mispatto dintegrita’

Misure di semplificazione e misure di trasparenza
Misure di disciplina del conflitto di interesse

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
‘economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la .

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

Midtrasparenza
M1spatto dintegrita’

Misure di qualita e misure di trasparenza

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure altemative) e
straordinaria

|conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la .

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

Mispatto dintegrita’

Misure di qualita e misure di trasparenza

I rating attribuito s giustifica in relazione alla ilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

[conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a.

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Misure di qualita e misure di trasparenza

Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza
‘economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi

MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alterative) e
straordinaria

|conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
lcontro la p.a

M13monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
Midtrasparenza

M1spatto dintegrita’

Rispetto del codice di comportamento
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Settore regionale laboratori
(microbiologico/chimico):

Normativa di settore

Accettazione non conforme:
- eventuali errori nellinserimento degli

I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanz
economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di

Miformazione obbligatoria
M2inconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a.

M3whistleblowing

Macodice efico

Msastensione in caso di conflitto di interessi

Mérevolving doors / pantouflage

rapporto con
Msinformatizzazione dei processi
MSaccesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e

Adozione di procedure per I'accettazione consegnate a
tuttoil

Accettazione campione o ; identificativi del campione; A8,D MEDIO N X
Pl Dirigente, Funzionario Codice etico e e "EHZ o et dei discrezionalita in sede di programmazione della spesa/ | procedimenti personale del laboratorio
funzionalmente competente li errori definizione del fabbisogno. M 100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct Rispetto del codice di comportamento
parametri analitici M11rotazione ordinaria (o misure alternative] e
straordinaria
lconferimento diincarichi in caso di condanna per deliti
controa pa
\13monitoraggio degl incarichi extaisttuzionali
Mistrasparenza
M1spatto dintegrita
Miformazione obbligatoria
M2inconferiilta e incomatiilta di incarichi, nonché casidi
deliticontro la p.a
\3whistieblowing
wacodice etico
sastensione in caso di confito di interessi
verifica della conformita del . Vierevalving doors/ pantouflage
campione a quanto riportato nel |Settore regionale laboratori fAccettazione non conforme: appertacen Adotione di procedure per 'accettazione consegnate a
mdzlo quant zam tone ttore regionale labo s - eventuali errori nellinserimento degli atng st d st eltone sl Motz delprocess o P! P 8
Normativa di settore P economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di | M9accesso telematico @ iutizzo di dati, documenti @
" P o ; ¥ identificativi del campione; AB,D MEDIO . alforte e Ui margl .
compilato a Dirigente, Funzionario Codice etico e e eta del discrezionalith in sede i programmazione dellaspesa/ |procedimenti personale del laboratorio
cura di chi consegna detto funzionalmente competente A definions delfabtisogrio. WL0obbiigh disegnalazione nef confronti e rpct Rispetto del codice di comportamento
campione al Laboratorio parametri analitici M11rotazione ordinaria (o misure alternative] e
straordinaria
lconferimento diincarichi in caso di condanna per deliti
controa pa
\13monitoraggio degl incarichi extaisttuzionali
Mistrasparenza
M1spatto dintegrita
Miformazione obbligatoria
M2inconferiilta e incomatibilta di incarichi, nonché casidi
deliticontro la p.a
\3whistieblowing
acodice etico
sastensione in caso di confito di interessi
M6revolving doors / pantouflage
Settore regionale laboratori fAccettazione non conforme: appertacen Adotione di procedure per accettazione consegnate a
\erifica dei (micmbiuli e borer , . eventual errori nellinserimento degl gt gt s e Wonitasione o pdoione dip 2 g
DU . : Normativa di settore P economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di | M9accesso telematico @ iutiizzo di dati, documenti @
parametri analitici richiesti riportati | | € ; P, dentificativi del campione; ABD MEDIO omica 3l fortenteresse o et mare Grote .
e oo Dirigente, Funzionario odice etico el o sta de iscrezionalita in sede di programmazione dellaspesa/ |procedimenti personale del laboratorio
funzionalmente competente li errori definizione del fabbisogno. M 100bblighi disegnalazione nei confronti del rpct Rispetto del codice di comportamento
parametri analiti M11rotazione ordinaria (o misure alternative] e
straordinaria
lconferimento diincarichi in caso di condanna per deliti
controla p.
\13monitoraggio degl incarichi extaisttuzionali
Analisi laboratoristiche e
nell’ambito dell'attivita di L &
. Miformazione obbligatoria
vigilanza e controllo M2inconferiilta e incomatibilta di incarichi, nonché casidi
. . . deliticontro a p.a
Errata distribuzione e assegnazione dei Vswhistebiowing
compiti acodice etico
Manipolazione e conservazione non \5astensione in caso diconflito di interessi Adozione di procedure per il trattamento dei
Assegnazione del campion corretta del campione o oo A ouIose o campione per la
N . N . . rapporto con ity amal
smistamento delle varie aliquote di [Settore regionale laboratori Non corretta manutenzione della 1l ating atrbuito s giustfca n relazione allailevanza | MBinformaticasione del processi conservazione, per I'attivita analitica, per la
cui & composto il campione ai (microbiologico/chimico): Normativa di settore strumentazione utilizzata nei processi ABD ) economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di | M9accesso telematico @ iutizzo di dati, documenti @ manutenzione della strumentazione e la richiesta dei
settori del Dirigente, Funzionario Codice etico analitici . discrezionalith in sede di programmazione dellaspesa/ | procedimenti reattivi da utilizzare nel processo analitico consegnate
e - . i campi definizione del fabbisogno. M 100bblighi disegnalazione nei confronti del rpct i .
Laboratorio per il Mancato smistamento dei campioni alle oo oo (o mnere et & a tutto il personale del Laboratorio
analitico varie sedi laboratoristiche nel rispetto dei straordinaria Rispetto del codice di comportamento
tempi di analisi previsti con conseguente Misure di qualita e misure di trasparenza
impossibilita di analizzare il campione o arfaroanis ol b ncsol ancarn e deft
S ot ricaltati analitici controa pa
invalidita dei risultati analitici \13monitoraggio degl incarichi extaisttuzionali
Mistrasparenza
Mispatto dintegrita
Miformazione obbligatoria
M2inconferiilta e incomatibilta di incarichi, nonché casidi
deliticontro la p.a
\3whistieblowing el e nellutiizeotdef
vacodice efico Formazione del personale nell'utilizzoi del LIMS e
Esecuzione delle prove analitiche \5astensione in caso diconflito diinteressi [adozione di procedure per il corretto inserimento dei
dei parametri analitici richiesti o oo Ao o dati
P P " . rapporto con - . N SR
microbiologici /o chimici e Settore regionale laboratori o - . Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite
microbiologici e/ ttore regionale labo Errato inserimento dei dati da parte degli I rating attribuito s gustifica in relazione allarilevanza | MBinformatizzazione dei processi quotidiana de a
inserimento dei (microbiologico/chimico): Normativa di settore isti dell . economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di | M9accesso telematico @ iutizzo di dati, documenti @ da parte degli analisti el Laboratorio
e o . analisti dellLIMS, azione incomplete o A8,D . ! P .
risultati nel software LIMS Dirigente, Funzionario Codice etico morecise discrezionalith in sede di programmazione della spesa/ |procedimenti Rotazione del personale impiegato nelle attivita
(Labortory nformt i ° e ot s aatice
Management straordinaria Implementazione delle procedure del sistema qualita
System) Rispetto del codice di comportamento
" per el ita degli accessi e delle operazioni eseguite
controa pa
Mistrasparenza
Mispatto dintegrita
Miformazione obbligatoria
M2inconferiilta e incomatibilta di incarichi, nonché casidi
deliticontro a p.a
\3whistieblowing
acodice etico
sastensione in caso di confito di interessi
Omissione o alterazione
Redazione dei rapporti di prova e , . o erevohing doors / pantoufiage - . N SR
L N . dei dati per favorire soggetti pubblici e/o rapporto con Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite
esame da parte del Dirigente del  [Settore regionale laboratori A i rating attibuito s giustifca in el i Vginformats 4 o iy
! | ett 2 privati rating attribuito i giustifca i relazione alla rlevanza informatizzazione dei processi da parte degli analisti del Laboratorio
Laboratorio delle risultanze Dirigente Struttura Regionale Normativa i settore. P, . economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di | M9accesso telematico @ iutiizzo di dati, documenti @ . . o . -
o - - Perdita dei analitici per il sorgere di ABD N Passaggio del sistema di immagazzinamento dei dati da
analitiche, verifica della Laboratorio Codice etico o e ehe discrezionalith in sede i programmazione dellaspesa/  |procedimenti o o I
completezza ispetto a quanto | Chimico/Microbiologico i probl T definizione del fabbisogno. M 100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct upp l sists
. : N nella registrazione e conservazione delle M11rotazione ordinaria o misure alternative) e Rispetto del codice di comportamento
richiesto e relativa convalida ctesse straordinaria
lconferimento diincarichi in caso di condanna per deliti
controla p.
\13monitoraggio degl incarichi extraisttuzionali
Mistrasparenza
M1spatto dintegrita
M2inconferibilta e incomatibilta di incarichi, nonché casidi
deliticontro la p.a
\3whistieblowing
acodice etico
vsastensione in caso di confito di interessi
M6revolving doors / pantouflage
N . . . o rapporto con
" . Settore regionale laboratori Errata trasmissione dei rapporti di prova.
Trasmissione dei rapporti di prova |2 g : " pporti di proy I ating attribuito si giustifca in relazione alla rlevanza | M8informatizazione dei processi
" Dirigente Struttura Regionale nella dei economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di | M9accesso telematico @ iutiizzo di dati, documenti @
con lettera di accompagnamento ; " ABD N
21 Ut Agenstal reniodont Laboratorio Codice etico dati discrezionalith in sede i programmazione dellaspesa/ |procedimenti
gl Chimico/Microbiologico analitici dell’ LIMS definizione del fabbisogno. M 100bblighi disegnalazione nei confronti del rpct
M11rotazione ordinaria (o misure alternative] e
straordinaria
lconferimento diincarichi in caso di condanna per deliti
controa pa
\13monitoraggio degl incarichi extaisttuzionali
Mistrasparenza
M1spatto dintegrita
\iformatione obbligatoria
2inconferibilta e incomatibilta i incarichi, nonché casidi
geiticontro a p.a
\3whistieblowing
wacodice etico
sastensione in caso di confito di interessi 1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
L.UF Sistema di qualita e : . ' Vrevoling doors / pantouflage utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, il
ccreditamento dei Controlli effettuati da personale coinvolto rapporto con criterio delind A lattivith del processo
P P " . S Ny de
Audit interni secondo la [Audit interni sulle diverse - nei processi di cui valutare la conformita Il ating attribuito si gusifca n relazione alla rilevanza | M8informatizzazione de processi o " P
y N laboratori Normativa di settore e ‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di [M9accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e sottoposto ad audit: i componenti del GA, non devono
norma UNI EN ISO procedure del Sistema di gestione . " alle norme di riferimento (UNI EN ISO ABD MEDIO ! Pone non gev
15011/2018 Qualtta 2.Laboratorio chimico (sedi) Codice etico 9001/2015 - UNI CE) EN ISO/IEC discrezionalith in sede di programmazione della spesa /  [procedimenti aver prestato servizio nell'ufficio/laboratorio a cui
Laboratorio microbiologico definizione del fabbisogno. M100bblighi di segnalazione nef confronti del ct afferisce il processo da auditare da almeno un anno
17025/2018) M1cotazione ordinaria (o misure altenative) e ! ane
(sedi) straordinaria 2.Rotazione del personale componente i gruppi di
Auditor
lconferimento diincarichiin caso di condanna per deliti
lcontro la pa.
\13monitoraggio degl incarichi extaisituzional
Miatrasparenza
Mispatto dintegrita
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna

o assenza di del

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

h) mancata

del principio di di

P addetto ai processi

tra politica (CdA) ¢
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