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C O M U N E  D I  M O N T E C A S S I A N O 
PROVINCIA DI MACERATA 

 

 

PIANO STRATEGICO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 
OBIETTIVI TRASVERSALI (PER TUTTI I SETTORI DI ATTIVITA’) 

 

N. Descrizione Obiettivo Peso Indicatore Valore atteso Tempistica 

realizzazione 

Tipologia 

obiettivo 

1 ANTICORRUZIONE: attuare, per la parte di propria 
competenza, le misure di trattamento del rischio corruzione 
e gli obblighi di trasparenza previsti dal Piano triennale per 
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza in 
vigore. Particolare attenzione dovrà essere rivolta alla 
diffusione e attuazione del vigente Codice di 
Comportamento. 

5 Attuazione delle misure 
obbligatorie ed ulteriori per 
il trattamento del rischio 
corruzione. Verifica sulla 
base della relazione 
annuale del RPCT. 

L’applicazione del sistema 
anticorruzione è, per legge, 
un valore pubblico 
finalizzato a garantire la 
correttezza dell’azione della 
pubblica amministrazione.  

Triennale 
31/12/2025 
31/12/2026 
31/12/2027 

Strategico, 
operativo, 
ordinario e 
trasversale 

2 

TRASPARENZA: Rispetto obblighi e adempimenti relativi 
alla Trasparenza relativi alla struttura di appartenenza, di 
cui al dlgs n° 33/2013, effettuando un particolare e 
programmato monitoraggio delle misure previste dal 
piano. 

5 Adempimenti previsti 
nell’allegato al D.Lgs 
n°33/2013. Verifica sulla 
base delle attestazioni del 
nucleo di valutazione. 

La pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente della 
documentazione relativa alla 
griglia della trasparenza, nei 
tempi previsti dal piano, 
rappresenta un principio 
cardine dell’anticorruzione e 
della partecipazione dei 
cittadini all’attività pubblica. 

Triennale 
31/12/2025 
31/12/2026 
31/12/2027 

Strategico, 
operativo,  
ordinario e 
trasversale 

3 

PAGAMENTI: Rispetto dei tempi medi di pagamento dei 
fornitori previsti dalla legge, attraverso un più tempestiva 
attività di impegno e determinazione per la liquidazione 
consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di 
pagamento in modo adeguato. Liquidazione entro 30 gg dal 
ricevimento del documento contabile, salvo diversi accordi 
contrattuali 

30 Tempi medi di pagamento 
della struttura (cfr. circolare 
Ministero Economia e 
Finanze n. 17 del 
07/04/2022 e circolare del 
Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello 
Stato e del Dipartimento 
della Funzione Pubblica n. 
1 del 03/01/2024. 

Il pagamento tempestivo 
delle fatture costituisce un 
importante valore pubblico, 
finalizzato a garantire la 
corretta e tempestiva azione 
amministrativa evitando il 
verificarsi di un ingiusto 
pregiudizio alle ditte che 
hanno rapporti contrattuali 
con la pubblica 
amministrazione. 

Triennale 
31/12/2025 
31/12/2026 
31/12/2027 

Strategico, 
operativo, 
ordinario e 
trasversale 
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OBIETTIVI SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Mirko Nori 

 

 

 

N. Denominazione e  

Descrizione Obiettivo 

Peso Indicatore di risultato Valore atteso Tempistica 

realizzazione 

Tipologia 

obiettivo 

4 LA MACCHINA COMUNALE: aumentare l’efficienza e 

l’accessibilità dei servizi da parte dei cittadini 

20 Curare l’aggiornamento del 
Piano Triennale di 
Prevenzione della 
Corruzione e per la 
Trasparenza 

Tenere aggiornato il Piano, 
sia relativamente alla 
anticorruzione che della 
trasparenza, alla normativa 
vigente. 

Triennale 
31/12/2025 
31/12/2026 
31/12/2027 

Strategico, 
operativo, 
ordinario e 
trasversale 

5 LA MACCHINA COMUNALE: aumentare l’efficienza e 

l’accessibilità dei servizi da parte dei cittadini 

20 Organizzazione di giornate 
formative (almeno una) di 
aggiornamento in materia 
di anticorruzione e 
trasparenza. 

Miglioramento del livello di 
implementazione della 
normativa in materia di 
anticorruzione e trasparenza  

Triennale 
31/12/2025 
31/12/2026 
31/12/2027 

Strategico, 
operativo, 
ordinario e 
trasversale 

6 LA MACCHINA COMUNALE: aumentare l’efficienza e 

l’accessibilità dei servizi da parte dei cittadini 

20 Collaborazione con i vari 
settori per l’analisi delle 
esigenze assunzionali e per 
l’individuazione delle 
forme più efficienti per 
procedere alle assunzioni 

Ottimizzare le procedure 
assunzionali dell’Ente 
asseconda delle esigenze che 
si presenteranno nel corso 
degli anni 

Triennale 
31/12/2025 
31/12/2026 
31/12/2027 

Strategico, 
operativo, 
ordinario e 
trasversale 

 

  



C O M U N E  D I  M O N T E C A S S I A N O 
PROVINCIA DI MACERATA 

 
 

 

PIANO STRATEGICO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

SETTORE AFFARI GENERALI, CULTURA, TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE 
 

Responsabile: Dott. Latini Paolo 

Personale: Bracalenti Osvaldo, Braconi Edy, Compagnucci Cinzia, Latini Monica, Palmieri Ilaria, Papini Grazia 
 

N. Descrizione Obiettivo Peso Indicatore Valore atteso Tempistica 

realizzazione 

Tipologia 

obiettivo 

4 CULTURA: Gestione degli interventi inseriti nel 
programma di ART BONUS presso il Ministero della 
Cultura.   

20 Numero di interventi 
proposti e realizzati  

Valorizzazione dei beni 
artistici comunali 31/12/2025 

Operativo,  di 
miglioramento 

5 PARTECIPAZIONE: Piattaforme e portali digitali: attività 
legata all’aggiornamento del  portale del cittadino, servizio 
attivato nell’anno 2024, con particolare riferimento alla 
revisione dei procedimenti e della modulistica presente ed 
alla  realizzazione del progetto “Servizi digitali integrali PE 
Marche FSR 2021/2027” 

10 Adeguamento del 
100% dei procedimenti 
previsti. Numero 
procedimenti 

Rendere il portale più 
trasparente e agevolarne 
l’uso da parte della 
cittadinanza e realizzare le 
attività progettuali 

31/12/2025 

Operativo,  di 
miglioramento 

6 TRIBUTI: Attività di controllo per la verifica della presenza 
degli immobili registrati al catasto nella banca dati TARI, ai 
fini di una più corretta distribuzione delle superfici a ruolo  

20 Numero di immobili 
da controllare. 50% 
degli immobili non 
presenti nel ruolo 
TARI 

Consolidare e rendere più 
efficace ed equa l’azione di 
riscossione dei tributi 
comunali. 

31/12/2025 

Operativo,  di 
miglioramento 

7 
 

SEGRETERIA: Adempimenti in materia di privacy ed 
aggiornamento del piano triennale di protezione dei dati 
personali. 

10 Aggiornamento Piano Garantire il pieno rispetto 
della normativa in materia 
di trattamento dei dati 
costituisce una garanzia di 
legalità per i cittadini. 

31/12/2025 

Operativo di 
mantenimento 

 

 

  



C O M U N E  D I  M O N T E C A S S I A N O 
PROVINCIA DI MACERATA 

 

 

PIANO STRATEGICO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

SETTORE POLITICHE SOCIALI 
 

Responsabile: Dott.ssa Simoni Marcella (Assistente Sociale) 

Personale: Foresi Fabrizio, Melagrani Paolo, Stura Isabella 
 

N. Denominazione e 

Descrizione Obiettivo 

Peso Indicatore Valore atteso Tempistica 

realizzazione 

Tipologia 

obiettivo 

4 SERVIZI SCOLASTICI: Salvaguardare il servizio di 
trasporto pubblico per gli studenti; fornire un servizio di 
ristorazione scolastica di qualità sotto il profilo dietetico, 
igienico e di fruizione e capace di soddisfare le esigenze di 
mensa scolastica. 

10 N. utenti scuolabus 
N. utenti mensa scolastica 
100% evasione delle 
domande presentate. 

Garantire i servizi 
scolastici comunali per 
il migliore esercizio 
del diritto allo studio. 

31/12/2025 

Operativo,  di 
mantenimento 

5 PERSONE FRAGILI: Organizzazione servizio di assistenza 
domiciliare e/o utilità volta al miglioramento delle 
condizioni di vita dei cittadini di Montecassiano che 
abbiano oltre 75 anni di età. 

20 N.  utenti assistiti 
N. interventi di assistenza 
domiciliare. 
N. minori assistiti 
100% evasione delle 
richieste di assistenza. 

Il valore atteso rientra 
in quello  previsto dal 
comma 2-bis 
dell'articolo 6 del 
decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80 

31/12/2025 

Operativo,  di 
mantenimento 

6 ACCREDITAMENTO RESIDENZA PROTETTA: 
l’accreditamento è un processo di valutazione sistematica e 
periodica il cui obiettivo è quello di verificare il possesso, 
da parte delle strutture richiedenti, di determinati requisiti 
strutturali, tecnologici, impiantistici, organizzativi e di 
funzionamento che determinano la qualità dell'assistenza 

10 Il Comune di 
Montecassiano deve 
ottenere, entro l'anno 2025, 
l'accreditamento di livello 
elevato della residenza 
protetta "Romolo Murri".  

La realizzazione 
dell’indicatore 
garantisce la migliore 
gestione della 
residenza protetta del 
Comune, ad evidente 
vantaggio degli utenti. 

31/12/2025 

Operativo,  di 
miglioramento 

7 MENSA SCOLASTICA: procedere ad indire la gara di 
appalto per il servizio di mensa scolastica per n.3 anni a 
partire da settembre 2025 

20 Il Comune di 
Montecassiano deve indire 
la gara per il servizio 
scolastico 01/09/25-
31/07/28, nel rispetto delle 
tabelle dietetiche seguendo 
le linee guida dell’INRAN 
(Istituto Naz. di Ricerca per 
gli Alimentie Nutrizione). 

La realizzazione 
dell’indicatore 
garantirà un 
aggiornamento e 
miglioramento del 
servizio a nuove 
condizioni contrattuali 

31/08/2025 

Operativo,  di 
miglioramento 

  



C O M U N E  D I  M O N T E C A S S I A N O 
PROVINCIA DI MACERATA 

 

PIANO STRATEGICO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE 
 

Responsabile: Dott.ssa Palmieri Alessia 

Personale: Fiacconi Mattia, Mercuri Manuela, Innamorati Simone  
 

N. Denominazione e  

Descrizione Obiettivo 

Peso Indicatore Valore atteso Tempistica 

realizzazione 

Tipologia 

obiettivo 

4 BILANCIO: Redazione del bilancio di previsione e del 
rendiconto di gestione entro i termini di legge . 

10 Adempimento entro i 
termini di legge 

Il rispetto della tempistica 
di legge garantisce a 
questo Ente la migliore 
azione amministrativa, 
senza i vincoli previsti in 
caso di mancato rispetto. 

Rendiconto 
entro  

30/04/2025 
Bilancio entro 
31/12/2025 

Operativo,  di 
mantenimento 

5 ASSUNZIONI: Attuazione del piano del fabbisogno del 
personale provvedendo. 

20 Assunzioni entro 
l’anno come da piano 
assunto ai termini di 
legge 

Assunzione personale 
stagionale o a tempo 
determinato ed attuazione 
completa del piano entro 
l'anno. 

Attuazione 
piano entro il 
31/12/2025 

Operativo,  di 
miglioramento 

6 VINCOLI DI BILANCIO: Analisi e monitoraggio dei flussi 
finanziari di cassa e competenza ai fini del rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica, con indicazione di eventuali 
correttivi e suggerimenti tecnici per un controllo della spesa 
corrente, per una migliore allocazione delle risorse e per il 
rispetto dei parametri comunitari di contenimento della 
spesa pubblica. 

10 Rispetto vincoli 
finanza pubblica. 
Rispetto dei tempi di 
pagamento anche 
attraverso il piano dei 
flussi di cassa di cui 
all’art. 6 del DL 
155/2024. 

Il rispetto equilibri di 
bilancio e dei tempi di 
pagamento sono 
fondamentali per la 
corretta azione 
amministrativa e garanzia 
dei servizi alla 
cittadinanza 

31/12/2025 

Operativo,  di 
mantenimento 

7 FORMAZIONE PERSONALE: Con il presente obiettivo 
l’Amministrazione intende implementare la formazione del 
personale alla luce delle disposizioni normative, comprese 
quelle di cui al target PNRR, nonché delle innumerevoli 
circolari in materia, di cui l’ultima del Ministro per la PA  
pubblicata in data 16/01/2025 . 

20 Attivazione sistema 
Syllabus, come da 
circolare della PCM, 
supportando i 
dipendenti comunali 
nell’utilizzo della 
piattaforma. 
Incentivare anche l’uso 
di altri canali di 
formazione. 

La formazione dei 
dipendenti pubblici 
costituisce di per sé un 
valore pubblico, 
finalizzato alla 
riqualificazione 
dell’azione 
amministrativa a 
vantaggio della 
cittadinanza. 

31/12/2025 

Operativo,  di 
miglioramento 

  



C O M U N E  D I  M O N T E C A S S I A N O 
PROVINCIA DI MACERATA 

 

PIANO STRATEGICO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

SETTORE LAVORI PUBBLCI, URBANISTICA, AMBIENTE 

Responsabile: Ing. Percossi Giuseppe 

Personale: Soldini Anna, Cingolani Eleonora, Lattanzi Rita, Luchetti Nicola, Chiaraberta Alberto, Storani Fabrizio, Palmieri Francesco  
 

N. Denominazione e  

Descrizione Obiettivo 

Peso Indicatore Valore atteso Tempistica 

realizzazione 

Tipologia 

obiettivo 

4 POLO SPORTIVO S. LIBERATO: Lavori Pubblici: “Bando 
Sport e Periferie – Rigenerazione degli impianti del Polo 
Sportivo S. Liberato – Rifacimento manto erba artificiale e 
realizzazione campo tennis indoor” 
 

10 Completamento 
attività amministrative 
per avvio lavori. 
Esecuzione delle opere 
e loro completamento. 

La realizzazione dell’opera 
consentirà la migliore 
fruizione degli impianti 
sportivi comunali. Il valore 
educativo e sociale 
dell’attività sportiva è 
riconosciuto anche dalla 
Costituzione Italiana 

31/12/2025 

Operativo, di 
miglioramento 

5 PISTA CICLOPEDONALE: Lavori Pubblici: 
“Realizzazione pista ciclopedonale, tratto Montecassiano 
(area urbana) – località Fontanelle  
 

20 Completamento 
attività amministrative 
per avvio lavori. 
Esecuzione delle opere 
e loro completamento. 

La realizzazione dell’opera 
consentirà una ulteriore 
implementazione 
dell’attuale pista 
ciclopedonale, con vantaggi 
anche di tipo turistico 

31/12/2025 

Operativo, di 
miglioramento 

6 IMMOBILE COMUNALE IN VIA N. SAURO: Lavori 
Pubblici: “Ordinanza Commissario Straordinario n. 137 del 
29/03/2023 – Ripristino con miglioramento sismico 
dell’immobile sito in via N. Sauro” 
 

20 Completamento 
attività amministrative 
per avvio lavori. 
Esecuzione delle opere 
nel rispetto delle 
tempistiche previste 
dal Capitolato Speciale 
d’Appalto e dal 
Cronoprogramma. 

Il completamento delle 
opere presso l’immobile 
comunale sito in Via N. 
Sauro consentirà, dopo 
molti anni, la riapertura e 
l’utilizzo dei locali per 
finalità pubbliche. 

31/12/2025 

Operativo, di 
miglioramento 

7 COMMISSIONE PAESAGGIO: Nel Settore Urbanistica-
Edilizia occorre procedere alla “Istituzione della 
Commissione Locale per il Paesaggio”, al fine di dare 
attuazione alla nuova legge regionale 19/2023 e consentire 
l’espletamento delle pratiche attinenti. 
 

10 Attività propedeutiche 
e nomina della 
Commissione prevista 
dall’art. 29 della Legge 
Regionale n. 19 del 
30/11/2023 

La Commissione Locale per 
il Paesaggio consentirà al 
Comune di dotarsi degli 
strumenti necessari 
all’espletamento delle 
pratiche attinenti. 

31/12/2025 

Operativo, di 
miglioramento 

  



C O M U N E  D I  M O N T E C A S S I A N O 
PROVINCIA DI MACERATA 

 

 

PIANO STRATEGICO DEGLI OBIETTIVI 2025/2027 

SETTORE POLIZIA LOCALE 
 

Responsabile: Commissario Paolo Toso - Comandante Polizia Locale 

Personale: Isp. Capo Mery Evangelista, Sovr. Capo Massimo Vecchi, Agente Ilaria Recchi, Agente Alexandar Micozzi 
 

N. Denominazione e 

 descrizione obiettivo 

Peso Indicatore Valore atteso Tempistica 

realizzazione 

Tipologia 

obiettivo 

4 VIABILITA’: Controllo, manutenzione e rifacimento 
segnaletica orizzontale e verticale nel territorio comunale. 
Consulenza all’U.T.C. per la gestione del Consorzio 
Stradale Unico e rilascio pareri relativi alla modifiche della 
viabilità di competenza comunale.  

20 
N. servizi 
N. accertamenti 
N. interventi 

Miglioramento della 
segnaletica e della 
gestione giuridica delle 
strade. 

31/12/2025 
Operativo,  di 
miglioramento 

5 SICUREZZA URBANA E STRADALE: 
L’Amministrazione intende rafforzare le azioni di 
prevenzione e di contrasto alle forme di illegalità presenti 
nel territorio, incrementando anche i controlli di Polizia 
Stradale con l’ausilio degli impianti di videosorveglianza 
ed altre strumentazioni in dotazione al Comando di P.L. 

10 

N. servizi 
N. accertamenti 
N. interventi 
Proventi delle sanzioni 

Maggiore controllo del 
territorio e miglioramento 
della sicurezza stradale. 

31/12/2025 
Operativo,  di 
miglioramento 

6 GESTIONE RIFIUTI: Attività di prevenzione dei 
comportamenti illeciti ed accertamento delle violazioni 
nell’ambito della gestione del ciclo della raccolta dei rifiuti. 

10 

N. servizi 
N. accertamenti 
N. interventi 
Proventi delle sanzioni 

Maggiore controllo sul 
ciclo di raccolta dei rifiuti 
e riduzione dei 
comportamenti scorretti. 

31/12/2025 
Operativo,  di 
mantenimento 

7 PROTEZIONE CIVILE: Attività di pianificazione, di 
coordinamento tra uffici comunali e con il Gruppo 
Comunale dei Volontari in materia di Protezione Civile. 
Completamento Bandi Protezione Civile, affidamento 
forniture e coordinamento dei lavori. 

10 
N. interventi 
programmati/effettuati 

Maggiore coordinamento 
delle attività nelle 
emergenze comunicate 
dalla Protezione Civile 
Regionale 

31/12/2025 
Operativo,  di 
mantenimento  

8 CED: Completamento procedure dei Bandi PNRR PA 
Digitale 2026, miglioramento della sicurezza informatica 
dell’Ente, digitalizzazione degli atti ed accessibilità. 
Estensione dei pagamenti tramite PagoPA ai servizi erogati 
dall’Ente. Attivazione piattaforma SEND per le notifiche 
digitali ed adeguamento procedure. 

10 
N. interventi 
programmati/effettuati 

Miglioramento della 
struttura e sicurezza 
informatica dell’Ente, 
digitalizzazione degli atti, 
notifiche e pagamenti 
dell’Ente. 

31/12/2025 
Operativo,  di 
miglioramento  

 


