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fomminiaasdguata ormaone e g, Miswa o
1- isura i trasparenza generale: & doveroso pubbiicar ttte e
Jgs33/201
n
s campione. 3-Formaione: lpersonal deve ssere sommiistrata
|d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
nteni ffettua control priodc anche  campione. 3 Formaione:l
personale deve ‘ Somministrata adeguata ormazione L trasparens deve essere atuta
competenze dele o eparents gen o immediatamene. | conrol debbono essere
|Accertamenti con adesione omessa verifica per |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ormazion effettuati dalla prima sessione utile successiva
35 g o contolo Tarsto rerotan contollnteni effetua cotroli AngelaMasi | tempestivo
|dei tributi locali interesse di parte A [l svolgendo o meno e veriche,levando o meno e ano prep: T 8 e
anziont sommiistrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di | ©5%°7® <2TMIrisrata ne orso diciascun anno
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni €
013.2: Wi
n 3
1
33/201
35
adeguata
personal dave csare somminitraa sdeguata formazione L traparenes deveessere st
contrall - itz ot st e s e | Irmatamers, ol debono e
£ " |di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli o rettuatl dalla prima sessione utle successva
i Komitsrassdgunalormatont et & Mo | S5Se somminsatanel oo scun ano
|trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni in misura adeguata.
personal deve esere somminitrata adeguata formadione e raparenesdeve essere st
-
tenie, del immegitamene. | control debbono essere
7 m controllo: \nv :ano preposto ai controlli interni effettua mmm\h S lentuatl dala prime sesslone utle successva 1w ria Berti mp
3 lelasosta interesse di parte A {3, vlgendo o meno e verfhe, levando o meno e n oo b allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | M211e0 Maria Berti| - tempestivo
jniiont somminsrats adeguata formazione tecnico/guridica. 1. Misuradi | 55¢7¢ 0T Mintrata nel corsodi casun anno.
|trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni 1 misura adeguate.
e
Jgs33/201
anche
s campione. 3-Formaione: lpersonal deve essere sommiistrata
1
5 33/2013. 2- Misuradi conrolo: Forgano prepesto i cortral
personale deve essere somministrata adeguata formasione L trsparencs deveessere st
el immediatamene. | control debbono essere
Vigianza e verifiche sulle I nformaion eencate dld g5 33/2013.2 Misora
omessa verifca per aua ispangono, in favore i tluni soggeti scapio i el dla primasssone e SACE10 |y i ers|  tempestivo




Valutazione
Catalogo dei rischi - § b e di y X y Responsabile Termine di
R Processo ::“ - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attun P e misare | attuasione
hio
I¢s.33/201
he
la campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
£
d1g5.33/2013. 2- Misura di controlo: Forgan prepesto ai control
competenze, delle Pl 2 gen ra | immedatamente. I controli debbono essere
\Vigilanza e verifiche su omessa verifica per lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di o 7| effettuati dalla prima sessione util successiva
39 g A contrllo Torgan repon <ol et et ol Berti|  tempestivo
Imercati ed ambulanti interesse di parte A [, svlgendo o menote veriiche, evando o meno e oo pren T. e
[Fansiont sommiistrata adeguata formazione tecnico/giuridica, 1- Misura di | ©5%°7® <2TMIrisrata nel orso diciascun anno
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni &
013, 2- Mi
he .
1
337201
3-Formazione:al
adeguata
perond deve csre soistasdgusa formasone Lt deve essere atta
tenze, del immediatamente. | control debbono essere
4 i contrllo: Frgano preposto o contollmernefetua comral | S1eat dlls prim sessione utle sccess |y, ria Berti| ey
anin. omminirata adeguta formazione tecnco/guridc. 1. Misuradi | 551 MINSata necorsodi ascun anno
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le nformazion in misura adegate
personledeveeseresomministratasdguata formadone Lo trasparensa deve essere atunta
tenze, dell immediatamente.  contrall debbono essere
" le informazion elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura
(Controli sullabbandono di per in effetuati dallaprima sessione utie successiva
a R comrol: Torgana oo s ol e fenun oreolt Berti|  tempestivo
sanion. somminitrataadeguata formazione tecico/giuridica, 1-Misura di | 5567 SOTMINstata el corso dicascun anno.
lrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le nformasioni in misura adegata.
[aceg a
rotazione del personale diigente, nonché disingol responsabl i
1 !
P immediatamente. | control debbono essere
Selezione “pilotata". 14 i 1 effetuatidalla prima sessione utie successiva
[Raccolta, recupero e . B el o[ PUbblic: 2 Misura di controlo specifc: frgano preposto i controll | #1121 4212 rimd seslone utlesuccessva.
a2 3 A++ interni, con regolarits, deve verificae l*esecuzione del contratto, 3- por esterno tempestivo
senvizio in misura adeguata. La rotazione dovra essere
et st s e scdna e i
i amminsrazione trasparente tutte e informaioniimposte dl
1g5.33/2013 e dal Codice i contratt pubblic. 2- Misura di controllo
e
165.33/201
g he
la campione. 3-Formazione: alpersonale deve essere somministrat
. N
1g533/201
" Latrasparenza deve essere attuata
o it e e i s s o1 200 2 s | e b st
43 |volazione el Codice della | per nteresse diparte: | A [ diponsono, csset ascan e controlo Frgano prepasto aicontoll inter efetua controll | < " Matteo Maria Bert|  tempestivo
atr, svolgendo o meno e verifiche, levando o menofe 2 allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi sanzion. d e essere somministrata nel corso di cascun anno
somminitrata adeguata formazione tecnico/guridica. 1- Misura di oo
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informaioni in misura adeguata.
deguat
he py
&
- Misura di trasparenza generale: si itene sufficente la
lpubbiicaziane di utte le informazioni ichieste dald.gs 33/2013 ed
asscurare l correlato "accesso civica". 1- Misura di trasparenza
lgenerate: i ritiene suffciente la pubbiicazione di tutte e informazioni
s richiste dal d.Jgs.33/2013 ed assiurare i correlato "accesso civco”. 1
violazione delle norme |1 processo non consente marginidi discrezionalita IMisura di trasparenza generale: i itene suffciente Ia pubblicazione
i fcativi.Inol rasparenza deve essere attua
ag [Gestioneordinariadella | 0o vcresse di parte: B i tutte e informacioni richeste dal dJgs 33/2013 ed assicurare i Latrasparenza ata StefanoTerenzi | tempestivo
lentrate s0no divalore,in genere, asai contenuto. Pertanto, i rischio . mediatamente.
dilatazione dei tempi oo e b (6 o ot barsa 5 correlto "accesso cico". 1- Misura di trasparenza generale: siitiene
suficente a pubblcazione di tute e informazioni richieste dal
1g5.33/2013 ed asicurare i orrelato "accesso civico’. 1- Misura i
tuttele
Igs33/2013 ed
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare utte le
I¢5.33/201
anche
la campione. 3-Formazione: alpersonale deve essere sommiristrata
£
dIg5.33/2013. 2- Misura di controlo: Forgano preposto ai control
ingiustificata dilatazione perorle devessrssoriisttasdegusta formatone Lo trasparensa deve essere atunta
dei tempi per costringere immediatamente.  contral debbono essere
tenze, delle  |p le informationi elencate dald.gs 33/2013. 2- Misura
(Gestione ordinaria delle il destinatario del . effetuatidalla prima sessione utie successiva
5 A e StefanoTerenzi | tempestivo
spese i bilancio tardivo a It tempi del procedimenti i . "
concedere "utilts" Lomminratasdeguataformations ecco/gric. . Misuraal | 554 MMt ne coso i casun amo
funzionario trasparenza generale: & doveroso pubbicare tute e informarioni o
he 3
1
3372013
he 35
5
Fichieste dal d155.33/2013 ed assicurare  correlato "accesso cica". 1-
! receso non consnte i o dscedonats Misua drasrenss genrae o ene suffcete o pulcatone |
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- o dvore.in gonere s conenato. Partamto | oo’ i tutte le informazioni rlcm!sk aamgsaa/zmaeu assicurare i P momenne. Stefano Terenzi ‘tempestivo
éstato ritenuto basso () o molto basso (8-) e generale sritene
rciene s s cssone e nformeson demese o




Processo

Catalogo dei ischi
principa

Valutazione

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

attua;

Responsabile

Termine di
attuazione

tipendi del personale

violazione di norme

1 processo non consente margini di discrezionalita
fcativ. Inol

oo divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
e stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-),

richieste dal d Jgs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civcor. 1-
IMisura i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubbiicazione
i tutte e informazion richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i

o Misura di trasparenza generale:siitiene.
sufficiente a pubblicazione di tutte le nformazionirichieste dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Angela Masi

tempestivo

[Tributi locali (IMU,
laddizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

Scarare T T-Misura di rasparenza

hieste dal .

oo divalore, in genere, pertanto,
e statoritenuto basso (8) o molto basso (8-),

i tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i

Selezione "pilotata”

immediatamente.

Angela Masi

tempestivo

rm;mam_vmnpwmﬂ,ﬁ_}%ﬁimnﬂnmﬁh iiten
SEEIcUrare correlato "accesso Cuico™ 1- Wioura di rasparenta

informazioni

verdi

renese ol "accesso chico". 1-

servizio

favore di terz,l ischio & stato ritenuto Medio.

ubblicazione

Selezione "pilotata”

immediatamente.

Mauro Tempesta

tempestivo

P

i tutte e informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i
- a

Ssicurare f Corfelato accesso Cico . 1- Nsura o rasparenza

le delle aree pubbliche

dell

hieste dal . "accesso civico". 1-
i bbiicazione

cheil
favore di terz,l ischio & stato ritenuto Medio.

put
i tutte e informazion richieste dal .igs.33/2013 ed assicurare i
lato " 1

immediatamente.

Mauro Tempesta

tempestivo

linstallazione e

Selezione "pilotata”

[1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a
lpubbiicazione di tutte e informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
informazioni

lorizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

hieste dal . "accesso civico'. 1-

servizio

cheil
favore di terz,l ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione
i tutte e informazion richieste dal .igs.33/2013 ed assicurare i
lcorrelato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:siitiene.
sufficiente a pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal
1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civio?”

immediatamente.

Mauro Tempesta

tempestivo

lservizio di rimozione della
Ineve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata

[1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
185.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

rchieste dal .

dells
servizio

cheil
favore i terz,l ischio & stato ritenuto Medio.

i tutte e informazion richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare i
lcorrelato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:siitien.
sufficiente la pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal
.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic”

immediatamente.

Mauro Tempesta

tempestivo

Imanutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata”

[1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
lpubbiicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

dell

infor
hieste dal . "accesso chvico”. 1-

servizio

cheil
favore di terz, l ischio & stato ritenuto Medio.

pubb
i tutte e informazion richieste dal .igs.33/2013 ed assicurare i
lcorrelato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:siitiene.
sufficiente a pubblicazione di tutte le nformazionirichieste dal
1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civio?”

immediatamente.

esterno

tempestivo

Selezione "pilotata

[1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
185.33/2013 ed

Jassicurare il correlato.

ccesso civico”. 1- Misura di trasparenza

hieste dal . "accesso civico". 1-

4
cimiteri

dells

servizio

cheil
favore di terz,l ischio & stato ritenuto Medio.

i tte le informationi richiste dal dJgs.33/2013 ed assicurare i
correlato "accesso cico". 1- Misura di trasparenza generale: i itiene
sufficiente l pubbicazlone ditutte e informazion richieste dal
d1gs33/2013 ed assicurare  correlato "accesso ciico”

immediatamente.

esterno

tempestivo

Imanutenzione degli
[immobil e degli impianti di
lproprieta dell'ente

Selezione "pilotata

[1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
lpubbiicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed
Jasicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

dells

hieste dal . "accesso civico”. 1-
i ubblicazione

servizio

cheil
favore di terz,l ischio & stato ritenuto Medio.

i tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
[correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: i itiene
jsufficiente la pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal
1g5.33/2013 ed assicurare il correlato *accesso civic

immediatamente.

Mauro Tempesta

tempestivo

Selezione "pilotatar”.

[1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
185.33/2013 ed

Jassicurare il correlato.

ccesso civico". 1- Misura di trasparenza

edifici
scolastici

hieste dal . "accesso civico

dell

cheil
favore di terz,l ischio & stato ritenuto Medio.

i tutte e informazion richieste dal .Jgs.33/2013 ed assicurare i
lcorrelato “accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:siitiene.
sufficiente la pubblicazione di tutte le nformazionirichieste dal
.185.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente.

Mauro Tempesta

tempestivo

lservizi di pubblica
liluminazione

violazione dinorme,
anche interne, per
interesse/utilita

[1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
18533

013 ed
Jassicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
informazioni

hieste dal . *accesso civico". 1-

b cheil
favore di terz, l ischio & stato ritenuto Medio.

i tutte e informazioni richieste dal d.Jgs 33/2013 ed assicurare i
[correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
sufficiente a pubblicazione di tutte le inform: hi

.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato.

immediatamente.

esterno

tempestivo

Imanutenzione della rete e
(degli impianti di pubblica
liluminazione

Selezione "pilotata”

[1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed
Jassicurare il correlato "accesso Cvico". 1- Misura d trasparenza

informazioni

hieste dal . "accesso civico". 1-

dell

heil
favore di terz, l ischio & stato ritenuto Medio.

i tutte e informazion richieste dal .Jgs.33/2013 ed assicurare i
lorrelato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:siitiene.
sufficiente a pubblicazione di tutte le informaionirichieste dal
.185.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico’”

immediatamente.

esterno

tempestivo




Valutazione

Catalogo dei rischi - § b e di y X y Responsabile Termine di
R Processo , e - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure st sore | ttaions
hio
1 Misura di trasparenza generale: si itene sufficente la
lpubbiicaione di tutte le informazioni icheste dal d.gs 33/2013 ed
asscurare l correlato "accesso civico". 1- Misura i trasparenza
informationi
violazione di norme,
servizi di gestione g hicste dal .1 "accesso ciico". 1
59 [per anche interne, per ™M i SR, e e e barbara Barchielli | tempestivo
interesse/utilita [avore diterai, i schio & statoritenuto Medio, i tute le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed asicurare i
correlato“accesso cico". 1- Misura di trasparenza generale: i itiene
sufficente a pubblcazione di tutte e informazioni rchieste dal
1g5.33/2013 ed assicurare i orrelato "accesso cvico’.
- Misura di trasparenza generale: si itene sufficente la
lpubbiicaziane di utte le informazioni ichieste dald.gs 33/2013 ed
asscurare l correlato "accesso civica". 1- Misura di trasparenza
violazione di norme, iy Hele informarion,
60 fsrviacigestione musei | anche interne, per | M [P e ; ccesn i arene deve eser / tempestvo
interesse/utilita lfavore diterai,l schio & statoritenuto Medio, i tutte le informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare i
correlto "accesso cico". 1- Misura di trasparenza generale: siitiene
suficente a pubblcazione di tute e nform: i
155.33/2013 ed asicurare i correlato
- Misura di trasparenza generale: si itene sufficente la
lpubbiicaziane di tutte le informazioni icheste dal d.gs 33/2013 ed
asscurare l correlato "accesso civica". 1- Misura di trasparenza
informazioni
violazione di norme, B o
61 ;:::‘\;‘:El gestione delle anche interne, per ™M y richieste dal d.lgs. a::e:;zh(;:::"!l— orenz deve eser / tempestivo
interesse/utilita [avore di terai, il schio & statoritenuto Medio, i tute le informazionirichieste dal dIgs.33/2013 ed asicurare i
correlato "accesso cico". 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene
sufficente a pubblcazione di tute e informazioni rchieste dal
185.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso cvico’.
1- Misura di trasparenza generale: si itene sufficente la
lpubbiicazione di tutte le informationi icheste dal d.gs.33/2013 ed
asscurare l correlato "accesso civica". 1- Misura di trasparenza
violazione di norme,
iz di gestione impianti hieste dal .1
6 [ferviz digestione impant |5 e nterne, per ™M N barbara Barchielli | tempestivo
sportivi 8  che immediatamente.
interesse/utilita lfavore diterai, i schio & statoritenuto Medio, i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed asicurare i
correlato "accesso cico". 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
suficente a pubblcazione di tute e nform: i
155.33/2013 ed asicurare i corelato
- Misura di trasparenza generale: si itene sufficente la
lpubbiicaziane di utte le informazioni ichieste dal d.gs 33/2013 ed
asscurare l correlato "accesso civica". 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata”. informazioni
hardware] ichiste dal d s d "accesso cico”. 1-
& |esoftware el M chell pubbicatone mmecdatamente stefanoTerenai | tempestivo
servizio Jfavore di terai, diutte e Ies i
correlato "accesso cico". 1- Misura ditrasparenza generale: s iiene
suficente a pubblcazione di tute e informazioni rchieste dal
185.33/2013 ed assicurare i orrelato "accesso cvico’.
1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficente la
1g533/2013 ed
Selezione "pilotata”. “accesso ciico”. 1- Misua i trasparenza
6a [Pervizidl ™M informazioni stefanoTerenzi | tempestivo
e backup dell j cheil hieste dal . accesso cico". 1 immediatamente. -
senvitlo Javore ditezi, i pubbicazione
i utte e informacioni richiste dal dgs 33/2013 ed assicurare i
correlato"accesso cvico
1- Misura ditrasparenza generale: s itiene sufficiente la
lpubbiicaziane di utte le informazioni ichieste dald.gs 33/2013 ed
viclazione i norme, s i I Wisra  raspareaa
65 [gestione del sito web anche interne, per M Pt ehieste dal s o e 1 mesiatamente. stefano Terenzi tempestivo
interesse/utiith Jfavore di tra, pubbicazione
i utte le informazioni richeste dal dgs.33/2013 ed assicurare i
correlto "accesso civco".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare utte le
165.33/2013,2- Misura i
g h
a campione. 3-Formatione: alpersorae deve essere somministrata
Selezione "pilotatar. :
g6 |Gestione delle sole Omesso controllo A [ s 01g5.33/2013 esterno tempestivo
cologich dell cr.
senvizio I necessitadi adeguate misure.
lpubblicare tuttele informazioni elencate dald.gs 33/2013. 2- Misura
i controllo: organo preposto i ontroll nternieffetua controll
i  Formati
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
e
165.33/201
a campione. 3-Formatione: alpersonal deve essere somministrata
Jaceguata 1
Jazione delle nort
&7 |Puliia delle strade e delle "‘“a:[::f“::r::"e'r“‘ A [ e 1g533/2013 esterno tempestivo
laree pubbliche i cr. "
lpubbiicare tutt e informazioni elencate dl dJgs.33/2013. 2- Misura
i controllo: organo preposto i controll nterni effettua control
n ) conte
somminitrata adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare utte le
I¢5.33/201
a campione. 3-Formatione: alpersonal deve essere sommiristrata
1
Violazione delle norme, conuratt i
68 |pulizia dei cimiteri anche interne, per A catgl s - esterno tempestivo

lpubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura
i controllo: Forgano preposto ai controll interni effettua controll
" .

lsomministrata adeguata formazione tecnicolgiuridica
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R Processo ::“ ool Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure st sore | ttaions
hio
1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbiicare utte e
165.33/2013. 2. Misura .
a campione. 3-Formatione:al personale deve essere sommiisirata
Pulizia degliimmobili e | violazione delle norme, : é
i, dat g 165337201
69 |degliimpianti di proprieta |  anche interne, per A [t datiel Hls-33/2013. gl Serenasemplici | tempestivo
(delfente interesse/utita I necessitadi adeguate misure.
L "
lubblcar tute e nformazioni elencate daldJgs 33/2013. 2- Misura
i controlo:Forgano preposto i control interni efettua contrll
a
sommiistrata adeguata formazione tecnico/giuridica
rigente, nonché di singol responsabi i procedimento, 1- Misura di
amministratione trasparente tuttele information mposte dal immediatamente. | controli debbono esere
Violazione delle norme, X . s, 380/2001. 2- Misura di i
; attviea ediiziaprivata  sempre sostenuta da nteressi |1 » b .
70 [permesso di costruire deilimitie degliindict | A | o anche divalore considerevole, che potrebbero PTRCT . L Mauro Tempesta | tempestivo
urbanisticiper interesse. determinare  funzionari atenere comportament scorret
diparte 2
attuata alla e di cascun
rigente, nonché di singol responsabi i procedimento. 1- Misura di incarico
lamministrazione trasparente tutte e iformarion mposte dal
i amministrazione trasparente tutte e informationi mposte dal
s, 380/2001.
personale dev essere somministrata adeguata formazione.
irigente, nonché disingoli responsabil diprocedimento. 1- Misura di
amministrazione trasparente tutte le informazioni mposte dal immediatamente. | controli debbono essere
permesso di costruire in | violazione delle norme, : i i
oree sosongottate a4 el Nt ¢ degl it attivita ediia privata  sempre sostenuta da nteressi |1 Jsora001 » - s
7 [ el W A+ |economici, anche divalore condiderevole, che potrebbero e Mauro Tempesta | tempestivo
|autorizzazione urbanistici per interesse |determinare i funzionari  tenere comportamenti scorretti
Ipaesaggistica i parte
attuataalsprima
rigente, nonché di singol responsabil i procedimento, 1- Misura di incarico.
amministrazione trasparente tutte le informazioni mposte dal
s 380/2001
1o
personale dev essere somministrata adeguata formazione.
rigente, nonché di singol responsabi i rocedmento.
gl vesporsabil i procedmento. 1 Misura i tasparenza e traparens deve essere atuta
i > | 33/2013. 2- MISUT | oy gl prima sessione e successiva
lProvvedimentidi interessi, delle norme, La pianifcazione urbanistica richiede scete atamente alfapprovasione del PTPCT su nuove procedure
rovediT et eSS de e norm " accertare a regolarita dele nuove procedure di ianifcazione
7 urbanistica A+ fdscresonal e e procedure d i pianfy deve essere | Mauro Tempesta | tempestivo
generale urbanistici per ineresse
diparte eyl coasons dl prionl iignte onchilsgen | s adeguataLa cadonedow ssere
responsabi i procedimento. 1- Misura di trasparenza generale & o
* e carico.
ingol responsabil d rocedmento. 1. Misura i trasparenza Lo trasparents deve essere atunta
i - 2 MU | ffrsuati dalla prima sessione uile successiva
lProvvedimenti interessi,delle norme, La pianifcazione urbanistica ichede scete altamen alfapprovasione del PTPCT su nuove procedure
23 ot edeimaic | Ad+ atione urbanistca e perar  eglrs el v rocedre anfssine " e coere.” | Mauro Tempesta | tempestivo
attuativa urbanistici per interesse -
diparte cessara  rotazone del personale dirgente, nonch i singol misura adeguata, 3 rofazione dovrd essere
responsabil di procedimento, 1- Misura ditrasparenza generalee | #1212 Al prima scadenzautlle i cascun
! ° carico.
rgente, nonché disingol responsabi i procedimento. 1- Misura di
conflitto di nteressi, amministrazione trasparente tttele iformarioni mposte dal immediatamente. | controll debbono essere
Violazione delle norme, st |4 380/2001.
0 femesodiconire | Cegings | A oot s oo comainesa e v e e s Moo Tompesi | tempestive
urbanistici per interesse determinare  funzionari atenere comportamen scorreti.
di parte attvata alla
irigente, nonché disingoli responsabil diprocedimento. 1- Misura di incarico
Ieinformasioni mposte dal
1- Misura i rasparenza generale: i tiene suffcente a
Jubblcazione i tute e nformazioni icheste daldJg 33/2013 ed
violatione delle norme accesso ciico". 1- Misura d trasparenza
(Gestione del reticolo idrico informazioni
75 |Gestion proceduralper M e e tele nformaon arenss deve eser Mauro Tempesta | tempestivo
interesse/utilita di parte [favore diterzi, pubblicazione
i tutte e nformazioni ichiste caldlgs33/2013 ed asicurare i
corrlato accesso ciico
& e
ingol
violazione dei diviei su o 3/2015. 2. Misura
Procedimento per confitto i nteressi, e Gl uffci i CTsu
76 |Finsediamentodiuna  |violazione di norme, limiti| A accertare 2 i piani Mauro Tempesta | tempestivo
Inuova cava e indici urbanistici per per o
diparte a
attuata allsprima scadenza utledi ciascun

rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di




Valutazione
Catalogo dei rischi - y -~ e X . " Responsabile Termine di
Processo ::“ - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure st sore | ttaions
hio
inamministrazione trasparente tutte e informaioniimposte dal
1g5.33/2013.2- Misura di controllo specifca: lorgano preposto al
control nterni deve accertarela regolaritsdelle nuove procedure di
formarione
s , nonche o
singol
Violazione dei divieti su
e frasparente 33/2013. 2- Misura
lProcedimento urbanistico | <o 09U h Gliuffc e T
p " violazione di norme,
per violazione dinorme, | g ense accerarea i pianit Mauro Tempesta | tempestivo
lcentro commerciale e
parte rotazione del personale diigente, nonché disingol responsabl di attuata al prima scadenza utledicascun
dimento, 1- Misura di ifca: incarico
a1gs33/201
B
personale dirigente, nonche di ingoliresponsabildi procedimento.
R
s creresedorine viclazione di norme, orocessononc s i T Wisura i apareaa
78 |pubblico regolament, ordinl di B |nodivaore, mgenere, Pertant Ies "accesso cico”. 1 immediatamente. Matteo Maria Berti|  tempestivo
senvizio 8 pubbicazione
ittt e nforpasionrichete ol dles 332014 e ascrzred
[pubblatione dl fute e nformarion ichieste cal a5 3572013 ed
Violazione delle norme, processononc s’ - s d rasparenss
79 fservii i protezione e | anche diregolamento, | B[S natre o i favo p tele nformaziont arenzs deve eser Mauro Tempesta | tempestivo
perinteresse di parte boicasone
i unte les 23 L
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
165.33/2013. 2- Misura di.
violazione del limitiin : "
Designazione dei materia di conflitto di [La nomina di amministratori in societa, enti, organismi la campione.
rappresentanti dellente | interessi e delle norme colegai all adeguate
0 o ent, soiet proceduraliper LY ot oo T Serena Semplici | tempestivo
fondazioni. interesse/utilita nteresse. d1g533/201
dellorgano che nomina nterni effetua control periodic anche a campione. 3- in misura adeguata.
Ipersonale deve essere sommiristrata adeguata formarione
teenicofgiuridica
Tes.33/201
g he
concessione di sowvension,| Vi0lzione delle norme, tenze, delle |7 2mPlone: 3-Formazione: al o essere
8L | onribats sussidh ece. | 2nche di regolamento, A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di 20 oooi ! barbara Barchielli tempestivo
ouseidh ecc perinteresse di parte aluni soggetti scapito il penerale: ¢
o guata formazione
3
165.33/201
inglustificata dilatazione : "
lAutorizzazioni ex artt 68 |41 temPI per costringere competenze, delle | AP0 X
52 [69del TuLPs pettacor, | | SASAode | A fuaidspongono per vantaga it personat in e o 20 = Matteo Maria Berti|  tempestivo
intrattenimenti, ecc. taluni soggetti a scapito dialtr
) concedere “utiita" al dlgs 3372013
funzionario 4
Iersonsle deve essere sommiristrata adeguata formazione
frecaico/giuriica
g h
Selezione "pilotata’” per tenze, delle |7 PN
83 [Serviziper minori ¢ famiglic adunoo| A er i fovore i 28 i barbara Barchielll | tempestivo
Bit commissari Jtaluni soggettia scapito i alri o,
g he
Selezione "pilotata” per i uffc potrebbero utizzare poteri e competenze, delle |22 PIo"
g [Ser asstenalc soco- i oo | A\ [wsidsporton,pervreis e s pernh v  ELE2 3 barbaraSarctiell | tempestivo
saritri per anziani : ol sogaet i i o "
pit commissari B i e as013
e
165.33/201
g h
Selezione "pilotata” per competenze, dele [ AP .
85 [Servizi per disabil sdiunoo| A er " favore a [2deBUat i barbara Barchiell | tempestivo
it commissari Jtaluni soggettia scapito i alri o
lpersonale deve essere sommiristrata adeguata formazione
fecaico/giuriica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare utte le
165.33/2013.2- Misura i
g h
Selezione "pilotata” per tenze, delle |2 MPIOne i o essere
86 Z‘E""I‘t‘z'lge"d““‘ " adivnoo | A per favore di 2078122 ! barbara Barchielli | tempestivo
pil commissari taluni soggetti  scapito i alr e s
personale dev essere somministrata adeguata formatione
recnico/guridca
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare utte le
I¢5.33/201
anche
Servizi diintegrazione dei | S€1€2i0ne "pilotata” per tenze, delle |2 2PN N
87 |G srae i A or (v a8 - barbara Barcielh | tempestio
pit commissari Jtaluni soggettia scapito i alri jenerales
Ipersonale deve essere sommiristrata adeguata formazione
tecnicofgiurdica
1 Misura i trasparenza generale: s ritiene suffciente a
di lpubbiicazine di utte le informationi icheste dal g5 33/2013 ed
ione delle sepoltur " s rasparenza deve essere attua
ag |Gestione delesepolture e | ity da parte del L e e e, Dot o e “accesso civico". 1- Misura d trasparenza atrasparenza deve essere atuata esterno tempestivo
funzionario [pconomicl n enere modest) che 1 processo lgenerale: i itiene sufficiente I pubblicazione ditutte e nformationi
: ichiese dal d.gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso chico”.




Valutazione

perinteresse di parte

Jassicurare il correlato "aceesso cvico".

mediatarmer

Catalogo dei rischi - y -~ e X . " Responsabile Termine di
Processo , e - Motivazione della valutazione del ischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure st sore | ttaions
hio
1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene suffcinte a
concession demania e | SEie "ot per e [Pt omston ches 105392014
8 PET | interesse/utilita diunoo | W] | (OmPetenze per ottenere ullita personall, Dati Bl Ineress! gy rare il correlato "accesso civico". 1- esterno tempestivo
tombe di famiglia g leconomic, n genere modesti che i processo genera in core ecesso o ra i waspare immediatamente.
it commissari [cconomic inenere modest] che I rocesso & ale: s itiene suficente  pubblicazione i utte e nformaziont
g ehese dal g 3512013 o sicurare ot "acesso i
R 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffcinte a
erocedimentidi violazione delle norme. 1 processnon cosente marg i dscrdonalia o e . , -
3 i parte X g d informazioni
ichiste dal d.gs.33/2013 ed assiurare l correlato "accesso ciico”.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare utte le
Ig5.33/201
selezione "pilotata", e 2campione
alloggi
e e el A [ csponcono, pervrtasa s prsona, n e i 5 s parbaraparchil | sempestivo
ubblici ceduraliper Jtaluni soggettia scapito i alri
interesse/utilita di parte e P .185.33/2013,
personle dev essere somministrata adeguata formatione.
ecnico/guridica
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffciente a
(Gestione del diritto allo norme. pubblcaron il formaronchisedl g 392013 L trasparenza deve essere ttuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M o I genere modest che i processs genera “accesso civico”. 1- Misura di trasparer "Imm eatamente. barbara Barchielli ‘tempestivo
scolastico interesse/utilita di parte P A [enerae- s hene sffcnte 3 pusblicadone e & formariot
g ichiste dal d.gs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso cico”.
violazione delle norme rocesso non consente margit di discrediona 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffcinte a
Fiteritu i pubcasone it e formadon et ol 3201
3 diparte ehese a1 g 35/2013 o siarae  comelto"acesso o
violazione delle norme i processo non consente margini i discresonalith 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffcinte la
i b Jubblcazione ditute e informazioni icheste daldIg /2013 ed Lo trasparenca dove essere atunta
94 fseriiodi"doposcuola” | Bl ICLTTT | B anouualors ngenre, el comenu,Pertant, o cesso e |- Miswad traparenss mmediamen. barbara Barchiel | tempestivo
 diparte icheste dal s 33/2013 ed asscurare i corrlato "accesso cico”
violzlone delle norme. ocesso non consente margit di discresionsis 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene suffciente a
g5 [seviio ditrasporto B i atee e e “ e e | ihieste dal 4182 33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata barbara Barchill
scolastico “graduatorie” per sono divalore, i genere, asai contenuto. Prtant, l schio 25 . | Correlato faccesso civico”. 1- Misura d rasparenza immediatamente. arbara Barchielli | - tempestivo
arte richieste dal d.Js.33/2013 ed assicurare i correat
violazione delle norme rocesso non consente margini di discrezionalita
/1 processo non consente margini di d i 1. Misura i trasparenza generale: s ritiene suffciente a Lo trasprents deve essere attuta
ubbliczion ittt e informaon riciese dal 4155 33/2013 e
inglustificata dilatazione
nutorizzasione dei tempi per costringere
97 [alfoccupazione del suolo ! petence b 135.33/2013 ed {atrasparenza deve essere atuata | yavieq Maria Berti|  tempestivo
P tardivoa cheil immediatamente.
li accesso civico”. immed
lpubblico omcadore it [favore i ter, l ischio & stato rienuto Metlo.
unzionario
inglustificata dilatazione
dei tempi per costringere rocesso non consente margini i discreionaiith
PP & I processo non consente margini i i - Wi d s g i iers sfine L trasparensa deve essere attunta
98 |Pratiche anagrafiche dimento tard, B [ o i senene e e mto, Perianto, I ichio [PUbblaziane ditutte e infor hieste dal d Igs.33/2013 ed D atamente Serena Semplici tempestivo
prowedimento tardivo a K 2 ngeneres assicurare i correlato "accesso civico™
concedere "utilita" al estao itenuto basso (8) o molto basso (8-
funzionario
inglustificata dilatazione
dei tempi per costringere rocessononconsente margn dscredonalt
it H 1o consente marginidi i 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffciente a Lo trasparenia e
99 |certificazioni anagrafiche 185.33/2013 ed atrasparenza deve essere attuata Serena Semplici | tempestivo
e prowedimento tardivo a v ngenee Pertanto, i ischio [Pebey oo e reqnior o 533/ immediatamente. P P
eoncedere utits" ol ¥ tto enuto bassa (5 a ot bass 6.,
inglustificata dilatazione
dei tempi per costringere i
atti di nascita, morte, " el ot3es Latrasparenza deve essere attuata Serenasemplci | tempestivo
cittadinanza e matrimonio | provedimento tardivo a sono divalore, i genere,assal contenuto.Pertanto, i schio [P4Eoncanor e it & nformarion immediatamente.
concedere "utia" ol estao itenuto basso (8) o mlto basso
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere rocesso non consente margini di discrezionaiita
Rilascio di documenti di dest r Haevabeitiatriv . 1 Misura di trasparenza generale: s ritene suficiente a Latrasparenza deve essere attuata
dentita prowedimento tardivoa | B™ [sono divalor,ingenere, aseacontenuto. Prcanto, i i PU50270n¢ dtutte o nformazionricieste dal 41g533/2013 ed " meistamene Serenasemplici | tempestivo
concedere "utilita" al estao ritenuto basso (8) o molto basso 6-). pesicurare i correlat "accesso civico'
funzionario
i
. , " : ; Latrasparenza deve essere attuata :
102 [fascio i patrocint perinteresse di parte B [onoavaor,ingen Pertanto, i ischio [P4ne) o ot [ nfermasion e immediatamente. Serena Semplici | tempestivo
Ctoeni boso (1o el boso (..
i processo non consente margini di discrezionaiita L
fcatv. Inolts a trasparenza deve essere attuata
103 [Gestione della leva - 125.33/2013 ed tatrasparenza d uat Serena Semplici | tempestivo
perinteresse di parte sono divalore, i genere, pertanto, i ischio immediatamente.
estatoritenuto basso (8) o molto basso (8- pesicurae i correlat faccesso civico!
i
ficatv. ol rasparenza deve essere attua
1oa Constazoneetorall | Gl e o prte Kono vt n ener. s Copemio et o 332013 0 Y maiaree, | serenasemaii | tempestuo
estao itenuto basso (8) o molto basso (8- psicurare i corelato "accesso civico!
i
ficatv. ol rasparenza deve essere atu
105 Gestione delleettorato B- [ttt vntogs che rodce 0 01 8 1 et fomacion st 6 139201 Lavssparena deveessre ats | gerena sompic | tempestivo
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