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SCHEDA OBIETTIVO VALORE PUBBLICON. 1

Socioeconomico

Livelli occupazione

VP1

Prospettive di miglioramento del trend dei livelli occupazionali

+ Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie;
« Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;
+ Dipartimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servizi

« Direzione generale dei rapporti di lavoro e delle relaziol

industri

« Direzioni generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione;

+ Direzione generale degli ammortizzatori sociali;

«+ Direzione generale per le politiche previdenziali

Come da “Mappatura stakeholder” (Allegato 7)

01/01/2025 - 31/12/2027

Percentuale di occupati di 20-64 anni sulla popolazione di

In aumento

In aumento

Istat - Rilevazione sulle

prescolare e delle donne senza figli

(5] VP1.1 Tasso di occupazione (20-64 anni) R 66,3 (2023) trale 1% )

1 20-64 anni. Forze di lavoro
~

|
©o In diminuzione In diminuzione

I
~ Rapporto tra la somma di disoccupati e inattivi "disponibili"

1 Tasso di mancata partecipazione al (persone che non hanno cercato lavoro nelle ultime 4 Istat - Rilevazione sulle

VP1.2 P P settimane ma sono disponibili a lavorare), e la somma di 14,8 (2023) tra-1%e0 n

- lavoro o . o I Forze di lavoro

. forze lavoro (insieme di occupati e disoccupati) e inattivi
g i ili", riferito alla tra 15 e 74 anni.
0]
ﬁ In diminuzione In diminuzione
E
B Percentuale di occupati che non rispettano la normativa o

" . N . ) i g - Istat - Contabilita
o VP13 Occupati non regolari vigente in materia lavoristica, fiscale e contributiva sul 10,8 (2022) tra-1%e0 Nazionale
(0 totale degli occupati.
‘=
=
f=
Q. Invariato In diminuzione
Rapporto tra i tassi di occupazione (25- | Tasso di occupazione delle donne di 25-49 anni con almeno |:| . .
k s B s . : . Istat - Rilevazione sulle
VP14 49 anni) delle donne con figli in eta un figlio in eta 0-5 anni sul tasso di occupazione delle donne 73 tra-1%e0

di 25-49 anni senza figli per 100.

Forze di lavoro

LEGENDA Walore in migliorame nto
Walore in peggioramento

Valore invari ato




SCHEDA OBIETTIVO VALORE PUBBLICO N. 2

S

Contrasto alla poverta
VP2
Prospettive di riduzione dei livelli di poverta
« Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie;
+ Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;
« Dipartimento per ['i i | inis i generale, il e i servizi

« Direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta;
« Direzione generale per le politiche migratorie e per I'inserimento sociale e lavorativo dei migranti;
« Direzione generale per le politiche del terzo settore e della responsabi sociale delle imprese.

Come da “/ stakeholder” (Allegato 7)
01/01/2025 - 31/12/2027

Invariato In diminuzione
Percentuale di persone che vivono in famiglie con
un reddito netto equivalente inferiore a una soglia
|di rischio di poverta, fissata al 60% della medianal .
N e e . Istat- Indagine
VP21 Rischio di poverta* della distribuzione individuale del reddito netto 20,1(2022) Eussile
lequivalente. L'anno di riferimento del reddito : Tra-1%e0
] I’anno solare precedente quello di indagine.
'
n
I —
In aumento In diminuzione
o0
o~ Rapporto fra individui appartenenti a famiglie con Istat - Indagine]
- una spesa complessiva per consumi uguale o sulle Spese pe
c VP22 Poverta assoluta (incidenza) * una sp! plessiva pe mi ug! 9,8 (2023)** Tra-1%e0 pese P
c inferiore al valore soglia di poverta assoluta sul consumi  delle]
(0] totale delle persone residenti. famiglie
=
=
£ In diminuzione In diminuzione
[<]
o
«C Famiglie che dichiarano che la propria situazione Istat - Aspett
= VP23 Situazione economica della famiglia* economica & peggiorata o molto peggiorata 33,9% (2023) Tra-1%e0 della vitd
o rispetto all'anno precedente. quotidiana
=
-
In aumento In aumento
RUNTS/Istat
Rapporto percentuale tra enti iscritti al RUNTS
vpP2.4 Promozione dell’economia sociale PP N P L N 36,5% (2024) TraOe +1% [permanente
le organizzazioni non profit L
istituzioni  nory
profit
* Indicatori BES (Benessere Equo e Sostenibile)
**Fonte: Istat, Rapporto BES 2023 - Capitolo 4 " ico": "Stime preliminari. Si tenga conto che la variazione percentuale rispetto all'anno precedente (2023-2022) non & statisticamente significativa."

LEGENDA Walore in migliorame nto
Walore in peggioramento

Valore invari ato



SCHEDA OBIETTIVO VALORE PUBBLICO N. 3

Socio-economico
Salute e sicurezza sul lavoro
VP3
Incremento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro
+ Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie;
« Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;
« Dipartimento per l'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi

+ Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative

Come da “Mappatura stakeholder” (Allegato 7)
01/01/2025 - 31/12/2027

In diminuzione In diminuzione

an.4

Tasso diinfortuni mortali e inabilita Numero di infortuni mortali e con inabilita permanente sul Istat - Rilevazione sulle
VP3.1 R 10,0 (2022) Tra -1% e O "
permanente totale occupati (al netto delle forze armate) per 10.000. Forze di lavoro

iorita pol

Pr

LEGENDA Walore in migliorame nto
Walore in peggioramento

Valore invari ato




SCHEDA OBIETTIVO VALORE PUBBLICO N. 4

Trasformazione digitale del paese
della mediante la izi digitale della P.A.
VP4
pettive di migli dei livelli di digitalizzazit dell'economia e della societa
« Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie;
+ Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro;
« Dipartimento per |'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servizi
« Direzione generale per I'innovazione e I'organizzazione digitale, la statistica e la ricerca

Come da “/ ” (Allegato 7)
01/01/2025 - 31/12/2027

In aumento In aumento [Commissione
o Percentuale di servizi che possono essere svolti europea - Digital
0 online relativamente agli eventi maggiormente [Decade Country
o~ significativi per la vita dei cittadini Report
VP41 Servizi pubblici digitali per i cittadini** 68,3(2024)
U TraOe+0.5%
(=}
—
'
(3}
:' In aumento In aumento [Commissione
c leuropea - Digital
Q . Percentuale di servizi pubblici necessari per iDecade  Country]
< avviare un'impresa e condurre operazioni Report
=] VP42 Servizi pubblici digitali per le imprese** - unimpresa € condurre opel ) 76,3(2024) Tra0e+05% P
b=} commerciali regolari e disponibili online per gli
% utenti nazionali e stranieri*.
o
(0
= In aumento
=
2
= Awvio di progetti strategici Numero progetti strategici awviati Piano di Aziond
VP43 per I'adozione di sistemi di Intelligenza N.D. ND. 1 del G7
Artificiale nel mondo del lavoro

LEGENDA Valore in miglioramento
Valore in peggioramento

Valore invariato

*Fonte: Commissione Europea "DESI 2024 - Nota metodologica "I servizi forniti attraverso un portale ricevono un punteggio piti alto, i servizi che forniscono solo informazioni (ma devono essere completati offline) ricevono un punteggio piis limitato".
** Indicatori DES| 2024
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