PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita Amministrativa:

DG delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione(Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE Ivello non generate. | PIRIGENTE ATTORI AT m EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI COMPLESSIVA
G DELRISCHIO.
P i ivi ra giuridica dei
rowedimenti amplatividella sfea gluridica dei Fondo di ad toall i | fasedi Ministero delle Imprese e del made in diffcolta di verificare in concreto
destinatari con effetto economico diretto ed cris azendali Divisione v Carla Antonucei Direttore Generale Cattiva gestione del contributo Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
espulsi/rischio espulsione dal lavoro (FEG) contributo Italy Imprese Regioni situazion complesse
immediato per i destinatario
Prowedimenti ampliativ della sfera guridica dei el Fondo per i dirto al avoro | C€finEone delle isorse finanziarie stitoto nadionsle previdensa sociale € possibile
destinatari con effetto economico diretto ed s Pmtetitovts del "Fondo per il diitto allavoro dei | Divisione I Anna Bellobuono aisione ldellsDireione |0 e et (UCE) procedurale. rizione st to statals Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento No
immediato per il destinatario s disabill da trasferire allINPS. g vincolato erogarione diretta da parte di INPS
Indebito riconoscimento dei requisitidi
fera giridicade accesso; Inosservanza delle regole interesse
idica del Affidamenti dietti a favore di soggetti“in house” nel rispetto individuazione del Pietro Orazio Francesco Autorita i gestione FSE del procedurali a garancia della trasparenza | difficolta di verifcare in concreto
diretto ed « Diisione Vi Soggetto beneficiario del contributo Medio MG-2025-0018 - Trasparenza No
di quanto previsto dalfart. 7 del D.Lgs. 31 marzo 2023,n. 36 | beneficiario/fornitore del servizio Ferlto Ministero della procedura situazioni complesse
immediato per il destinatario 5P0) aunte e g / P ® ~Tuteladel
rdica dei Vindividuazione delle categorie dei
e Awisi pubblici per 1a defi Disone vt Pietro Orazio Francesco Autorita di gestione FSE del Comitato di sorveglanza Indebito riconoscimento dei requisiti i | difficoltadi verificare in concreto edio dinteresse
Immedinto por 1 destinataro <or0) (art. 12,1 241/1990 & ss.mm.i.) dei lvell essenziali delle prestazioni Ferlito Ministero . accesso situazion complesse MG-2025-0018 - Trasparenza no
P amminisrative
Programma Operativo Altre Direioni generalidel per . caso fi
ntratti Pubblici(ex affidament i, serviri idament i pubbli riture P o Fri
Contratt Pubblii(ex affidament diavori,senvizie | - ¢ pjementare seao roc | Affdement '":r"l‘,"az“’mi“’x‘?:‘"‘epd“::"f‘:‘s:fv"l‘”“" niture Tutto il procedimento Divisione VI 16110 Orazio FANCESEO | Minstero Autorit i gestione FsE Consip garanzia Medio ddetto all No
) perfeca el Ministero procedura deirequisit MG-2025-0018 - Trasparenza
Gestione e attuzzione, controllo,
one e gestione delpersonale (ex | maniroropy faco procedurle | Wi pubblicper affidamento i incarichipersonal pietro Oratio Francesco Altre Direzioni generall del Assenza di sist i per caso fi
e I3 it secondo quanto stabilito allarticolo 7 comma 6 del D. Lgs. N Tutto l procedimento Diisione Vi f Ministero,Autorita i gestione FSE Nessuno Medio MG-2025-0018 -Trasparenza No
erogra operai 165/2001 € s5.mm. del Ministero dei requisit professionali richiesti dei requisti
Prowedimenti ampliativi dell fera guridica dei | ©°51197¢ € atuazione, controll, Ji Enti Indebito riconoscimento dei requisiti
i’ ‘ monitoraggio fsico procedurale e Pietro Orazio Francesco Autorita i gestione FSE del “ diffcolta di verificare in concreto dinteresse
destinatar con effetto economico diretto ed | "o 28610 T80 PIOCEUIER | o) Terzo Settore 1 D.gs. 3 lugio 2017, . 117, anche progettazione con Enti del Terzo Diisione Vi P o Reti degl Enti del Terzo settore accesso; Inosservanza delle regole e Basso o e No
immediato per i destinatario romratomot denominato Codice del Terzo Settore, agliartt. 55-57 Settore procedurali a garanzia dell trasparenza ! P
Inosservanza delle regole proceduralia
Gestione e attuzzione, controllo, arania della trasparenza della
rowecdiment amplisii delssera guridiacde | 0000 LTI CCE | Anusrone del ondo Nuove Competentedcl lfar. 86 de etrooradoFrancesco | AutortdigestoneFE del B ecetra enth e misura delesorse frandare gimeresse
destinatar con efftto economico diretto ed | "o 268 T80 procecuraie tutto il procedimento Divisione VI P Mo Ispettorato Nazionale del Lavoro - INL 5 el Alto ~Tuteladel No
immediato per i destinatario g L.17 luglio 2020, n. 77. MG-2025-0018 - Trasparenza
Programmi operativi accessoal contributo
Errore materiale
Indebito riconoscimento del requisitidi
Prowvedimenti ampliatv dell sfera glurdica dei | S¢°1on® € 2tatione, contrallo, accesso Assenza di sistemi rapidi per
s oo 2 4| monitorageio iico procedurale | Affdamenti iretia favore di sogeti “in house” nel ispetto individuazione del onisone vt Pietro Orazio Francesco Autorita di gestione FSE del 9 Pid P edio dinteresse
it per ! destiratots ef diquanto Fart. 7 del D.Lgs. 31 marz0 2023,n.36 | beneficario/fornitore del servizio Ferlito Ministero IR b MG-2025-0018 - Trasparenza o
P Programmi operativi & P .
procedura
Gestione e attuzzione, controllo, Vindividuazione delle categorie dei
P i i ra giuridica dei i rapidi per
e oo stera urt2 4! | monitoraggiofisico rocedural | Awisipubbic per Ia definizione Dsione VI Pietro Orazio Francesco Autorita i gestione FSE del Comitato disorveglianza Indebio riconoscimento deirequistidi | | eI AemIIDERT e dinteresse
e finanaiario, comunicazione dei (art. 12,1.241/1990 & ss.mm.i) dei iveli essenzial delle prestazioni Ferlito Ministero e accesso s MG-2025-0018 - Trasparenza no
immediato per i destinatario dei requisti
Programmi operativi amministrative
Gestione e attuzzione, controllo,
Contratt Pubblic (e ffidamento i lavor,sevi | manirorssg o procedurle | Aiamentimediante appalipubbiic i sevi e foriture pietro Oratio Francesco Altre Direzioni generalldel Inosservanza delle regole proceduralla Assenza di sistemi rapici per caso fi
g oo, | per Facauisiione di beni e seriz one e degl appalt pubbic Tutto l procedimento Diisione Vi f Ministero,Autorita i gestione FSE Consip Medio MG-2025-0018 - Trasparenza No
erogrammi aperativ (2014/23/UE, 2014/24/UE) el Ministero procedura dei requisti dl
istruttoria e valutazione delle
orowediment amplitividella sfera giuriica gei | Ge5t9ne & ttuatione, controllo, e oroetient Inosservanza delle regole proceduralia dinteresse
et oo e | monitoragelo fisco procedurale | ~ Definizione dei criter pr I selezione delle operazioni da R o onisone vt S del garanzia della rasparenza e diffcolts di verificare in concreto ass0 ~Tuteladel Yo
immeiato per I desnatat . Taftdamento dele operadonida Ferte iistero s MG20250015 - Fornarone
P Programmi operativi e op Errore materiale 0 procedurale MG-2025-0018 - Trasparenza
ione, in raccordo con il Capo Dipartimento, degli
fera gluridica dei pemizone: po DI » o8 pietro Oratio Francesco Altre Direzioni generalldel Inosservanza dell regole proceduralia | L dinteresse
destinatari tutto il procedimento Diisione Vi Y c garanzia della trasparenza della Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No

immediato per il destinatario

competenza

iniziative finanziate nell'ambito dei Programmi operativi di

competenza

Ferlito

del Ministero

situazioni complesse

MG-2025-0015 - Formazione




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

centro di Resposabi

DG per le politiche previdenziali(Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TG MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE el marale | PIRIGENTE RESPONSABILE |~ ATTORI AT m EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI COMPLESSIVA
G DELRISCHIO.
ol personal dell " ddett
irigenti Personale incaricato della
Acquisizione  gestione del personale (ex Conteggi competenze accessorie del personale MLPS | Contegg!straordinari, buoni pasto, merito alle competenze accessorie del rocedimenti o alle
- & I3 ! Affari generall e8! comp: s e b buont pasto, Divisione | gestione del I e P P Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
acquisizione e ala progressione del personale) (straordinario, buon pasto, FUA) Quote FUA del personale gt personale fine | atti
& difavorice s stessi o altr deglincarichi
- ravers i i ilevaione dell 1 personal i
Acauistone ¢ gestone del personale (ex e oo 1€ Rievarione e conteggio dei dati Dirigenti Personale incaricato della omesso o errato inserimento dei dati corenia del personate aadetto
a & P Affar generali L4 . (presenze, assenze e relti Divisione | Massimiliano Lambiase | gestione del personale, dipendenti re Basso MG-2025.0018 - Trasparenza No
acquisizione e ala progressione del personale) svolgimento del connessi adempimentl in materia di eaeey e e e e oo o *wesl | attvitg mancata/nsufficente rotazione
trasparenza, ativita relative allasicurezza sui luoghi di lavoro © & e egliincarichi
non piena suffcienza dei parametri
Erronea applicazione o nterpretazione di contenutinellanormativa di
Direttore Generale,Dirigenti oo e e del personale
Fundionari e digente QelIURICo | (o cesso gl e o oy addetto ai procedimenti o alle
Affarilegali e contenzioso Affar generali Accesso agli atti a sensi dell legge 241 del 1990 Istruttoria dellistanza Divisione | Massimiliano Lambiase che detiene i G & Bgeto; ecc attvits,Complessita del procedimento - | Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
documento Personle in servizio auticontrointeressati potere nello svolgimento delfatthita | 5 occo ingividuale,Complessta della
res  Diresine Generae s sogimecssBoens | Ll e
pretestuoso dell richiesta diaccesso. | (RO BT
carenza del personale addetto al
Erronea applicazione o interpretazione |  procedimenti o alle ativita,nteresse
« Faccesso civico | 2 afavorire
Affari legali e contenzioso Affar generall Accesso civico generalizzato Itruttoria dellistanza Divisione | General altre richiedente pil soges diottenere un Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
r i vantaggio per sé o per
incarichi
carenza del personale addetto al
Dipendenti el MinisteroDirigenti Erronea applicazione o interpretazione di |  procedimenti o alle ativita,nteresse
dituttele altre DIVSOMLOIV della| (o i ] P vorire
Affari legali e contenzioso Affar generall Accesso civico semplice (0 obbligatorio) Istruttoria dellistanza Divisione | e e n determinato soggetto. o pils soggetti al fine i ottenere un Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
dell'Ufficio che detiene i P Accoglimento/Rigetto pretestuoso della vantaggio per s¢ 0 per
incarichi
Viglanza sul sistema Enti privati di previdenza
2 le degl entiprivati uso fistruttori i imen
ordinamentale degientiprivat . fasidel Direcione Generale per e Politche obbligatoria, Ministero della Abuso nello svolgimento dellstruttoria | Complessia del procedimento (o M5-2025-0065 - Controllo
Incarichi e nomine di previdenza obbligatoria di cui o 5091604, 0. g 2031998) e Dwisione Il Gabriella Galazzo e e o | P delfattivits), Basso MG-2025-0018 - Trasparenza e
ai decreti legslativin. 5091994 ¢ B0 18 P P pustabinisters o¢ trattate P
n. 1031996
Vigianza sulsstema
giuridica dei E Esame ed £ntiprivati o previdenza procedimento (o
ilrischio intere [ | irezione Generale per e Polit ligatoria,Ministero dell 520250064 - Controll
destinatari privati di fschio nteress e e fost el Divisione Il GabriellGalazo | e e | ooy | svolgimento delistuttora fnalzats | dellatita,complessts della normativa | Basso MG-2025.0018 - Trasparenza o ool
immediato per i destinatario aidecretilegisiativin. 5091994 & Lgs. 5091994, D. Lgs. 1031996) P P gt Minsters o¢ allapprovazione del regolamento. e delle questioni rattate. P
fersguridca e Vigllanza sulsstema Esame ed di Enti privati di previdenza - srocedimento (0
idica dei t dottat dagii fasi el Direzione Generale per l Politiche obbligatoria, Ministero della fmen M$-2025-0063 - Controllo
destinatari Dwisione Il Gabriella Galazzo P oM g delfattivits), Basso MG-2025-0018 - Trasparenza .
enti privati di previdenza obbligatoria (D. Lgs. 5091994; . Lgs. processo previdenzial giustizia Ministero dell‘economia & ¢ incrociato su pits lveli
immediato per i destinatario ai decreti legislativin. 5091994 ¢ pretvese Py allapprovazione del regolamento. e delle questioni trattate.
Vigianza sulsstema
giuridica dei E £ntiprivati o previdenza procedimento (o
| irezione Generale per e Polit ligatoria,Ministero dell 520250062 - Controll
destinatari e o o 0 et 5051994, 155 1031996) s e e fost el Divisione Il GabrielaGalazzo | O e e e | e e | svlsimento dellisrutori finalizata | dlfativita), comlessia dellanormativa | asso MG-2025.0018 - Trasparenza e o ool
immediato per il destinatario aidecretilegisiativin. 5091594 2| & -8 g P P gt Minsters o¢ allapprovazione. e delle questioni rattate. P
Vigilanza sulsistema
Enti privati di previdenza
fera gluridica dei Esame ed e procedimento (o
ilrischio interessa tutte e fasidel Direzione Generale per l Politiche obbligatoria, Ministero della M5-2025-0061 - Controllo
destinatari statuti o tgs. Dwisione Il Gabriella Galazzo e e o g delfattivits), Basso MG-2025-0018 - Trasparenza e
immediato per i destinatario ai decrei legislativin. 5091994 ¢ 5091994; D. Lgs. 1031996) P pustiabinisters o¢ allapprovazione del regolamento. e delle questioni trattate. P
Vigianza sulsstema
giuridica dei E Esame ed Enti privati di previdenza procedimento (o
ilrischio intere [ | irezione Generale per e Polit ligatoria,Ministero dell 520250059 - Controll
destinatari (0. Lgs. 5091994; . Lgs fschio nteress e e fost el Divisione Il GabrielaGalazzo | O e e e | e ye | svlsimento dellisrutori inalizata | dlfativita), complessia dellanormativa | asso MG-2025.0018 - Trasparenza ool
immediato per i destinatario aidecretilegisiativin. 5091994 & 1031996) P P gt Minsters o¢ allapprovazione del regolamento. e delle questioni rattate. P
omissioni o ello svolgimento
Man . infor
Ministero delle infrastrutture e trasporti | dellistruttoria per 'adozione del ancanza diuno strumento informatico
Prowedimenti ampliativ dell sfera glurdica dei | Indennita di P I rschio pub ntereseare e diverse diisione 1l della iresione.Uffict di e perla presentazione telematica delle
destinatari con effetto economico direttoed | aziende del ddetti alle aziende del e e Divisione Il Stefano Listanti e o gt richieste di contributo e dellasuccessiva | Basso ddetto al No
immediato per i destinatario locale Trasporto Pubblico Locale s b o ey | verifica delle stesse, Complessita del
imento (o delattvi
trasporto pubblico locale procedimento (o dellattits)
Vigianza sullordinamento &
il gsione randar Miniserodelftemo N petrso Complessia del prosedimerto
Prowedimenti ampliativ dela sera guridica dei ke p it 56 per e poltche prevideniali | NeAOnale del Lavoro - INLstiutici | omissione o parzilita nello svolgimento | COTPIessta de procedmente detto
destinatar con effetto economico direttoed | OMeVIE BT AL e Calcolo delle percentuali di rparto Divisione IV Caterina Francomano perlepolticne pr tronatostitut dell " T cerseaset| easso e o e e No
immediato per i destinatario s i " infortuni sullavoro - INAILstituto P
Sicurezza sociale dell Unione delle questioni trattate.
e e tcrmtionsie nazionale previdenza sociale - INPS
irettore Generale pers
Direttore Generale Personale carenza del personale addetto ai
Adempimenti amministrativo- o arocedmentio
contabililegatial ciclo di del I tat Jsttut
Pagamento spese funzionamento o missione e altre spese | Analsidella documentazione a nellanalis della documentazione a del procedimento (o dellattvita M5-2025-0060 - controllo
Gestione dele entrate, delle spese e del patrimonio | bilancio, allacontabilts, nonché | "% e s P . Divisione | nazionale Pt ! ! Basso MG-2025-0018 - Trasparenza pa
@i capitoi dibilanclo assegnari g " ” " feconomiae agamenti. esaminare mancanza diformazione del
ala Direzione gestione della contabilits, finanze,Ufficio Centrale di Bilancio P I ronsle
Complessita del procedimento - interesse
Ispettorati Iterregionali del Lavoro individuale Complessta el
Prowedimenti ampliativ dellasfera giuridicadei |  Ordinamento del sistema Adozione del prowedimento di Oivetions Generale per e Plitche | 1t avetearmt vonion 4o ovore Adozione diun atto amministrativo | procedimento scaturente anche dal
destinatari e men riduzione degliinteressi i dilazione Divisione Il Stefano Listanti P Lt rociye. | condizionato per quanto iguardala | numero dei soggetti coinvolt Interesse Basso ddett No
immediato per i destinatario pubblico per le aziende in crisi e graduazione del beneficio personale volto a favorire se stessi o uno

o i soggetti al fine di ottenere un
vantaggio per sé o per altri




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita Amministrativa:

DG per le politiche del terzo settore e della

iale delle i

per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

. MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE Ivello non generate | PIRIGENTE ATTORI T AT T c
& DELRISCHIO
difficoltadi verificare in concreto
a5, perla Direzione Generale del Terzo 5 comma 2 del
ntroll, verifiche, iniioni Impre g visione I ina Farr d - f N
Controll, verifiche, ispezioni e sanzior mpresa sociale P e o Dwisione | Caterina Farre settore e della responsabilita D 29 s 2008 " Basso Obblighi di dinteresse o
sociale delle imprese riferimento
ui aderi il ificolts di verif n
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Riconoscimento degl enti associativ ai fini dellesercizio Diresione Generale del Terzo | 255012210 cui aderiscono almeno mille difcolt diverifcarein concreto
destinatari 3 Valutadione dei presuppostiper il Divisione Il Caterina Farre settore e della responsabilta | TP e5e $0clallscrtte nelregistro delle Basso dinteresse
o s - ticonoscimento el e imprese di almeno 5 diverse regioni o complesse 0 poco chiare scarsa chiarezza della normativa di o
P P province autonome iferimento
ifficolts i ver n
Prowwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Rilascio autorizzazione gl ent assocativi g riconosciutial Terzo e del made in dificolta i verifcare n concreto
destinatari 2 ispettiva sulle i all piieals Divisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita Ifart. 3 del h Basso dinteresse No
immediato per il destinatario medesime aderenti sociale delle imprese decreto legisiativo n. 220 del 2002
fiferimento
difficoltadi verificare in concreto
Prowedimenti ampliativ della sfera guridica dei Riascio autorizzazoni alleoperazoni straordinarie delle | L Oiresione Generale del Terzo | o
destinatari i [ e o P Dwisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita By " Basso dinteresse No
immediato per i destinatario diazienda o di ramo dazienda) sociale delle imprese e,
associazioni cui aderiscono almeno mille
i Fidoneita dei corsi i it nel registro dell ifficolts di verf n
Prowwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei ataone delone delcorn? Diresione GeneraledelTerzo | TP7¢% S0l St hel gt dere dificolts i verifcare n concreto
destinatari autorizzate per a promozione  Ia realizzazione di corsidi partecipantie sp Divisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita P © Basso dinteresse No
immediato per i destinatario abiltazione conoscenze tecriche volte sociale delle imprese @
P allesecuzione dei controll P alfart. 3 del decreto legislativo n. 220 del fiferimento
2002 partecipanti a corsi
1) verificaconformita del modello di
statuto trasmesso alla normativa in Direzione Generale del Terzo Approvazione di modell standard di MS-2025-0026 - Trasparenza delle
Controlverfiche i Registro Unico nazionale del Approvazione modell di statuto presentati dale reti oo e et 2) o B Coterina e s s responsai | Retissociative iscritte nellasezone e) | Ao o " Necessitsdiverfche prevalentemente | o it # v
, vrifiche,ispezioni e sanzioni ° : materia di terzo settore; ivisione aterina Farre settore e della responsabilita o statuto non conformialla normativa in e asso interesse informazioni concernenti le
ereo Settore associative approvatione con ddg del modelo sociale delle imprese del RUNTS materia di terzo settore documental caratteristiche dellente interessato|
tandard
Regitro Unico nasionale el | Veriica dellapermanenza perl Direzione Generale del Terzo SelunTsar | dificol diverifcare in concreto M5-2025-0024 - Trasparenza delle
Controll verifiche, ispezioni e sanzioni st Unied e requisti necessari per I seguito delle Dwisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita e i ot situazioni complesse Necessita di Basso dinteresse informazioni concernenti le
operazioni di fusione delr | RUNTS sociale delle imprese eeectp o verifiche prevalentemente documental caratteristiche dellente interessato|
1) deposito nuovo statuto 2)verifica
conformita con la normativa del
rale del T nalazione di rit L -Tr I
Registro Unico nazionale del | Verifica circala conformita delle modifiche statutarie delle | terzo settore. Se lente possiede Direzione Generale del Ter20. | gy 1o ociaive iscritte nellasezione ¢) | MoNCata segnalazione dicrtictae | o iy i yerifiche prevalentemente . M5 2025:0023 - Trasparenza delle
Control, verifiche, spezioni e sanzioni " Dwisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita successiva pubblicazione sul RUNTS di Basso dinteresse informazioni concernenti le
Terzo Settore et associative alle disposizioni del Codice del Terzo Settore | personalita giuridica la verifica del RUNTS, documentali o
. sociale delle imprese uno statuto non conforme caratteristiche dellente interessato|
dellufficio silimita ala egolarita
formale del deposito
1) verifica possesso requisiti per la
Migrazione in atra sezione del RUNTS con riguardo alle Reti Direzione Generale del Terzo MS-2025-0022 - Trasparenza delle
Conrll, verich,pedont e saont | Re8AoUniconatorledel | LS e e eronedesudaeto | SCIenRUNTS dsppanenencs2 |y Caernatare ebore  dellresponsabilia | Rt Ss0cRtve crte el sesone) | citonenuraserone el ANTS | Necesit i verife prevlememente | g, dieresse tormadoricontement e
g P Terzo settore verifica possesso dei requisiti per P del RUNTS. soggetti prividei relatvirequisiti documental .
Registro sociale delle imprese caratteristiche dellente interessato|
altra sez. del RUNTS
1) ricezione istanza 2) verifica del
possesso dei requisiti per scrizione s
Prowwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Istruttoria sule ichieste i iscrizione degliEnti prividi Tero | Entiche dicui difficoltadi verificare in concreto M5-2025-0031 - Trasparenza delle
0 Uni I richi T Iscrizione nel RUNTS di i
estinatariprvi d ffeto cconomico direttoed | 0119 U1Ie? nazonale dl personaita guridica nel sesone Reti Associaive del | %12 4100 ‘e‘mz‘;ff“vzudeléa’ Divisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita allart. 41, commi 1 ¢ 2 del D.Lgs scrzione nel "“eq” sogBettiprividel | gy arioni complesse Necessta di Basso dinteresse informazioni concernenti le
immediato per i destinatario Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ! " sociale delle imprese 11772017 es.mi reaut verifiche prevalentemente documental caratteristiche dellente interessato|
P ® (RUNTS) verifica, adozione del ddg di P ! P
iscrzione
Direttore Generale,Direzione
‘Generale del Terzo settore e della
ledelle | Conferenza unifi -Regioni,Corte
imprese,Diigenti divisione I della | dei Conti £nti el terzo settore, spettorati M5-2025-0046 - Trasparenza delle
un evento informazioni concernenti
Concessione di contributi a valere sul fondo per il difficoltadi verificare in concreto
Prowedimenti ampliativ della sfera giuridica dei [ Sostegno alle attvita di interesse et s delr il 2 comuttivo, tustiont commlesse. entits o misora procedimenti o e attvita:
diretto ed e i i o 1oy B istruttoria Divisione toMinistro del lavoro e | finanze,p Reti | commento , & connesso allerogazione di | % 71°" COTPISE EVIEE mera Medio ddetto all
immediato per il destinatario Terzo Settore Tond oxar 73 commen 11t 22 6) elle \Personale in contributi s dati/atti/prowvedimenti sulsito
servizo presso la Direzione ‘owvero creazione di pagine
: dedicate e news
protocollazione, dipendenti della (uce)

Direzione Generale/Segretariato




Terzo difficoltadi verificare in concreto
Controllisul corretto utilzzo delle risorse finanziarie erogate :
Verifca del corretto utiizzo delle settore e dellaresponsabilita | assegnatari dei contribut spettorati situazioni complesse carenza del
Control, verifiche, spezioni e sanzioni Controli e verlfiche agl enti del terzo settore per la realizzazione di iniziative e oo Dwisione Il Caterina Farre e ta e € epettormte | Maneat ilevatione disituaionicrtiche | | 1 ROT IR IO | Basso finteresse No
progett attivita
. 1) acquisizione dat, informazion Direzione Generale del Terzo .
Control, verifiche,ispesiont e santont Registro Unico nazionale del Revisione uffico degl ETS icritt nella sezione Reti eamentt 2 veriies oo F— Coterina Farre e e e | Retiassociatve iscritte nellasezione e) | Manterimento dellicrizione nel RUNTS | Necessitsdiverfche prevalentemente | o Finteresse
g " 5P Terzo Settore Associative ot e dele e del RUNTS i soggetti prividei requisit documental o
Valutazione dei presupposti per Valutazione dei presupposti per ifcols diverficare n concreto
Adozione de prowwedimenti di cul allart. 20 del D.M. 29 Vadozione del prowedimenti Direzione Generale del Terzo adozione dei prowedimenti proposti | <ol 9 verieare n concreto
Control, verifiche, ispeioni e sanzioni Impresa sociale marzo 2022 sull base delle risultanze emerse in sede di | propostisulla base delle risultanze Dwisione Il Caterina Farre settore e della responsabilts | ereos s TSRO PR Basso finteresse No
sociale delle Imprese g di controllo ordinario o di spezione e,
o diispezione straordinaria straordinaria
oo el madein dificolta diverificare in concreto
Revoca del i perla 0 tae
Control, verifiche, ispezioni e sanzioni Impresa sociale Divisione Il Caterina Farre settore e dellaresponsabilita | Italy,associazioni i cuialfar. 5, comma 3 Basso dinteresse No
M. 29 mar P Irautorizzation
comma 3 del D.M. 29 marzo 2022 evoca dell autorizzazione e dele e s a
iferimento
1) ricevimento istanza di scriione;
Prowediment amplatv dela sera guridicadei [ L S Tero | Entiche dic [l i der | Necessitsdiverifche prevalentemente MS-2025-0030 - Trasparenza delle
destinatari privi di effetto economico diretto ed e Sottorn personaiita giuridica nella sezione Reti Associative del dellistanza 3) prowedimento di Divisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita allart. 41, commi 1 ¢ 2 del D.Lgs ey X Basso dinteresse informazioni concernenti le
immediato per i destinatario Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) iscrizione a seguito dellesito saciale delle imprese 11772017 es.mi a da soggetti terzi caratteristiche dellente interessato|
positivo della verifica
1) ricezione istanza &
documentazione devoluzione
atrimonio; 2) istruttoria e rilascio Direzione Generale del Terzo MS-2025-0029 - Trasparenza delle
Controlverfiche i Registro Unico nazonsle del | Cancellatone volontara dl Registro Unieo Nazionae del | ** 2 iruora e s o | Caterina orm s s responsai | Retiassociative sritt nellssezone ¢) | Mantenimento dellscrizione nel RUNTS | difficola i veificre in conereto N it # v
, vrifiche,ispezioni e sanzioni ° g " ) arere sulla devoluzione del visione aterina Farre settore e della responsabilita ' ! " : veneare | asso interesse informazioni concernenti le
erzo settore erzo Settore dele Retl associative aattomenio ) seguio rtorsed e dele e del RUNTS di soggetti prividei requisit situazioni complesse coratienuticne dellonte imteressatol
adozione prowedimento di
cancellazione
1) ricezione prowedimento 2)
Cancelazione dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore:
Regitro Unico nagionale del (RUNTE) 8 et det vt sertoe et a seqto el | verifica documentatione elativaala Direzione Generale del Terzo Agenzia delle Entrate Autorita | NS | Necesstadi M5-2025-0028 - Trasparenza delle
Control, verifiche, ispezioni e sanzioni ® . .| devoluzione 3)a seguito della Dwisione Il Caterina Farre responsabilita R nella : Basso finteresse informazioni concernenti le
Terzo Settore deposito del bilancio di iquidazione o dellordine dellautorita disoggetti non il in essere documentali
o devoluzione, emanazione sociale delle imprese sezione e) del RUNTS interessatol
L prowedimento di cancellazione
difficoltadi verificare in concreto
Comunicazione di awio del situazioni complesse dificolta di
Registro Unico nasionale del | CaNCElzOne dal Regstro Unico Nazionale del Terzo Settore | CoMincasant & o del Direzione Generale del Terzo e oo M5-2025-0027 - Trasparenza delle
Controll,veriiche,ispezioni e sanzioni B e oot (RUNTS)dient gl terzo settore scrtt, aseguitod | Procedimentodicancelanions, | pyygone Caterina Farre settore e dell responsablita e e T e o e Basso finteresse informaion concernenti e
accertamento dufficio o diffida ad adempiere g sociale delle imprese s . o caratteristiche dellente interessato|
adozione del prowedimento finale nazionale Necessita di verifiche:
prevalentemente documental
esame della documentazione;
eventualirichieste di ntegrazione; Direzione Generale del Terzo
j— cvenle setore o dellaresponsabiita | Organismo Narionale i Conralosu |, AOPrOVIone K Iegmi mancate | 1ot ot normativa o delle M 2025.0050- Trasparnia del
ntroll, verifiche, i iniioni ivi i visione I ina Farr il f
Control, verifiche, ispezioni e sanzior At dicontrollo e viglanza |00 12t loe 1172017 | comunieasione di il ostati Dwisione | Caterina Farre tone st riche et p Basso interesse o concemento st
prowedimento di approvazione/di gabinetto
igetto
Ispettorato Nazionale del Lavoro -
INLpersonale abiltato ai controll e alle
ispezioni dicuialfart. 7 del D.M. 29
” i ificolts di verif
Cancelidione dei contrallr dalfelenco del persorae. | Dirdione GeneraledelTerzo | | o0 2022 Ammstatone | disuasion wvston oot oot M-2025-0055 - Trasparenza delle
Control, verifiche, vigianza Ifart. 7 del D.M. 29 Presuppost P Divisione Il Caterina Farre settore e della responsabilita g Basso dinteresse informazioni concernenti le
ey cancelazione del controllore e honean controll e alle ispezion di cui alart, 7 del complesse o poco chiare scarsa chiarezza della normativa di ot
P 29 marz0 2022 Associazione di feriment
appartenenza del personale abilitato ai
controll e alle ispezion di cui aart, 7 del
D.M. 29 marzo 2022
Dipendentidel Ministero,Diettore
Generaleedone Generle dol M-2025.038- Trsparencadell
< s valere sulfondo e e e i Il ischio di verificazione di un evento informazioni concernenti
fero gridca de st meresse| 0 Jedelelors ol dele mpreseovigent | CoredeCont e delteio | SOTUNO-TeNO S prOCedMENIO 0 | i el e Arandare procedimentio et
diretto ed o et o 7 Fase Istruttoria Divisione 11 Rita Cammuso e |settors " S nange| comMento, & connesso al erogazione di e Medio dl
immediato per il destinatario Terzo settore e e 2017 208 e ot e gela g contributi non dovuti di rlevante valore € dati/atti/provvedimenti sul ito
& e nomico ‘owero creazione di pagine
Direzione Generale/Segretariato
dedicate e news
generale
MS-2025-0035 - Trasparenza delle
Dipendentidel Ministero,Direttore informazioni concernenti
Generale Direzione Generale del procedimenti o e ativita:
Terzo settore e dell responsabilita Attrbuzione di contributi di rilevante ubblicazione dei
fer gridica de Ve st eresse smuoin ol dlle mpres et datftpromediment s so
diretto ed previsti dallart.3 comma 3 dellalegge 28/08/1997 n.284 ¢ Fase Istruttoria Divisione 11 Rita Cammuso PO Ministero delleconomia e finanze | -, Y215 #+emE - i o Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento P Pt
oo por » S : lal . personale incaricato della encficirie che devono rendicontare estite come contributo ‘owvero creazione di pagine
mmedito per ldestinatario eriosetiore dallar comma 112 dela legse 30/12/2004 311 protocolazione, dipendentidella Futilizzo delle risorse trasferite: edicate ¢ news
Direzione Generale/Segretariato
generale




Direttore Generale,Direzione
Generale del Terzo settore ¢ della

nto

difficolta di verificare In concreto

MS-2025-0010 - Trasparenza delle
informazioni concernenti
procedimenti o le attvita

giuridicadei [ sostegno ale attivita di interesse| per acquist imprese,Diigenti Personale fondaiont, Ret degli Enti delTerzo | corrutiv, elativoal procedimentoin | ICOI8 4 verIexe I canerese
diretto ed autoveicoli per attivita istruttoria Divisione Il Rita Cammuso settore,Cc commento, & connesso alferogazione di | 2" O (0P e S0P o4 Medio MG-2025-0002 - Codice di comportamento pubblicazione dei
immediato per il destinatario Terzo Settore dellart. 76 del d. Igs. n. 1172017 e del D.M. 16112017 dipendenti entrale non dovuti e e ot sonpott comoni dati/atti/provvedimenti sul sito
Generale/Segretariato i Bilancio (UCE) e
generale Staf del Direttore news
Generale
Direzione Generale del Terzo MS-2025-0033 - Trasparenza delle
settore e della responsabilita informazioni concernenti |
. sociale delle imprese,Dirigenti procedimenti o e ativita:
Prowedimenti ampliativ della sfera guridica dei [ Sostegno alle attvita di interesse | Erogazione, ai sensi dellart.75 comma 2 del Digs 3 luglo 2017 e Atbuzione di contrbuti dillevante | e e
diretto ed n117 favore dei soggetti di cul Fase Istruttoria Divisione 11 Rita Cammuso i e ssociationi e Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento ot provendiment sl sto
immediato per i destinatario Terzo settore allart.1 comma 1 lett a)dellalegge 19 novembre 1987 n.476 . beneficiarie & P
protocollazione, dipendenti della ‘owvero creazione di pagine
Direzione Generale/Segretariato edicate e news
generale
Dipendentidel Ministero,Diettore MS-2025-0034 - Trasparenza delle
Generale Direzione Generale del informazioni concernenti i
Terzo settore e dell responsabilita Attrbuzione di contributi di rlevante rocedimenti o e attvita
Prowedimenti ampliativ della sfera guridica dei [ Sostegno alle attvita di interesse| _Erogazione del contributo annuo in favore dellente UICI i e entidetterto e e o
diretto ed sensidella L. 12 gennaio 1996 n.24 e dell legge 23 dicembre Fase Istruttoria Divisione Il Rita Cammuso preseDite : - i o Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento ot proveedment sl st
o por ; S " k inanze rendicontare estite come contributo ati/atti/prowwedimenti sul sito
mmedito per ldestinatario eriosetiore otan0 protocollazione, dipendentidella Vutilzzo dele isorse trasferite wero creazione di pagine
Direzione Generale/Segretariato dedicate e news
generale
Dipendenti del Ministero,Direttore M52025.0036 - Trasparen delle
‘Generale Direzione Generale del P
. u f .
sric e |sosegno e SIS 6 15| oo ol combuto PR e el comma e qee et | En radonale asociagons ranare procedimentole sk
diretto ed - Fase istruttoria Divisione Il Rita Cammuso Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento pubbiicazione dei
immediato per i destinatario Terzo Settore B delalegge 145 del 20.12.2013 ‘! favoro - rendicontare festite come contributo dati/atti/prowvedimenti sul sito
P ANMIL finanze| 1 trasferite A
Direzione Generale/Segretariato e o
Dipendentidel Ministero,Diettore
Pty AR M5-2025-0041 - Trasparenza delle
Direzione Senerale d° informazioni concernenti
Contributi annuali ale organizzazioni di volontariato per la Terzo settore  dela responsabilta
Prowedimenti ampliativi dell sfera guridica dei [ Sostegno alleattiita di ineresse| " " 2012} 3 organzanon & koloniarnato o e procedimenti o e attvita:
iretto ed ©olontarats (n i vt tsumsione sl Code del Fase Istruttoria Divisione Il Anna Bellobuono PO Ministero delleconomia e finanze P e Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento pubblicazione dei
immediato per il destinatario Terzo Settore oo settore) ot e gela & dati/atti/prowvedimenti sulsito
® dedicate e news
Erogaione di contributi previsti da specifiche disposizioni di Dipendentidel Ministero,Direttore
-Tr I
legge a favore di enti del Terzo settore: ENS (Ente nazionale Generale Direzione Generale del e wasparena delle
sordi), Art1 comma 370 della legge 178/2020 € art.1 comma Terzo settore e dela responsabilta Attrbuzione di contributi di rlevante
Prowwedimentiampliaivi dellssferaguridicadei [ Sostegno alle attivi i nteresse| 5 AT AP (A B B OOE S S e entidet terto procedimenti o e attvita:
iretto ed omeraments deltbandieap) ot 1 cormma 337 de onge Fase Istruttoria Divisione 11 Rita Cammuso preseDite : - i o Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento pubblicazione dei
oo ; . ; inanze rendicontare estite come contributo S
immediato per | destinatario ereo Settore 160/2019 ¢ art.1 comma 156 della legge 178/2020; ANGLAT protocolazione, dipendentidella Tutilizzo delle risorse trasferite: dati/ati/prowedimentisul sito
owvero creazione di pagine
(Associazione nazionale guida legisiazioni handicappati Direzione Generale/Segretariato e o
trasporti) art.1 comma 338 dell legge n. 160/2019
Valutazione dei progetti i attivit presentati dallstituto per
laricercs, la formazione e lariabiltazione (LRLFO.R.), dal N et
Istituto europea ricerca, formazione, orientamento Dipendent] el Ministero Direttore MS-2025-0074 - Trasparenza delle
rofessionale (& F.0.P),dall Associazione nazionale privi (Generale Direcione Generale del informazioni concernenti
sridicadei | Sostegno alle sttt i nteresse| g P Terzo settore e della responsabilita Attrbuzione di contributi di levante et e it
Jale delle imprese,Dirgenti i ContiEnti del ter I i i [ i
retoed Fr 1. comma, fase tira ovidone 1| Messndrotambati | *05EE I cramimner aleconomine frane|  banatire ecderons endconre | - sestnecomecomnbote | 55 MG 20250002 Coked comporamento ubbicarons de
immediato per il destinatario Terzo Settore della legge 23 settembre 1993, n. 379, come modificato dal ot o A ela g o el oorse tnsfort & dati/atti/provvedimenti sul ito
comma 10, dellart. 11-quaterdecies del D.L. 30 settembre Dresions GonerlofSegratarinte wvero creazione di pagine
2005, n. 203, convertito con legge 2 dicembre 2005 n. 248, e dedicate e news
nonché delart. 1, comma 418, dellalegge 28 dicembre 2015, b
Dipendentidel Ministero,Direttore
Genee Dresone Geere e W5.20250073- Trsgaens el
Terso settore e dll responsabilts information] concernent |
Prowedimenti ampliativ della sfera giuridica dei [ Sostegno alle attvita di interesse e Corte det Cont nl de terzo dfcotadi procedimenti o e attvita:
diretto ed exart.12 comma 3 lett d) ed ) legge 383/2000 (in via Fase conclusiva Divisione Il Alessandro Lombardi prese, DiTE settors . fnanze et ot e e Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento pubblicazione dei
immediato per il destinatario Terzo Settore residuale, in attuazione del Codice del terzo settore) arotoatmsone, dipendentigell g ® dati/atti/prowvedimenti sul sito
Direzione Generale/Segretariato owvero crearione dipagine
dedicate e news
generale
Adempimenti amministrativo-
beni e servizied carenza del personale addetto al
Contratt Pubblic (ex affidamento di avori, servizi @ Attieffettuati in violazione delle MS-2025-0042 - Applicazione del
L g bl nonché Fasedi Divisione | Sivia Carra Dirigenti i ttte le altre Division! Partecipanti alla gara procedimenti o ale attivta Complessita | Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento PP

forniture)

ai capitoli di bilancio assegnati
alla Direzione

gestione unificata

prescrizioni normative

del procedimento (o dellattivita)

Codice di comportamento




Recupero coattivo dei contributi del 5 per mille erogati ai

Agenzia delle Entrate Awocatura

Mancata emissione dellordinanza ai sensi

pressioni esterne e interessi personali
diretti afavorire soggetti

M5-2025.0043 - Applicazione del

ntroll, verifiche, niioni [ neficiari nell i | Iia Carr: ivisione nerale e Dis i . .
Controll, verifiche, ispezioni e sanzior Gestione del 5 per mille IRPEF benefri el poes f ccrament i ndbia Divisione Silvia Carra itione gl Dieione. | Generle ¢ Dttt dell oo, IR D 14sprle 1910 . £30 determimat corens el mersorale Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento Coie g cormertomente
ks . addetto ai procedimenti o alle ativita
Istruttoria della documentazione
Trasferimento di competenze inviata attraverso la valutazione i su una erronea
nii rate nti del ter 4 - Applic
Controll, vrifihe, ispezioni e sanzioni dallex Agenzia per il Terzo della completezza ed esausti Divisione | Silvia Carra divisione | della Direzione Agendiadelle Enurate fntidelterzo. | * ;11 osione dei presuppostidifatto e | esaminare Complessita e scarsachiarezza|  Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento M5 20250014 - Applicarione del

settore

devoluzione del loro patrimonio in caso di scioglimento.

documentale ai fini dell'emanazione
dei parer richiesti

degl elementi documentali

della normativa di riferimento

Codice di comportamento




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita Amministrativa:

Unita di missione per il C

delle attivita di gestione d

interventi previsti nel

personale e i servizi)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

. MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE o DIRIGENTE ATTORI T AT T EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI
livello non generale
DELRISCHIO
MG-2025-0001 - Codice di comportamento
diffcolts di verificare in concreto o
Verifica sul conseguimento di traguardi (milestone) e obiettivi Enti localistituto nazionale previdenza situazioni complesse , Eccessiva "
(target), e controllo sulla regolarita delle spese, sula base di Alre Mancato raggiungimento del target | regolamentazione, entita e misura delle
Regolamento n. 2412021 che istituisce il dispositivo per la Minist Corte dei C previsto dal PNRR; tisorse finanziarie gestte come MG2025,0015  Formarione
Area dirischio specifica e e e Intero procedimento Divisione Il Marianna D'Angelo " ; e Basso MG-2025-001 - Trasparenza No
" g e MG-2025-0006 - Conferimento e autorizzazione degl incarichi
con modificazioni nella legge 1082021 art. 1 2 del Decreto Generale, i servil At rocedimento e ey e oz one e
Interministeriale dell11 ottobre 2021, bilancio del Ministero [Complessita della documentazione da e o
minare caso di condanna penale per deliti contro la pubblica amministrazione.
ddett
difficoltadi verificare in concreto MG 20250018 - Trasparenza
tutont complonse. Eeorsivn MG-2025-0001 - Codice di comportamento
regolamentazione, entita e misura delle
Controllodi conformita su progetti e avvisi PNRR, sull base di Atre Diresioni generaldel Commissione europea Corte dei P, -
Regolamento n. 2412021 che istituisce il dispositivo per la oot ol g progett ey MG-2025-0015 - Formazione
Area dirischio specif c 8comma 1. 772021, Divisione | Marianna D'Angelo et e e efinanze, fla normativa ovedmento (o el i) Basso caso i No
con modificazioni nella legge 1082021 artt. 1 e 2 del Decreto Gomeratos i persomle o | senyi | 2UtenomeRegioni Ufficio centrale di PNRR. Comeats Hels documentosone da MG-2025-0006 - Conferimento e autorizzazione degl incarichi
Interministeriale dell11 ottobre 2021 g bilancio del Ministero e mimare pluratts i sromon MG-2025-0007 - Pantouflage
k i proposte oufe "
progettualida verificare/elevato numero
i nale per delitt contr inistrai
S mropett o erihenrs asod ondannapense per Gt cotro s pubblca mministaione
MG-2025-0001 - Codice di comportamento
diffcolta di verificare in concreto S
Verfica del dati di avanzamento finaniario e i realizzazione INL stituto nazionale anais poliche e oo "
fisica e procedurale degl investiment e delle riforme, sulla Altre Direzioni generall del pubbliche - INAPP situto nazionale |\ onil S 20250015 - Fomtons
i Regolamen he it i Minister revi ol - ission
Area dirischio specifica Monitoraggio base i Regolamento n. 2412021 che sttuisce |l dispositivo Intero procedimento Divisione Il Marianna D'Angelo stero Dipartimento per | previdenza sociale - INPS.Commissione | ;o evenza del Minisero del Lavoro e Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No

perla ripresa e a resilienza; art. 8 comma 1.d.1. 772021,
convertito con modificazion nella legge 1082021; artt. 1 ¢ 2
del Decreto Interministeriale dell11 ottobre 2021,

Finnovazione, FAmministrazione

Generale,

‘europea Corte dei Continti

erviz
finanze Province autonome,Regioni

elle P

procedimento (o dellattivita)

c
esaminare elevato numero di progetti da
monitorare

MG-2025-0006 - Conferimento e autorizzazione degli incarichi

liuffic,
caso di condanna penale per delitt contro la pubblica amministrazione.
25-0007 - Pantouflage




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

dellart. 78 comma 2, lett. )

legge 388/2000

disattenzione nelle fasi di verifica

esaminare Procedure poste in essere da

riferimento,Numerosita degli atti da

soggettiterzi

Centro di i inistrativa: | DG degli i i per le politiche del lavoro, previdenziali assicurative e per la salute e Ia sicurezza nei luoghi di lavoro)
AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
i odi MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA" FASE {vello mom gemerale | PIRIGENTE ATTORI T AT T
& DELRISCHIO.
Corte dei Contispettorati Teritorialidel
Lavoro -ITLIspettorato del
. Interesse personale volto  favorie se
Prowvedimenti ampliatv della fera gluridica dei controlloe . stessi 0 uno o pil soggeti al fine di
destnator con eftt sconomica dretaed sl it aterrt. ouisonein Annasellobuono on ; ” o peri tenereunvanogioper soper | Baso Fimrese o
immediato per i destinatario ee « altr ressione proveniente dallesterno
Direzione formazione e lsostegno al reddito dei
delluficio
lavoratori in somministrazione
(FORMATEMP)
carenza del personale addetto ai
procedimenti o alle attvith Complessita
del procedimento (o delattivita),
Prowedimentl ampliatvi dell fera glurdica dei | Procedimento finalizzato | Lavoratori df pubblica ulita (LPU) stabilizzat da parte degli Comuni e e
iretto ed Enti pubblicidella Regione Calabria a sensi delfart. 1, comma NA Dwisione Il Anna Bellobuono Ufficio legilativo Nisteraenione Calurs e a 5 Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
ato per i i jone Calabri . , con . g
immediato per i destinatario statale alla Regione Calabria 27,0.L.n. 228/2021, convertito nella L. n. 15/2022. P et ot mormatve
iferimentoNumerosita degl atti da
esaminare procedure poste in essere da
sogettitersi Tempi ristretti
Le Convenzioni sono regolate da norme
. che dettagliano a disciplina Pertanto si
Attvita finalizzata alferogazione Corte dei Contistituto nazionale
wridics et NF i tovone | Convenzioniaisensi delfart. 78, comma 2, lett. 3} e b} rondenes socnle - INbEataro | fitiene diescludere eventuai rischilegati
. @ ‘comma 3) L. 388/2000 per la copertura degli assegni N — anna Bellobuono Direzione Generale per e Politiche | " ) allespletamento delle attivita dell Uffico. | ~ Procedure poste in essere da soggetti Basso 620250015 - Trasparenza o
W i 1 lavore i revi i i n i
mediato per | destinatarts et 2. o 1. otgs | ASU/ANF e misure i poltca ativa del lavoro i favore de previdenzial e assicurative Uovero el spoifo centledr | OVETEmEnte, potette s ter
81/2000 bilancio del Ministero eventuale ischio solo nella fase
successiva dei controll sulla coretta
esecuzione daparte deglattori terzi
La Convenzione attuativa del Protocollo
diIntesa tra MLPS e Regione Lazio &
Istruttoria inalizzata regolata da norme che dettagliano la
Aleommrons desli ssagni | Convenzione con a Regione Lazio ai sensidelfrticolo 78, Corte dei Contistituto nazionale |  “<6+12 58 Forne B BTN 0
Fromediment amplisivi delssera guridcade | GETCIC T, | comms et d) delsleggen. 388/2000per Oedone Genrale pr e patiche | Prevdensssocle-Npsainstero |8 LT T C Sl prcedureposte i esere dsogaett
destinatar privi i efetto economico direttoed [ 71 b e £8 IOEH cofinanziamento degli assegni ASU/ANF a favore dei NA Divisione Il Anna Bellobuono ot e amieurae. | delleconomia e finanze Sviluppo Lavoro | (HITIEREEE B ATEREAmENE o e Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
immediato per i destinatario | lavoratori socialmente utii ex art. 2, comma 1, D. Lgs. . ” taliaspa,Uffcl centrale di bilancio del .
comma 1, g5 81/2000 della 000 inistors Resiome Lo potrebbe residuare un eventuale rischio
Regione Lazio Reg solo nella fase successiva dei controll
sulla corretta esecuzione da parte degl
attori terz,
Eccessiva regolamentazione, entita @
misura dell risorse finaniarie gestite
come contributo , non piena sufficienza
dei parametri contenti nela normativa
diiferimento, Normativa a carattere
Prestarioni gravanti sul Fondo Soclale per Occupazione e o
Formazione di cui allaticolo 18, comma 1, lettera a) del o persona!
Prowedimenti ampliativi dell fera guridicadei | (o n.1852 el oy — e e i i
destinatari con effetto economico diretto ed Pl Legae n. 22009, e sss.mm.i, con particolare riguardo ad NA Divisone Il Anna Bellobuono g e Dhreres e e e | B0 MG-2025-0018 - Trasparenza No
immediato per i destinatario interventi per i ostegno delloccupazione e del reddito, per la i o eRon it cent b i
promozione delloccuparione e per intervent] dinatura o evato
previdendiale. numero di progetti da
monitorare,Numerosita degli att da
esaminare,pluralita di proposte
progettualida verificare/elevato numero
i proetti da verificare,Tempi ristetti
Istruttoria poco accurata riguardo la
ticorrenza del presupposti normaivi
Prowediment ampliatv della fera giuridica dei Diresione generale dei rapporti di 2 del lessit
desnta n i coso o -~ Oamlapetcen | OeEOnegenerle oot |y ner a | e V62025018 - Trasprensa 520250068 asprea
immediato per i destinatario interpretativa riguardo la normativa iferimento
stratificata nel tempo e a volte poco
ehiara
carenza del personale addetto ai
procedimenti o ale ativita Complessita
Comuni ,Dipartimento della funzione
Procedimento finalizzato Stabilizzazione dei lavoratori socialmente util exart. 2, Uffic di Diretta
Prowediment ampliatividell sfera guridica dei | oo ione el contributo | comma 1,D. Lgs. n. §1/2000 ai sensidelfartcolo 1, commi Collaborazione fficio del pubblicapresso la residenzadel | o) brocegimento, i profila un rischio | "TSr° del soBBetti coinvolt] Eventuali
destinatai o effetto economico direttoed | %778 Semon .. Obiettvo| 45 497 duls eage n. 16072016 o 5. o NA Divisione Il Anna Bellobuono P Consiglio (PCM) Regioni Sviuppo Lavoro | <&/ P1ocedhen o/ e toe|  errorimaterial nellerogazione dei Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
o por ;  avalere sulle abinetto Ufficio o fegon 2001 | residuo con iferimento ad una eventuale e ot
immediato per | destinatario Convergenza risorse ex articolo 1, comma 1156, lett. g-bis), L. 296/2006. legislativo Segreteria del Ministro | 212 $92Vfficlo centrale dibilancio del | ey onyione nelle fasi diverifica contributiprevist dalla normativa
Ministero fiferimentoNumerosta deglatti da
esaminare,Procedure poste in essere da
soggettiterziTempi rstretti
Procedimento finalizzato
allerogazione del contributo In considerazione della natura vincolata
Prowediment amplatv della sfera guridica dei [ 31 #1961 4e1 RTINS | contipung in avore del Comune i Palermo ai sensidelart e .
destinatar con effetto economico diretto ed et il stabiint o | 2 commi 550 & 551, L n. 244/2007 € at. 41, comma 16- NA Divisione Il Anna Bellobuono divisione | della Direzione oo del Vinatere e Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
ato per i . 14
immediato perl destinatario non stabilizzati del Comune di terdecles L. n. 14/2009 disattenzione nelle fasidi verifica
Palermo
Proc. inalizzato allerogazione carenza del personale addetto ai
del cofinanziamento statale in 5
giuridica dei t del Protocallo r 78, comma 2, errori materal nellerogazione dei
o central i imen i un rischi
destinatari con effetto economico direttoed | d'ntesa @ relativa convenzione | lett. d) dell legge n. 388/2000 per i cofinanziamento a tutela NA Divisione Il Anna Bellobuono Uffico del gabinetto Ulfico centrale dibllancio del el procedimento, s profila un ishio | it s dalla normativadi Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
immediato per i destinatario con a Regione Campania ai sensi ei lavorator svantaggiati Ministero Regione Campania | residuo con ierimento ad una eventuale




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

Procedimento finalizzato

Stabilizazione dei lavorator socialmente util exart. 2,
comma 1, D. Lgs. n. 81/2000 delle Regioni Obettivo

Segreteria del Ministro,Ufficio del

Comuni Regioni Sviluppo Lavoro talia

carenza del personale addetto ai

procedimenti o alle attvita Complessita
del procedimento (o dellattvits),
complessita della normativa e delle

del procediment

a -«

steogesonedel contto
ot ; . o oo ’ o - o cenale i blanci e V62025 018 - Traspren
destinatari con effetto economico diretto ed statale alle Regioni c.d. Obiettivo Convergenza ai sensi del DD n. 234 del 7 agosto 2018, a valere NA. Divisione It Anna Bellobuono ‘gabinetto, Ufficio legislativo spa,Ufficio centrale di bilancio del residuo con riferimento ad una eventuale| numero dei soggetti coinvolti Eventuali Basso 1G-2025-0018 - Trasparenza NO
immediato e esnatato “segoricd. e rors x o1, comm 1156, .- instor merode sogee e
296/2006 contributi previsti dalla normativa di
Feimentoumerost deghatida
cxaminre rocedur posie nesre 62
ot e empi vt
e pe——
Fond petsoresponsins s ot auonom vntr dscilatanmodo detogito dala
rowediment st dlsrs g de ordoper cores svesonegonerm detraportat | o Contaedigfanci sclnata i modo dttagiato i
destinatari con effetto economico diretto ed P o N NA. Divisione Il Anna Bellobuono & PP (UCB),Ispettorati Territoriali del Lavoro - L Numerosita degli atti da esaminare Basso MG-2025-0018 - Trasparenza NO
Immediato per il destinatario contabile Club Alpino Italiano (CAI), dell'indennita per il mancato lavori e delle relazioni industriali i probabilita esigua di rischio legato alla
P disattenzione nella fase di verifica da
R —
carenss dl prsonse steto i
procsdmentio sl i Complesaa
el rocedmento scatrente nche 6l
et gl gt comot sevto
PP —
rawciment sl dtasrs g des | 0P prog . Comun ot U convae | ' CTSETHOne e MERID VKOO | ey entyl o materl
ettt con et sxoramio dreted | Eeone Seintevente ! contouto pera sabzion a owisone Aonaslabuono | Ut rena ol biandodol el rocedmentosiprfla un o | Ll e deicomrbut previt | 50 e — o
immedito g desiatata st sl oo
lavoratori socialmente utili (LSU) disattenzione nelle fasi di verifica.
ferment,Numerosts gt
il dipropote
rosttaldavrfcr/elevato umero
i roge da e procedure porte
Insere ot e Temp et
Inrese personsevoloa o s
. Ovesions Generaecel :
romedment amplath el e i e Cotributopr ot sl 0 8 perle Fmpres s i e caseia e o
ol prese Trbunlspettorati Terror
i impresenon erran nregme o graiane | LSOO SIS | oty | pcescanomana ot | | Ammeriator ndelspeerTeTOral | L unconatod olamts | _otenereunamsggaperséoper | Baso Fiterese o
immediato per il destinatario Guadagni Straordinaria Drigente, non autorizzato. altri,Pressione proveniente dall'esterno.
oesoneDretore Gnerle g
Gt
T v —
rowediment sl dlsfers g e fovere di CenerleDirent o I oo - o dovtapr v ez | 20540 100l soggetial e i
destatr con et conamico dretoed | Misr f el e socileafovre i v owsanein YR—— e o e v ttenereunvantoggpersoper | Baso frese o
! € © P P dell'ufficio
Direzione generale dei rapporti di Autorizzazione di una cassa integrazione | "™Sr5%® persanale volto a favorire se
Promedimentismlth dlsers g de ieion Senerl e BB G | e etcrt Terttrat el avors| 10T 288ene disnacassamegraons | L UCCT Ll
destinatari privi di effetto economico diretto ed Misure di sostegno al reddito Ammortizzatori sociali in deroga per il settore call center na. Divisione I1l Manuela Gaetani “ITLIstituto nazionale previdenza sociale P o In vantaggio per sé o per Basso d'interesse. NO
immediato per il destinatario Dirigenti divisione Il della INPS. mancata autorizazione dela cassa altri Pressione proveniente dall'esterno
" SresoneSretore Gnerle itetaone per armcant personale | *11Frs5ene rovenin
[Tm—
Ammortizzatori sociali Direzione integrazione | !Mteresse personale voltoa favorire se
rowediment sl dlsfers g e Cslntsgrdone GuadogSrciar e dicri errte g repert it | TPIOSIY o dovtapr o impress | 20540 100l soggetial e i
destatr con et conamico dretoed | Misr f el e rone Goadagi o owsanein Moz Gaoam | Senelederovportiditmorte | LT tor | "onSowts b ferie mpreso | o U persaper | gaso frese o
immediato per il destinatario P i W d H’ & Territoriali del Lavoro -ITL teg perte o p I altriPressione proveniente dall'esterno
Direzione, Direttore Generale delfufficio
Oveson Genraedeh P A
orgent aota
romedment amplath el e i e deltndmmits 8 emopescanan dovta | sessa no i sopetil i
piion del s smentre o dl
destinatari con effetto economico diretto ed Misure di sostegno al reddito | Indennizzo per Fermo Pesca Obbligatorio e Non Obbligatorio na Divisione Il Anna Bellobuono dwvisione l della . Sowranita alimentare e delle per favorire il beneficiario 0 mancata ttenere un vantaggio per sé o per Basso d'interesse. NO
immaditoper desiataa aipestons "
" vt beneficiario pesca er tornaconto personale ’ dell'ufficio
legislativo,Direttore Generale P P
srenone Genee st Ineress peronsevoo s voreso
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 4,0 el soggetti al fine di
destatr con et conamico dretaed | Misre f stegno i eddo | Mobits n derogaines i ndustie complssa owsone RR—— o s odepreide borsboper | o ferese o
immediato per il destinatario - el P altriPressione
iesoneDretre Gnerle
daaticio
Oipenden del Minisariesione Complestscel poceimeno o
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 8! Wl della 0 Istitute Istanti per un dell'attivita) ,Pressione proveniente
destinatari per aditipo A na Divisione Il Anna Bellobuono P dall'esterno dell'ufficio, difficolta di Basso dlinteresse
immediato per il destinatario Direlone Direttore socile - INPS vantaggio personale. verificare in concreto situazioni
P Generale,Dirigente, Funzionari Assis complesse
tenza tecnica P
[ — J—
P Direttore Generale, Dirigenti e Applicazione Pl pe
Contratti Pubblic(ex afidamento di lavor,servizie | i , nonché non Divisione | Manuela Gaetani fundionari n servizio presso la i de requisiti Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No

forniture)

ai capitoli di bilancio assegnati
alla Direzione

gestione unificata

Direzione Generale degli
ammortizzator sociali

contenuti nella normativa di riferimento.




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di inis i per I I'amministrazi personale e i servizi(-)
AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO. EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE . DIRIGENTE ATTORI T AT I EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI
livello non generale
DELRISCHIO.
Prowvediment ampliatv della fera gluridica dei Conteggi competenze accessorle del
Conteggi competenze accessorie del personle MLPS Altre Direzioni general del Errore materiale nella fase di
desnataricomaftt sconomico diettoed | A general diarimentl i competenze accessorie el perso ersonle WL segnato sl | Ufiloistf 1 Gl Fatto wdorigen WRinty © el el Numeross deghati cassaminre | Basso — o
immediato per i destinatario . buonpaste, specifica stuttura e
‘Gestione del personale attraverso | sistem di ilevazione delle
Prowvedimenti ampliatv della fera giuridica dei M ai fin del
' nerali iverifcare vrlfch
detinatar in [ g rsonsie s st s e | Ui sttt Gl Fatato i ieon generace Anintny o e ievsone o | NEESSI dvericr verche - G 2025.0003- o comprtamerco o
immediato per i destinatario materia di trasparenzs,attivita rlative alla sicurezza sui o
luoghi dilavoro
Supportoale attivta del carenza del personale addetto a
i ” i 0 al I ~Relazions
Responsable Qe IOVONE, | i mesre detsahimentadeg bl e Oiesions enerice Omessoo parle contalosulls |  POCSdmentoae i nersse| sa0asost- selotonesu
Controli,verifiche,ispezioni  sanioni pubblicazione da parte del Ministero del lavoro e delle Tutto il procedimento Uficio ditaff 3 Grazia Strano Ministero,Dirgenti OIV.Uffcio del |  ANAC Autorita privacy 4 » Basso MG-2025.0015 - Formatione
trasparenza a sensi dellart. 1, BT o o e e, | 0P s0ggE€tl I fne i otenere un verificasul corretto assolvimento
comma?7, della legge 6 ” & eactto dip vantaggio per 56 o per altr Numerosita el obblighidi pubblicarione
novembre 2012,n. 190 degliatt da esaminare
Monitoraggio & inalizzto a verificare
Veffcace attuazione della sezione
dedicata alle misure di prevenzione della
1 personal i
Supporto alle attivita del corruione e ditrasparenza del A0, in | €27 del personale addetto o
Responsabile dela prevenzione, vista anche di un eventuale procedimenti o alle attvta nadeguata
ietecomuone et | M e A ireiond enera el cgormamento deg s Uevent | dfusene delecutursdels 520250080 Tagarencs
Controll verifiche, ispezioni e sanzioni oo a1 Tutto il procedimento Ufficio distaff 3 Grazia Strano Ministero,OIV,Ufficio del ANACstakeholder esterni e oo o | tesaltsnteresse personale volto a Medio MG-2025-0015 - Formazione mediante pubblicazione degliesit
o delnlegges PIAO del Ministero del avoro e delle politiche sociali gabinetto,Tutti Dipartimenti montorasso idonco a evare | favoife sestesi 0 uno o pil soggettial del monitoraggio
novembre 2012, n. 190 eventualviolazion delle prescrizioni | ¢ °1<"¢"® U entatslo perséoper
previste nella seione dedicata alle
misure di prevenzione della coruzione &
ditrasparenza del PIAC.
Attiith discrezionsle,carenza del
A persomle aitto i rocecimrti ol
semplice;
Tt DipartimentiAltre Direzioni scaturente anche dal numero dei soggetti
Controll verifiche, f Accesso civico semplice (o obbligatorio) Tutto il procedimento Ufficio distaff 3 Grazia Strano el et della funzione mancato 30 | eaumtermn o socemer i Medio MG-2025-0018 - Trasparenza No
& Presidenza del Consglio (CW,Sogato | glorni; mancato coinvolgimento dei | 2120 ¥ S o B SR
rihiedente! procedimentio alle attvits mancanza di
formarione del personale,Tempi istretti
Supporto alle attivita del Responsabie prevenzione della Aot Garante el Interesse personsle valto a favorice se
Responsabile dela prevenzione, corruzione e trasparenzs,sogetto stessi 0 uno o pils soggeti al fine di
dellacorruzione ¢ della che ha segnalao lilecito Privacy ANACAutorita gludizariaCorte | 1oy ysela delfidentita del ottenere un vantaggio per 5é o per
Controlli, verifiche, spezioni e sanzioni wasparensa st sonei dellar. 1, Whistleblowing Intero procedimento. Ufficio distaff 3 Grazia Strano iy del Conti Dipartimento della funzione mlont o mademats dffosione dell it Basso No
3 SR segnalante atrjnadeguata diffusione della cutura
o7 el e & davisicioner A g | POPPIe e o reddena gl el g s Ao
novembre 2012,n. 190 indicati dall legae, PO o intema
carenza del personale addetto ai
procedimenti o alle attivith Complessita
ANACAutorita Garante della del ":“:“;‘:‘r';‘:’;:‘;;;:‘::f?:ﬂ:’;:’ @l
el riesame
OIVTutt  Dipartimenti Altre inadeguatezza o assenza di competenze
Contrl, verch, i nlcasodi Tut I racedimento Ut aisat3 Grasimo | ST Diprimentlee ' Moncatasconr | inodegtezs 0 e dicompeteme |y, MG-2025.0018-Traspensa o
wcein . sonraizsto Soggettoriedentel | | emro lterminel20gimi | %5 Peorde sddeto i procediment
riesame dellaccesso civico generalizzato ' perser
favorire se stessi o uno o pils sogettial
fine di ottenere un vantageio per 3¢ o per
altr Tempi ristetti
ANACAutonts Garante della ta discrezionale,carenza del
personale addetto ai procedimenti o alle
Privacy,Controinteressato nel iesame gt !
Accesso civico generalizzato (FOIA): resame nel caso di awerso
OIVTutt  Dipartimenti Altre numero dei sogeetti
Controll, verifiche, i diniego Ttto | procedimento Ufficio ditaff 3 Gradia Strano 3 P / a8 Medio MG-2025.0018 - Trasparenza No

termine di 30 giorni

Direzion generali del Ministero

pubblica presso la Presidenza del
Consiglio (PCM), Soggetto richiedente
Iaccesso civico generalizzato

entro il termine di 20 giorni; mancato

coinvolti inadeguatezza o assenza di

procedimenti o alle attivita,mancanza di
formazione del personale, Tempi istretti




Incarichi e nomine

generale

per
degliincarichi dirigenziali di primo livello

istanze pervenute e della correlata
documentazione

Verifica della regolarita formale delle|

Ufficio di Staff 2

Stefania Laudisio

Capo del Dipartimento per
Innovazione, Iamministrazione
I

g Je,0

c funzione

Favorire un candidato che non possiede i
requisiti oppure Ii possiede ma c'@ un

D)
Generale per
personale e lnnovazione
organizzativa,Ufficio di Gabinetto
del Ministro

Consiglio (PCM),Ufficio centrale di
bilancio del Ministero

maggiormente corrispondenti rispetto a
quelliichiest per lo svolgimento
dellincarico.

Interesse personale volto a favorire se
stessi o uno o pil d
ottenere un vantaggio per sé o per altri

MS-2025-0085 - Trasparenza
procedura interpelo incarichi
dirigenzial livello generale

Area dirischio specifica

Potere sostitutivo

Esercizio del potere sostitutivo ad istanza di parte

Verifica dei presupposti per
Fesercizio del potere sostitutivo

Ufficio di Staff 2

Stefania Laudisio

Capo del Dipartimento per
Innovazione, Iamministrazione
generale, il personale e  servizi,

dirigenti e funzionari della

Direzione generale per e politiche
del personale e i servizi general,

dirigenti e funzionari della
Direzione generale per e risorse
finanziarie, la razionalizzazione
della gestione degli immobili, degl
acquisti e della logistica Direttore
generale, dirigenti e funzionari
della Direzione generale per
Vinnovazione e l'organizzazione
digitale, la statistica e a ricerca

Soggetto che ha proposto
s

Favorire o sfavorire Istante che sollecita

Interesse personale volto a favorire se
stessi 0 uno o pid soggetti al fine di
ottenere un vantaggio per sé o per altri

MS-2025-0086 - Rotazione interna
allufficio




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

centro di Resposabi

trativa:

DG per le politiche migratorie e per I

socialee |

per le pol

he sociali, del terzo settore e migratorie)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

; MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA" FASE ; DIRIGENTE m AT T EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI
fivellonon generale
DELRISCHIO
Adempimenti amminitratvo- carenza del personale addetto ai
contabllegatiacelodl | popomento alte spese Persanale incaricato dellagestione | o1y, g contffico Centrale di | isruttoria incompleta rocedment o 5
Gestione dele entrate, delle spese e del patrimonio | bilancio, allacontabilts, nonché | "% e s P o anone Divisione | Barbara iclri della contabilts, dipendenti della i e, ssenna dl gostict det procedimento o delf atts Tompi | 550 MG-2025-0001 - Codice di comportamento No
a capitli i bilancio assegnai & P oo Direzone generale , olo e e
alla Direzione
Gestone del personsle atraverso | sistemi i levazione delle
Acquisizone e gestione del personale (ex eseme fot e regisrazione Drrezone Generale ipetio ala
i gener ! cbaraSicari immigrazon itich HRI ddettoal
it s pogsions i prsonie At eneal ttimento dl onnest adenpiment  naedadl i onsione swbrasicn | dlimmiraion o el polticre Rinty cmatain e ot rermento oo "
trasparenza,ativia relativ al sicurezzasui luoghi i avoro &
Direrone generale per e poliiche
contegai competenze accessore del delpersonale e  serviz ’ erronea effettuatione de conteggi in ,
Acqisitione e gestione del personale (ex Conteggi competente accessorie del personale MLPS HRInfinity Ministero dlleconomia e Complessit e scarsa chiarezza dell
Jusdons e gesionede peorde x| prp— wa compsterss s dl e ersonae NS (aardto, | oiidone1 Saboasici | gnerolerande mcarato el pnitero et alecompetense accessoneda | COPESIt e s hisresa sa50 o e
i prog ” boenipast, buoni pasto, FUA) sestione delpersonale, dipendeni personale dell Direzone Generale
della Direzione generale
Personale in servitiopressola | - Soggetto rchiedente I'sccesso ciico Complessia del procedimento (o
Ao Jemp— oigone1 sobra s il i seiipre s reiederte erfcadela coretezadelisoma | gl Necestadveriche | 8aso ” "o
g prevalentemente documental
ST — sesone mseniopressols : Compesta
Ao Affar general Accesso agl ati i sensi della esge 241 del 1990 Diisone | Barbara sicar ol nserito pres " eresse, diett dellativita) Necessita diverifihe Basso d o
concreto ed attuale delrchiedente prevalentemente documental
Assenza di competenza del componente
Adempimenti amministraivo- dellacommissione i verifica Complessita
siuridica dei Soggettiche asprano al el procedimento o del'at
y o del Personale in servizio presso izzo distorto della nor d
cenatoncon et conemicydrttoed. | blsnc senca| S— senne g brecn e oiine1 PE— rsonlein SO0l | o nanamentopoblol | V10 dtoio delenomats oo | oL PSSO Gl s o e et ol aree 1 "o
immediato per I destinataio i capitli i bilancio assegnat sensi dllart. 12 L 241/1990 ” o legalita mancata/insufficinte rotazione
Al Direzone degiiincarichi Numerosita degl atti da
complessta dellanormativa e delle
questioni trattate, Discrezionalta
nellesercizo delle funzion della
Adempimenti amministrativo. Commisione jnadeguata diffusione dela
" Componenti Commisioni divlutazione cultra dellalgalitsmancanza
ntratt Pubbiici(ex affdament i senvi I i bblcaCorte dei , d
Contrat Pubbic ex ffdamento i fvor, senvi e [ <7 S enche e Selezone del soggetto con oisione! b sicar de a | accurata e o
e, ala contabiis, nonhe oente ove non b contrattare X s o | commisione MG-2025-0015 - Formarione
pitl i biancloasey # P.A.Uffco Central di Biancio negl rganici degl entirappresenttiin
Commissione per iscrizione nellelenco
nominatvo dei medic autorizat, i
profil con competenza tecnica, rchiesta
dallanormativadi ierimento
ibuisce | Ispettorati Territoral del Lavoro -
. Stattrbuisce a quots di ngress Diettore Generale Direzione shettoral Terttoral delavero dificolts diverficare i concreto
Foltiche per immigratione, Attribuione delle quote prevste dal decreto di bt neldecreto fus! 26l Generale dellmmigrazione e dele | T L0 | rebuzione ai
e e peci el qutep ITTAL teendocontodala | owisoneln Morinaaggiore | CeTeledelfmmigrsene e selle | L e s, noropra i st comples wedo 6 2025 001 -oded comportamento o
monitoraggio quote dingresso llevatione delfabbisogno del ” arasione D aimentari e foresalMinistero i
diisione Il dela Direzione determinerebbero comportamenti llect
mercato del lavoro dellintero Ministero de Turismo
perl ,
Diettore Generale Direzione resenza i necessth o atitudini
Politiche per fmmigrazione, | procedure dngresso n per g Direttore Generale Direone tasio el parere ,
e e pec o Far 27 quaer 0| delinernopa o sipuader | wisione Marmasggore | ST Sellmmrsone « el Misterodelfnerno i el edio 6 2025 003 - oded comportamento o
e protocalidintess diisione Il dela Direzione procedimento - nteresse indivduale
delfinterno
Ministero degl Affr ster  della
cooperazione internazionale Ministero
igenti 2 el
e | . presena di necessita o attitudini
) ot personali che determinerebbero
Poliiche per lmmigratione, Valutadlone dei requisit di forma e ivisione ll ella DG poliiche | del Eronal e e MG-2025-0001 - Codice di comportamento
Area dirischio specif s eittadin ot macet term restent alesters ox ot 23 dimerito dei programmi di Divisione Il diuna proposta discren ot et ¢ mteressi| M€ MG-2025-0015 - Formazione No
romtaraglouoted grss v Tormasions ot g et el forma orslepresicnestene ¢ e e 2023 013 Trsprens
o lascurezza e regioni e e ” o favorire sogs
el luoghidiavoro province autonome di Trento e
Bolzano,Ministero dellAgrcolura,della
Sowranita alimentare e dele Foreste
Dipendent del Minstero Direzione
Istruttora delle icheste ai i del ale delle reauisit
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Nulla osta per I realzzazione dei programmi solidaristici i | "0 I TS e T <8 e recesoriai imiael | Complessits del procedimento (o
destinatar accoglenza periprog Divsione Raffacle leva / plesslt oo proee Basso MG-2025-0018 - Trasparenza o
1P ffeto economico nooranea g minon sccolt pre olidaristici di accoglenza diisone Il dela Affariestri e della cooperarione | ilasco delnulla osta per | programmi dellativic)
, g e : 2 dellintero | soldaristic daccoglienza temporanea.
preszo I Dirzione Generale
Prowediment ampliatv dll fera iuridica dei - e somanded . o i | L |l
destinatari prv i effetto economico dirtto ed Divsione Raffacle leva disone I della Direzione , Basso ddetto al no

immediato per il destinatario

migranti

svolgono attivita a favore deglistranieri

iscrizione al Registro.

Consiglio (PCM)




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita Amministrativa: | DG per lo sviluppo sociale e gli aiuti alla poverta(Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURA SPECIFICA

Area dirischio specifica

Afari generali

finale di accesso agliatti o di iniego

prevenzione della corruzione e

agliatti Soggetto ricorrente
trasparenza

applicazione di norme: eccesso di potere

competenze del personale addetto ai

alle attivita

AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE el e | PRIGENTE ATTORI T AT m
£ DELRISCHIO
Prowvedimenti ampliatv della fera gluridica dei inmatera di Stesura decret i semplifcadione o siunpe | Entilocai etecono. Interesse molto elevato dalla platea dei | Complessitadel procedimento MS-2025-0077 - Erogaione di
destinatari con effetto economico diretto ed ISEE ISEE oot delloEE Divisione Il Romolo De Camills e ot s oty . beneficiari. Interesse elevato anche degl | scaturente anche dal numero dei soggetti|  Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento istruzion e disposizione per la
immediato per i destinatario DSU precompilata e sule modaiita estensive delSEE) perlee @ P enti erogatori. Elusione dellanormativa colnvolt corretta compllazione dellISEE
Complessita del procedimento
scaturente anche dal numero dei sogsetti
Ripartizione fondo per [asistenza Ambiti teritorial (ATS) Conferenza
owedimentiamplovi dellsera gurdicade | Polichsocperparone | | Seone ondoper st ovetoreGenrleduiona | | A rr TS ronea poiviv 520250021 iposioniche
Gestinator con et conomicadretoed | condsabis ¢ pr o prsone | 1P e pesone con gy grave prive | le e w2 | ouionen RomoloDaGanils | dolaDieroneiV ol | "1 Sto Regeniiniter de sa50 6 225,002 -oded comportamento Ssemtizans ¢ semplfane
immediato per i destinatario non autosufficienti = > L sostegno fon Direzione Uffci legislativo b grave [Complessita del procedimento (o processo
3 g " dellattivits) Coplosita della
documentarione da esaminare
o NP, per il joni r b
Gestione e raserimenti s, per prestarior erogate. Esame visone 1 della Mancata o incompleta rendicontazione Assenza i istemi rapidi pe $12025.0082 - Informatissadione
Gestione dell entrate, dell spese e del patrimonio e st traverso i delle perla Divisione IV Romolo De Canilis e arezioned e e oo | delriNes. Non compi Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento i
trimestrali degli tanziamen di bilancio quantificarione dei beneficiri ' dato INPS dei requisi, mancanza di trasparenza P
Certifcazione delle spese per
Ferogazione diservizidi supporto ala
poverts estrems, allinclusione sociale &
allafornitura i ben alimentari (PON
Autorita di certificazione del PO o oy | entty e msur dell rsorse fnanrie
Certifcazione dei programmi nazionalifinanzitidal Fondo nazionali: PO | FEAD e PON : M gestite come contributo complessita
” i Inclusione,Autori foni Ambit territori i MS-2025.0013  Informatizzazion
Controll,verifiche,ispezioni e sanzioni Autorita di certificazione on Fondo d Controll sulle domande d Divisone | Romolo De Camillis | Incusione/Autorit di Gestione dei | Regioni Ambititeritoriali (ATS), Comitato | 1.1 Vessain produzions del Medio MG-2025-0003 - Codice di comportamento 520250013  Informatizzazione
ot (eAD) pagamento PO Nazionalt: PON Inclusione e PO | disorveglianza e prosumone tel | rattte,elevato numero di progettida it dat.
il i FEAD Autorita di Audit PON "
n i inare
Inclusione ¢ POTFEA pi veloce controllo dei medesimi da esaminare
parte delle Autorita competenti nella
I
del personale addetto,
Adempimenti amministrativo-
contabil egati al cclo Riassegnarione dei residui passivi .
o, al i e i Ministero delfeconomia e finanze, U
Gestione delle entrate, dell spese e delpatrimonio | °12"1% 2112 COntabila, noncheé | Reiscrizioniin dello Divisone IV Romolo e Canilis diisione 1V della Direzione. stero delleconomia ¢ finanze Uffclo questioni Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento MS-2025.0083 - Informatizzazione
Central di ilancio (UCB) iscritta rocedimento (o delattivité)
ala Direzione per spese di spesa di parte corrente ”
funzionamento
Erogazione contributo agl ambiti
Prowvediment ampliatvi dell sfera giuridica dei tributo agh o teritoral p Complessitadel procedimento (o
Poliiche per a otta al ContiRegion,uff MS-2025.0076 - Informatizzazion
instor o sftoscanomico et ad | 1L Bee ot e bty O g m AT g |ttt s o1 comma 57| Dvsiiane Romoooecaris | ahione ndstaDiesone | ST e e Con Rttt | Redontatoni eompletfTego | gL compestacelanamava| 8o MG 202502 - Coe d comportamento 52050076 - nfermatsione
immediato per i destinatario ® & bilancio 2021). 5. legge n. 1782020 (legge di bilancio e delle questionitrattate. ®
2021).Stesura dei decret i ipart.
Erogazione risorse del fondo per Conferenza unifcata Sato-
rowecmenti ampltu dellssfea guriicadei | Poltche sociaiper I prsone fond cgatone s del ondo . ostao entits & misua dellerorse finanzare
Gestinator con et sconomicadreta ed | con dabia e pt o prsone. | Fondapa fasisteaalle porsne con b grave e | [ sserisstepenonecon | oy RomoloDaCamis | dision | dellDiredone | "S5TMIntrodells ket rtsone et el st coma comruto Canplesitadel | Baso 6 2025 002 -oded comportamento 520250084 formatizsone
immediato per i destinatario non autosufficienti del sostegno familare cd. Dopo di nol areye P ® J " ® procedimento (o dellattivits)
Assenza i sistemi rapidper
Stesura dei decret i iparto. Messa Veffettuazione dei controll sul possesso
rowedimentiamploi delsfra griicade | Pl socipr I pesone | rogaine defond sl naonla et e - | X5 4 et iprtc, M [ . s e 2025008 aemone
destinatari con efftto economico diretto ed le persone perlanon P Divisone | Romolo De Canilis & : Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento
e o o S e e e e o delle rendicontazioni sull risorse Divisoni divisione | della Direzione i Bilancio (UCB),Regioni insufficiente delle Regioni procedimento (o delfattivits) del processo
» trasferite Complessits della documentazione da
i . i sstemi rapil per
giuridica dei Ie persone perla P ibutione delle horse destnte Conferenza unifcata Stato- Jssenza pe 520250075 - nformatizstone
destinatari con effetto economico diretto ed | con disablta e per e persone triennio 2023-2025 e riparto del Fondo per le non Elon! b Divisone | Romolo De Canilis diisione IV della Direzione Centra Medio MG-2025-0002 - Codice di comportamento
seguito delle rendicontazioni delle tisorse financiarie. Rendicontazioni el requisi Complesita del del processo
immediato per i destinatario non autosufficienti autosufficienze per il triennio 2023-2025 Bilancio (UCE) ,
due annualita precedenti tardive procedimento (o delattivita)
Messaa
fera giuridica dei le e rete e i . Conferenza unificata Sato-Regioni Enti entith e misura delle risorse finanziarie $.2025.0075 - Informatissadione
drettoed | della O e ramene pras Divisione IV Romolo De Canilis diisione IV dell Direzione | localiRegloni Uffici Centralidi Bilancio ot < Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento A
ato per i o ” :
immediato per i destinatario sociale P S e P, (uce) procedimento (o delfattivits)
Adempimenti amministrativo-
legatialciclodi | Programmazione, predisposizione & Direzione Generale per o sviluppo
bilanci,llcontaiis nonché | biance o ecione del bl el il y vico| B o Ms2025078 - Cantollo
Gestione dell entrate, dell spese e del patrimonio g onche | otenel noneh e el e Divisione IV Romolo De Canilis e e | e alle attivits Complessit Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento amministrativo contabile sulle
® : P & poverts irg dellaDirecione Generale del procedimento (o dellatt attivita effettuate
ala irezione per spese di Divisioni
funzionamento
Direzione generale per e poltiche
Conteggi competenze accessorie del i D‘mekilm‘; Ufficio Centrale di Bilancio Eccesiva regolamentazione Complessits
ne e gestione del i ntegei e del personale MLP rsonale M rdinari U nzione «  Complessits MS-2025.0016 - Informatizzazion
Acquisizione e gestione del personale (ex At genera Conteggi competenze accessorie del personale MLPS personale MLPS (straordinario, oisione! romolo be Camils e e i funzione | Errata e VI6-2025.0002 - Coice d comportamento 520250016 - Informatizzazione
acquisizione e alla progressione del personale) {straordinario, buoni pasto, FUA) buoni pasto, Fondo risorse disciplinari Dirigenti di tutte le altre legislative. numero dei soggetti coinvolti dituttoll processo
decentrate (FRD ex FUA) pinergent & Consigio (PCM) o
orgentidittte e tre mancanza i rasparenza Attivita
vl Organizazioni divolontariato e discrezionale Complessith della
Diresonefuntonsr o iigente | oN93HON SoBgettoche hapropasto | Travisamento di norme e regolamenti documentarione da esaminare
Area dirischio speciica Affari generali Accesso civico generalizzato fstruttoria stanze accesso civco Divisone | Romolo De Canilis dellUffcio che detiene i N Medio MG-2025.0018 - Trasparenza No
generalizato e e e | delfaccesso cvicogeneralzzato Soggetto | norme: eccesso dipotere efo | del personale addetto i procedimenti o
e ol oo & richiedente Iaccesso civico alle -
prevenzione delacor generalizzato,stakeholder esterni interesse individuale, Numerosita el
P att da esaminar
Dirigenti ditte lealtre Travisamento il norme e regolaments | AUt discezionale nadeguata
Emanssione del rowedimento Division DIV | della Soggetto che ha proposto e o difusione dellacultura della
Accesso agli att i sensi della legge 241 del 1990 > Divisione | Romolo De Canilis [t legalits inadeguatezza o assenza di Medio MG-2025.0018 - Trasparenza No




Adempimenti amministrativo-
contabililegati a ciclo di

Fornitori abilitati ad operare nellambito

MG-2025-0002 - Codice di comportamento

” i i i i 1 M . 1 personal i "
Contratti Pubblici (ex afidamento dilavor, servzi e | biancio, alla contabilts, nonch | APPr*Vi8lonamento dibeni e servizi ed eventuale atthta di | -y yigionamento di beni e el Mercato Elettronico della | i manto o elusione della normativa | 276N del personale addetto 2 dinteresse
P i Sl comabitay TONGE | selezione del contraente ove non previsto da captoin Tamer Divisione I Romolo De Canilis diisione IV della Direzione P.A, Ministero delleconomia e e et foro™? | procedimentioaleattvita Complessita | Basso MG-2025-0009 - Pantoufiage No
il dblancioassqn: ssion unfcata nani Ui centrl i blancede w E sl procedimento (o el i) 1G-2025.0015 - Formadons
redone per s Wistr MG-2025.0016- Pt et
Gestione del ersomale attaverss 1 sstemi d evasione dele Responsabil preventione della mancanza d trasparenza Ativita
rcassonee gestonedel personds o one del persande At comnss al rvaons comane e rasparena iigent dicredondlecsercio proigato ed
sendoneegestone e peonselox prp— preseme worizatn, Omisone! Romao e Camils | dute e areDiioni IV el frore taso MG 2025.002- o compartamento "o
i ros » o iments de comesisdempiment n materad i Oedonetico procediment racedmento/atitads predl poc o
parenzs, z iscp i un unico soggetto
Dirigentidi e lealtre
Divisioni divisione | della
Awocatura Generale ¢ Distrttuale dello Assenza i sistemi rapidper
Pagamento spese funzionamento o missione e ltre spese | Istruttoria per a iquidazione spese Direzione,divisone Il dela re mancanza di o M5-2025/0045 - Controllo della
Conrl,verch,pedont ¢ sandos it enert ments speseurdonamento o o raper laliauidarions s omisone! Romalobe Comils | Dvedoneisione 1 dell ” o lisiposeso | gy MG 2025 002 - o compartamento sesion ors su caphal s
g Oirezione,divisione |V dela Ministero revalentemente documental del COR
Direzione divisione V della ”
Direzione
o Agencia per e erogazioni in agricoltura -
Adempimenti amministrativo- s MG-2025-0002 - Codice di comportamento
contabillegati alcilo 6 Io sviluppo i Complessits el procedimento o caso "
nuratti i bl e i per forni i ra | P fistretta per la scelta del 20250007 - Pan
Contratt nché | Contratti per forniture di beni e servizi mediante procedura | Procedura rstrtta pr la scelta del oisione Romolo De Camils cnerale per o o s et i selamy ! Mesio MG-2025-0007 - Pantoufiage o
forniture) ai capitoli di bilancio assegnati risretta contraente e edone ' ) Do el el esere
alaDirezione per spese di p MG-2025-0016 - Pati diintegita
iEventuale e dmets
funzionamento contraente stakeholder esterni 16:2025-0015 - Formazione
Autorita di certficazione dei PO
nationali PO | FEAD & PON
Adempiment! smminstrativo Inclusione, Autorita i Gestione dei
P PO Nazionali: PON Inclusione & PO 1| Organismi intermed Partecipanti alla Complessita del procedimento (o MG-2025-0002 - Codice di comportamento
contabillegati al cilo 6 Atiith contrattualistica in di Audit PON delfattivits), complessita della normat " i
- \ i N ot per forn - ramite affidament ) complessits della normativa s0
o dane o, la conabs nonche | Convat e fonure dbentesrvametiasments |l Cloig sotse | owsenein RomeloDe Camiis | Incusione PO EA Direione acnderesl “complesis | wedo WG 2025000 Pt "
P ® g g s Dlgs. n. 362023 Generale per a Lottaalla poverta e | inanzamento,Uffcio centrale di bilancio del procedimento scaturente anche dal MG-2025.0015 - Formazione
ala Direzione per spese i
p . perla programmazione del Ministero numero dei sogetti coinvolti
undonamento sociale diisione IV della
Direzione dvisione Il della
Direzione
divisione [l dell2 entith e misura delle risorse finanziarie
Direzione Autorita di certficazione Elusione delle norme prestabilte per le
otorits 6 gestione def | GeStone dei programmiaperativi nazionll PON Inclusione e o A = pom e ™11 | getite come contrbuto Complessta del MG-2025-0015 - Formarione
Conrats vor servin e & PO Fondo dialuti europel agl indigenti (FEAD) a valere sul | Awwisi pubblici e procedure di gara e aior s Gt ot | Corte dei Conti o ks procedimento (o delfattivits) MG-2025-0002 - Codice di comportamento
forniture) ’ FSE & FEAD _ programmatione o tipulad Dwisione fomolo De Camils | 5 \szonal;PON Inclusione e PO 1 (ues) Elusione delle sComplessita del procedimento Medio dinteresse o
s autovalutarione sul rischio antifrode PON Inclusione e PO | conventioni. St T e o | scaturente anche dal numero dei soggetti MG-2025-0007 - Pantoufiage
‘ 4 perla st coinvolti complessta della normativa e MG-2025-0016 - Pati diintegrita
Inclusione & PO | FEA,divisone | convenioni e procedure di gara e el o
dell Direzione au g
oiigenti i tutte e e mancanza i trasparenza Attivita
rigen e Onganzton divcontatatoe. | Travsamentodinorme ¢ eglament |  iredonalecareva del personae
Area dirischio speciica Affar generali Accesso civico semplice o abbligatorio) fstruttoriaistanze accesso civco Divisone | Romolo De Carmilis Direzione IV Responsabile  fondadion! ol 2ddetioal e Basso MG-2025.0018 - Trasparenza No
semplice revenzione della corruzione & -
prevendione della cor esteri interesse
P formazione del personale
entith e misura delle risorse finanziarie
Valutazione ¢ ammissione a gestite come contributo Complessitadel
giuridica dei Adempimenti PNRR (Missione 5 - Inclusione e | finanziamento dei progetti diisione | della Direzione. divisione Ambititeritoral (ATS),Enti Progettiincompleti o regolar proposti | procedimento scaturente anche dal
destinatari con efftto economico diretto ed azioni di competenza delle | Coesione). Componente. 11,12e13del fambito del | Divisione IV Romolo De Canilis  di missione. )a | numero dei sogeett coinvolt pluralita i Medio Me-2025.0002 - Codice di comportamento No

immediato per il destinatario

Direzione nellambito del PNRR

Piano Nazionale di Ripresa e Resi

22 (PNRR).

PNRR (Missione 5 - Inclusione &
Coesione). Componente 2

PNRR

Centrale di Bilancio (UCB)

‘causa di tempi molto ristretti.

proposte progettualida
verificare/elevato numero di progetti da
verificare

MG-2025-0015 - Formazione




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di inis DG per | ione e l'organi igitale, la statistica e la ri i per ione, I'ammini personale e i sen
AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO. EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Divisione/Ufficio d MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA" FASE e e | DIRIGENTE RESPONSABILE | ATTORIINTERNI COINVOLTI ATTORI ESTERNI COINVOLTI EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI COMPLESSIVA
G DELRISCHIO
Direrione Generale per e Poitche
Gestione del personale attraverso sistemi di gestione del personale e linnovezione serimento ed elaboratione di dati non Assenza diistemi rapii per
Acauistione  gestone del personale (ex presenze e isorse umane a fini del rlascio di eventuali | Inserimento ed elaborazione dati organizzativa,Personale in senvizio e e oborarione o dot nor | effetuarione def contrli sl possesso
L equsinone e estone el personale o At generl ) y evsione | Dwisone1 AotanioLvorato ressoa Diretione el desk o HCMHR iy | rSPondent leefettverlevasons o e requist Attt basio MG-2025.0001 - Coicedi comporamento "o
“ orog » tera i rsparens atita v ala curezzasu | formatcadelle presente Generslepersonale ncaricato della presenze assnce i presuppos erl| e ancans ofo msuficiensa
uoghi dilavoro gestione del personale, dipendenti dei control
della Direzione generale
. . Assenza i sistemi rapidper
Controll, verifiche, Open datae Risposte alle istanze dellAGID ex art 18 bis CAD. fase istruttoria Divisione Il Ministero I Realizzazione dellevento dicul alfart. 18 I'effettuazione dei controlli sul possesso Medio MG-2025-0001 - Codice di comportamento NO
bis comma 1CAD
dei requisit, mancanza i trasparenza
Direzione generale per e poltiche
Conteggio delle delle presenze ed s Complessita del procedimento - interesse
indennita rilevanti per la mm‘l’l e o individuale,Complessita del
isitione e gestione del personal ntegei e del personale MLP 2 Y i buoni ! imen nter
Acquisiione  gestione del personale (ex Affari generali Contegg] competenze accessorie del personle MLFS produttvits, computo del buor Divisione | Antonio Lavorato presso la Direzione help desk tecnico HCMLHR Infinity trattamento di favore verso alcuni | PrOCedmente Interesse Basso MG-2025-0018 - Trasparenza No
acquisizione e alla progressione del personale) (straordinario, buoni pasto, FUA) pasto maturati e rilevazione delle Generale Personale incaricato della ipendenti personale volto a favorire se stessi 0 uno
giornate di assenza che comportano gzmunz’del personale, dipendenti P o pils soggetti al fine di ottenere un
decurtazione e s s vantaggio per s o per alri
Complessita del procedimento (o
folazione dela nor "
origent diutte e lre Commissione per laccesso ex art. 27 al‘;;ﬁ)‘;;:;;ﬂ;g’“ﬁ:xsl :i:[‘:':‘e dellattivita) Complessita della MS-2025-0069 - Formazione &
Istruttoria delle istanze per I'accesso rigens ! L.241/90 e art. 11 del DPR g documentazione da esaminare Interesse aggiornamento sui temi dell'etica
9 Divisione I Antonio Lavorato Divisioni,Personale in servizio / ; Medio MG-2025-0001 - Codice di comportamento e del lavoro e sull'accesso

Altro

Afai generali

Accesso agl ati ai sensi della legge 241 del 1990

agli att ex lege 241/1990

pressola

ha proposto listanza

nellaccertamento dellinteresse del
richiedente I'accesso

o favorire
o pil soggettial fine di ottenere un
vantaggio per sé o per altri

documentale




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

centro di Resposabi trativa:

DG per le politiche del personale

per I'i

il personale e i servi

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

personale e servizi generali

richiedente il iesame dell‘accesso civico
generalizzato,Soggetto richiedente
Faccesso civico generalizzato

ristretti

AAREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE - DIRIGENTE LTI AT T EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI
livello non generale
DEL RISCHIO
Istruttoria Divisione Il Dipendenti del Ministero,Dirigenti . Riconoscimento indebito - P! Basso 'MG-2025-0018 - Trasparenza NO
Complessita del procedimento (o
Provedimenizmplati del s grdeacel P—— J— — e emeename | e ot o gt
diretto ed @ Divisione IV Daniele Lunetta ! Pl so8e® Basso MG-2025-0018 - Trasparenza NO
P provvidenze a favore del personale soggetti. altri,Necessita di verifiche
Tratt: it idico del Trattz it lavoro del Massimiliano Misiani inosservanza delle regole procedurali e Complessita del procedimento (o
Fase di awio del procedimento. Divisione Il Dipendenti del Ministero,Dirigente Nessuno ol P! dell'attivita), complessita della normativa Basso 'MG-2025-0018 - Trasparenza NO
Tt el Risposte ad istanze in merito a richieste di assunzioni, Massimiliano Misiani el c
s endsonee gestone e peonselox o ‘ | raea ovisene o Misero e | ot loca s delapar e | o complesstsdelanomatvae|  Baso VG 2025018 - Trasprenza "o
& prog P P ‘mobilita, ecc (personale aree funzionali) :mm"“wm“ delle questioni trattate.
Obblighi di formazione del personale dellamministrazione. fine di voltoa .
Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e ! s la s. soggettial vantaggio
acquisizione e alla progressione del personale) ersonale del Ministero Monetizzazione ferie non godute (personale aree funzionali) Istruttoria Divisione Il Mazzacuva Dipendenti del Ministero,Dirigenti Nessuno Riconoscimento indebito. individuale, Necessita di verifiche Basso 'MG-2025-0018 - Trasparenza NO
& prog P P prevalentemente documentali
Complessita del procedimento (o
 aisione o esonedepersemle (% | curamento gl personsle rocedure i recltamentadel personale, seutora owsone o S| penden et insero e || O pusten | o el rsprer delleungoni dll commisione | Basso MG.2025 015 - Trasparenca no
e |
mm‘:‘mz N ]Hjmgmw: o Dmimm Fabbisogni di personale aree funzionali e dirigenti - rilascio nulla osta o diniego - Istruttoria Divisione Il P Ministero,Dirigent P P P Basso MG-2025-0018 - Trasparenza NO
mobilita di candidati particolari;- inosservanza
A & P ( Affari generali P N Istruttoria Divisione IV Daniele Lunetta Dipendenti del Ministero,Dirigenti ° \help aventi ad oggetto la gestione delle ) Basso 'MG-2025-0018 - Trasparenza NO
trasparenza, attivita relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro. o s lavoro ,Controlli mancanti o insufficienti
Mazzacuva P »DireS e Distrettuale dello Stato. procedimento I" P
’ P P personale del Ministero Ministero P economico al fine di agevolare particolari individuale, Tempi ristretti P
¢ in servizio presso gli nel portale NOI PA Divisione | Susanna Zeller Dirigenti I 86 le P Basso. MG-2025-0018 - Trasparenza NO
acquisizione e alla progressione del personale) personale del Ministero collaborazione allopera del Ministro - Cedolino Unico economico al fine di agevolare particolari dell'attivita) ,Tempi ristretti
P soggetti.
Predisposizione schede di aventi ad oggetto il Fc:\dn Unico di ‘Complessita del procedimento (o
acquisizione e alla progressione del personale) personale del Ministero Predisposizione Fondo Risorse Decentrate valutazione ‘;: :canone degl Divisione Susanna Zeller Amministrazione al fine di agevolare dell'attivita) ,Tempi ristretti Basso 1G-2025-0018 - Trasparenza no
o particolari soggetti;
Dipendenti del lstanza di accesso civico Attivita discrezionale,Complessita del
Ministero, Dirigenti,Direzione generalizzato,Controinteressato I' 3) Mancanza




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

ai capitoli di bilancio assegnati
alla Direzione

_mancanza di formazione del
personale, Tempi ristretti

Centro di Resposabilita Amministrativa: | DG per le risorse finanziarie, la razionalizzazione della gestione degli immobili, degli acquisti e della i i per I'i i I i il personale e i servizi)
AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
: MisURE GENERAL wisuRA specrica
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA" FASE i DIRIGENTE ATTORI LTI AT T EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI
livello non generale
DEL RISCHIO
st o A
Gestione degli acquisti e liquidazione delle spese per lufficio oisensi del O.Lggs. e i e procedimento (o dell'attivita)
Contratti Pubblici(ex affidamento dilavori, servizi e Contratti Divisione IV Stefania Rupe operare oreato Complessita e Medio MG-2025-0018 - Trasparenza NO
postali. P normativa di rife te di
- ersonale
gara it aeme sokcaton i e g P
) ) ) | o e | T | AL dcresonai Complects
Contat sl el oo e ol ctaetconane o— Setmianpe | DPEnOe e Mot Comestie o r———— w0
et sese et s o enciepngns [ odela| TEISIIIOSSITICA | okt oo A
eronse
” ravoctarne g s Richiests i doneit eofessice, economics
wsenddeDlgas
Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e R dividuale,Cc
L forniture) . Contratti Servizio Assicurazione dei Dirigenti Scelta del contraente Divisione IV Stefania Rupe “operare nell Mercato miicazre). procedimento N Basso MG-2025-0018 - Trasparenza NO
iy e X
P
N ——
it rproposeprogetul
Nuou contat acson oo ot n scdensa Agena el bemanioguenuse | dep e pr v i v
Altro Servizi logistici fase di awvio del procedimento. Divisione Il Dirigenti ot % el perial ! verificare/elevato numero di progetti da Basso. MG-2025-0018 - Trasparenza NO
e e aelutid mimen, contaenie ercat, e o Pt o numer
immobi i propries af ent usol
e —
Geston delenote, el e el ptrimoni - cestone benimobi foe diamio sl procesmento | Owone oriens conedecons fr— ettt compl wedo e — o
del procedimento (o dell'attivita)
Affidatari di contratti stipulati fuori MEPA | e
s oD s e el
T
Contratti Pubblici(ex affidamento dilavori, servizi e Contratti Acquisto di beni e fornitura dei servi Scelta del contraente Divisione IV Stefania Rupe © auslfcsionel. Complessita e Alto MG-2025-0017 - Aggiornamento dei dati inseriti nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) NO
operae wercsto
ot i imentomancants .
" personale
gara ‘errorinelle vakutazioni delle offerte; possibi erronee
Complessita del procedimento (o
ftsions deta y
gt o || Commmon pertsco e 27| VOReredelanomat et |Gl ol S-2025.0085-Frmasonee
Istruttoria delle istanze per I'accesso rigens L.241/90 e art. 11 del DPR g documentazione da esaminare Interesse aggiornamento sui temi dell'etica
e o e s sl s e e 26 e 150 ol g owsine! sonatorto | ovsonpesonta oo | oo L2t g  csamare Moo MG-20250001 - oo comporaman edornameno s i dl
e & presso la Direzione Generale | oSO nell'accertamento dell'interesse del .
v prost o ot e datenre un documentae
sdene Faceso .
antggoper s per i
onsgenrale o poic
Conteggio delle delle presenze ed Direzione generale per le politiche carenza del personale addetto ai
; e prsonl 1 s .
it vt s e perarde o Comens ot o s ndis, | PrOCEAMent 0l st complsses
Acquisizione e gestione del personale (ex Conteggi competenze accessorie del personale MLPS. roduttivits, computo dei buoni Ivper n servizi n1egel errati per interessi individuall del procedimento (o dell'atti
s endsonee gestone e peonselox - s comprreme e depeo produity compto deibuonl | gy - resalaDreson el desktcrco MR ity | tamento moreveso s | | delrocedmeniolodellauuts) | g W 20250t - esprens "o
“ " ° e ot o sench comporzna cenerleersonde st dele doendens " desiauno o e
st i e ch comp sestone al prsonse, dpendent (oo opitsametialine
e Dieon senera atipersé oo
vesone genere per e potche
Geston el eronle tarso st gestione aetpesone e et st it er
reenie e P senerapeson serimrto ed doboraned 4o 19 |1 contolh
Acquisizione e gestione el personale (ex Affari generali te in rilevazione Divisione | Antonio Lavorato presso la Direzione help desk tecnico HCM,HR Infinity corispondenti ll effetive rllevalon d dei requisiti Attivita Basso MG-2025-0001 - Codice di comportamento NO
acquisizione e allaprogressione del personale] tti Generale,Personale, incaricato della| presenze assenze o ai presupposti per discrezionale,Mancanza e/o insufficienza
Iuoghi di lavoro gestione del personale, dipendenti lconoscimento dei diversi istituti dei controlli
et Ovesion gnere
Adempimentsmminsto- e ———
eranse marictode gestoe
comabilegaistcod | L e ‘ wies | ora eompit posi procediment o sle st Compist
—_ i lani, sk corai,nonch o imento o derat 202503-
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio | bilancio, alla contabilita, nonché non a gestione unificata Supporto richiesta di pagamento Divisione IV Stefania Rupe Direzione Generale/Segretariato Bilancio (UCB) materiale, assenza di giustficativ del procedimento (o dell'attivita) Basso MG-2025-0003 - Codice di comportamento NO




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita Amministrativa:

DG d

rapporti di lavoro e delle relazioni industriali(Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza n

uoghi di lavoro)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE Ivello non generate. | PIRIGENTE ATTORI AT T EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI COMPLESSIVA
G DELRISCHIO.
Nomina dir 1 Min
Incarichi ¢ nomine: PP Blere dl parta regionall, P & procedu Divisione v Maria Condemi lavoro e delle politiche social Uffci Candidati Nomina di soggett prividi reuisiti stessi 0 uno o pil sogaetti al fine di Basso s MS-2025-0051 - Trasparenza
vita-lavoro entidi area vasta, . caso di condanna penale per deliti contro la pubblica amministrazione
di Diretta Collaborazione ottenere un vantaggio per sé o per alri
valutazione comparativa
Rigetto ti oggetto| Interesse afavorire se
Affarilegali e contenzioso Affar generali Accesso agliatti a sensi dell legge 241 del 1990 Fase decisoria Divisione | Maria Condemi Ministero 2 ti | dirichiestadi stessio uno o pil di Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento no
Vantaggio personale o di terzi ottenere un vantaggio per sé o per altri
Prowedimenti ampliativ della sfera guridica dei esame delle domande pervenute di personale in serizo presso a Consigio narionale dellordine dei | L sssengadel | Complssith del procedimento (0
destinatari 2 Tovoro coneomuita alfesterd ficonoscimento di qualifica estera e Divisione | Maria Condemi e e consulenti del lavoro,Ministero della s : O ety Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento No
immediato per i destinatario & della documentazione allegata giustizia Ministero dellistruzione
Gestione del personale attraverso i sistemi dirilevazione delle
Acquiszione e gestione del personale (ex presenze GLPERS e HCM ai finidel rilascio di eventuali Alevatione presente, assente & Personale incaricato della gestione Interesse personale volto a favorire se
scanirone o e mromresone 4o ereonmie) Afri general autorizzazioni, svolgimento dei connessi adempimenti in e Divisione | Maria Condemi del personale, dipendenti della Nessuno stessi 0 uno o pil soga di Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento O
d prog P materia di trasparenza, ativitarelative alla sicurezza sui © Direzione generale ottenere un vantaggio per sé o per alri
luoghi dilavoro
personale i servito presso Intenzionale illegittimo rigetto della | Interesse personale volto a favorire se
Affarilegali e contenzioso Affar generali Accesso civico generalizzato Fase decisoria Divisione | Maria Condemi i r a dat stessi o uno o pil sog di Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento No
Direzione Generale s
documenti rchiesti ottenere un vantaggio per sé o per altri
ichi
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei " AN Consiglo Riascio parere positivo pur in assenza i | Interesse personale volto a favorire se
destinatari c Divisione | Maria Condemi ® a di stessio uno o pil oy di Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento No
immediato per i destinatario Direzione Generale consulentidellavoro articolari ottenere un vantaggio per sé o per altri
P Ordine Consulenti del Lavoro P Egloperséop
Direttor Generale,irigenti &
funzionari n servizio presso la
i
Direzione generale dei rapporti di Jssociarlont sindacall e Nomina di soggetti non aventi  requisiti
Incarichi ¢ nomine: Pariopportunita e conciiazione omitato struttoria Divisione v Maria Condemi lavoro e delle relazioni datoriall Associazioni € movimenti non appartenentiallecategorie | C1ore- oentfcarione delsoggettiche | g, dinteresse
vita-lavoro femminil it rappresentativisul pano PP & devono prowvedere alla designazione o
industriali Ministro del lavoro @ o previste dalla normativa
delle politiche sociali Uffcidi
Diretta Collaborazione
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Commissione exart. 10 Jgs. n Interesse personale volto a favorire se
[ b ission i progetti
destinatari con effetto economico diretto ed e o PRt h procediilta Divisione v e e orose! | stesi o uno o pi soggettial ine i Basso dinteresse No
immediato per il destinatario - le contributo P a 8% | ottenere un vantaggio per s¢ o per altr
Direzione Generale per a salute e
Ia scurezza nei luoghi i <
fera guridica del favoro deroga deilimitidi orario di lvoro e di | Istruttoria e predisposizione del i Armatori Interesse p 2 favorire se
i 1 Mari I o i3l fin f
e D e oo et g wela el tiposo a bordo delle navi decreto di autorizzazione Divisone ara Condemi fundonariin servcio press | trasport Associazoni sindacal e datorial | concesione n presenza derequistdi | | %% 0 WO 0P sosgetnalfine & | Baso dinteresse no
P Direzione generale dei rapporti di legge egloperséop
lavoro e dell relazioni industriali
Iscrizione delle Universita e delle Fondazioni Universitarie Direttor Generale,Dirigenti &
Prowedimenti ampliatv dell sfera glurdica dei | oo Fase istruttoria (esame dele istanze o previsti | Interesse p afavorire se
destinatari privi di effetto economico diretto ed f e e | PeTvenute e predisposizone del Divisione v Maria Condemi ey ool || Universia, Fondazioni universtare | overo mancata scizione in presenza dei|  stess o uno o pi soggett al fine i Basso dinteresse M$-2025-0052 - Trasparenza
immediato per il destinatario g s J s decreto diretoriale di icrizione) e o requisiti ottenere un vantageio per sé o per altri
nerale Dirgenti
Control, verifiche, ispezioni e sanzioni PP approvati exart.10,comma 1, lett. p), decreto legislativo n. Istruttoria e delibera Divisione V Maria Condemi 4 P dei requisiti o mancata revoca del stessi 0 uno o pil soggetti al fine di Basso dinteresse No
vitalavoro 06 o Tl Soggetto beneficio nei casiprevisti ottenere un vantaggio per sé o per altri
Tavoro e delle relazioni industrial s Egloperséop
‘Agenzia delle Entrate,ispettorato
erowwedimentiamplistividellasera giridica dei Certificazione degl schemi di contratt i avoro da parte della Direttore Generale,Dirigenti & fasiaonii nteresse prsonsle volto
fication g p o oo | Jstituto o un prowediment Interesse personale volto a favorire se
destinataripriv di effetto economico direttoed | CeTMeONe “ D:6. rapporti struttoria e delibera Divisione V Maria Condemi undionarlIn SEVIZO PTESSO 13 | ionaie assicurazione infortuni sul Rlasclo d un prowedimento non stessi 0 uno o pil sogaetti al fine di Basso dinteresse No
woro Ministero del Direzione generale dei rapporti di conforme allanormativa di iferimento s
immediato per il destinatario lavoro - INAILstituto nazionale ottenere un vantaggio per sé o per alri
politiche social Tavoro e delle relazioni industrial eidens s pe




PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Centro di Resposabilita Amministrativa: | DG per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative(Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro)

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
'MISURE GENERALI MISURA SPECIFICA
AREA DI RISCHIO PROCESSO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' FASE livello non generale | P'RIGENTE ATTORI AT LTI EVENTO RISCHIOSO FATTORI ABILITANTI ‘COMPLESSIVA
& DEL RISCHIO
di A C'::“::Z"‘ colo 16, comma 4, del D.P.R. n. 112465n | -l ischio riguarda tutte e fas del Divisione Il Gennaro Gaddi divisione Il della Direzione ITLstituto I della turente anche dal numero dei soggetti|  Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento No
& 131D. Lgs . 812008 5.m.i. lavoro opere prowvisionali " lavoro. individuale d'interesse. No
legali Procedimento di 3 na, Divisione Il Gennaro Gaddi divisione Il della Direzione | COM™issione per' fine) - iscrizione nelf Medio - Opblighii dinteresse No
destinatari prividi effetto economico diretto ed | finalizzate a garantire la sicurezza| 1D teem xlz“)’é‘:jﬁ? o documentazione da parte del Divisione Il Gennaro Gaddi divisione Il della Direzione. INLstituto garanzia della m:’l“‘;:z‘a’ zr“: 2; e{” ‘o: “Izvzm Alto Obblighici :::::z: No
immediato per il destinatario sul lavoro 8 gruppo di lavoro opere prowvisionali infortuni sul lavoro - INAIL imparzialita L& Bruppe
giuridica dei altre attivita Uso distorto della documentazione per MS-2025-0020 - Pubblicazione
e per ! destiontors o are 12008 5.m.i. € D.I. 04.02.2011 privati ai lavori sottotensione e el o individuale MG-2025-0003 - Codice di comportamento autorizzate e dei soggetti
P formatori.
Autorizzazioni e altre attivita Fase 1 di 3 Nomina della MS-2025-0017 - Pubblicazione del
Incarichi e nomine finalizzate a garantire la sicurezza Autorizzazione ailavori sotto tensione ex art. 82 D.lgs . Commissione per i lavori Divisione Il Gennaro Gaddi divisione Il della Direzione Ministero della salute, INAIL, CEI - Irregolare composizione della Complessita del procedimento - interesse Basso - Obblighi di dinteresse decreto di nomina della
o are 12008 5.m.. € D.I. 04.02.2011 etotenaone COMITATO ELETTROTECNICO ITALIANO Commissione individuale dinteresse Commissione owvero di modifica
destinatari privi di effetto economico diretto ed it  motenone na. Divisione Il Maria Teresa Palatucci divisione Il della Direzione Idone agli esami & poie el o Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento ellelons
immediato per il destinatario P 88
Prowwedimenti ampliativi dellasfera giuridica dei Esperti di radioprotezione e Irregolare iscrizione nell'elenco di taluni | Complessita del procedimento - interesse | MS-2025-0008 - Pubblicazione
destinatari privi di effetto economico diretto ed P P! Iscrizione nellelenco dei medici autorizzati na. Divisione Il Maria Teresa Palatucci divisione Il della Direzione Idonei agli esami B ol P Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento. !
destinatari privi di effetto economico diretto ed Repertorio nazionale deg| Iscrizione nel Repertorio nazionale degli organismi paritetici na. Divisione Il Gennaro Gaddi Direzione Generale del Rapporti di 50 distorto della documentazione Complessita del procedimento - interesse Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento. Repertorio nazionale degli
destinatari privi di effetto economico diretto ed Esperti di radioprotezione & Vidimazione dei libretti personali di radioprotezione na. Divisione Il Gennaro Gaddi divisione Il della Direzione Imprese prodotta per agevolare taluni soggetti Complessita del procedimento - Interesse Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento. NO
destinatari privi di effetto economico diretto ed | finalizzate a garantire la sicurezzal 1310, e o000 otresione od miens 4 someng Divisione Il Gennaro Gaddi divisione Il della Direzione Gruppo di lavoro opere prowvisionali agevolare taluni soggetti al fine del el o Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento NO
destinatari privi di effetto economico diretto ed ‘medici autorizzati autorizzati nellelenco nominativo dei medici Divisione Il ‘Gennaro Gaddi divisione Il della Direzione Candidati garanzia della ‘tunzioni della Commissione Medio ! dinteresse 'MS-2025-0006 - Esame pubblico
destinatari prividi effetto economico diretto ed e aetmat e tetione all'esame per lscrizione nell'elenco Divisione Il Maria Teresa Palatucci divisione Il della Direzione Candidati Ammi “’: © a““ “::‘;" d;‘;i‘l:"‘:' idei | Complessita "e‘""d"’vcjja'l‘f to-interesse|  gasso MG-2025-0002 - Codice di comportamento NO
immediato per il destinatario P nominativo degli esperti di quisit p 88
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei medici Il rivi dei | C a rocedimento - interesse MS-2025-0004 - Controlli a
destinatari privi di effetto economico diretto ed it e A Meertiome mellelenco Divisione Il Maria Teresa Palatucci divisione Il della Direzione Candidati e ol o o Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento o




M$-2025-0002 - Pubblicazione

Fase 1di lanomina Ministero dell 3 interesse ~Obblighidi dinteresse
Incarichi e nomin jvisione 11 nnar I idi "
nearichie nomine mediciautorizzati radioprotezione della Commissione pwvisionel Gennaro Gaddi diisione lldella Direzione | "yyictero della salute, INAIL 55, ISIN Commissione individuale passo dinteresse decretidinomina della
Commissione
~Pubbi
st nomine medi | pe 10 Boomns | e e P , e | oo e " et o
mediciautorizzati auvtorizati della Commissione Ministero della salute, INAIL 55, ISIN Commissione individuale dinteresse
Commissione
gluridica dei altre attivita Uso distorto delladocumentazione per | L
cesiotat i fetto cconomicadetoed | nalzate  garantielasurea) _deg agetchimitsllvora & all atthta prvite dala onisione GennaroGade dvisione el iedone Minstero delsatefegont |  agevolr el sogen o ne g | P11 9l procedim wedo MG 20250002 -Cotce d comportamento o
immediato per i destinatario sullavoro tva ilascio dellautorizzazione
irezione generale per e poitch
Acquisizione e gestione del personale (ex Conteggi competenze accessorie del personle MLPS competenze accessorie serv: contegginon corrett, nteresse nteresse per i
a & > ! Affer generali 81 com- 8 P Oivisione | X o g stessi 0 uno o pil soggett al fine di Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento No
acquisizione e ala progressione del personale) (straordinario, buoni pasto, FUA) (straordinario, FUA) e dei buoni individuale.
gestione del personale, dipendenti ottenere un vantaggo per s¢ o per altr
della Direzione generale
Adempimenti amministrativo-
MGG | amento o misione e alre spese | PETIENHO Spese d unzonamento Personale incaricato della gestione | Corte dei Conti Ufficio Centrale di o Interesse personale volo a favorire se
Gesine el entae, el spese el patimoni | blan,allcontabit,nonch | P55TEn spese fndonament o i pese | misdone e ttinana | Do tando (U3 ment s antaggio desslounoopisoggeiatmedl | oasso MG 2025 002 - o compartamento o
ai capitoli di biancio assegnatl & gestione unifcata dei a8 ottenere un vantaggio per s¢ o per altr
alaDirecione
Gestione del personale atraverso | sistemi di ilevazione delle ntersse personsle voltoa favoriese
isizione e gestione del i ” i i autorizzazion, "
Acauisizione e gestione del personale (ex Affar generali presenze @ fin)del rlasco d eventual autorizzazor Richiesta divisita fiscale Divisione | Gennaro Gaddi stessi 0 uno o pi sogss ai Basso MG-2025-0002 - Codice di comportamento No
acqisizione e ala progressione del personale) svolgimento dei connessi adempimenti in materia di Direzione Generale s fisale a fine di favorire alcun dipendenti| | *#5519un0 0 Pl soggettalfine &
trasparenza, ativit relative all scurezza sui luoghi di lavoro eelo perséop
Direzione generale per e poltiche
Gestione del personale attraverso | sistemi di rilevazione delle e aerearale s sere nteresse personale volto a fovorve s
isizione e gestione del i ” i i autorizzazion, ilevarione presen: i ' .
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