‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informa delle strutture indicati in tale

Nelle more del del processo di rior di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir amata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

).

e, il riferimento & posto genericamente al

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

materia di comunicazione i compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c i le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Denominazione sotto- Fase Termine per a pubblicazione
Denominazione sotto-sezione 2 vello Monitoragglo -Tempistiche
‘sezione livello 1 ‘SOTTOSEZIONE Contenuti dell'obbligo edeventuale Dirigente dell’
(Tipologie di dati) Responsabile: RPCT
(Macrofamiglie) BANDI DI GARA E CONTRATTI rmamento *
Monitoraggio annuae:
PIAO (Piano Integrato di Attivita e Art.6, c. 4, DL n. 80 del 9.06.2021 3 3 31 gennaio di ogni anno; 0 " 3
Organizzazione) convertito dalla L n. 113 del 6 agosto 2021 | (PIAO) nnovazione, alla Corte dei Conti
Tempestivo
Monitoraggio semestrale:
" (exart. 8, digs.n. 33/2013;
" ? Capi Dipartimenti ovazione, - 31lugli: 31 gennaio
attvita “Normattia®
aggiornamentoannuale
Tempestivo
Dirett i exart . m sar2013; |CHHOPITENt Monitoraggio semestrale:
Art.12,c1.dlgs.n.33/2013 sulle i i obetti exart 8 dlgsn g Innovazione, . 31 luglio; 31 gennaio
Direttori Generali
aggiornamentoannuale
Tempestivo
Monitoraggio annuale:
4 (exart.5, dlgs. n. 33/2013); | Capi Dipartimento. .
Innova: 3 * ‘orte dei Conti
gestionale della corruzione e trasparenza Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza
Disposizioni generali | Atti generali aggiornamento annuale
Entro 15 gorni dalla data d
stipulazione del CCNL funcion
central Monitoraggio annuale:
Art55,¢.2,dlgs.n. 165/2001 « "
Codice discplinare (art. (3, . 12, CONL funzioni Ie Politiche delp finnovazione, 31 gennaio;
7,1.n.300/1970)
centrali 2019-2022);
aggiornamento annuale
Tempesti nitoraggio annual
empestivo Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza Mnitoraggio annuale:
(exart.8, dlgs. n.33/2013); . 31 gennaio;
Codice dicondotta finnovazione,
Art12,c.1,dlgs.n 33/2013 Cotice dicondotta nteso quale codice di comportamento
le Politiche del
aggiornamentoannuale
Tempestivo
a Monitoraggio semestrale:
) lexart.8, dlgs. n.33/2013); | CapiDipartimento .
Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 12, c. 1-bis, dgs.n. 33/2013 M8 Innovazione, * 31 luglio; 31 gennaio
Direttori Generali
novembre 2013
aggiornamento semestrale
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

Nelle more del c

del processo di rior

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi:

).

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

wnicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e
Tempestivo
Monitoraggio semestrale:
4.8, dlgs.n.33/2013);
I'nnovazione, e 31 luglio; 31 gennaio

Art.13,c.1,lett 2], dlgs. . 33/2013

competenze

CapodiGabinetto

‘aggiomamento annuale

Art.16,c. 1, lett.al, dlgs. . 33/2013

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3annisuccesivialla

cessazione dellincarico o del
CapodiGabinetto

elettivo

mandato
(art. 14, c.2,dlgs.n.
332013);

nonsoggettoad
aggiomamento

Dirigente Ufficio di Gabinetto

Monitoraggio semestrale:
311uglio; 31 gennaio

Art. 16,1, lett. bl dlgs. . 33/2013

Curriculum vitae

Entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal

conferimento dellincarico e

peri3annisuccesivialla

cessazione dellincarico o del
mandato

(art. 14, c.2,dlgs.n.
332013);

Ciascuntitolare diincarico

aggioramento per ognianno
diincarico

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio

Art16,c.1,lett o) dlgs.n.33/2013

Compensi di qualsiasinatura connessi allassunzione della carica

Entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal

conferimento dellincarico e

peri3annisuccesivialla

cessazione dellincarico o del
mandato

(art. 14, c.2,dlgs.n.
332013);

aggioramento per ognianno
diincarico

Ciascuntitolare di incarico

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio

Entro 3 mesi dala elezione,
dalla nomina o dal
conferimento delfincarico
peri3 annisuccesivialla

cessazione dellincarica o del

(art. 14, ¢.2,dlgs.n.
33/2013),

aggiornamento per ognianno

diincarico

mandato Ciascun titolare diincarico

Monitoraggio semestrale:

31 luglio; 31 gennaio
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

Nelle more del c

del processo di rior

materia di comunicazione

compresela r

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi:

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

le funzioni di inf e

).

Organizzazione

Art. 16,1, lett. d), dlgs. . 33/2013

Art.16,c.1, lett ), dlgs. . 33/2013

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3annisuccesivialla
cessazione dellincarico o del

Titolaridincarichipolitci di cuiallart, 14, co.
1, deldigsn.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Titolari diincarichi poliici, di
amministrazione, di Direttore o di governo

€ 1,punto 1, 1.n. 441/1982

ATt 16,c.1, lett.f), dlgs.n. 33/2013 Art. 2,

qualsiasititolo corrisposti

mandato Ciascuntitolare diincarico
(art. 14, c.2,dlgs.n.
332013);

aggioramento per ognianno

diincarico

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio

bl

Entro 3 mesi dala elezione,
dalla nomina o dal

conferimento delfincarico
peri3 annisuccesivialla

cessazione dellincarica o del

spettanti

oneria carico della fi

mandato Ciascun titolare dincarico
(art. 14, ¢.2,dlgs.n.
33/2013)

aggiornamento per ognianno

diincarico

Monitoraggio semestrale:

31 luglio; 31 gennaio

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

Ciascuntitolare di incarico
art. 14,c.2, dlgs.n.

de al vero» [Per i

del mancate 332013);

non soggettoad
aggiomamento

Monitoraggio annualee:
31 gennaio
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Nelle more del del processo di rior

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

).

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

materia di comunicazione

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servizi in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in
compresela r del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

le funzioni di inf e

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento delfincarico
peri 3 anni successhidalla
cessazione del mandato o
delti d
¢ el

il soggetto,
Art.16,¢.1, lett ) dlgs.n. 33/2013 Art 2,

€1,punto2,1.n. 441/1982

Monitoraggio annualee:
Ciascun

Innovazione, . - 31 gennaio
sensibi) vengono pubblicate fino alla
cessazione dellincarica o del
mandato(art. 14, .2, dlgs.n.
33/2013)

aggioramento annuale

Entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal

per la propaganda

peri
Art.16,¢.1, lett 1) dlgs.n. 33/2013 Art 2,

€1,punto3,1.n. 441/1982

tto ha fatto parte,

Monitoraggio semestrale:
Ciascuntitolare diincarico Fnnovazione, * 31 luglio; 31 gennaio
delfincarico ElosTe
pe P (art. 14, ¢.2,dlgs.n.

contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) 33/2013),

aggiornamento annuale

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
finoalla cessazione
delfincarico o del mandato
art. 14,¢.2,dlgs.n.
332013);

ATt 16,¢.1,lett.f) dlgs.n. 33/2013 Art. 3, e P
1n.661/1982

Ciascuntitolare di incarico

Monitoraggio annuale:
Fnnovazione, *

entrol

del mancato consensol]

31 gennaio
unmese dalla scadenza del

termine utile per la
presentazione della
dichiarazione dei redditi
soggettiallimposta suiredd
delle persone fisiche.
(art.31.n.461/1982)
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Nelle more del c

si continui a fare riferimento alla Tabella flus:

informal

‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

delle strutture indicati in tale

del processo di rior

di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir

amata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

e, il riferimento & posto genericamente al

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

).

materia di comunicazione i compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c i le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Entroun mese dalla scadenzal
deltermine dilegge perla
presentazione della
dichiarazione relatva airect
dell persone fische e peri3
annisuccessiidalla
| i ( getto, il
conapposit saluo, ove consentita,le
Art 16,1, lett 6, dlgs. . 33/2013 Art 4, Monitoraggio:
c Dirgente Uffco di Gabinetto
c1Ln.a411982 31 gennaio
separatoe deiparentientroil
secondo grado, che vengono
pubblicate fina alla cessazione|
dellincarico o del mandato
(Art.6,c.1, L 4411982
art.14,¢.2,dlgs. n. 33/2013),
non soggetto ad
aggiornamento
Cessatidalfincarico
web)
Entro 3 mesi dalla cessazione
) dellincarico
Art 16,1, lett 6, dlgs. . 33/2013 Art 4, (art.,c.1,1.n.441/1982); Monitoraggio:
getto, ovegl CapodiGabinetto Dirgente Uffco i Gabinetto
1, Ln.4a1/1982 31 gennaio
non soggettoad
aggiornamento
I’ et Tempestivo
Monitoraggio annuae:
Sanzioni per mancata comunicazione del 1 lexart.8, digs.n. 33/2013); "
Art.47,c 1, dlgs.n 33/2013 Responsable Prevenzione Corruzione e Trasparenza tnnovaione, 31 gennaio
datl d crica,la
e a aggiornamentoannuale
Tempestivo Monitoraggio semestrale:
y dei (exart 8, dlgs.n 33/2013), . 31lugle; 31 gennaio
Art13,c1,lett b dlgs.n 33/2013 | Articolazione degluffc Ie Poltiche del p Innovazione, »
drgentiresponsabl deisingol uffici
aggiornamento annuale
Tempestivo
bl Monitoraggio semestrale:
Organigramma (exart.8, digs.n. 33/2013); -
Articolazione degli uffici Art.13,c.1, lett. ), dlgs.n. 33/2013 e Politiche del Innovazione, 31 luglio; 31 gennaio
grafiche
(da pubbiicare sotto forma di aggiornamentoannuale
cascun
ufficosiaassegnato unink ad una pagina Tempestivo
Monitoraggio semestrale:
contenente tuttele informatzioni previste (exart.8, dlgs. n. 33/2013);
Art. 13, c. 1, lett. b), dIgs.n. 33/2013 dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici le Politiche del I'nnovazione, e 31 luglio; 31 gennaio
aggiornamentoannuale
Tempestio
Monitoraggio semestrale:
(exart. 8, dgs.n. 33/2013); R
Telefono e posta elettronica Art. 13,1, lett.d), dJgs. n. 33/2013 g qualsiasi laricerca Innovazione, 31 luglio; 31 gennaio
richiesta inerente i compiti istituzionali
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Nelle more del del processo di rior i i

delle strutture indicati in tale

iamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di i

).

e, il riferimento & posto genericamente al

artimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servizi in quanto alla medesima struttura & attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivitd in
del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e

materia di comunicazione compresela r

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

delfincarico e per i 3anni

CapodiGabinetto

successivialla cessazione
qu

N dellincarico
Art.15,c.2,dlgs. n.33/2013

(art. 15,c. & dlgs.n.
Presidenza del C
332013);

Monitoraggio semestrale:
Fnnovazione, *
CapiDipartimento

311uglio; 31 gennaio
i del decreto

Direttori Generali
aggioramento annuale

Entro 3 mesi dal conferimentol

delfincarico e per i 3anni

successivialla cessazione
dellincarico
" Monitoraggio semestrale:
Art.15,c.1,lett. bl dJgs. . 33/2013 1) estremi delfatto di conferimento dellincarico; (art.15,c.4.dlgs.n. | Ciascun consulente e collaboratore. Innovazione,
332013);

31luglio; 31 gennaio

non soggettoad

aggiomamento

Entro 3 mesi dal conferimentol
delfincarico e per i 3anni
successivialla cessazione
dellincarico Monitoraggio semestrale:
2) curriculum vitae (art.15,c.4.dlgs.n. | Ciascun consulente e collaboratore. Fnnovazione, h
Art.15,c.1, lett. bl dJgs. . 33/2013
332013);

31luglio; 31 gennaio

aggioramento per ognianno

diincarico

Consulentie collaboratori

Consulentie | Titolaridiincarichi di collaborazione o

collaboratori | consulenza

(dapubblcareintabelle)

s Entro 3 mesi dal conferimento|
delfincarico e per  3anni
successialla cessazione

dellincarico
Art15,c.1, lett. ), dIgs.n. 33/2013

Monitoraggio semestrale:
o - (art. 15,c. 4.dJgs.n, Ciascun consulente e collaboratore ‘Innovazione, e
332013}

31luglio; 31 gennaio

aggiomamento tempestivo
per ognianno diincarico

Entro 3 mesi dal conferimentol
delfincarico e per i 3anni

successivialla cessazione
diconsul
Art.15,c.1, lett.d), dJgs. . 33/2013

dellincarico

Monitoraggio semestrale:
f (art. 15, c.4.dlgs.n. | Ciascun consulente e collaboratore Innovazione, "
a 33/2013);

31luglio; 31 gennaio

aggiomamento tempestivo
per ognianno diincarico
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

ili delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

*Il termine per la

Nelle more del c

pubblicazione del dato é stato

del processo di rior

indicato ove espressamente previsto da norme o da altre disposizioni; in mancanza, la pubblicazione deve essere tempestiva ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. n. 33/ 2013 (cfr.

adozione del D.M. di definizione d 0 d ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'i

materia di comunicazione

azione generale,

compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

le funzioni di inf

e

).

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Art.15,c.2,dlgs. n.33/2013
Art.53,¢.14, dlgs. n. 165/2001

Art.53,¢.14, dgs. n. 165/2001

dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

aggiornamento annuale

CapodiGabinetto

Capi Dipartimento

Direttori Generali

Monitoraggio annuale:

- 31 gennaio

interesse

diconflittodi

Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)

aggiornamento annuale

Ciascun consulente e collaboratore:

Monitoraggio annuale:

* 31 gennaio

Art.16,¢.1, lett. 2] e . 1-bis, dlgs.n.
332013

Art.16,c.1,lett. bl e c. 1-bis, dgs. .
332013

Per ciascuntitolare di incarico:

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandato o
delfincarico
(art. 14, ¢.2,dlgs.n.
33/2013),

nonsoggettoad

aggiomamento

Capi Dipartimento

Monitoraggio annuale:

- 31 gennaio

2) Curriculum vitae

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3anni successivi dalla
cessazione del mandato o
dellincarico
(art. 14, c.2,dlgs.n.
332013);

diincarico

aggioramento per ognianno

CapiDipartimento

Dirigentidiivello generale

Monitoraggio semestrale:
- 31luglio; 31 gennaio

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincaricoe
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandato o
delfincarico
(art. 14, ¢.2,dlgs.n.
33/2013),

aggiormamento tempestivo
per ognianno diincarico
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Monitoraggio semestrale:

- 31 luglio; 31 gennaio
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Nelle more del c

del processo di rior

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

materia di cc

nunicazione

compresela r

ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi:

le funzioni di inf

).
in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Art16,c.1, lett ) e . 1-bis, digs.n.
33/2013

Art.16,¢.1,lett. d) e . 1-bis, dlgs.n.
332013

Art.16,c.1,lett. el e c. 1-bis, dlgs. .
332013

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3anni successivi dalla
cessazione del mandato o
dellincarico
(art. 14, c.2,dlgs.n.
332013);

‘aggiomamento tempestivo
per ognianno diincarico
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

CapiDipartimento

Dirigentidiivello generale

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento delfincarico
peri 3 anni successhidalla

cessazione del mandato o

qualsiasititolo corrisposti

altre cariche,

delfincarico

(art. 14, €. 2, dlgs. n.33/2013)

Agglornamenta tempestivo
per ognianno diincarico

(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Capi Dipartimento

Dirigentidilivello generale

Monitoraggio semestrale:

31 luglio; 31 gennaio

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandato o

spettanti

dellincarico
(art. 14, .2, dlgs. 0. 33/2013)

~Aggornamento tempestivo
per ognianno diincarico
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

CapiDipartimento
Dirigentidiivello generale

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio
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Nelle more del c

del processo di rior

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

ili delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

*Il termine per la

adozione del D.M. did

pubblicazione del dato é stato

wnicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

indicato ove espressamente previsto da norme o da altre disposizioni; in mancanza, la pubblicazione deve essere tempestiva ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. n. 33/ 2013 (cfr.

ione d 0 d ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'i i I

azione generale,

).

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Titolari diincarichi dirigenziali
‘amministratividi vertice e Dirigenti di
livello generale

ATt 16,c.1, lett. e . 1-bis, dJgs. .
33/2013Art.2,c. 1, punto 1,1.n. 441/1982|

Art. 16, c.1, lett. e . 1-bis, dJgs. .
33/2013Art.2,c. 1, punto 2,1.n. 441/1982|

Art.16,¢.1, lett. ) e c. 1-bis, dlgs.n.
33/2013Art.3, L0 441/1882

dilivello generale

(dapubblicare in tabelle)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dall dal

la deal vere

t (art. 14, .2, dlgs. 0. 33/2013)

non soggettoad
aggiomamento

Monitoraggio annualee:
Fnnovazione,

31 gennaio

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3annisuccessivialla
cessazione del mandato o
delincarico, ad eccezione.

[Per i soggetto,

nonseparatoe deiparenti | Capi Dipartimento

limitare,

pubblicazione dei datisensibil)

i radoche | Dirigentidilivello generale

cessazione dellincarico_
(art. 14, .2, dlgs. n.33/2013)

Aggornamento tempestivo.
per ognianno diincarico
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Monitoraggio annuale:
Fnnovazione,

31 gennaio

Entro 3 mesi dalla clezione,
dalla nomina o dal
conferimento delfincarico
fino ala cessazione del
mandato o dellincarico

(art. 14, ¢.2, dlgs. n.33/2013)

Aggiornamento annuale entral

CapiDipartimento
un mese dalla scadenza del PO

del mancato consensol]

Dirigentidilivello generale
termine utile per la & &

presentazione della
dichiarazione dei redditi
Soggettiallimposta suireddt
delle persone fisiche.

art. 3L n.441/1982)

Monitoraggio annuale:

Innovazione, 31 gennaio
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

Nelle more del c

del processo di rior

nunicazione

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi:

).

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Art.20,c.3,dlgs. n.39/2013

Art.20,c 3, dlgs. n.39/2013

Art. 16, c. 1-ter, secondo periodo, dIgs. .
332013

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013ed

art.20,c.1, dlgs.n. 39/2013)
CapiDipartimento

Dirigentidiivello generale

Non soggettoad
aggiomamento

Monitoraggio semestrale:
31luglio - 31 gennaio

B

Tempestivo
(exart 8,dIgs.n.33/2013 ed

art.20,¢.2, dlgs.n. 39/2013)
Capi Dipartimento

dellincarico

Dirigentidilivello generale
Aggiornamento annuale & &

(art.20,c.2,dlgs.n.
39/2013),

Monitoraggio semestrale:

31 luglio - 31 gennaio

Tempestivamente exart 8,
dlgs.n.33/2013)rispettoal
termine del 30 novembre per
la resa (art. 30.P.CM.
23.3.2012) della dichiarazione |
da parte deititolari dincarichi

e deidirigenti generali
CapiDipartimento

Aggiormamentoannuale | DNt dilvello generale

nonoltre il 30 marzo

Monitoraggio annuale:
31 gennaio

€1,1n.441/1982

Art.16,¢.1, lett ), dlgs.n. 33/2013 Art &,

cessati dallincarico

, entro un mese

Entro un mese dallascadenza
deltermine dilegge perla
presentazione della
dichiarazione relativa ai reddit]
delle persone fisiche e per 13
annisuccessiidalla
cessazione del mandato o

dellincarico dei soggett

il soggetto, il Capi Dipartimento

saluo, ove consentita, le

conappositi

dichiarazioni del coniuge non
Dirigentidilivello generale
separato e dei parenti entroli

secondo grado, che vengono
pubbiicate ino allacessazione|
dellincarico o del mandato.
(Art.6,c.1, L 4411982
art.14,¢.2,dIgs. n. 33/2013),
non soggetto ad

aggiomamento

Monitoraggio annuale:

31 gennaio
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

Nelle more del c

del processo di rior

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

materia di comunicazione

compresela r

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi:

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in
del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

le funzioni di inf

e

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

).

€1,10.461/1982

ATt 16,c.1, lett.f), dlgs.n. 33/2013 Art &,

Entro 3 mesi dalla cessazione

dellincarico

art.4,¢.1,1.n. 441/1982);
le Politiche del

non soggetto ad
aggiomamento

Monitoraggio annuale:
31 gennaio

Personale

Art.16,c.1,lett.al e c. 1-bis, dlgs. .
332013

Art.16,c.1, lett. bl e . 1-bis, dlgs. n.
332013

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandatoo | Capi Dipartimento
dellincarico
(art. 14, .2, dlgs. n.33/2013)

Dirigentidiivello generale

non soggettoad
aggiomamento

Monitoraggio semestrale:
31luglio - 31 gennaio

2) Curriculum vitae

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento delfincarico
peri 3 anni successhidalla
cessazione del mandato o
e Cascundirigente

(art. 14, ¢.2, dlgs. n.33/2013)

Agglornamento per ognianna

diincarico

Monitoraggio semestrale:

31 luglio - 31 gennaio
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Nelle more del c

si continui a fare riferimento alla Tabella flus:

informal

delle strutture indicati in tale

del processo di rior

di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir

amata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

materia di cc

nunicazione

compresela r

ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

e, il riferimento & posto genericamente al

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

le funzioni di inf e

).

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Titolari

incarichi

(dirigenti non generali)

E

Art. 16,1, lett. ) e . 1-bis, dlgs.n.

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandato o
dellincarico
(art. 14, .2, dlgs. n.33/2013)

~Aggornamento tempestivo
per ognianno diincarico
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

le Politiche del

Monitoraggio semestrale:

31luglio - 31 gennaio

33/2013

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandato o
dellincarico
(art. 14, .2, dlgs. n. 33/2013)

~Aggiornamento tempestivo
per ognianno diincarico
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Ciascun dirigente

Monitoraggio semestrale:

31luglio - 31 gennaio

Incarichi dirigenziali,a qualsiasittolo
conferiti viinclusi quell conferiti
discrezionalmente dallorgano dindirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione nonché le funzioni dirigenziali
delegate a titolaridi posizioni organizzative.

Art.16,c.1, lett.d] e c. 1-bis, dlgs. .

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandato o

312013 seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

individuati discrezionalmente, ttolari i
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

qualsiasititolo corrisposti

dellincarico
(art. 14, .2, dlgs. n.33/2013)

~Agglornamento tempestivo.
per ognianno diincarico
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Ciascun dirigente

Monitoraggio semestrale:

31luglio - 31 gennaio

Art.16,¢.1,lett. el e . 1-bis, dlgs. n.

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla
cessazione del mandato o

332013

spettanti

indicazione dei

dellincarico
(art. 14, .2, dlgs. n.33/2013)

~Aggornamento tempestivo
per ognianno diincarico
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Ciascun dirigente

Monitoraggio semestrale:

31luglio - 31 gennaio
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

Nelle more del c

del processo di rior

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

ili delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

pubblicazione del dato é stato

indicato ove espressamente previsto da norme o da altre disposizioni; in mancanza, la pubblicazione deve essere tempestiva ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. n. 33/ 2013 (cfr.

adozione del D.M. di definizione d 0 dirigenzia ello non generale e delle relative competenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'i i I azione generale, in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in
wnicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Tempestivo

Art.20,c 3, dlgs. n.39/2013

Art.20,c 3, dlgs. n.39/2013

Art. 16, c. 1-ter, secondo periodo, dIgs. .
332013

(exart 8,dIgs.n.33/2013 ed
art.20,c.1, dlgs.n. 39/2013)

Nonsoggettoad

aggiomamento

Ciascun dirigente

1 dell

Monitoraggio annuale:

31 gennaio

Tempestivo
(exart 8,dIgs.n.33/2013 ed
art.20,¢.2, dlgs.n. 39/2013)

dellincarico

Aggiornamento annuale
(art.20,c.2,dlgs.n.
39/2013),

Ciascun dirigente

1 dell

Monitoraggio annuale:

31 gennaio

Tempestivamente
(exart.8,dIgs.n.33/2013)
tispetto al termine del 30
novembre pera resa art. 3
DP.CM.2332012) della

te dei
titolari diincarichi e dei
dirgenti generali

Agglornamento annuale
nonoltre il 30 marzo

Monitoraggio annuale:
31 gennaio

Art.19,c.1-bis, dlgs.n. 165/2001

Postidifunzione disponibl

Numeroe tipol

Tempestivo

elativ criteridiscelta

(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

aggioramento annuale

Ie Politiche del

Monitoraggio annuale:

31 gennaio

Art.1,¢.7,dpr.n. 108/2006

Ruolo dirgenti

Ruolo deidirigenti

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Capi Dipartimento

Je Politche del

Je poltiche del

Monitoraggio annuale:
31 gennaio
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del processo di rior i i si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

ili delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime pr

*Il termine per la pubblicazione del dato & stato

indicato ove espressamente previsto da norme o da altre disposizioni; in mancanza, la pubblicazione deve essere tempestiva ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. n. 33/ 2013 (cfr.

adozione del D.M. di definizione d 0 d nzia ello no nera

unicazione istituzi compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

e e delle relative competenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'i i I inistrazione generale,

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Sanzioni per mancata comunicazione del
dati

Art.47,c.1,dlgs.n.33/2013

Sanzioniper mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte deititolari

diincarichi dirigenziali

CapiDipartimento

Tempestivo

(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Aggiornamento annuale

Ie Politiche del p

Monitoraggio annuale:

31 gennaio

Posizioni organizzative

Art. 16, ¢ 1-quinquies. dJgs. . 33/2013

Posizioni rganizzative non ttolari di

deleghe difunzioni diigenziali

Curricula deititolari d posizioni organizzative

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento delfincarico, da
mantenere pubblicato per i3
annisuccessiv dalla

Ciascun

delfincarico
(art. 14, €. 2, dlgs. n.33/2013)

Agglornamento annuale

Monitoraggio semestrale:

31 luglio - 31 gennaio

Art.16,c.1,dlgs. n.33/2013

Tempestivo

(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Ie Politiche del

Monitoraggio annuale:

31 luglo

con gliorgani diindirizo politico

Agglornamento annuale
(art. 16, . 2, dlgs. 0. 33/2013)

poltico (art.16,¢.1, dlgs.n. 33/2013)
Tempestivo
€ (exart.8, dIgs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
Art.16,¢.2,digs.n. 33/2013 ¢ professionali, le poltiche del 31luglio

Art.17,c.1, dlgs. n.33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(dapubblicare in tabelle)

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale
art.17,¢.1, dlgs. n.33/2013)

Ie Politiche del

Monitoraggio annuale:

31 luglo

Personale non a tempo indeterminato

Art.17.c.2,dlgs. n.33/2013

Costodel personale nona tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

indirizzo politico

Aggiomamento trimestrale
(art. 17,c.2,dlgs. n.33/2013)

le Politiche del

Monitoraggo trimestrale:

0 30aprie; 30 luglo; 30 ottobre
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‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

delle strutture indicati in tale

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informa

Nelle more del del processo di rior di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir amata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di i

).

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

e, il riferimento & posto genericamente al

materia di comunicazione istituzi comprese la ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svoige nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c i le funzioni di inf jone e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Tempestivo
Tassidi assenza trimestrali (exart.8, dlgs.n. 33/2013)

Monitoraggo trimestrale:
30 gennaio; 30 aprile; 30 luglio; 30 ottobre

Art.16,c.3,dlgs. n.33/2013
(dapubblicare in tabelle) Aggiomamento trimestrale
(art. 16,c. 3, dlgs. n.33/2013)

Dirigente dell'Ufficio di Gabinetto

CapodiGabinetto

Incarichi conferitie autoizatiaidipendenti Tempestivo o
CapiDipartimento personale eiservz Monitoraggio semestrale:
Incarichiconferit e autorizzatial Art.18,digs.n. 3312013 (exart 8, dJgs . 33/2013) o
uglio; 31 gemnaio
dipendenti dirigentie non dirigenti) Art 53,¢. 16, dlgs.n. 165/2001 o T Bl 3T
ettor General igenti delle Diisioni delle Direzioi General
(da pubbicare intabelle Aggioramento annuale Digentidelle Dissiont] dele Dreziod Ganeral
Tilare O Titolare O
Tempestivo
Monitoraggio annuale
At 21,c.1,dlgs.n.33/2013 ahesi (exart 8,dIgs.n.332013)
Contrattazione coletiva Contrattazione colletiva 31 gemaio
At 47,c.8,dlgs.n. 16572001 lorotest

Aggiomamento annuale

Tempestivo

c certificate Monitoraggio annuale:
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Art.21,¢.2,dlgs.n.33/2013 pe 31 gennaio

‘analoghi organi previsti dairispettivi ordinamenti).
Aggiornamento annuale

Contrattazione integrativa

dell Tempestivo
Monitoraggio annuale:
controllo interno, trasmesse al Ministero dellEconoria e dele finanze, che predispone, allo (exart.8,dIgs . 33/2013)
Art.21,¢.2,dlgs.n.33/2013 Costi contrattiintegrativi 31 gennaio
, dintesa conla C
¢ Aggiormamento annuale
Tempestivo
Monitoraggio annuale:
(exart.8,dIgs . 33/2013)
Art.10,c.8,lett. ), dlgs.n. 33/2013 Nominativi componenti O Titolare OV Titolare OV 31 gennaio
Tempestivo
Monitoraggio annuale:
Titolare OV (exart.8,dIgs . 33/2013)
Art.10,c.8,lett. ), dlgs.n. 33/2013 Curricula componenti OIV Titolare OV Titolare OV 31 gennaio
Titolare OIV
(da pubblicare intabelle)
Tempestivo
(exart.8,dIgs . 33/2013) Monitoraggio annuale:
Par. 16.2,delib, CIT . 12/2013 Compensi componenti O/ Titolare OV Titolare OV
31 gennaio
Aggiormamento annuale
Tempestivo ¢
. (exart.8, dIgs. . 33/2013) a
. Obbighi ed adempimenti, oggetto delle " economiche
Controll sulle attivita Art.23bis dIgs. 1. 33/2013, introdotto " Monitoraggio annuale:
attivita di controllo, darispettare nello aggiormamentoalmenoa -
economiche dallart.2,c.5,lett.al, dlgs.n. 103/2026 ) i onsiglio dei 31 gennaio
svolgimento di attivita economiche: N ; cadenza triennale
ministri-
(Art. 23 bis, . 2,
332013)
Tempestivo
Bandidi concorso (exart.8,dIgs . 33/2013)
Art19digs.n 33/2013
nonche
(da pubblicare intabelle) aggiormamento costante
art. 19, ¢ 2 dlgs.n. 33/2013)
Bandidi concorso
Tempestivo
R R (exart.8, dIgs.n. 33/2013)
art.30,c.1ec. 1 quater, digs.n. 165/2001 per

‘aggiomamento annuale

Pagina 15 di 33



Nelle more del c

‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
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delle strutture indicati in tale

del processo di rior

iamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

e, il riferimento & posto genericamente al

artimento per I'innovazione, I'ammil

istrazione generale, il personale e i servi

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

).

materia di comunicazione compresela r del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
Sistema dimisurazione e vlutazione della
Par. 1, delib. GiVIT n. 104/2010 7, dJgs.n. 150/2009) G 'lnnovazione, b 28 febbraio
Performance Performance
aggiornamentoannuale
(art. 7, dJgs. n. 150/2009)
Relazione sulla Performance Monitoraggio annuale:
Entroil 30 giugno diogni anno| -
AIt10,c.1,digs. 150/2009 Performance e tnnovaione, . 28 febbraio
(Art. 10, c. 1, dIgs. 150/2009)
Tempestivo o ’
onitoraggio annuale
(exart.8, dlgs.n. 33/2013) 88!
Ammontare complessivo dei premi e Politiche def 30 marzo
Ammontare complessivo dei premi Art.20,c.1, dlgs. n.33/2013 ‘aggiornamento annuale
performance (dapubbiicare intabelle) Tempestvo [
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)
Ammontare deipremi effettivamente distriuit le Poltche del 30marzo
Tempestivo o ’
onitoraggio annuale:
E 2 (exart 8, dIgs.n. 33/2013) .
le Politche del 30aprile
trattamento accessorio
aggiornamentoannuale
Datirelativiaipremi Tempestivo
Monitoraggio annuae:
3
Dati relativi i premi Art.20,c.2,dIgs.n. 33/2013 N {exart.8,digs.n.33/2013) per! 30aprile
(da pubblicare in tabelle) aggiornamento annuale
Tempestivo o ’
onitoraggio an
di i i (exart.8, dlgs.n. 33/2013) ggio annuale:
ot le Politche del 30aprile
ipendenti
aggiornamentoannuale
CapiDipartimento movazone, ) P
perillavoroe } \
, deiservii per il lavoro e degl
deglincentivialloccupazione
Tempestivo incentivialloccupazione
istituiti, (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Monite "
onitoraggio annuale
Art.22,¢.1,lett. a), dlgs.n 33/2013 2 con £
31 gennaio
attivita di servizio pubblico affidate le le politiche|
(art. 22,c.1,d1gs.n.33/2013)| poltiche assicurative assicurative
bilit per le Politiche del )
sociale delle imprese. delleimprese
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Nelle more del del processo di rior i i si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

).

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi

materia di comunicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Per ciascuno deglient:

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013)
1) ragione sociale
Aggiornamento annuale

(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale

(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Agglornamento annuale

Enti pubblicivigiati
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Enti pubblicivigilati

(dapubblicare in tabelle)
Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Capi Dipartimento Fnnovazione,

Art.22,c.2,dlgs. n.33/2013

i servizi per i avoroe

g P

(art 22,€.1,d1gs. . 33/2013)| gegl incentiv alfoccupazione ncent alfoccspazone

& P Monitoraggio annuale:
Tempestivo 31 gennaio
(exart.8,dIgs . 33/2013) & pol
politiche assicurative assicurative
trattamento
economico complessivo  ciascuno diessi spettante
s P il
Aggiomamento annuale &
socale delle imprese delle imprese.

art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

6)risultatidibilancio degliultimi tre esercizi finanziari

Agglornamento annuale

art. 22,1, dlgs. n.33/2013)
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Nelle more del c

del processo di rior

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027
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i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

materia di cc

nunicazione

compresela r

ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi:

le funzioni di inf

e

).
in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Enti controllati

Art.20,c.3,dlgs. n.39/2013

Art.20,c 3, dlgs. n.39/2013

Art.22,c.3,dlgs. n.33/2013

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

dellente)

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013ed
alsito. art.20,c.1, dlgs.n. 39/2013)

Non soggettoad
aggiomamento

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

(link al sito dellente)

Agglornamento annuale

(art.20,c.2, dlgs. n.39/2013)

Collegamento coniisitstituzionali degi enti pubblicivigiati

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Art.22,c.1,lett. ), dIgs.n. 33/2013

Capi Dipartimento

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

politiche assicurative
Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Sociale delle imprese.

politiche assicurative

Monitoraggio annuale:
31 gennaio

delle imprese.

Per ciascuno deglient:
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Nelle more del c

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027

SEZIONE *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENT!

ili delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

*Il termine per la

pubblicazione del dato é stato

materia di comunicazic

indicato ove espressamente previsto da norme o da altre disposizioni; in mancanza, la pubblicazione deve essere tempestiva ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. n. 33/ 2013 (cfr.

e e delle relative competenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'i i I inistrazione generale,

compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

le funzioni di inf

).

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Art.22,c.2,dlgs. n.33/2013

Art.20,c.3,dlgs. n.39/2013

Entididiitto privato controllatifvigiati

(dapubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

3) durata dellimpegno

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)
CapiDipartimento

economico complessivo ciascuno diessi spettante

Tempestivo

Monitoraggio annuale:

(exart.8,dIgs.n. 33/2013)
trattamento

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

31 gennaio

6)risultatidi bilancio degliultimi tre esercizi finanziari

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale
(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013ed

dellente)

alsito. art.20,c.1, dlgs.n. 39/2013)

Non soggettoad
aggomamento

delleimprese.
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Nelle more del c

del processo di rior

si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei

‘ALLEGATO al PIAD 2025-2027
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i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

materia di cc

nunicazione

compresela r

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I

novazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi:

del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

le funzioni di inf

e

).

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Art.20,c 3, dlgs. n.39/2013

Art.22,c.3,dlgs.n.33/2013

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

(ink al sito dellente)

Agglornamento annuale

(art.20,c.2, dlgs. n.39/2013)

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Agglornamento annuale

(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Rappresentazione grafica

Art.22,c.1,lett.d), dlgs.n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Capi Dipartimento
Agglornamento annuale

(art. 22,1, dlgs. n.33/2013)

Monitoraggio annuale:

31 gennaio

Tipologie di procedimento

Art.35,c.1,lett. 2], dlgs. . 33/2013

Art.35,c.1,lett. bl dJgs. . 33/2013

Art.35,c.1, lett. ), dIgs.n. 33/2013

Art.35,c.1,lett. ), dIgs.n. 33/2013

Art.35,c.1,lett ], dlgs.n. 33/2013

Art.35,c.1,lett.fl, dlgs.n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. gl dlgs.n. 33/2013

Art.35,c.1,lett. b, dJgs.n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

2) unita organizzative responsabili dellstruttoria

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

3) uffcio del procediment

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013)

istituzionale

Tempestivo

(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Aggiomamento annuale

Tempestivo

corso che lriguardino

(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Aggiomamento annuale

Tempestivo

(exart.8,dIgs.n.33/2013)

“Ricognizione

procedimentr

ricogizior

Tempestivo

(exart.8,dIgs.n. 33/2013) |procedimenti

“Ricognizione

dellamministrazione

icogizione dei procedimenti)

Aggiomamento annuale

Tempestivo

(exart.8,dIgs.n.33/2013)

attivarl

Aggiomamento annuale

Monitoraggio annuale:

31 gennaio
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delle strutture indicati in tale

iamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

Nelle more del c

del processo di rior

materia di cc

wnicazione compresela r

e, il riferimento & posto genericamente al

artimento per I'innovazione, I'ammil

istrazione generale, il personale e i servi

del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

le funzioni di inf e

).

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Art.35,c.1,lett ], dlgs. n.33/2013

Art.35,c.1,lett 1), dIgs.n. 33/2013

Art.35,c.1,lett. m), digs.n. 33/2013

Art.35,c.1,lett.d), dlgs.n. 33/2013

Art.35,c.1,lett. d) dlgs. . 33/2013 e Art.
1,€.29,1.190/2012

Tempestivo
Slink di a sua (exart.8,dlgs.n. 33/2013)
attivazione
Aggiornamento annuale
10} modalita per
Tesoreria, tramite Tempestivo
qualiisogs (exart.8,dIgs.n.33/2013)

obbligatoriamente per l versamento

Tempestivo

1

(exart.8,dIgs.n.33/2013)

P
istituzionale

Aggiomamento annuale

Peri procedimenti ad istanza di parte:

Aggiomamento annuale

“Ricognizione
procediment " w‘
icognizone deiprocedimenti
Tempestivo
odulisti le (exart.8, dlgs.n. 33/2013)
autocertifcazon, I “Ricognizone
procediment M w‘
icognizone deiprocedimenti
Tempestivo
a (exart.8, dlgs.n. 33/2013)
recap i

Monitoraggio annuale:
31 gennaio

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
dufficio del dati

Art.35,c.3,dlgs. n.33/2013

Recapti delluficio responsabile

p

leattivita Tempestivo

(exart.8,dIgs.n. 33/2013) | Capi Dipartimento

volte a gest

controllisulle dichiarazioni sostitutive

Aggiomamento annuale

Prowvedimenti organi indirizzo politico

Art.23,c.1,dlgs. n.33/2013

Provvedimenti organi indirzzo politico

Tempestivo

(exart.8,dIgs.n.33/2013)

CapodiGabinetto

lita alla sotto-sezione "

Aggiornamento semestrale
(art. 23,1, dlgs. n.33/2013)

Dirigente dell'Ufficio di Gabinetto

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio

Prowvediment dirigentl amministrativi

Art.23,c.1,dlgs. n.33/2013

Provvediment dirigenti amministrativi

Capi Dipartimento

Semestrale

Direttori Generali

jita tto-sezione '

ipulati|(art. 23,¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

vazione,

Dirigenti Diisionil delle Direzioni Generali

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio
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si continui a fare riferimento alla Tabella flus:

informal

di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir

delle strutture indicati in tale

amata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

Nelle more del c

del processo di rior

e, il riferimento & posto genericamente al

).

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

materia di comunicazione i compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c i le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Al del
AT ARE
Y Jgs.33/2013 (art. 6 e,
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
CapodiGabinetto
— Capi Dipartimento
. mpestv
Art. 30, dlgs. 36/2023 Elenco i dottate dalle SA e enti per (exart 8, dlgs. n. 33/2013) ) - Monitoraggio annuale 31 gennaio
Uso di procedure automatizzate nel " Innovazione,
- [automatizzazione delle proprie attivi
ciclo di vita dei contratti pubblici Aggiornamento annuale
e Direttori Generali
CapodiGabinetto
At i Tempestivo
. 168, .| " ;
Art. 168, ds. 36/2.023 Ieventuale edurata, (requisiti {exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Capi Dipartimento. 'lnnovazione, e 31 gennaio
Procedure di gara con sistemi di i X - ,
. relativialle , finanziari, tecniche e per fiscrizione al
a@ sistema. Aggiornamento annuale
Direttori Generali
BANDI DI GARA E
conTRATTI
CapodiGabinetto
Obbligo applicabil i i titolari di dirti speci i
Art. 169, d.lgs. 36/2023 ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi Tempestivo
re regol: exar .. CapiDipartimento " Monitoraggio annuale 31 gennaio
Procedure & gara regoamentate dottati recanti Pelencazi condotte gravi | (a8 dlesn.33/2003) fianovazione, = &
” ilcit professionaliagl effett degli artt. 95, o. 1, lettera €] € 98 cause di esclusione dalla | oo i annuate
gara per gravi illeciti professionali).
Direttori Generali
CapodiGabinetto
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, per i soggetti titolari di progetti di
introdotto dalfart. 41, co. 1,d Tempestivo
76/2020 {exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Capi Dipartimento. — P Monitoraggio annuale 31 gennaio
Dati e informazioni sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del nnovazione,
investimento pubblico finanziamento, le fonti financiarie, la data di avvio del progetto e lo sato diattuazione Aggiornamento annuale
finanziario e procedurale
Direttori Generali
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delle strutture indicati in tale iamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

Nelle more del del processo di rior

).

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

istrazione generale, il personale e i servi

artimento per I'innovazione, I'ammi

e, il riferimento & posto genericamente al

materia di comunicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
ILLINK ALLA BONCP AsA anac N.261/2023
PER CIASCUNA PROC -
CapodiGabinetto
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)|
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023 2) dal d
Dibattito pubblico dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
(daintendersiriferito a quello mpestivo
facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla A sulla base della relazione conclusiva del (exart.8, dgs. n. 33/2013) | CapiDipartimento 0 " Monitoraggio annuale 31 gennaio
per il dibattito sensidell'art. 7, co. 2 Non soggettoad
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 dellallegato agglormamento
Dibattito pubblico obbligatorio
Peril bl ), la dicuiainn.2e3,&
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dallintervento Direttorl Generall
Pubblicazione
CapodiGabinetto
Aot 82, 4 1gs 3672003 Documentidi gara. Che comprendono, almeno: S
Socument digars Deliberaa contrarre oY ray |Cop Opartmento
: exart 8, digs.n . Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 85, co.4, dIgs. 36/2023 Sandofonse d gara/etiera diinvito innovazione, * gg g
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. pontaribtuteny on soggetto ad
anche IAllegato 11.7) P P agglormamento
Condizioni contrattuali proposte
Direttori Generali
CapodiGabinetto
Tempestivo
Art. 28, d.gs. 36/2023 « dicatricie CV |, nonché i resoconti fexart.8, dlgs.n. 33/2013) " . Monitoraggio annuale 31 gennaio
Trasparenza dei contratti pubblici della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Non soggetto ad Capi Dipartimento novazione,
aggiomamento
Direttori Generali
Affidamento CapodiGabinetto
Art. 47, commi 2 e 9, d.l. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla . !
Toaron : PNC e neicontratti |,
riservati alla pubblicazione degli avwisi
elatvi agi et delle
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee . N
ia dell P femmi rocedure
guida volte a favorire le pari Copia del ! e femminie redatto proced: CapiDipartimento " Monitoraggio annuale 31 gennaio
3 " dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto Innova: .
opportunita generazionali e di genere, : : 4
Py legislativo 11 aprile 2006, n. oltre
nonché Finclusione avorativa delle R
N Il documento & prodotto, a pena di esclusione,
persone con disabilta nei contratti o ettt
riservati (art. 1, co. 8 allegato 113, dIgs. partecip
36/2023)
Direttori Generali
CapodiGabinetto
Tempestivo
izione del Colk I
Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) - Monitoraggio annuale 31 gennaio
CV dei componenti CapiDipartimento. Innova;
Collegio consultivo tecnico N
Aggiornamento tempestivo.
Direttor General
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Nelle more del del processo di rior

delle strutture indicati in tale

iamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

).

e, il riferimento & posto genericamente al

artimento per I'innovazione, I'ammil

istrazione generale, il personale e i servizi in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

materia di comunicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
CapodiGabinetto
BANDI DI GARAE
coneart Esecutiva de PNC e nei contratti
ATt 47, co.3, co. 3-bis, c0.9,1.77/2021] .
riservali
convertito con modificazioni dalla I. R
108/2021 1) Relazione di genere maschile e 3
Pari opportunita e inclusione lavorativa e e °
nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei Tempestivo CapiDipartimento.
pano un superiore
contrattiriservati (exart 8, dlgs.n. 33/2013) " Monitoraggio annuale 31 gennaio
" o sogetto ad
D-P.CM 20glugno 2023 recante Linee 2) Certificazione di cui alfart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa o8
guida volte a favorire le pari | aggiornamento
N all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita generazionali e di genere, y
. carico dell triennio antecedente la datal
nonché linclusione lavorativa delle e
persone con disabilita nei contratti
sei mesi p
riservati (art. 1, co. 8, allegato 113, d.Igs.|
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Direttori Generali
36/2023
CapodiGabinetto
Tempestivo (exart. 8, ds. .
In relazione lavori servizio Per| 33/20:3); 4o pubblicato per
importisuperiori a quarantamila 40.000 euro, almeno 30 giori (art. 134, ¢
Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 4, d.lgs. n. 36/2023) Monitoraggio annuale 31 gennaio
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si Capi Dipartimento Innova: ., -»
partenariato comunica | una proposta con sintetica d
indicazione del contenuto del contratto proposto. aggiornamento
AltiDiettoriGenerali
CapodiGabinetto
A;'": 2l importo di Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
affidamento. 33/2013) e da pubblicare per
In particolare: almeno 5 anni e comunque nel
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con spetto del termine di cul
specifica indicazione a e all'art. 8, comma 3, D.Lgs. n.
i i Art. 140, d.lgs. 36/2023 delle motivazioni che non hanno consentito i ricorso alle procedure ordinarie; 33/2013 Monitoraggio annuale 31 gennaio
Procedure &1 somma urbena €| Comunicato del Presidente ANAC del 19 2) periza giustificativa; (Comunicato presidente ANAC | C2piDipartimento finnovazione, - & &
b settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordatitra le parti e di quelli dedotti 19 settembre 2023
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del servizio/fornitura; Non soggetto ad
5) contratto, ove stipulato. aggiornamento
Direttor General
CapodiGabinetto
Tempestivo (exart. 8, d gs. .
33/2013);
Finanza di Art. 193, d.lgs. 36/2023 o Capi Dipartimento . . Monitoraggio annuale 31 gennaio
nanza di progetto Procedura di affidamento relativa ala realizzazione in concessione di lavori o servizl oy novazione,
Direttor General
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Nelle more del del processo di rior i i si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

).

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servizi in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in
materia di comunicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Capo diGabinetto Dirigente dellUfficio i Gabinetto
Tempestivo Innovazione, -
(exart.8, dlgs.n. 33/2013) | Capi Dipartimento Monitoraggio semestrale:
Criterie modalita Art 26,1, dlgs.n 33/2013 Criterie modalita tributi : .

31 luglio; 31 gennaio

Aggiornamento annuale

Direttori Generali
Dirigenti Divisioni  delle Direzioni generali

CapodiGabinetta Dirigente Ufficio di Gabinetto
Tempestivo
(exart.8,dIgs.n.33/2013) .
 contributi, comunaue di Innov:

Capi Dipartimento Monitoraggio semestrale:

Art.26,c.2,dlgs. n.33/2013
311uglio; 31 gennaio
mille euro Aggiomamento annuale

Dirigenti Divisionil delle Direzioni Generali
Direttori Generali

Per ciascunatto:

Tempestivo

(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Art.27,c.1,lett 2], dlgs. . 33/2013 ) nome dell’ I i
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delle strutture indicati in tale

del processo di rior

di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir

iamata Tabella, secondo I'attuale regime pr

e, il riferimento & posto genericamente al

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

).

materia di comunicazione i i comprese la del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c i le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Sowenzioni,
contributi, sussidi, Tempestivo

vantaggi economici

Attidi concessione

Art.27,¢.1, lett. b, digs.n. 33/2013

2) importo del vantaggio econormico corrisposto
At di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un

Art.27,c.1,lett ) digs.n. 33/2013

Art.27,c.1,lett.d), dlgs.n. 33/2013

Art.27,c.1 lett ¢), digs.n. 33/2013

Art.27,c.1,lett. f), dIgs.n. 33/2013

Art.27,c.1,lett. f), dIgs.n. 33/2013

(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Aggiomamento annuale

riportatii dati deirelativ provvedimenti
finali)

(NB: & atto dvieto di diffusione di dati da cui
sia possiilericavare informazioni relative
3) norma o titolo a base delfattribuzione
allostato disalute e alla situazione di
disagio economico-sociale deglinteressati
come previsto dallart, 26, .4, del dJgs.n.
33/2013)

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Aggiomamento annuale

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Aggiornamento annuale

5) modalita seguita per Iindividuazione del beneficario

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Aggiomamento annuale

6) fnk al progetto selezionato

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Aggiomamento annuale

7)fnk al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Aggiomamento annuale

CapodiGabinetto

CapiDipartimento

Direttori Generali

Dirigente Ufficio di Gabinetto

Monitoraggio semestrale:

Fnnovazione,

Dirigenti Divisionil dele Direzioni General

31 luglo: 31 gennaio

Tempestivo

(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Capi Dipartimento

Monitoraggio annuale:

Art.5,c.1,dpcm. 26 aprile 2011

@ Jificata, anche conil

Bilancio preventivo

Aggiomamento

annuale

Art.27,¢.2,dlgs.n.33/2013 tribut tnnovazione,
N 31 gennaio
(art.27,¢.2, dlgs. n.33/2013)
Entro 30 giorni dall'adozione
. (art.29,c. 1, dlgs. n.33/2013)
Art.29,c.1,dlgs. n.33/2013 " Monitoraggio annuale:
Capi Dipartimento tnnovazione,

31 gennaio
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Nelle more del del processo di rior i i si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di
).
ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servizi in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in
materia di comunicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Tempestivo
(exart 8, dIgs.n. 33/2013)
A1t 29,c.1-bis, dIgs.n. 33/2013 edpem Datirelativi alle entrate e ala spesa deibilanci preventivin formato tabellare apertoin modo P . Monitoraggio annuale:
api Dipartiment
29aprile 2016 da consentire Fesportazione, il trattamento e i riutiizzo P parimente 31 gennaio
Aggiomamento annuale
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo
Entro 30 gorni dalfadozione
Art29,¢.1,digs.n 33/2013 ¢ (art. 29, .1, dlgs.n. 33/2013) - Monitoraggio annuale:
Capi Dipartimento fianovazione,
Art5,c.1,dpem. 26 aprile 2011 . ificata, anche coni 31 gennaio
Aggiornamento annuale
Bilancio consuntivo
Tempestivo
Art 29, ¢ 1-bis, dlgs.n. 33/2013 e dpem Datirelativi alle entrate e alla spesa deibianciconsuntivin formato tabelare pertoinmodo | (exart,dlgs.n 3320131 | ) - Monitoraggio annuale:
29aprile 2016 da consentire lesportazione, il trattamento e il rutiizzo apiDipartimenta rovazione. 31 gennaio
Aggiornamento annuale
Tempestivo
(exart 8, dIgs.n. 33/2013) . Monitoraggio annuale:
Patrimanlo immobiliare A1t 30,d1gs.n. 33/2013 faricerca Innovazione,
31 gennaio
Aggiomamento annuale
Beniimmobilie
gestione patrimonio
Tempestivo
(exart 8, dIgs.n. 33/2013) . Monitoraggio annuale:
Canoni dilocazione oaffitto A1t 30,1gs.n. 33/2013 c [ faricerca innovazione,
31 gennaio
Aggiomamento annuale
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Nelle more del c

si continui a fare riferimento alla Tabella flus:

informal

delle strutture indicati in tale

del processo di rior

di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir

iamata Tabella, secondo I'attuale regime pr

e, il riferimento & posto genericamente al

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

).

materia di comunicazione i i compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c i le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Tempestivoiinrelazione al
termine fissatoin delbere
Tholare O ANAC Monitoraggio annuale:
Tiolare O Tiolare O
pubblcazione entroil 10 febbraio salvo diverse scadenze per la pubbiicazione
Aggloramento annuale e n
relazione 2 delibere ANAC
Tempestivo
ITitolare OIV 16,4 lett.d), | (exart 8 digs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
Titolare OV Titolare O
dlgs. n. 150/2009) 28 febbraio
Attidegli Organismi indipendentii
" . Aggiornamento annuale
valutazione o atr organismi con valutazione, nucle i valutazione o altr
funzionianaloghe organismicon funzioni analoghe
Tempestivo
r Sistema divalutazione, (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
Tiolare O Tiolare O
trasparenza e integrita dei controllinterni(art. 14, .6, lett. a, dJgs.n. 150/2009) 31 gennaio
Aggiomamento annuale
Controllerilevi
Art31,dlgs.n 33/2013
sullamministrazione Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
Tiolare O Tiolare O
31 gennaio
presenti
Aggiomamento annuale
Tempestivo
lle | (exart 8, dlgs.n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale:
finnovazione,

Corte deiconti

Aggiornamento annuale

Capi Dipartimento

31 luglio 31 gennaio

Rilievi Corte dei conti

.

Tempestivo

amministrazioni stesse e deiloro uffic

(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Aggiomamento annuale

Capo diGabinetto

CapiDipartimento

Direttori Generali

Dirigente Ufficiodi Gabinetto

Fnnovazione,

Dirigenti Divisioni  delle Direzioni generali

Monitoraggio semestrale:
31 luglo 31 gennaio

Servizi erogati

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Monitoraggio annuale:

Art.4,c.2,dlgs. n. 198/2009

Art.4,c 6, dlgs. n. 198/2009

Sentenza di definizione del giudizio

(exart.8,dIgs.n. 33/2013)

Agglornamento tempestivo

Direttori Generali

Dirigenti Divisionil delle Direzioni Generali

Carta dei servizi e standard Art.32,¢.1,dlgs.n. 33/2013 Carta c CapiDipartimento "
Finnovazione, 31 gennaio
CapiDipartimento Finnovazione, "
Tempestivo
(exart.8, dIgs.n. 33/2013) Dirigenti Divisioni | delle Direzioni Generali Monitoraggio semestrale:
Art.1,c.2,dlgs.n. 198/2009 Direttori Generali
31luglio 31 gennaio.
di un servizio
Aggiomamento tempestivo
CapiDipartimento 1ova P
Classaction Class action Tempestivo

Monitoraggio semestrale:
31 luglo 31 gennaio.

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo
(exart.8,dlgs.n. 33/2013)

Aggiornamento annuale

Capi Dipartimento

Direttori Generali

Dirigenti Divisionil delle Direzioni Generali

Monitoraggio semestrale:

31 luglio 31 gennaio.
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informal

di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir

delle strutture indicati in tale

amata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

Nelle more del c

del processo di rior

si continui a fare riferimento alla Tabella flus:

e, il riferimento & posto genericamente al

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

).

materia di comunicazione i compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c i le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Tempestivo
Costicontablzati (exart 8, dlgs.n. 33/2013) |CapiDipartimento
Art 32,c.2,lett a) dJgs. . 33/2013 « " Monitoraggio annuale:
Costicontabilizzat (da pubbicare intabelle) finnovazione,
Art10,c.5,dlgs.n 33/2013 tempo 31 gennaio
Aggloramento annuale | Direttori Generali
(art. 10,5, dlgs.n 33/2013)
3 Tempestivo
Risitatidell indagini sulla sodcisfazione ” N N
Art.7 co. 3 dIgs. 82/2005 modificato "™ |rete resiallutente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di fexart.8, d/gs.n. 33/2013) lastatisticaela | Monitoraggio annuale:
Senviziinrete da parte degiutentirispetto alla qualita dei laricerca
dalfart 8 co. 1 del dlgs. 179/16 utiizzo deiservizinete. ricerca 31 gennaio
serviziinrete e statistche diutilzzo de
Aggiornamento annuale
servzinrete
Capi Dipartimenti I'nnovazione, -
Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)
Datisui pagamenti
Monitoraggio trimestrale:
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
tierimento e aibeneficari Aggiornamento trimestrale Origent isoni delle iedon Generl 30aprile; 30 ugii; 30 ottobre; 30 gennaio
Direttori Generali
Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)
' - Monitoraggio annuae:
{nnovazione. 31 gennaio
Agglornamento annuale
(art.33,c.1, dgs. n. 33/2013)|
Indicatore ditempestita dei pagamenti
Tempestivo
Pagamenti (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio trimestrale:
inistrazic a Art. 33, dlgs.n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Innovazione, . 30 aprile; 30 luglio; 30 ottobre; 30 gennaio
Aggiornamento trimestrale
(art.33,c.1, dgs. n. 33/2013)|
Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei debit . - Monitoraggio annuae:
{nnovazione. 31 gennaio
Agglornamento annuale
(art.33,c.1, dgs. n. 33/2013)|
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Nelle more del del processo di rior i i si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei i delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

).

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

ompetenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi

materia di comunicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
owerodi
. Tempestivo
Art. 36, dlgs.n. 33/2013 esoren (exart.8, dlgs.n. 33/2013) .
IBAN e pagamenti informatici 3 tinnovazione, Innovazione, *
Art 5,1, dlgs.n 82/2005 31 gennaio

Aggiornamento annuale

Art.1,¢.7,1.n.190/2012, Art.43,¢.1 Tempestivo

dlgs.n.33/2013 Responsabile della prevenzione della (exart.8,dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
& o " P & Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza Fnnovazione, * &

corruzione e della trasparenza 31 gennaio

Aggiornamento annuale

Entroil 15 dicembre di ogni
anno - salvo proroghe

disposte invia normativa o da
Relazione del responsabile della

ANAC . Monitoraggio annuale:
Art1,¢16,1.0.190/2012 prevenzione della corruzione e della Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza tnovazione,
(entroil 15 dicembre diogrianno) fexart. 1,16, L. 31 gennaio
trasparenza
190/2012)
Prevenzione della corruzione aggfomamento annuale
Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013) . Monitoraggio semestrale:
Art 18, c.5,digs.n. 39/2013 dicuialdigs.n 39/2013 Respansabile Prevenzione Corruzione Trasparenza Finnovazione,
31 luglo 31 gennaio.
Aggiormamento annuale
Tempestivo
Art.4,cc.1,2,3€51gs.n. 24/2023 (exart 8, digs.n. 33/2013) . Monitoraggio annuale:
Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza Finnovazione,
Art 5 lett e), digs. 1. 24/2023 31 gennaio

effettuare le segnalazione esterne,
Aggiornamento annuale
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Nelle more del c

si continui a fare riferimento alla Tabella flus:

informal

delle strutture indicati in tale

di

di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura deir

iamata Tabella, secondo I'attuale regime pr

e, il riferimento & posto genericamente al

i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

).

materia di comunicazione compresela r del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Art5,c.1,dlgs.n 33/2013 @
, nonché Tempestivo Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza
Accesso co "sempliceconcernente dati,
Art.2,c.9-0is, 1.261/90 (exart 8, dlgs.n. 33/2013) - Monitoraggio annuale:
documenti e informazionisoggettia finnovazione, .
ot ennaio
pubblicazione obbligatoria 8
delle caselle di posta elettronica sttuzionale Aggiormamento annuale | Capi Dipartimento
Accesso civico
CapiDipartimento
Accesso chico "generalzzato” concernente
A Tempestivo
Direttori generali
provvedimenti di diniego totale o parziale di N N fexart.8, dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
Art.5,cc.2e 7, dIgs. n. 33/2013 listanza di tinnovazione, -
accessociico generalizzato 0 awverso 31 gennaio
telefonici e delle caselle di posta elettronicaistituzionale
Tomessa risposta ad stanze diaccesso Aggiornamento annuale
civico generalizzato
Perilriesame Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza
Tempestivo
(exart.8, dlgs.n. 33/2013)
. Monitoraggio semestrale:
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) I el laricerca .
Agglormamento semesrale 31luglio: 31 gennaio
decisione
(Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)
c Tempestivo
Art.53,c.1 bis, dlj [€ o fexart.8, dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio annuale:
laricerca Innovazione, o
dallart 13 del dlgs. 179/16 dati ] 31 gennaio
itpybasidatiagid govit/catalogo gestit da AGID Aggiornamento annuale
Tempestivo
Monitoraggio annuale:
facolt L | (exart s digs.n 3312013) .
Art 53,1, bis, dgs. 82/2005 Regolamenti ricerca finnovazione, 31 gennaio;
fatisali dati presentiin Anagrate trbutaria
Aggiomamento annuale
a tadati
e banche dati
Entroil 31 marzo i ognianno
At contenuti
- (exart.9,c.7,DL.n.
Art.9,¢.7,d1.n. 17972012 convertitocon | Obiettividi accessivilta
179/2012)
L7 dcembre 2012, n. Monitoraggio annuae:
laricerca Innovazione, o
21 “pano per ; 31 gennaio
Annuale
I'talia digitale n. 1/2016 & s.m.)
(exart.9,c.7,DL.n.
179/2012)
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Nelle more del c delle strutture indicati in tale

del processo di rior

iamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

).

e, il riferimento & posto genericamente al i in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

artimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e i servi

materia di comunicazione compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c le funzioni di inf e agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023
Entroil 31 dicembre diogri
art. 53, c.1 bis, dIgs.n. 82/2005 e art 9bis anno R
15 per M . le Politche del
dlgsn 3372013 Beneficio del 5 per mille (Art 9DP.CM. 23/07/2026) le Politche del
23/07/2020 delleimprese 31luglio: 31 gennaio
DP.CM.del23/07/2020
Aggiornamento annuale
Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013) - Monitoraggio annuale:
art 4 DP.CM. el 25/09/2014 Autovetture diservizio p ricerca finnovazione,
persone 31 gennaio
Aggiomamento annuale
. impresee
del Made intaly, rcon partiolare iferimentoa
algi 107 del i
compresi giaiuiin esenzione dalla notifca;
Datiulterior an;
At 52 1.n 234/2012 come modifcato Tempestivo
bis,c3,digs.n.33/2013  Art.1,c9, Ufficio Legislativo
dallart. 14 della Legge 115/2015. £ ¢ del15 | (exart.8,digs.n. 33/2013) - Monitoraggio semestrale:
lett. ), 1.n. 190/2012 (NB: nel caso di Aiuti di Stato Innova; 3
Decreto Interministeriale 31 maggio 2017 dicembre 2006, bre 2013, 31 luglio; 31 gennaio
Ppubblicazione di dati non previsti da n1s & Direzioni Generali competenti in materia di aiuti di Stato
norme dilegge i deve procederealla
medesima materia;
anonimizzazione del dati personali
eventualmente presenti in virtd di quanto u
disposto dall'art.4, c.3. d.Igs. n. 33/2013)
360/2012 della Commissione, el 25
aprile 2012.
Tempestivo
I il Ministero del L ol "
(exart 8, dlgs.n. 33/2013) . Monitoraggio annuale:
Art.5-terc2 digs.33/2013 d o P P ricerca Innovazione, *
statistiche 31 gennaio
 per i scentific
Aggiomamento annuale
Pubblicazione del testo ntegrale dei
Tempestivo
1 milione i
Comunicato del Presidente ANAC 23 lugliof (exart.8, dlgs.n. 33/2013) Monitoraggio semestrale:
1 milione di I lastatistica e la ricerca I'nnovazione, e
2019 ! 31luglio: 31 gennaio
euro 1, comma 505, el 016, operata dallart. 217 del
Aggiornamento annuale
Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 33/2013)
art37,c7, 2016/679 . Monitoraggio semestrale:
Privacy - protezione dei dati personali Fnnovazione, Innovazione, *
(GoPRI Protection Officer (DPO) Aggiornamento annuale 31lugle; 31 gennaio
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Nelle more del c

del processo di rior i i si continui a fare riferimento alla Tabella flussi informativi di cui all'Allegato 7 al PIAO 2024-2026; pertanto I'elaborazione e la pubblicazione del dato avverranno a cura dei
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ili delle strutture indicati in tale richiamata Tabella, secondo I'attuale regime provvisorio di

*Il termine per la

pubblicazione del dato é stato

adozione del D.M

indicato ove espressamente previsto da norme o da altre disposizioni; in mancanza, la pubblicazione deve essere tempestiva ai sensi dell'art. 8 D.Lgs. n. 33/ 2013 (cfr.

nunicazione

e e delle relative competenze, il riferimento & posto genericamente al Dipartimento per I'i i I inistrazione generale,

compresela r ione del Piano annuale, e in relazione alla quale svolge nei confronti dell'utenza le iniziative di promozione della conoscenza dell'attivita del Ministero, attraverso i siti web istituzionali e le piattaforme social e anche c

le funzioni di inf e

in quanto alla medesima struttura é attribuita la competenza in materia di ‘coordinamento, in collaborazione con I'Ufficio stampa, delle attivita in

agli utenti", ai sensi dell'art. 30, comma 1, lett. s, D.P.C.M. 230/2023

Attidinotifica

Attidinotifica

Attidinotifica

CapiDipartimento

Tempestivo
(exart.8,dIgs.n. 33/2013) | Direttori Generali

Aggiornamento annuale

Dirigenti Divisioni  Direzioni generali

Monitoraggio semestrale:

31 luglio; 31 gennaio

Spese i missioni

Art. 16,1, lett. o), dIgs.n. 33/2013

con fondi pubblici

Rimborsi per spese diviaggio e missione per i

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
peri3 anni successivi dalla

CapiDipartimento
cessazione del mandato o

connesse alla carica

dellincarico

(art. 14, .2, dlgs. 0. 33/2013)

Direttori Generali

Aggornamento tempestivo
per ognianno diincarico

(exart.8,dIgs.n.33/2013)

Monitoraggio semestrale:
31luglio; 31 gennaio
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