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RESPONSABILE Arch. Pian. Caronna Fabio 

AREA Tecnica – Polizia Locale 

REFERENTE POLITICO ASSESSORE LL.PP. 

 

PROGETTO REALIZZAZIONE PISCINA COMUNALE PER ATTIVITA’ 
LUDICA IN SANT’ANTONIO DI GALLURA. 

OBIETTIVO per la redazione  e predisposizione del progetto esecutivo 
per la realizzazione di una piscina di tipo “ludica” da 
realizzarsi nel Comune di Sant’Antonio di Gallura, con la 
conseguente aggiudicazione e realizzazione della stessa. 

REALIZZAZIONE 2025 

PESO Peso 20/100 

 

ANNO 2025 - OBIETTIVO N° 1 “REALIZZAZIONE PISCINA COMUNALE PER ATTIVITA’ LUDICA IN SANT’ANTONIO DI GALLURA”. 
 

AZIONI POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO INDICATORE REALIZZAZIONE TEMPI  

È intenzione dell’amministrazione avviare le procedure per la redazione  
e predisposizione del progetto esecutivo per la realizzazione di una 
piscina di tipo “ludica” da realizzarsi nel Comune di Sant’Antonio di 
Gallura, con la conseguente aggiudicazione e realizzazione della stessa.  

 

- Delibera e Determina approvazione 
Progettazione Esecutiva; 
- Procedura di gara per affidamento 
della realizzazione dell’opera all’O.E; 
- Realizzazione dell’intervento; 
 

 
 
 

31/12/2025 

 

 

FINALITÀ DELL’OBIETTIVO 
(RISULTATO ATTESO) 

Realizzazione piscina comunale. 

 

RISULTATO O BENEFICIO OTTENUTO PER LA 
COLLETTIVITÀ CON LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Risultato o beneficio ottenuto per la collettività con la realizzazione dell’obiettivo: 
L’obiettivo permetterà l’avvio delle operazioni di realizzazione dell’impianto sportivo e il 
conseguente uso da parte della popolazione. 

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Arch. Pian. Fabio Caronna 
Per. Ed. Agostino Noli 
Sig. Antonello Contu 
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RESPONSABILE Arch. Pian. Caronna Fabio 

AREA Tecnica – Polizia Locale 

REFERENTE POLITICO ASSESSORE LL.PP. 

 

PROGETTO Potenziamento e/o mantenimento delle attività di 
controllo del territorio e contrasto al fenomeno del 
randagismo. 

OBIETTIVO Mantenere costante l’azione propria di controllo nelle 
materie di competenza del corpo della polizia 
locale. 

REALIZZAZIONE 2025 

PESO Peso 10/100 

 

ANNO 2025 - OBIETTIVO N° 2 “MANTENIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI CONTROLLO DEL TERRITORIO E CONTRASTO AL FENOMENO DEL RANDAGISMO”. 
 

 

AZIONI POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO INDICATORE REALIZZAZIONE TEMPI  

Mantenere, alla luce dei risultati ottenuti, nell’annualità 2024 le attività di 

controllo da parte degli agenti della polizia locale in materia di sicurezza urbana, 

commercio e in materia di rifiuti. 

Fondamentale attenzione verrà prestata all’attività di vigilanza stradale e 

l’impianto sanzionatorio per le violazioni del codice della strada. Ulteriore 

attività verrà svolta nel contrasto al fenomeno del randagismo oggi fenomeno in 

costante crescita all’interno del comune. 
Si prevede altresì, il monitoraggio del territorio attraverso l’operaio comunale. 

-  Mantenimento numero di 
giornate destinate alla sola 
vigilanza stradale da parte della 
polizia locale. 
- Verifica anagrafe canina ed 
eventuale azione sanzionatoria nei 

confronti dei soggetti 
inottemperanti. 

 
 
 

31/12/2025 

 

 

FINALITÀ DELL’OBIETTIVO 
(RISULTATO ATTESO) 

Mantenere costante il livello delle attività di controllo del territorio 
e contrasto al fenomeno del randagismo. 

 

RISULTATO O BENEFICIO OTTENUTO PER LA 
COLLETTIVITÀ CON LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Risultato o beneficio ottenuto per la collettività con la realizzazione dell’obiettivo: 
Riduzione delle sanzioni legate alla violazione del codice della strada e quindi della conseguente 
rispetto da parte dei cittadini dello stesso codice. Riduzione del fenomeno del randagismo. 

 

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Arch. Pian. Fabio Caronna 
Ag. Roberto Pilo 
Ag. Iosè Manca 
Sig. Antonello Contu 
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RESPONSABILE Arch. Pian. Caronna Fabio 
 

AREA Tecnica – Polizia Locale 
 

REFERENTE POLITICO ASSESSORE LL.PP. 

 

PROGETTO Miglioramento decoro degli spazi pubblici comunali 

OBIETTIVO Messa in opera delle colonnine di ricarica di veicoli elettrici e 
restauro murales ad opera dell’artista Pinuccio Sciola. 

REALIZZAZIONE 2025 

PESO Peso 10/100 

 

 
ANNO 2025 - OBIETTIVO N° 3 “MIGLIORAMENTO DECORO DEGLI SPAZI PUBBLICI COMUNALI ”. 

 

 
AZIONI POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO INDICATORE REALIZZAZIONE TEMPI  

Avvio delle attività utili alla messa in opera delle due delle colonnine di 
ricarica di veicoli elettrici e al rispristino/restauro dei due murales ad 
opera di Pinuccio Sciola, presenti nella Piazza Matteo Ruzittu, con il fine 
di migliorare il decoro degli spazi pubblici comunali. 

- Messa in opera delle colonnine di 
ricarica di veicoli elettrici 

- Restauro Murales ad opera di 
Pinuccio Sciola 

 

 
31/12/2025 

 

 

FINALITÀ DELL’OBIETTIVO 
(RISULTATO ATTESO) 

Miglioramento decoro piazze comunali. 

 

RISULTATO O BENEFICIO OTTENUTO PER LA 
COLLETTIVITÀ CON LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Incremento decoro degli spazi pubblici comunali. 

 

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Arch. Pian. Fabio Caronna 
Per. Ed. Agostino Noli 
Sig. Antonello Contu 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
POLIZIA LOCALE 

Arch. Pian. Caronna Fabio 
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RESPONSABILE Arch. Pian. Caronna Fabio 
Dott.ssa Derosas Alessandra 

AREA Tecnica – Polizia Locale 
Finanziario e Tributi 

REFERENTE POLITICO ASSESSORE LL.PP. 

 

PROGETTO Mantenimento rispetto tempi di pagamento fatture. 

OBIETTIVO Articolo 4 D.Lgs.231/2002 - Art. 33 Del D.Lgs. N. 33/2013 

REALIZZAZIONE 2025 

PESO Peso 10/100 

 

 
 
 
         ANNO 2025 - OBIETTIVO N° 4 “MANTENIMENTO RISPETTO TEMPI DI PAGAMENTO FATTURE”. 
 

 
 

AZIONI POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO INDICATORE REALIZZAZIONE TEMPI  

OBIETTIVO CONGIUNTO CON AREA FINANZIARIA E TRIBUTI 

Mantenere il rispetto delle tempistiche relative al pagamento delle fatture ricevute nel settore 
Finanziario attraverso Processo virtuoso che preveda: 

- la liquidazione delle fatture entro 15 giorni dal ricevimento delle stesse, salvo giustificati 
motivi, in ossequio agli adempimenti di cui al D.lgs. 231/2002,  
- la corretta gestione delle liquidazioni delle fatture elettroniche  
- l’applicazione delle disposizioni in materia di split payment e reverse charge 

  
 

 
31/12/2025 

 

 

FINALITÀ DELL’OBIETTIVO 
(RISULTATO ATTESO) 

Tutte le pubbliche amministrazioni sono tenute a pagare le proprie fatture entro 30 giorni dalla data del loro ricevimento, ad eccezione degli enti del servizio sanitario 

nazionale. Il rispetto di queste scadenze è un fattore di cruciale importanza per il buon funzionamento dell’economia nazionale e rientra nel rispetto delle direttive 

europee in materia di pagamenti dei debiti commerciali, su cui la Commissione Europea effettua un puntuale e rigoroso controllo. Nel Comune di Sant’Antonio di Gallura, 

negli ultimi anni, anche grazie all’introduzione della fatturazione elettronica, obbligatoria per tutte le pubbliche amministrazioni dal 31 marzo 2015, i tempi medi di 

pagamento si sono gradualmente e progressivamente ridotti ed attualmente si attestano nel 2022 a  gg 17, nel 2023 a gg 8. e nel 2024 a gg.5. 

 

RISULTATO O BENEFICIO OTTENUTO PER LA 
COLLETTIVITÀ CON LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

L’obiettivo che si intende perseguire è quello di mantenere i tempi medi di pagamento  al fine di consentire il pieno rispetto degli standards 

richiesti dalla normativa. 

 

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Arch. Pian. Fabio Caronna 
Dott.ssa Alessandra Derosas 
Per. Ed. Agostino Noli 
Rag. Francesca Caadducciu 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
POLIZIA LOCALE 
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RESPONSABILE Arch. Pian. Caronna Fabio 

AREA Tecnica – Polizia Locale 
 

REFERENTE POLITICO ASSESSORE LL.PP. 

 

PROGETTO Monitoraggio, aggiornamento ed integrazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO). 

OBIETTIVO D.L. 80 convertito in L. 113/2021. 

REALIZZAZIONE 2025 

PESO Peso 30/100 

 

    ANNO 2025 - OBIETTIVO N° 5“MONITORAGGIO DEI CONTENUTI DELLE VARIE SEZIONI/SOTTOSEZIONI DEL PIAO ANCHE SE COMUNE CON MENO DI 50    
    DIPENDENTI”. 
 

 

 
AZIONI POSTE IN ATTO PER LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO INDICATORE 

REALIZZAZIONE 
TEMPI 

1 Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.3 relativi ai Rischi Corruttivi ed alla Trasparenza del PIAO 2024-2026 
10% 

 
31/01/2025 

2 Aggiornamento dei contenuti del PIAO 2025-2027 e approvazione 
20% 

 
31/01/2025 

3 
Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.2 relativi alla Performance del PIAO 2024-2026 

 
20% 31/05/2025 

4 
Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.1 relativi al Valore Pubblico del PIAO 2024-2026 

 
10% 31/05/2025 

5 
Formazione specifica sulle tematiche relative al PIAO finalizzate dell'adeguamento del documento alle indicazioni 

previste dalla norma 
10% 

 

31/03/2025 
30/04/2025 
31/05/2025 

6 
Individuazione delle sezioni che necessitano di revisione e documenti che rappresentano duplicazioni e definizione e 

revisione delle sottosezioni da implementare 
20% 

 
30/09/2025 
31/10/2025 

7 Deposito proposta del PIAO 2025-2027 entro il mese di Gennaio 2026 
20% 

 
31/01/2026 

 

FINALITÀ DELL’OBIETTIVO 
(RISULTATO ATTESO) 

"L' art. 6 c. 1 del DL 80 convertito in L.113/2021 dispone che ogni anno le pubbliche amministrazioni adottino il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO). Il PIAO 

integra diversi strumenti di programmazione, al fine di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance conseguita, l'attuazione delle misure di 

prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, il grado di digitalizzazione, le politiche di gestione del capitale umano ed i modelli organizzativi adottati. 

La finalità dell'Obiettivo è la corretta gestione del documento che consta sia del monitoraggio dei contenuti delle varie sezioni/sottosezioni del PIAO 2024-2026 che 

dell'aggiornamento delle stesse in funzione della programmazione prevista per il PIAO 2025-2027, nel rispetto delle tempistiche previste dalla norma. In ottica di 

miglioramento continuo, inoltre, l' Ente intende avviare una progressiva sistematizzazione ed integrazione di tutte le sezioni/sottosezioni del PIAO, per ottenere una 

sempre maggiore semplificazione ed ottimizzazione dei contenuti ed evitare duplicazioni e sovrapposizioni. 

Un PIAO così pensato va oltre il mero adempimento documentale e rappresenta la sintesi della programmazione strategica ed organizzativa dell’Ente capace di unire in 
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maniera organica: 

- gli obiettivi strategici e programmatici; 

- le strategie di sviluppo organizzativo attraverso l’applicazione del lavoro agile (POLA), la definizione dei fabbisogni del personale e la valorizzazione del capitale umano 

con la predisposizione del Piano di formazione; 

- gli strumenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza; 

- gli obiettivi di digitalizzazione dell’Ente e di promozione della parità dei generi; 

- le strategie e le modalità per la realizzazione della piena accessibilità fisica e digitale dell’Amministrazione; 

- le procedure da semplificare e reingegnerizzare.” 

 

RISULTATO O BENEFICIO OTTENUTO PER LA 
COLLETTIVITÀ CON LA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

 

 

PERSONALE COINVOLTO NELLA REALIZZAZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Arch. Pian. Fabio Caronna   

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
POLIZIA LOCALE 

Arch. Pian. Caronna Fabio 

 


