OBIETTIVI PIANI TRIENNALI DI DIPARTIMENTO 2025-2027

AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO ANNO Baseline Target OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KP1) Baseline Soglia Target Superiore al Target DIPARTIMENTO
Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del corso di
2024 2024 studio ("decisamentesi" e "pili si che no") rispetto al totale degli 70% 85% >90%
C5: Promuovere efficienza ntervistati
dell'azione amministrativa Miglioramento dei giudizi di customer satisfaction dei laureandi in merito
. anche attraverso la alla "Soddisfazione complessiva del Corso di Laurea " con riferimento al COMUNEA TUTTII
COMUNITA' P 2025 " . : : " 4 2025 70% 85% >90%
valorizzazione del personalee Dipartimento di competenza (Fonte: Profilo dei Laureati - AlImalaurea 2025 " " . " . . DIPARTIMENTI
i " B Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del corso di
delle competenzein tema di (laureandi dell'a.s. 2024) ey s - n
o o studio (' 1tesi" e "pili si che no") rispetto al totale degli
transizione digitale . o
intervistati
2026 2026 70% 85% >90%
Punteggio ottenuto nella scheda "Anticorruzione e Trasparenza" (PIAO
2024 2024 2024-26_Sezione 2) sulla base del Report elaborato dalla Segreteria 50 80 100
C1:Valorizzare eimplementarei e AR Rl e
presidi dilegalita edi Compliance e partecipazione attiva della struttura alle attivita in materia di P i lla scheda "Anti i T " (PIAO
) trasparenza al fine di una pliance ep; pazion ; " unteggio ottenuto nella scheda "Anticorruzione e Trasparenza ( . COMUNEA TUTTHI
COMUNITA o " 2025 prevenzione della corruzione e della trasparenza (vedasi circolari della 5 2025 2025-2027_Sezione 2) sulla base del Report elaborato dalla Segreteria 50 80 100
maggiore condivisione degli S SR N X -ae N DIPARTIMENTI
. ! Direzione Generale con indicazioni di dettaglio) Tecnica Attivita Regolatorie
stessi da parte di tuttala
comunita accademica j j
Punteggio ottenuto nella scheda "Anticorruzione e Trasparenza" (PIAO
2026 2026 2026-2028_Sezione 2) sulla base del Report elaborato dalla Segreteria 50 80 100
Tecnica Attivita Regolatorie
Or izzazione nuovi i didattici inuove
2024 55% 255% 2024 L i 6 +1 +2 +3
Soddisfazione complessiva degli strumentazioni recentemente acquisite N N R
" " , - : . Dipartimento di Scienze
b1: Garantire un'offerta Promuovere un'offerta formativa di studenti per le metodologie Migliorare |'offerta formativa attraverso la messa in opera delle nuove Chimiche, Biologiche,
DIDATTICA formativa di eccellenza, eccellenza orientataallinnovazione | didattiche -% di soddisfazione dei 2025 55% 256% o o oo e o e 5/5 2025 o ) . 8 +1 +2 +3 Formacetiche od Anbiontali
orientata all'innovazione partecipanti al Questionario di 8 Laboratori didattici comprendenti nuove strumentazioni
Valutazione recentemente acquisite (CHIBIOFARAM)
2026 56% 257% 2026 10 +1 +2 +3
2024 0.80 0.85 2024 Numero di iniziative per anno <2 2 >2
Dipartimento di Scienze
D4: Accompagnare studentesse Rapporto traoredi tutorato e numero C‘:\i iche, Biologiche
DIDATTICA studenti nelle tappe del Potenziare le attivita di tutorato Fp o . 2025 0.85 >0.85 Iniziative a vantaggio degli studenti per agevolareil loro percorso formativo 5/5 2025 2 3 4 >4 L 8 -
percorso formativo di studenti iscritti ai corsi di Laurea Farmaceutiche ed Ambientali
Numero di iniziative per anno (CHIBIOFARAM)
2026 0.85 20.86 2026 2 3 4 >4
2024 +5% >5% 2024 Numero di Giornate tematiche organizzate per anno - 1 2 3
. Incremento percentuale del numero Dipartimento di Scienze
R3: Rafforzarela qualita della . - . h R P : PR A, : P . N
_ Rafforzare le interazioni tra aree diverse |di progetti di ricerca multidisciplinari 2025 5% +10% Promuovere interazioni tra dottorati di aree diverse su temi di rilevante e 2025 2 3 4 5 Chimiche, Biologiche,
RICERCA ricercaelapromozione " AR - " o 5/5 . . .
dell'i disciplinarieta per promuovere l'interdisciplinarieta presentati rispetto alla media del attualeinteresse scientifico Farmaceutiche ed Ambientali
ell'interdisciplinarieta triennio precedente Numero di Giornate tematiche organizzate per anno (CHIBIOFARAM)
2026 10% 15% 2026 4 5 6 7
2024 +5% >5% 2024 Numero di borse di dottorato finanziate da esterni/anno - 1 2 3
R5: Accrescere la dimensione Incremento percentuale del numero " . PR
N N " N Dipartimento di Scienze
nazionale Accrescere le interazioni dei dottorandi diborse di dottorato Chimiche, Biologiche
RICERCA ed Il?terrv\azwcn.alede\ do.ttorat‘l con attori esterni da.esleml nel clc\o.dl rl.ferlmgnt.o 2025 59 +10% Favorire leinterazioni dei dottorati con attori esterni 4/5 2025 2 3 4 5 Farmaceutiche ed Ambientali
con il coinvolgimento di attori rispetto alla media dei trecicli
i : , . (CHIBIOFARAM)
esterni precedenti Numero di borse di dottorato finanziate da esterni/anno
2026 10% 15% 2026 4 5 6 7
N 2024 +5% >5% 2024 Numero di attivita seminariali t.enute da qualificati ricercatori _ P 3 4
R5: Acrrescere ladimensione Incremento percentuale delle attivita esterni/anno . . e
N : . : RS, : . Dipartimento di Scienze
nazionale Accrescerea dimensione nazionale seminariali tenute da qualificati Promuovere |a partecipazione di qualificati ricercatori nazionali ed Chimiche, Biologiche,
RICERCA ed internazionale dei dottorati ed internazionale dei dottorati ricercatori esterni nel ciclo di 2025 5% +10% mtemazignah all”eat“vimd“i o ftto 5/5 2025 3 4 5 6 Farmacontiche ed Ai‘hie‘m"
con il coinvolgimento di attori | conil coinvolgimento di attori esterni |riferimento rispetto allamedia dei tre Numero di attivita seminariali tenute da qualificati ricercatori
i icli i esterni/anno (CHIBIOFARAM)
esterni cicli precedenti L
2026 10% 15% 2026 5 6 7 8




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO ANNO Baseline Target OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI) Baseline Soglia Target Superiore al Target DIPARTIMENTO
2024 +5% >5% 2024 Numero di immagini di repentl carredqt{t{a QR code che rimandano ai _ 20 25 30
TM3: Valorizzareil patrimonio link descrittivi —_— -
. " . s Dipartimento di Scienze
storico e culturale i Ateneo Valorizzare il patrimonio storico e Incremento della visibilta delle Migliorare lavisibilita on-line delle collezioni museali arricchendo la Chimiche, Biologiche,
TERZA MISSIONE (Riorganizzazione dell'Archivio Lural P D collezioni museali- numero visitatori 2025 5% +10% € . f fica gia | ! | 5/5 2025 25 25<x<29 30 >30 N h’ Ag - i
Storico e attivazione del culturale del Dipartimento ontine documentazione fotografica gia presente nel portale MUNIME Numero di immagini di reperti corredate da QR code che rimandano ai Farmaceutiche ed Ambientali
MUNIME) link descrittivi (CHIBIOFARAM)
2026 10% 15% 2026 30 30<x<34 35 >35
2024 5% >5% 2024 Numero di reperti delle raccolte museali t.ie/ Dipartimento identificati e _ 20 25 30
. ) . . catalogati
TM3: Valorizzareil patrimonio — .
storico e culturale di Ateneo Incremento della visibilita delle Dipartimento di Scienze
Valorizzareil patrimonio storico e 2025 5% +10% 2025 25 25<x<29 30 >30 Chimiche, Biologiche,
TERZA MISSIONE (Riorganizzazione dell'Archivio \zzare il p ‘v ‘_ ! collezioni museali- numero reperti ° Identificare e catalogare i reperti da trasferire al polo culturale MUNIME 5/5 N G N
Storico e attivazione del culturale del Dipartimento esposti nei nuovi spazi Numero di reperti delle raccolte museali del Dipartimento identificati e Far e eAdRA
MUNIME) catalogati (CHIBIOF: M)
2026 10% 15% 2026 30 30<x<34 35 >35
2024 NA NA 2024 n. eventi/anno 5 5 6 >6
Organizzare incontri con Istituti di
D2: Promuovere 'attrattivita dei [ Scuola Superiore con percorsi orientati N Scuole coinvolte nelle attivita di Dipartimento di Scienze
DIDATTICA CdSalivello regionale, verso le materie attinenti ai corsi Orientamento 2025 2 3 Organizzazione di open day con diverse Scuole 3 2025 5 5 6 >6 Veterinarie
nazionale, internazionade incardinati nel Dipartimento di Scienze n. eventi/anno
Veterinarie
2026 3 4 2026 6 6 7 >7
2024 NA NA 2024 % di studenti che hanno incontrato il tutor docente/anno - 30 30 >30
D4: Acc e studentesse e . . Dipartimento di Scienze
. Act e studentesse e studenti N° giorrnate organizzate per o . . N
DIDATTICA studenti nelle tappe del . . ; 2025 1 2 Promuovere le attivita di tutorato (incontri studente/tutor) 2 2025 30 30 30 >30 Veterinarie
. nelle tappe del percorso formativo pubblicizzare la figura del tutor
percorso formativo
% di studenti che hanno incontrato il tutor docente/anno
2026 2 3 2026 30 30 40 >40
2024 NA NA 2024 n.attivita/anno 0 2 2 >2
Favorire l'interazione col mondo del P ¢ et
" : : o " P " P : Dipartimento di Scienze
DS5: Favorirel'interazionecol  |lavoro in ambiti specifici relativi ai corsi Numero di studenti coinvoltiin . . . . . . N
DIDATTICA L . . e PN . . 2025 80 100 Organizzare incontri e promuovere accordi con enti/cliniche/ditte 4 2025 2 2 3 >3 Veterinarie
mondo del lavoro attivi nel Dipartimento di Scienze attivita di orientamento in uscita
veterinarie n.attivita/anno
2026 100 120 2026 2 2 3 >3
2024 n.incontri/anno 2 2 3 >3
2024 NA NA
Dipartimento di Scienze
RICERCA Organizzare incontri tra gruppi interdisciplinari 0 2025 2 2 3 >3 Veterinarie
n.incontri/anno
s " 2026 3 3 4 >4
R3: Rafforzare la qualita della Rafforzare la qualita della ricerca e Numero di
ricercaelapromozione q,, s Docenti/dottorandi/studenti 2025 10 15
y RN promuovere |'interdisciplinarieta . L. A o
dell'interdisciplinarieta coinvolti in attivita interdisciplinari
2024 n.tesi/anno 3 3 4 >4
Dipartimento di Scienze
RICERCA Promuovere stesura tesi multidisciplinari 0 2025 3 3 4 >4 Veterinarie
2026 15 20 n.tesi/anno
2026 4 4 5 >5




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO

Baseline

Target

OBIETTIVO OPERATIVO

PESO

ANNO

INDICATORI (KP1)

Baseline

Soglia

Target

Superiore al Target

DIPARTIMENTO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO
2024 NA NA 2024 n.dottorandi in mobilita/anno 6 6 7 >7
RS: Accrescere ladimensione
nazionale Accrescere ladimensione nazionale ed Numero di accordi/convenzioni Dipartimento di Scienze
RICERCA ed internazionale dei dottorati internazionale dei dottorati con il stipulati con centri di ricercae 2025 3 4 Favorire la mobilita dei dottorandi con tutor starnieri 0 2026 6 6 7 57 Veterinarie
con il coinvolgimento di attori coinivolgimento di attori esterni Universita per la mobilita
esterni
n.dottorandi in mobilitd/anno
2026 4 5 2026 6 6 7 >7
2024 NA NA 2024 n.incontri/anno 6 6 7 >7
Ny di t
um?r? lpersonees.em.e. Dipartimento di Scienze
(comunita, liberi professionistii) ) ) ) B _— -
. . A . 2025 150 160 Organizzare giornate rivolte alla comunita, parti sociali e professionisti 4 2025 6 6 7 >7 Veterinarie
coivoltein attivita organizzate dal
Dipartimento n.incontri/anno
T™1: l?u.tenzlare\eattlv\ta :.1| Poten‘zwavmento del\eatt\vltva dlvTErZa 2026 160 180 2026 7 7 8 8
Terza Missione e Impatto Sociale Missione e Impatto Socialein
TERZA MISSIONE in collaborazionecon i collaborazione con i Dipartimenti e le
Dipartimenti e le strutture strutture tecnico-amministrative ) .
tecnico-amministrative dedicate dedicate 2024 NA NA 2024 n.incontri/anno 0 0 1 >1
Numero di persone esterne - e
Lo o - X . X . o Dipartimento di Scienze
(operatori, liberi professionisti) Attivita di formazione continua e aggiornamento per gli operatori, i medici oct:
" . s . 2025 20 30 P R P M . 4 2025 1 1 2 >2 Veterinarie
coinvoltein attivita organizzate dal veterinari, i trasportatori ed i professionisti degli animali
Dipartimento n.incontri/anno
2026 30 40 2026 2 2 3 >3
2024 NA NA 2024 n.studenti in mobilita/anno 10 10 11 >11
UI2: Incrementarei soggiorni di
studio, Incrementarei soggiorni di studio, . Dipartimento di Scienze
N° giorrnate organizzate dal delegato 2025 1 2 2025 10 10 11 >11
UNIME INTERNATIONAL leattivitadi tirocinio edi le attivitadi tirocinio e di formazione 8 8 ‘Hv 8 Promuovere le mobilita erasmus ei traineeship 0 Veterinarie
. . Erasmus con gli studenti
formazione all’estero
all’estero
n.studenti in mobilita/anno
2026 2 3 2026 11 11 12 >12




AMBITO STRATEGICO DI OBIETTIVO STRATEGICO DI OBIETTIVO STRATEGICO DI INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO " . " :
ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO ANNO Baseline Target OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI) Baseline Soglia Target Superiore al Target DIPARTIMENTO
2024 NA NA 2024 N. docenti mobilita/anno 2 2 B >3
UI3: Promuovere |a prospettiva Promuovere |a prospettiva N° di docenti del Dipartimento Dipartimento di Scienze
UNIME INTERNATIONAL internazionale internazionale coinvolti in attivita di scambio 2025 2 3 Promuovere attivita di visiting professor 0 2025 2 2 3 >3 Veterinarie
delladidattica delladidattica Erasmus docenti
N. docenti mobilita/anno
2026 3 4 2026 3 3 4 >4
2024 NA NA 2024 % docenti che utilizzano piattaforma moodle/anno 20 20 30 >30
C5: Promuovere |'efficienza . " -
. . . Promuovere l'efficienza dell'azione
dell'azione amministrativa L . . . . . e
anche attraverso la amministrativa anche attraverso la N° giorrnate organizzate dal Dipartimento di Scienze
COMUNITA' A valorizzazione del personale e delle responsabiledi U.O. didatticaconi 2025 1 2 Promuovere |'utilizzo di strumenti e risorse digitali 4 2025 20 20 30 >30 Veterinarie
valorizzazione del personale e ) . . )
. " competenzein tema di transizione docenti
dellecompetenzein tema di L " . .
- n digitale % docenti che utilizzano piattaforma moodle/anno
transizione digitale
2026 2 3 2026 30 30 40 >40
2024 Num. iniziative 2 2 B >3
Potenziamento del coinvolgimento PR R : . : P " N
D4: Accompagnare studentesse e ) € Numero iniziative 'anno (Laboratori di simulazione clinica, Incontri Dipartimento di Patologia
. Accompagnare studentesse e studenti |del corpo docente e del personale T.A. o . S o " . "
DIDATTICA studenti nelletappe del . s 2025 10% >10% formativi su nuove tecnologie strumentali e di management sanitario e Risk 4 2025 2 2 3 >3 umanadell'adulto e dell'eta
. nelletappe del percorso formativo nelleattivita di orientamento e s o
percorso formativo Management) evolutiva "Gaetano Barresi
tutorato
Num. iniziative
2026 10% >10% 2026 2 2 3 >3
2024 3 >3 2024 Incremento percentuale di pubblicazioni scientifiche 0,5% 0,5% 1,0% >1%
pubblicazioni su ivisteint ionali iewed trari tori
R3: Rafforzare la qualita della Potenziare lesinergieela Numero di iniziative volte ad ‘ . ou HVIS,E{" vernavzu.)na ! pe‘evr revle\fve .ranc‘erca o Dipartimento di Patologia
N N . e s g appartenenti ad aree disciplinari differenti in ambito dipartimentale: N s
RICERCA ricercaelapromozione interdisciplinarietatralediversearee | implementare |'attivitadi ricerca del 2025 3 >3 . o 0 2025 0,01 0,01 0,015 >2% umanadell'adulto e dell'eta
O =T PromeHen® e e percentuale incrementale annuale. Variazione del numero dei ricercatori o "
dell'interdisciplinarietd scientifiche corpo docente di Dipartimento ) evolutiva "Gaetano Barresi
inattivi Incremento percentuale di pubblicazioni scientifiche
2026 3 >3 2026 0,01 0,01 0,015 >2%
TML: Potenziare e attivita di 2025 6% 6%
Terza Missione e Impatto Sociale Incremento del numero di eventi di Percentuale public engagement Numero eventi di public engagement organizzati all'anno dai Dipartimenti e Dipartimento di Patologia
TERZA MISSIONE in collaborazione con i . organizzati all'anno dai Dipartimenti P Bagement Org: P 4 2025 Num. iniziative 10 10 16 >16 umana dell'adulto e dell'eta
" . . public engagement " . rendicontati su IRIS o .
Dipartimenti e lestrutture erendicontati su IRIS evolutiva "Gaetano Barresi
tecnico-amministrative dedicate
2026 6% >6%




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO

Baseline

Target

OBIETTIVO OPERATIVO

PESO

ANNO

INDICATORI (KP1)

Baseline

Soglia

Target

Superiore al Target

DIPARTIMENTO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO
2024 Num. dei beneficiari 8 8 9 >9
Potenziarelamobilita transnazionale
degli studenti per migliorare la qualita 2025 10 >10
U3 Promuoverelaprospettive | cellTtrusonee garantie una Dipartimento di Patologia
UNIME INTERNATIONAL o | PrOspEtt 8 X Numero CFU conseguiti all'estero Numero studenti (Erasmus, Erasmus plus) per anno. 4 2025 10 10 11 >11 umana dell'adulto e dell'eta
internazionale della didattica | formazione professionale aggiornata aell
s i evolutiva "Gaetano Barresi
alle capacita e competenzerichieste dal Num. dei beneficiari
mercato globale
2026 10 >10 2026 10 10 11 >11
2024 dati 2023 12cfu 2024 numero di insegnamenti: +2 rispetto all'anno di riferimento 2023 dati 2023 i 2 >2
D1: Garantireun’offerta Garantire un’offerta formativa di . . " . - P : " P "
N . N . b Crediti formativi in tema di . Incrementare il numero di insegnamenti i cui programmi sviluppano i profili - . . o . Dipartimento di
DIDATTICA formativa di orientata , orientataall’inno . . N 2025 dati 2023 18 cfu . . s . 3 2025 numero di insegnamenti: + 3 rispetto all'anno di riferimento 2023 dati 2023 1 3 >3 -
) - e innovazione e sostenibilita di innovazione e sostenibilita nel diritto Giurisprudenza
all'innovazione sostenibile
2026 dati 2023 24 cfu 2026 numero di insegnamenti: +4 rispetto all'anno di riferimento 2023 dati 2023 1 4 >4
2024 numero di eventi misti: +2 rispetto all'anno di riferimento 2023 dati 2023 Numero di eventi misti: 1 2 >2
_ N . L . . . 2
2024 dati 2023 pit 2% numero di eventiin pres'enzaal.lvfello. regionale e nazionale: + 2 rispetto dati 2023 R D pREiE 2 oy
all'anno di riferimento 2023
numero di insegnamenti erogati in lingua inglese: +3 rispetto all'anno di A Numero di insegnamenti
b dati 2023 A B >3
riferimento 2023. erogati:2
2025 numero di eventi misti: +3 rispetto all'anno di riferimento 2023; dati 2023 Numero di eventi misti: 1 3 >3
D2: Promuovere |'attrattivita dei . s - . s - . N Y
Corsi di studio a livello Promuovere |'attrattivita dei Corsi di scritti residenti fuori dalla provincia Sviluppare attivita mirate di orientamento in ingresso anche in modalita di tii livell ional ionale: +3 rispetf Dipartimento di
DIDATTICA h A studio a livello regionale, nazionale e ' P 2025 dati 2023 pil1 3% mista; promuoverei corsi di studio con eventi di orientamento; ampliareil 3 numero di eventi in presenzaalivello regionale e nazionale: +3 rispetto dati 2023 Numero eventi in presenza:1 3 >3 par
regionale, nazionalee N ) di Messina o . - . all'anno di riferimento 2023; Giurisprudenza
. N internazionale catalogo degli insegnamenti erogati in linguainglese .
internazionale
numero di insegnamenti erogati in lingua inglese: +4 rispetto all'anno di dati 2023 Numero di insegnamenti A o
riferimento 2023 erogati:2
2026 numero di eventi misti: +4 rispetto all'anno di riferimento 2023; dati 2023 Numero di eventi misti: 2 4 >4
2026 dati 2023 pit 4% numero di eventi in prelsenzaa‘\l\/.elk‘:reglonaleenazlonale:+4 rispetto dati 2023 Numero eventi in presenzar2; 4 .
all'anno di riferimento 2023;
numero di insegnamenti erogati in lingua inglese: +5 rispetto all'anno di dati 2023 Numero di insegnamenti 5 -
riferimento 2023 erogati: 2
2024 dati 2023 2 2024 Realizzazion?di.attivitaform.ativa per ildocent.i (niréta al conseguimento dati 2023 1 2 o
dell'obiettivo : + 2 rispetto all'anno di riferimento 2023
D3: Potenziaregli interventia Potenzlaregli interventi a servizio di Numero di attivita organizzatein Incrementare la capacita dei docenti di utilizzare modelli didattici inclusivi Realizzazione di attivita f i id ti mirataal i Dipartimento di
DIDATTICA servizio di studentesse e studenti | studentesse e studenti con disabilita o e ore 2025 dati 2023 3 ; pactece ¢ - ) " 2 2025 ealizzazione di attivita formativa per docenti mirata al conseguimento dati 2023 1 3 >3 par
s tema di disabilita e DSA in aula e materaili didattici accessibili alle persone diversamente abili dell'obiettivo : + 3 rispetto all'anno di riferimento Giurisprudenza
con disabilita o DSA DSA
2026 dati 2023 4 2026 Rea\lzzazionedlvatfivit.éformati}/a perido.cent\'rrfir.ataia\consegmmento dati 2023 P 4 4
dell'obiettivo : + 4 rispetto all'anno di riferimento
Ni i idellari i affe i adiversi SSD:
2024 dati 2023 3 1 2024 umero di prodoFtlde anferca co.al'tto.n afferenti a diversi SSD: +3% dati 2023 1 3 >3
rispetto all'anno di riferimento 2023
R3: Rafforzare a qualita della Rafforzarela qualita dellaricercae Numero di prodotti dellaricercacon Incrementare attivita seminariali, progetti culturali, convegni e giornate di N di prodotti dellari tori afferenti a diversi SSD: +4% Dipartimento di
: . A A umero di prodotti della ricerca coautori afferenti a diversi SSD: +
RICERCA ricercaelapromozione q,, I P P . 2025 dati 2023 4 " Prog " P B o8 2025 P y e 3 dati 2023 2 4 >4 p N
" o promuovere I'interdisciplinarieta coautori afferenti a diversi SSD studio promossi daricercatori afferenti a diversi SSD rispetto all'anno di riferimento 2023 Giurisprudenza
dell'interdisciplinarieta
" Numero di prodotti della ricerca coautori afferenti a diversi SSD: +5% "
2026 dati 2023 5 2026 P dati 2023 3 5 >5

rispetto all'anno di riferimento 2023




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO Baseline Target OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI Baseline Soglia Target Superiore al Target DIPARTIMENTO
ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO ! 8 (kP1) ! 8l 8 uperl 8
Promuovere la divulgazione dei risultati Rl . A P
TM2: Promuovere |'attivazione | dellaricercaal grande pubblico, con Numero di articoli su stampa, video on line, partecipazionea Dipartimento di
TERZA MISSIONE o q A il H A g. P A o 1 2024 trasmissioni televisive o dibattiti in streaming, realizzazione di podcast dati 2023 1 3 >3 p N
di brevetti e spin off accademici particolareriferimento ai temi dello P - . B e Giurisprudenza
N L A - su temi di interesse del territorio: +3% rispetto all'anno di riferimento
sviluppo sostenibile, equo eincluisivo
numero di congressi, convegni, eventi, seminari, dibattiti pubblici, caffe
scientifici, progetti con le scuole, siti web, incontri attraverso i media,
. attivita di orientamento eaccompagnamento degli studenti nel mondo .
2025 dati 2023 3 2025 . . Pag oy 8 e dati 2023 1 3 >3
o o » » del lavoro anche rivolti alla comunita non scientifica ealle
TML: Potenziare le attivita di ) o - Promuovere l'organizzazionee la partecipazione a congressi, convegni, amministrazioni pubbliche ed enti pubblici, anche tramite convenzioni
Terza Missione e Impatto sociale Potenziarele attivita di Terza Missione e eventi, seminari, dibattiti pubblici, caffe scientifici, progetti con le scuole, in corso o da attivare: + 3% rispetto all'anno di riferimento
N ) P . Impatto socialein collaborazioneconi | Incremento del numero di eventi di siti web, incontri attraverso i media, attivita di orientamento e Dipartimento di
TERZA MISSIONE in collaborazionecon i A N . . N N 3 -
Dipartiment e lestrutture Dipartimenti e le strutture tecnico- pubblic engagement accompagnamento degli studenti nel mondo del lavoro ancherivolti alla Giur
P e A amministrative dedicate comunita non scientifica e alle amministrazioni pubbliche ed enti pubblici, numero di congressi, convegni , eventi, seminari, dibattiti pubblici, caffe
tecnico-amministrative dedicate . - . P _' e P R
anche tramite convenzioni in corso o da attivare scientifici, progetti con le scuole, siti web, incontri attraverso i media,
s m el
2026 dati 2023 2 2026 attivita dlor\entamento‘eacc.ompagname.n}o degl Ivstuvdventlne mondo dati 2023 2 4 >4
del lavoro ancherivolti alla comunita non scientifica e alle
amministrazioni pubbliche ed enti pubblici, anche tramite convenzioni
in corso o daattivare: + 4% rispetto all'anno di riferimento
2024 dati 2023 2 2024 aumentare il numero di visiting professor: +2 VP/VR rispetto al 2023 dati 2023 1 2 >2
UI3: Promuoverela prospettiva Promuovere la prospettiva Promozione della collaborazione internazionale tra docenti di diversi Atenei Dipartimento di
UNIME INTERNATIONAL L . P . P . . . P p . Incremento di visiting professors 2025 dati 2023 4 nell'ambito del Progetto Dipartimento di eccellenza ein relazione ai 3 2025 numero di visiting professor: +4 VP/VR rispetto al 2023 dati 2023 2 4 >4 p N
internazionale della didattica internazionale della didattica g . ) : ) Giurisprudenza
progetti di collaborazione internazionaleiin atto e programmati.
2026 dati 2023 5 2026 numero di visiting professor: +5 VP/VR rispetto al 2023 dati 2023 2 5 >5
C5: Promuovere |'efficienza
dell'azione amministrativa Promuovere |'efficienza dell'azione
anche attraverso la el R v eaiEEED b Punteggio ottenuto nellasceda "Anticorruzione e Trasparenza" (PIAO) sulla ARG BE S e Rl R e TR EETE (Ae) Dipartimento di
COMUNITA' L valorizzazione del personale e delle N . . b o . 5 2024 sullabase del Report elaborato dalla Segreteria Tecnica Attivita timeline Ateneo 50 80 100 p N
valorizzazione del personale e 3 A A base del Report elaborato dalla Segreteria Tecnica Attivita Regolatori . Giurisprudenza
N N competenzein tema di transizione Regolatorie
delle competenzein tema di o
o o digitale
transizione digitale
% di laureandi . " % di laureandi
; N % di laureandi )
- - vamente
Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del corso di soddisfatti, con riferimento e soddisfatti, con riferimento
i io ("deci g " e i NP p— ” con riferimento alla “gituazi ”
2024 dati 2023 0 2024 studio ("decisamentesi" e "piui si che no") rispetto al totale degli numero intervistati alla “situazione attesa”, v . " alla “situazione attesa”,
N N . N . . N situazione attesa”, compresa .
intervistati inferiorea non piti di 3 punti . - [superioread 1 punto
L tra-1,5 e 1 punti percentuali .
. “ " percentuali rispetto alla 5 o q ., |percentualerispetto alla
Monitorare e supportare |'intero percorso formativo delle studentesse e N . o rispetto “situazioneiniziale’ ) ) L
D4: Accompagnare studentesse e . fs " Lo A “situazioneiniziale” “situazioneiniziale P "
. Accompagnare studentesse e studenti Aumento delle attivita di tutorato e degli studenti al fine del completamento degli studenti entro la durata legale Dipartimento di
DIDATTICA studenti nelletappe del . Lo . oo N 4 -
> nelle tappe del percorso formativo recupero del corso e per individuare tempestivamente difficolta ad affrontare alcune Giurisprudenza
percorso formativo P,
discipline
Numero di corsi di recupero attivati negli insegnamenti impartiti nei
2025 dati 2023 6 2025 ! ! corst direcupero attivati negli inseg Hmpartitinet 2024 5 6 6
diversi corsi di laurea
. Numero di corsi di recupero attivati negli insegnamenti impartiti nei
2026 dati 2023 7 2026 pero ativati negl Inse P 2024 6 7 >7
diversi corsi di laurea
D1: Garantire un’offerta Dipartimento di Scienze
DIDATTICA for‘ma(ivad\eccellenza, } R 2024 : : Operare un sistematico monitoraggio della qualita, anchein termini di 5 2024 Percentuale di questionari anonimi compilati dagli studenti del primo 30% 30% 30% <x <60% 2 60% Matematiche e Informatiche,

orientataall’innovazione

risorse strutturali, servizi correlati e sostenibilita dell'intera offerta formativa

anno dei CdS triennali durantel'anno accademico

Scienze Fisiche e Scienze della
Terra (MIFT)




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO

Baseline

Target

OBIETTIVO OPERATIVO

PESO

ANNO

INDICATORI (KP1)

Baseline

Soglia

Target

Superiore al Target

DIPARTIMENTO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO
Dipartimento di Scienze
D4: Accompagnare studentesse e Numero di dottorandi e assegnisti di ricercaimpegnati in attivita di Matematiche e Informatiche
DIDATTICA studenti nelle tappe del - - 2024 - . Valorizzare le attivita di tutorato fra pari 4 2024 8 peg 2 2 2<x<5 55 " tic ° .
ercorso formativo tutorato per anno Scienze Fisiche e Scienze della
p Terra (MIFT)
2025 50% 50%<x<65% 2025 40% 40% 40% <x<65% 265% " N et
" ’ " " " " . . " " Dipartimento di Scienze
D1: Garantire un’offerta Percentuale del grado di . . " . gt " . . Percentuale di questionari anonimi appositamente predisposti e N
N N o " . " | . Rilevazione sistematica dell'opinione degli studenti in merito all'offerta - . . . . . N 5 e
DIDATTICA formativa di eccellenza orientata | Riduzione della dispersione studentesca | soddisfazione dell'offerta formativa . 5 compilati dagli studenti del primo anno dei CdS triennali durante I'anno N . N
" i formativa erogata ! Scienze Fisiche e Scienze della
allinnovazione erogata accademico
Terra (MIFT)
2026 50% 50%<x<70% 2026 50% 50% 50%<x<70% 270%
2025 3 3<xs6 2025 1 1 25x<3 23 Dipartimento di Scienze
D4: Accompagnare studentesse Numero di dottorandi e assegnisti di partir .
DIDATTICA estudenti nelle tappe del Valorizzare |e attivita di tutorato fra pari ricercaimpegnati in attivita di Organizzare incontri di condivisione esperienze formative tra tutor 4 N° di incontri N . N
ercorso formativo tutorato peranno Scienze Fisiche e Scienze della
P P Terra (MIFT)
2026 4 4<x<7 2026 1 1 2<x<4 24
Dipartimento di Scienze
R3: Rafforzarela qualita della Matepmatiche e Informatiche
RICERCA ricercaelapromozione - - 2024 - - Incremento della qualita dellaricerca 4 2024 Valore dell'lF medio annuale delle pubblicazioni 3,5 3,5 3,6<x<3,8 238 N - N .
dell'interdisciplinarieta Scienze Fisiche e Scienze della
P Terra (MIFT)
RS: Accrescere ladimensione Dipartimento di Scienze
nazionale e internazionale dei Incrementare le attivita formative e di orientamento, per una migliore Numero di eventi organizzati per anno: convegni, seminari, giornate di Matematiche e Informatiche,
RICERCA ¢ elnernazions - . 2024 - - el e peruna mie 5 2024 & perann € E 15 15 155x<25 225 e 4
dottorati con il coinvolgimento prospettiva di occupabilita delle dottoresse e dottori di ricerca studio Scienze Fisiche e Scienze della
di attori esterni Terra (MIFT)
<X <$+5%
. Incremento percentuale (rispetto al 2025 190 +2% xS +5% 2025 1 1 2 >2 Dipartimento di Scienze
R3: Rafforzarela qualita della . N R . . S P " . . s " N N
. Sviluppare attivita progettuali di ricerca | baseline dell'anno di riferimento) del Organizzazione locale di eventi per la promozione delle attivita progettuali - . Matematiche e Informatiche,
RICERCA ricercaelapromozione . o h A o PN 5 N° di eventi N " :
" s interdisciplinare numero di progetti di ricerca attivi inerenti laricerca Scienze Fisiche e Scienze della
dell'interdisciplinarieta o .
presso il Dipartimento Terra (MIFT)
2026 195 +2% <x<+5% 2026 1 1 2<x<3 >3
<
RS: Accrescere ladimensione " . . Numero di partecipazioni dei 2025 25 25<x<35 2025 15 B 17x<25 225 Dipartimento di Scienze
. - | Accrescereladimensionenazionalee X R . . . - . . i i
nazionaleeinter d . N N . . dottorandi ad eventi organizzati da Organizzazione locale di eventi formativi coinvolgenti i dottorandi ele . . e
RICERCA . I . inter dei dottorati con il A, 5 N° di eventi : o ;
dottorati con il coinvolgimento " . N . enti e/o istituzioni alivello dottorande Scienze Fisiche e Scienze della
X X : coinvolgimento di attori esterni N . .
di attori esterni nazionale/internazionale Terra (MIFT)
2026 30 30<x<35 2026 15 20 20<x<25 225
Dipartimento di Scienze
R3: Rafforzare la qualita della Percentuale delle pubblicazioni del personalein servizio nell’anno di MatepmaticheeInlormatiche
TERZA MISSIONE ricercaela promozione - - 2024 - - Percentuale di pubblicazioni ad Accesso Aperto 4 2024 riferimento, ed etichettati in IRIS come prodotti in Open Access, sul 0,25 0,25 25%<x<30% 230% Scienze Fisiche e Scienze della
dell'interdisciplinarieta totale delle pubblicazioni censitein IRIS
i isciplinari pubblicazioni itei Terra (MIFT)
TM1: Potenziare e attivita di
. . Dipartimento di Scienze
TerzaMissione e Impatto Sociale Numero eventi di public engagement organizzati all’anno dai Matematiche e Informatiche
TERZA MISSIONE in collaborazione con i - - 2024 - - Incremento del numero di eventi di public engagement 5 2024 | i public engagement Org: 30 30 30 <x<50 250 " tic ° .
" . . Dipartimenti e rendicontati su IRIS Scienze Fisiche e Scienze della
Dipartimenti e le strutture
X o " Terra (MIFT)
tecnico-amministrative dedicate
TM1: Potenziare le attivita di % % % > 259
rorenziare e attivitadl 1 potenziare le attivita di Terza Missione e 2025 30 30<x<47 2025 20% 20% 20% <x<25% 225% Dipartimento di Scienze
Terza Missione e Impatto Sociale P N : " : i i
N . . Impatto Socialein collaborazioneconi | Numero eventi di public engagement P . P . . Percentuale di personale (docente e non docente) del Dipartimento e
TERZA MISSIONE in collaborazioneconi . . . . . L . eil Dipartimento alle attivita di Terza Missione e Impatto Sociale 5 N . o - . N . :
" N Dipartimenti e le strutture tecnico- coinvolgenti il Dipartimento coinvoltein attivita di Terza Missione e Impatto Sociale Scienze Fisiche e Scienze della
Dipartimenti e le strutture A "
. . . " amministrative dedicate Terra (MIFT)
tecnico-amministrative dedicate 2026 35 35<x<50 2026 20% 20% 25% <x<30% 230%
C5: Promuovere |'efficienza
dell'azione amministrativa Dipartimento di Scienze
ancheattraverso la Awvio di formazione per il personale voltaapromuovere la crescita delle " . N . " . Matematiche e Informatiche,
COMUNITA’ anch - - 2024 - - perp P 5 2024 Numero di corsi/seminari finanziati dal Dipartimento per anno 1 1 2sx<4 >4 : He °
valorizzazione del personale e competenze e conoscenze Scienze Fisiche e Scienze della
delle competenze in tema di Terra (MIFT)
transizionedigitale
C5: Promuovere |'efficienza
ot P . 2025 2 2<x<3 2025 2 2 2<x<4 24 " . : e
dell’azione amministrativa Dipartimento di Scienze
COMUNITA’ .ancf,eattraversc la avorireil miglioramento delle Valor. r.nedlo dicorsi .dl formazione Incrementarei corsi di formazione finanziati dal Dipartimento 5 Numero di corsi/seminari di formazione finanziati dal Dipartimento per \ tic e 0
valorizzazione del personalee | competenze e delle conoscenze del PTA fruiti dal PTA del Dipartimento anno Scienze Fisiche e Scienze della
delle competenzein tema di 2026 2 2<x<3 2026 3 3 3s<x<4 24 Terra (MIFT)

transizione digitale




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO ANNO Baseline Target OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI) Baseline Soglia Target Superiore al Target DIPARTIMENTO
R4: Rafforzare lestrutture Dipartimento di Scienze
UNIME INTERNATIONAL amminis(rati\{eetecniv?he } R 2024 i R Organizzare attivita di disseminavzionevdevllebest practices di progetti gia 4 2024 N° di incontri 1 1 2 >3 M'a!emagifheelnfc?rmatiche,
centrali ed in capo ai finanziati Scienze Fisiche e Scienze della
Dipartimenti Terra (MIFT)
Adozione di linee guida dipartimentali condivise sui processi di
2025 6 3 progettazione e di erogazione della didattica- intendendosi per 2025 1 2 3 2
processo un segmento procedimentale funzionalizzato alla
) ) Migliorare Uofferta formativa del vprogjet(azlone degli ordlnémeﬁt\ dldat.llcl.o all' erogazw.one dell’ Ell(IV.Ita
D1: Garantire un’offerta . . . P didattica con una caratterizzazione unitaria (ad esempio: consultazione . N 1 erd
. . Dipartimento in termini di " " . . N " S " Dipartimento di Scienze
DIDATTICA formativa di eccellenza, N Numero di corsi di laurea riformati 5 delle parti sociali; individuazione obiettivi formativi specifici del Corso e 3 Numero di processi assoggettati a linee guida e T
. - N attrattivita, orientandola . . . . ) . . . Politiche e Giuridiche (SCIPOG)
orientata all'innovazione allinnovazione (3 giariformati costruzione dei "Descrittori di Dublino":conoscenza,comprensione,
2026 6 nel 2025 +2da |abilita, capacita; costruzione del calendario del corso e degli orari delle 2026 3 4 5 6
riformare nel attivita formative; svolgimento tirocini e stage; svolgimento attivita di
2026) orientamento in itinere e in uscita: monitoraggio efficacia della
didattica; etc.)
2025 80 +20% 2025 50 55 60 65
D4: Accompagnare Incrementare iniziative a vantaggio
pag " reiniziative a v esl Numero di studenti che si Realizzazione di iniziative di potenziamento competenze trasversali . Dipartimento di Scienze
DIDATTICA studentesse e studenti nelle degli studenti per agevolare il loro N L 5 Numero di studenti partecipanti alle iniziative . T
. . avvalgono dei servizi di tutorato anche proposte dalla componente studentesca Politiche e Giuridiche (SCIPOG)
tappe del percorso formativo percorso formativo
2026 96 +30% 2026 60 69 78 87
2025 38 45 2025 1 2 3 4
R3: Rafforzare la qualita della | Migliorare larilevanza e l'impatto dei Numero di prodotti scientifici Promozione di incontri periodici dipartimentali di presentazione e Dipartimento di Scienze
RICERCA ricerca e la promozione prodotti dellaricerca a livello pubblicati su riviste scientifiche di condivisione di prodotti di ricerca pubblicati in Riviste scientifiche di 3 Numero di incontri Poli!i:he e Giuridiche (SCIPOG)
dell'interdisciplinarieta nazionale e internazionale fascia Aannualmente fascia A
2026 45 50 2026 3 4 5 6
R5: Accrescere la dimensione 2025 Gore 12ore 2025 7 8 10 1
RICERCA nazionale e internazionale dei Incrementare Numero di ore docenza straniera in Coinvolgimento docenti di atenei stranieri nelle attivita formative dei 0 Numero di docenti stranieri facenti parte del collegio dei docenti Dipartimento di Scienze
dottorati con il coinvolgimento | linternazionalizzazione dei dottorati un anno (lezioni o seminari) dottorati diricerca P 8 Politiche e Giuridiche (SCIPOG)
di attori esterni
2026 12 ore 18 ore 2026 10 11 12 13
Zpercentuate ar
prodotti open access
Percentuale di pubblicazioni Open i
TML: Potenziare le attivita di ! pubblicazioni Op 2025 sul totale dei 30% 2025 8 12 15 20
. . . Access (ossia pubblicazioni ad prodotti
terzamissioneeimpatto sociale Incrementare l'impatto civicoe accesso libero senza login e/o | )¢ Dipartimento di Scienze
TERZA MISSIONE in collaborazione con i : ) pattoct g annuaimente Realizzazione di incontri con le aziende, enti pubblici e privati 5 Numero di soggetti esterni annualmente coinvolti nelleiniziative oip nto ¢
. . . sociale della ricerca dipartimentale | senza pagare un abbonamento) sul il Politiche e Giuridiche (SCIPOG)
dipartimenti elestrutture . . P
. . N totale dei prodotti pubblicati
tecnico-amministrative dedicate
annualmente 2026 30% 32% 2026 15 17 20 30
TM3: Valorizzareil patrimonio | Migliorare la gestione del patrimonio 2025 0 300 2025 0 1 2 3
i | le di At hivisti L diparti it
s.tonco ecu .tura edl‘ ten.eq archivistico de fjlpar. ”"ef‘ ° Numero di documenti inventariati Iniziative di valorizzazione per il miglioramento della fruizione, anche PR " N Dipartimento di Scienze
TERZA MISSIONE (Riorganizzazionedell'Archivio | (attraverso una razionalizzazione e B y N 2 Numero iniziative di valorizzazione L L
. P . . " . nell’anno di riferimento dall'esterno, del patrimonio documentale inventariato Politiche e Giuridiche (SCIPOG)
Storico eattivazione del riorganizzazione dell'attuale
MUNIME) inventario) 2026 300 665 2026 2 3 4 5
Pe tuale di dotti di di % %
f A . . " " " ereentuate di dottorandi di 2025 45% 50% Promozione della mobilita internazionale dei dottorandi attraverso la 2025 0 1 2 3
Ul2: Incrementare i soggiorni Migliorare le esperienze di studio, ricerca che annualmente svolge P . . N . P AU, . . . " . et
" s . . N | . sottoscrizioni di accordi di co-tutela con atenei stranieri, incontri di Numero di attivita annue organizzate dal Dipartimento per la Dipartimento di Scienze
UNIME INTERNATIONAL | di studio,le attivita di tirocinio | ricerca e formazione all’estero per un'esperienzadiricerca S . . Y t - 2 . s s " i T
" " N . N N sensibilizzazione per dottorandi, facilitazione di processi di promozione delle opportunita di mobilita internazionale Politiche e Giuridiche (SCIPOG)
e di formazione all’estero dottorandi accademica all'estero sul totale
. " collaborazione scientifica dei dottorandi con atenei stranieri ecc.
dei dottorandi 2026 50% 55% 2026 2 3 4 5
2025 2 4 2025 15 18 21 24
Organizzazione di incontri per docenti, studenti aperti al pubblico del . " . " . : i
. . . - . . " Numero di persone (interni o esterni al Dipartimento) che partecipano
Dipartimento volti a condividere buone prassi in una prospettiva di 4 T . B
. N . alleiniziative organizzate nell'anno
sostenibilita ambientale e sociale
S1: Migliorare la capacita Farsi promotore di un cambiamento 2026 21 24 27 30
SOSTENIBILITA dell’ateneo di affrontare le culturale, siainterno che esterno al Numero di iniziative organizzate Dipartimento di Scienze
sfide poste dallo sviluppo dipartimento, in tema sostenibilita annualmente dal dipartimento Politiche e Giuridiche (SCIPOG)
sostenibile, equo e inclusivo ambientale e sociale
2026 4 6 2025 1.000,00 € 900,00 € 800,00 € 700,00 €
Abbatti t ti fot iedist i fondi di i
Decremento dell'uso di materiali di consumo per la produzione di stampe 5 a. ‘m.en 0 costiper 1o occp.IE IS, amPa sut tondi &l . .n
del Dipartimento (spese per copie aggiuntive delle stampanti a noleggio)
2026 800,00 € 700,00 € 600 € 500 €
66 (valoresoglia Numero di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della
2024 (valore sogli 70 2024 | Iniziative divalorizzazione, consultazl VISt 29 (valore raggiunto) 25 30 >30
raggiunto) ricerca
TM1: P i | ivitadi
Potenziareleattivitddi | o e le relazioni con il territorio U R ) ) . Dipartimento di Scienze
terza missione eimpatto sociale . Lo . Numero di attivita di public Potenziare |einiziative di PE relative alla valorizzazione, consultazione e o . . ) o L . N
TERZA N . . attivando azioni di Public engagement A : . : . s Numero di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della Cognitive, Psicologiche,
in collaborazionecon i . . . |engagement organizzate annualmente 2025 - 75 condivisionedellaricerca (es. eventi di interazione traricercatori e pubblici, 3 2025 ) - 30 35 >35 ) - .
MISSIONE " . . di alto valore educativo, culturaleedi " e . e - . ricerca Pedagogiche e Studi Culturali
dipartimenti e le strutture . o dal personale docente dibattiti, festival e caffé scientifici, consultazioni on-line)
X o A sviluppo della societa. (COSPECS)
tecnico-amministrative dedicate
2026 R 20 2026 Numero di iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisione della R 20 45 545

ricerca




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO

Baseline

Target

OBIETTIVO OPERATIVO

PESO ANNO INDICATORI (KPI Baseli Sogli Te t Si i I T: t DIPARTIMENTO
ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO (ke1) aseline oslia arge uperiore al Targe!
Numero di eventi formativi per anno organizzati in ordinealla 2
2024 nuovo obiettivo - 2024 progettazionedellaricerca . 1 2 >2
valore raggiunto
Diparti .
R1: Potenziarele azioni di Potenziamento dellacapacitddi | Numero di bozze di progetti per bandi o ) S ) ) - y o ipartimento di Scienze
R N . X - - Organizzazione di una formazione specifica per i ricercatori e docenti neo- Numero di eventi formativi per anno organizzati in ordinealla Cognitive, Psicologiche,
RICERCA reclutamento evalorizzazione | attrarrerisorse perlaricercadi baseda | competitivi presentati annualmente 2025 - 5 ) e N 3 4 2025 | ) - 2 3 >3 ) - .
s . . : N o " assunti sulle opportunita di finanziamento della ricerca progettazione dellaricerca Pedagogiche e Studi Culturali
dei ricercatori parte dei ricercatori i alla Ce Ricerca
(COSPECS)
2026 . 55 2026 Numero dlevent\format\vl.peranno organlzzatlln ordinealla ~ 3 4 4
progettazione della ricerca
" Numero di convegni di rilevante interesse nazionale e internazionale a .
2024 17 valore raggiunto 17 2024 s " . " N 6 (valore raggiunto) 1 2 3
cui i membri del Laboratorio partecipano comerelatori
s Rafforzareil lavoro di ricerca Numero di Gruppi di ricerca Dipartimento di Scienze
R3: Rafforzarela qualita della . o . - . " . AT . " " e i N
N . interdisciplinare, promuovendo la interdisciplinari formalizzati in Progettazione di un nuovo Laboratorio interdisciplinare (rispetto agli SSD) di . o - . . Cognitive, Psicologiche,
RICERCA ricercaelapromozione . . N - . N . 2025 - 20 s 3 2025 Numero di pubblicazioni a tema di rilevante interesse nazionale - 1 2 3 . " "
dell'interdisciplinariet formazione di nuovi Gruppi di ricerca dipartimento, su baseannuale, in area germanistica Pedagogiche e Studi Culturali
P con almeno 2 SSD diversi ordineaSSD (COSPECS)
2026 - 23 2026 Awvio di un piano di comunicazione delle attivita del laboratorio - Entro dicembre Entro settembre Entro luglio
2024 1 3 2024 0% 30% 50% >60%
Rafforzarele connessioni trail mondo
accademico e quello professionale, Dipartimento di Scienze
DS5: Favorirel’interazioneconil | promuovendo percorsi formativi che | Numero seminari professionalizzanti N " . " " " R Cognitive, Psicologiche,
DIDATTICA Creazione di un archivio degli stakeholder 4 Percentuale di stakeholder coinvolti attivamente P ° 9 )
mondo del lavoro integrino competenze teoriche e organizzati 2025 3 4 8 2025 50% 60% 75% >85% Pedagogiche e Studi Culturali
pratichein settori chiave per il mercato (COSPECS)
del lavoro
2026 4 5 2026 75% 80% 90% >95%
2024 0% 3 2024 0% 20% 40% >50%
C it di toint: it
rea.reun sistema |syppor o.m egraf .o Dipartimento di Scienze
D4: Accompagnare studentesse e | per il successo formativo degli studenti, : ) L ’ ) . o A
. . M Percentuale di studenti assegnatari di . " " : " Percentuale di studenti assegnatari di OFA che accedono al servizio di Cognitive, Psicologiche,
DIDATTICA studenti nelle tappe del favorendo percorsi personalizzati e L 2025 30% 4 Creazione di forme di supporto differenziate 5 2025 N N 40% 50% 60% >60% ) . .
. . AN - OFA che accedono al servizio supporto differenziato per corso di laurea Pedagogiche e Studi Culturali
percorso formativo interventi mirati per migliorare (coSPECS)
I'esperienza di apprendimento
2026 60% 5 2026 60% 80% 90% 90%
2024 2024
D1: Garantire un'offerta Incremento numero di CdS, N ditirocini attivati tudenti (CdS, ializzazioni, dottorati Dipartimento di Scienze
R N D1: Garantire un'offerta formativa di specializzazioni, dottorati che Sperimentazione nella attivita didattica delle realta virtuale ed intelligenza umero di tirocini attivati per studenti (Cds, specializzazioni, dottorati) Biomediche, Odontoiatriche e
DIDATTICA formativa di eccellenza orientata N " " . o . N 2025 1 2 P 5 2025 per A A 0 5 6 >6 . .
" . eccellenza orientata all'innovazione utilizzano metodi didattici in realta artificiale . - . . . . delle Immagini Morfologiche e
all'innovazione . A . e (Fonte dati: convenzioni con laA.0.U. ed i laboratori del Dipartimento) N "
virtuale ed intelligenza artificiale Funzionali (BIOMORF)
Numero di tirocini attivati per studenti (CdS, specializzazioni, dottorati)
2026 2 3 2026 per A A 6 6 7 >7
(Fonte dati: convenzioni con laA.O.U. ed i laboratori del Dipartimento)
2024 2024
101: Numero di ore di didattica seminariale a distanza (online) creazione
di video contenuti sottotitolati
102: Realizzazione "stanza silenziosa" dedicata a studenti con disabilita,
anchefisica, al piano terra dellaTB
103: Incontro con i coordinatori di CdS (in presenza di alcuni studenti 101:8 101:12 101:>12
2025 1 5 2025 con disabilita) per illustrare le modalita di gestione degli studenti disabili Ref. Indicatoreal 102:12 mesi 102: 6 mesi 102: <6 mesi
odsa 31.12.2024 103:1 103:1 103:>1
104: Realizzazione bacheca di book sharing "prendi un libro/lascia un 104: 12 mesi 104: 6 mesi 104: <6 mesi
libro" dedicata a studenti BES e suddivisa per CdS
D3: Potenziaregliinterventia [D3: Potenziare gli interventi a servizio di Fontedatizprove dOCUfT“emaA“ eSS sagl attinel Consigl Dipartimento di Scienze
DIDATTICA o 8 . . 8 N Incremento servizi per studenti con - " . - . s Dipartimento) i i [o] iatriche e
servizio di studentesse e studenti | studentesse e studenti con disabilitao PR Attivazione di nuovi servizi per studenti con disabilita o DSA o BES 5 .
isabilith 0 DSA DSA disabilita o DSA 0 BES delle Immagini Morfologiche e
con disabilita o 101: Numero di ore di didattica seminariale a distanza (online) creazione Funzionali (BIOMORF)
di video contenuti sottotitolati
102: Adeguamento multimediale "stanza silenziosa" dedicata a studenti
con disabilita anchefisica al piano terradella TB
103:1 t i dinatori di CdS (i dialcuni studenti
Incontro con i coordinatori di CdS in presenza di alcuni studenti o112 0116 101516
con disabilita o DSA) per illustrare le modalita di gestione degli studenti . . .
. Ref. Indicatoreal 102: 12 mesi 102: 6 mesi 102: <6 mesi
2026 2 3 2026 disabili o DSA
104: Implementazione i altre sedi del dipartimento bacheca di book 31.12.2025 103:1 103:2 103:>2
Sme 4 104: 12 mesi 104: 6 mesi 104: <6 mesi

sharing "prendi un libro/lascia un libro" dedicata a studenti BES e
suddivisa per CdS

(Fonte dati: prove documentali messe agli atti nei Consigli di
Dipartimento)




AMBITO STRATEGICO DI OBIETTIVO STRATEGICO DI OBIETTIVO STRATEGICO DI INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO
ANNO Baseli T: t OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI Baseli Sogli Te t Si i I T: t DIPARTIMENTO
ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO aseline aree (ke1) aseline oslia arge uperiore al Targe!
2024 NA NA 2024
R4: Rafforzare lestrutture . Percentuale di soddisfazione complessiva sui supporto amministrativo Dipartimento di Scienze
. . . R4: Rafforzare le strutture s L " " " " : P
amministrative e tecniche . . . S Incremento delle unita di personale Potenziamento del supporto amministrativo offerto dal Dipartimento alla ricevuto, espressa Biomediche, Odontoiatriche e
RICERCA . " amministrative e tecniche centrali ed in . R 2025 1 2 R . PN a/s 2025 " . . o - . . NA 50% 60% >60% . ;
centrali ed in capo ai capo ai Dipartimenti di supporto allaricerca gestione dei progetti di ricerca dai docenti Pl dei progetti di ricerca tramite questionari di gradimento delle Immagini Morfologiche e
Dipartimenti P P . predisposti dal Dipartimento Funzionali (BIOMORF)
Percentuale di soddisfazione complessiva sui supporto amministrativo
ricevuto, espressa
202 2 202 75% >75%
026 3 026 dai docenti Pl dei progetti di ricerca tramite questionari di gradimento 60% 60% 5% 5%
predisposti dal Dipartimento
2024 2024
L . . " . o - . Numero digiornate dedicate alla ricerca dipartimentale durante le quali Dipartimento di Scienze
R3: Rafforzare la qualita della s . " . P . Promuovere e valorizzare laricerca di qualita svolta dai giovani ricercatori . PR P . " . . : N -
. R3: Rafforzare laqualitadellaricercaela [ Numero di premi erogati agiovani . PR M " " saranno imigliori digiovani eassegnati Ref. Indicatori al Biomediche, Odontoiatriche e
RICERCA ricerca e lapromozione . C ) ) e 2025 0 2 del Dipartimento attraverso l'istituzione di giornate dedicateallaricerca 2025 0 1 >1 ' A
dellinterdisciplinarits promozione dell’interdisciplinarita. ricercatori del Dipartimento. con assegnazione di premi premi 31.12.2024 delle Immagini Morfologiche e
P € P (Fonte dati: verbali Consiglio di Dipartimento) Funzionali (BIOMORF)
Numero di giornate dedicate alla ricerca dipartimentale durante le quali
saranno i iimigliori ibuti di giovani ri ie assegnati Ref. Indicatori al
2026 2 4 2026 1 2 >2
premi 31.12.2025
(Fonte dati: verbali Consiglio di Dipartimento)
2024 2024
TM1: Potenziare le attivita di
terzamissione eimpatto sociale | Attivita di orientamento einterazione A . : i eei
. . . PR - - Incrementare numero di istituti Dipartimento di Scienze
in collaborazione con con istituti scolastici superiori del scolastici del territorio coinvolti in Incrementare leinterazioni el'orientamento con gli istituti scolastici Biomediche, Odontoiatriche e
TERZA MISSIONE dipartimenti elestrutture territorio, creando un pontetrala ttivita di intorasionoed 2025 5 7 ort del teritori € 5 2025 Numero di incontri formativi e di orientamento per anno Ref. Indicatoreal 14 16 16 el orfolosich
tecnico-amministrative dedicate| proposta formativa dell’Ateneo ele attivitaciinterazione & superiori del territorio (Fonte dati: pubblicazione dul portale TM e su quello di Dipartimento) 31.12.2024 elle Immagini Morfologiche e
) orientamento Funzionali (BIOMORF)
proposte pedagogiche chela precedono.
Numero di incontri formativi e di orientamento per anno Ref. Indicatoreal
202 7 202 1 1 >1
026 9 026 (Fonte dati: pubblicazione dul portale TM e su quello di Dipartimento) 31.12.2025 6 8 8
2024 2024
TM1: Potenziareleattivitadi |Favorireil massimo coinvolgimento con
terzamissione eimpatto sociale | istituzioni locali, ordini professionali e A e
. . . s PR . . . . o Dipartimento di Scienze
in collaborazioneconi societa civile nell’attivita culturaledel | Incrementare numero di docenti del Numero di prodotti TM / anno presenti sul Portale Terza Missione " N P
PN P " A . Ol : " ot : " Ref. Indicatoreal Biomediche, Odontoiatriche e
TERZA MISSIONE dipartimenti e le strutture Dipartimento. Avvalersi di nuove Dipartimento coinvolti nell'attivita 2025 10 13 Aumentare |a partecipazione dei docenti all'attivita dipartimentale di TM 5 2025 BIOMORF 31.12.2024 31 36 >36 delle Immagini Morfologiche e
tecnico-amministrative dedicate metodiche, digitali e non, di ™ (Fonte dati: pubblicazioni su portale TM ed IRIS) 12 nagint 8
P . P Funzionali (BIOMORF)
comunicazione e di partecipazione alla
costruzionedell’informazione. Numero di prodotti TM/anno presenti sul Portale Terza Missione "
Ref. Indicatoreal
2026 13 15 2026 BIOMORF 31.12.2025 36 41 >41
(Fonte dati: pubblicazioni su portale TM ed IRIS) T
1S1: mediatriennale
151:42; Rilevazione diretta del livello di soddisfazione degli studenti incoming e
2024 2021-2023; g 2024 flevazione di ivello di soddistazi 8l studenti incoming . 30% 50% >50%
1521153+ - 1S2:60%; 1S3: - dei visiting researcher e professor al termine del loro soggiorno.
101: livello di soddisfazione di visiting researcher e professor.
. 3 X 102: livello di soddisfazione degli studenti internazionali del primo anno.
181: media triennale sino all’anno 103: percentuale di accessi al sito dipartimentalein lingua inglese
corrente del numero divisiting 151: mediatriennale 151:42; provenienti dall’ esterno rispetto al totale. 012 o1 50%: 101: 60%; 101:>60%;
professorevisiting researcher su 2025 2021-2023; 152: 60%; 1S3: 2025 102 103: 0% ‘02‘505/'403"{*5“/ 102:60% 103 +10% |02<>so°‘/-|03?'>1o°/
finanziamentiintemi/esterniall ateneo. 152: -;153: 0% +3% (Fonte dati: 101: dati forniti da Ufficio Internazionalizzazione/attestato Hiathdd ainatiad adiaadidac . .
. ) 182 P.ercernualed\ studenti . . . L o . . rilasciato dal Dipartimento per visiting. 102: sondaggi predisposti dal ) Dlpartlmento di Sf:ler'ue
UNIME INTERNATIONAL UI3: Promuovere la prospettiva UI3: Promuovere |la prospettiva internazionalidel primo anno che Potenziamento dei servizi volti aincrementare la mobilita internazionale di 5 Dipartimento su Microsoft Forms; 103: contatore accessi su sito Biomediche, Odontoiatriche e
internazionale della didatttica internazionale della didatttica raccomanderebbero ad un loro collega studenti, ricercatori e docenti stranieri istituzionale dipartimentale) delle Immagini Morfologiche e
straniero I’ iscrizione presso UniMe. Funzionali (BIOMORF)
1S3: percentuale relativa di accessi al
) P . 101: livello di soddisfazione di visiting researcher e professor.
sito dipartimentale in lingua inglese 102 livello di soddisf: degli studenti i ronali del pri
rispetto al sito dipartimentale in lingua :livello di soddisfazione degli studenti internazionali del primo anno.
italiana 103: percentuale di accessi al sito dipartimentalein lingua inglese
2026 ISl:;r(\)ezclliazgizs;nnale |52I5610:;2|;53 2026 provenienti dall' esterno della rete di ateneo rispetto al totale. 101: 5 101:50%; 02 ég;:|500;ﬁ+;10% 101: >60%;
- ; :160%; 153: :60%
" N o " " . . 102:-;103: 10% 102:50%; 103:45% 102:>60%;103: >10%
152:-;153:3% 2% (Fonte dati: 101: dati forniti da Ufficio Internazionalizzazione/attestato B N B i

rilasciato dal Dipartimento per visiting. 102: sondaggi predisposti dal
Dipartimento su Microsoft Forms; 103: contatore accessi su sito
istituzionale dipartimentale)




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO Baseli T: t OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI Baseli Sogli Te t Si i I T: t DIPARTIMENTO
ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO aseline aree (ke1) aseline oslia arge uperiore al Targe!
2024 47.5% +2.5% 2024 Numero di borracce distribuite 0 200 250 >250
e . . " Distribuzione di borracce termiche con logo UniME (750 ml) agli studenti Dipartimento di Scienze
_ . Sensibilizzare | giovani studenti ) ) ) Jaonest s ) ) o " . -
N S2: Ridurrel'impronta . . Incremento percentuale di studenti immatricolati nell’AA 2024/2025, sino ad esaurimento scorte, acquisibili, Biomediche, Odontoiatriche e
SOSTENIBILITA . . favorendo comportamenti votati alla . . 2025 50% +2.5% N : P : : 5 2025 300 285 300 >300 . .
ecologica dell’Ateneo . ’ . chericevono laborraccia cosi come da contatti con I'ufficio preposto alla vendita, al mero prezzo di " o delle Immagini Morfologiche e
riduzione dell'impatto ambientale Numero di borracce distribuite N .
costo. Funzionali (BIOMORF)
(Fonte dati: foglio raccolta firme degli studenti che ricevono borraccia)
2026 52.5% +2.5% 2026 300 300 315 >315
2024 - - 2024 Numero di iniziative di orientamento in itinere - 1 2 >2
D4: e studentesse e ) Coinvolgimento dl un maggior Numero di Iniziative volte a facilitare il rapporto docente studente con N o
. ‘e student estudenti N N A : o " o e o L Dipartimento di Medicina
DIDATTICA studenti nelle tappe del ) numero di docenti e personale T.A. 2025 2% >2% incontri personalizzati e/o di gruppo al fine di affrontare difficolta di 4/5 2025 Numero di iniziative 2 2 3 >3 . .
. nelletappe del percorso formativo L . . . . . N Clinica e Sperimentale (DIMED)
percorso formativo nelleiniziative acquisizione di conoscenze o di problematiche psicologiche
2026 2% >2% 2026 Numero di iniziative - 2 3 >3
2024 - - 2024 - 2 3 >3
R o Numero di CFU complessivi
UI2: Incrementarei soggiornidi | Incrementarei soggiorni di studio, le oo T X ) . ) _ ) ) ) _— AN
N s s " . conseguiti all'estero inclusi quelli Potenziare la mobilita transnazionale di studenti attraverso esperienze di " " - . . s " Dipartimento di Medicina
UNIME INTERNATIONAL studio, leattivita di tirocinio e attivita di tirocinio e di formazione . o 2025 30CFU >30 CFU N © N 4/5 2025 Numero di studenti e/o specializzandi I'anno in mobilita transazionale 8 da8a10 11 >11 L N
" . " ) conseguiti durante periodi di studio e formazioneall'estero Clinica e Sperimentale (DIMED)|
di formazione all’estero all’estero P s .
“mobilita virtuale”
2026 40 CFU >40 CFU 2026 - da8al0 11 >11
Numero di prodotti dellaricerca con coautori del Dipartimento DIMED
2024 - - 2024 - <20 da20a40 >40
afferenti adiversi SSD (obiettivo rimodulato nel corso 2024 )
R3: Rafforzare la qualita della Numero di iniziative volte a favorire
i, N . Rafforzarela qualita dellaricercaela progetti interdisciplinari che Incremento dei prodotti della ricerca con coautori del Dipartimento DIMED Dipartimento di Medicina
RICERCA ricercaelapromozione . b Lo . . s 2025 - 5% P . S . . . 0/5 2025 0,50% 0,50% da0,5%a1% >1% N .
b NN promozionedell’interdisciplinarita |coinvolgano gruppi le cui potenzialita afferenti a diversi SSD.Riduzione del numero di ricercatori inattivi L Lo . Clinica e Sperimentale (DIMED)
dell’interdisciplinarita otrebbero risultare inespresse Incremento del numero di pubblicazioni interdisciplinari con docenti
P P del Dipartimento DIMED afferenti a diversi SSD. Percentuale di
ricercatori attivi
2026 - 5% 2026 - 1% dal%al,5% >1,5%
2024 - 5% 2024 - 2 3 >3
TM1: Potenziare e attivita di - s . A . P "
. . Potenziarele attivita di Terza Missione e Sostenere percorsi di incontro sia con le scuole, attraverso la realizzazione di
Terza Missione e Impatto Sociale L N N " - . N o " - A " .
. . . Impatto Socialein collaborazioneconi | Incremento del numero di eventi di progetti, che con gli stakeholder esterni (Istituzioni locali e Ordini P, Dipartimento di Medicina
TERZA MISSIONE in collaborazionecon i - X . " 2025 - 5% L A A 3/s 2025 Numero iniziativel'anno 20 dal5a20 20 >20 : "
" N . Dipartimenti ele strutture tecnico- public engagement pr ) attraverso la progr diiniziative finalizzate Clinica e Sperimentale (DIMED)|
Dipartimenti e le strutture o X S X
" . . . amministrative dedicate all’inserimento lavorativo
tecnico-amministrative dedicate
2026 - 5% 2026 - dal5a20 20 >20
2024 <4 <4 2024
D1: Garantire un’offerta R o numero di insegnamenti assegnati per ) - U N __— AT
R Garantire un’offerta formativa di . . . Assicurare qualita e sostenibilita dell’Offerta formativa, riducendo le Dipartimento di Civilta antiche
DIDATTICA formativa di eccellenza, P contratto (ad eccezione dei contratti 2025 <4 <4 N . - A . 0 2025 <7 7 <5 <4
" . eccellenza e sostenibile . . . discipline opzionali prive di copertura didattica con docenti di ruolo e moderne (DICAM)
orientataall’innovazione di alta qualificazione) . . - . - : g
Numero di materie presenti nei CdS incardinati presso il DICAM prive di
copertura con docenti di ruolo
2026 <4 <4 2026 <5 5 <4 <3




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO

Baseline

Target

OBIETTIVO OPERATIVO

PESO

ANNO

INDICATORI (KP1)

Baseline

Soglia

Target

Superiore al Target

DIPARTIMENTO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO
2025 1 15 2025 Numero di VisitingProfess.ore/a Re:searcher slranvieri coinvoltinella 0 1 2 3
. . " P progettazione dell'offerta formativa
" . Potenziare |'offerta didatticain . -
D2: Promuovere I'attrattivita direzionedel Numero degli studenti stranieri
dei Corsi di Studio alivello AR iscritti (111 livello della formazione) Realizzare un master o un corso di perfezionamento (anchein convenzione) Dipartimento di Civilta antiche
DIDATTICA . B plurilinguismo e del ol h A AT 2
regionale, nazionalee . " . che hanno conseguito il titolo di daerogareinteramentein lingua inglese e moderne (DICAM)
. ) multiculturalismo graziea un numero ,
internazionale degli studenti P accesso all'estero
egli studenti stranieri iscritti 2026 15 20 2026 Numero d'\studentistranlen.ir‘\;‘)ro.por?ioneaque\h'italianilscr'\m 10% 30% 50% 70%
all'attivita di Il livello
2024 2 2 2024
D2: Promuovere |'attrattivita Aumentareil livello di
dei Corsi di Studio alivello internazionalizzazione del 2025 2 3 2025 1 2 3 5 Dipartimento di Civilta antiche
DIDATTICA ! ! ol Studi v " .I “ \zzazt . . Numero di CdS con doppio titolo Incrementare gli accordi per la mobilita internazionale promossi dal DiCAM 3 P
regionale, nazionalee Dipartimento: incremento dei corsi con e moderne (DICAM)
internazionale rilascio di titolo congiunto " . . .
Numero di nuovi accordi internazionali
2026 3 3 2026 3 4 5 10
2025 0 3 2025 0 2 3 4
R3: Rafforzare la qualitadella Promuovere la qualitadellaricercae Numero di progetti di ricerca Organizzazione incontri di studio/seminari/convegni di Dipartimento o . PR PR, " " s
N " R . . . . . . L . R Numero convegni/seminari interdisciplinari di Dipartimento di Civilta antiche
RICERCA ricercaelapromozione I'interdisciplinarita all'interno del presentati daricercatori DiICAM in interdipartimentali incentrati su tematiche multidisciplinari che possano 4 N N N " . .
L iR e X e " " Dipartimento/interdipartimentali e moderne (DICAM)
dell'interdisciplinarita Dipartimento bandi competitivi coinvolgere piti SSD
2026 3 4 2026 3 3 4 5
2024 0 [] 2024
Percentuale delle pubblicazioniin
TM1: Potenziare le attivita di Sviluppare strumenti a supporto di Open Access del personalein servizio
Terza Missione e Impatto Sociale tutto il processo dell’Open Access e sulla base del totale delle
TERZA MISSIONE in collaborazionecon i dell'Open Science, dallo svolgimento pubblicazioni censitein IRIS per Promuovere I'incremento di riviste e/o di collanein OA curate da docenti del 5 Dipartimento di Civilta antiche
Dipartimentiele della I'anno di riferimento 2025* 3,70% 7,00% Dipartimento 2025 ] 0 1 2 e moderne (DICAM)
strutturetecnico- ricercafino alla pubblicazione e (la baseline 2025 si riferisce ai
amministrative dedicate divulgazione dei risultati prodotti conferiti su IRIS per I'anno : . y
Nuove riviste e/o collane in open access pubblicate nel corso dell'anno
2024in OA)
2026 7,00% 10,00% 2026 1 1 2 3
2024 40 50 2024
TM1: Potenziare le attivita di
Terza Missione e Impatto Sociale
TERZA MISSIONE in co‘llabovraziorfe coni Puten?ia‘mento de\leattivit? di Terza numero di attivita di PE 2025 50 60 Pote.nzia.mentu delleaft‘wi?‘adi Confront? c?n gli stakeholders del 5 2025 i i ) 3 Dipartimento di Civilta antiche
Dipartimentiele Missione e Impatto Sociale territorio per lavalorizzazione e la trasmissione delle conoscenze e moderne (DICAM)
strutture techico- N. incontri dei comitati di indirizzo dei CdS/st s
amministrative dedicate
2026 60 70 2026 2 2 4 5




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO Baseli T: t OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI Baseli Sogli Te t Si i I T: t DIPARTIMENTO
ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO aseline aree (ke1) aseline oslia arge uperiore al Targe!
D2 D2_1 2024 - - DOp2_1 2024 - - - - -
Promuovere |'attrattivita dei potenziare l'offerta formativa in lingua Ip2 1 =Numero totale di corsi di laurea
CdS alivello regionale, nazionale 8 o percorsi in lingua inglese gia attivati 2025 2 3 Attrazione e Fidelizzazione degli Studenti Stranieri 2025 - 1,05 1,07 >1,07 " . " N
DIDATTICA . " inglese . A 0 Dipartimento di Ingegneria
einternazionale oin fase di attivazione nell’anno i " £ art earittl Mol -
" Inop2_1 =[Rapporto] Numero di studenti stranieri iscritti nei corsi di laurea
corrente triennale e magistrale nell’anno corrente/ Numero di studenti stranieri
iscritti nei corsi di laurea triennale e magistrale nell’anno precedente
2026 3 4 2026 1,05 1,07 >1,07
D4 D4_1 2024 - - 2024 Inopa_1 =Numero di Incontri della Osservatorio della Didattica 3 1 2 >2
Ip4_1 = [Rapporto] numero di studenti
Accompagnare studentesse e . . " . .| iscrittial secondo anno/numero di : . " " - s .
Rid It diabband DOp4_1 Monitoraggio continuo per rilevare difficolta accademiche e — " N
DIDATTICA studenti nelle tappe del ldurre il tasso I,a . andononelprimt | o\ denti iscritti al primo anno (con 2025 0,85 0,87 A 68 " B P . o 5 2025 3 1 2 >2 Dipartimento di Ingegneria
. anni di corso e predisporreinterventi tempestivi
percorso formativo riferimento alla stessa coorteealle
lauree triennali) Inopa_1 =Numero di Incontri della Osservatorio della Didattica
2026 0,85 0,87 2026 - 2 3 >3
R3 R3_1 2024 - - 2024 lrops 1,1 =Numero di pubblicazioni su riviste di classe A 2 2 3 >3
lgs 3 =Numero complessivo dei
dotti dellaricerca dipartimental ROp3_1,1 Potenziamento qualita ricerca scientifica nei settori non . ) )
RICERCA Rafforzare la qualita dellaricerca Rafforzare la qualita dellaricerca prodott _e ancgrca \partimen .ae 2025 227 5% P3- 9 . L 4 2025 3 3 4 >4 Dipartimento di Ingegneria
presenti sulla piattaforma IRIS di bibliometrici
Ateneo Irops_1,1 =Numero di pubblicazioni su riviste di classe A
| .
? apromozione 2026 - 5% 2026 - 3 4 4
dell’interdisciplinarita.
N/4
2024 2024 Trops.1.o =Numero di pubblicazioni su riviste i classe Q1 nellanno di 100 N/2< o 12 <N -
riferimento PR " -
(N indicail numero di docenti
in servizio in Dipartimento
nell’anno di riferimento)
N/4
2025 ROp3_1,2 Potenziamento della qualitricerca cientifica nei settori B 2025 100 N/2<1q0p3 1.2 <N >N Dipartimentodi Ingegneria
bibliometrici (Nindicail numero di docenti
in servizio in Dipartimento
nell’anno di riferimento)
Irop3_1,2 =Numero di pubblicazioni su riviste di classe Q1 nell'anno di
riferimento
N/4
2026 2026 - N/2<Ig0p3 1.2 <N >N
(Nindicail numero di docenti
in servizio in Dipartimento
nell’anno di riferimento)
R3 2024 - - 2024 - - - - -
Ins 2 =Numero di prodotti della
ricerca presenti sulla piattaforma IRIS
i At i iscipli ROp3_2 Potenziamento della cross-fertilization tra differenti gruppi di — " N
RICERCA Rafforzare a qualita dellaricerca R3_2 di Ateneoa carattere interdisciplinare | ) ¢ 93 2% P3- * sruppl 5 2025 . 1 2 2 Dipartimento di Ingegneria
che coinvolgono autori appartenenti ricerca
ad almeno due SSD diversi nell’anno lrops_» =Numero di incontri trai ricercatori/dottorandi appartenenti a
di riferimento differenti gruppi di ricerca
elapromozione Rafforzarelaricerca scientifica 2026 i 2% 2026 i 1 2 5

dell’interdisciplinarita.

interdisciplinare




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO

Baseline

Target

OBIETTIVO OPERATIVO

PESO

ANNO

INDICATORI (KP1)

Baseline

Soglia

Target

Superiore al Target

DIPARTIMENTO

ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO
RS R5_1 2024 - - ROp5_1 2024 - - - - -
Accrescere ladimensione Accrescere lavisibilita internazionale | sy =Numero di tesi di dottorato di . i i
RICERCA . P ot . L N 2025 2 10% Promozione degli incontri su attivita di ricerca tenuti da docenti stranieri 4 2025 - 1 2 >2 Dipartimento di Ingegneria
nazionale della attivita di dottorato carattere interdisciplinare avviate
Irops 1 =Numero di seminari e webinar tenuti da docenti stranieri
einternazionale dei dottorati
con il coinvolgimento di attori 2026 - 10% 2026 - 1 2 >2
esterni
I =[Rapporto] Numero di attivita di Public Engagement/ analogo
™1 ™11 2024 24 5% 2024 oprs ={Rapporto] e B2 / 8 1,1 1 1,1 >1,1
= numero riferito all’anno precedente
Potenziare le attivita di Terza X X o Iz 1=Numero di azioni di
Missi | tto Socialei Contribuirea potenziare le attivita di divulgazi icateatt
TERZA MISSIONE issione e mp‘a © oc|‘a ein valorizzazione della conoscenza tecnico- ivu g?zlone co»munllca ea raverso 2025 25 10% TMOp1_1 Rafforzareil ruolo e la presenza del Dipartimento sul territorio 3 2025 1,2 1,1 1,2 >1,2 Dipartimento di Ingegneria
collaborazioneconi scientifica media e canali social organizzate
Dipartimenti e lestrutture dal/con il Dipartimento Immop1_1 =[Rapporto] Numero di attivita di Public Engagement/ analogo
numero riferito all’anno precedente
2026 28 15% 2026 - 11 1,2 >1,2
s1 s1.1 SOp1_1
Migliorare la capacita Coinvolgere le scuole, la comunita
dell’Ateneo di affrontare le sfide scientifica ela societa civile 2024 80 10% Attivare azioni del Dipartimento per la diffusione di un approccio sostenibile 2024 Isop1_1=Numero di iniziative di sensibilizzazione (valore educativo e 2 2 3 3
postedallo sviluppo sostenibile, nell'applicazione degli obbiettivi ai temi dell’Ingegneria culturale) sui temi dell’Agenda 2030 organizzati per anno
equo einclusivo dell'Agenda 2030 per lo sviluppo
Is; 1=Numero di utenti beneficiari di
SOSTENIBILITA /TERZA r;: etti e/o iniziative sul tema della
MISSIONE progettl &/o Inizia: : 3 Dipartimento di Ingegneria
sostenibilitaambientale, sociale ed
economica
™1 2025 92 15% 2025 3 3 4 >4
) o Isop1_1=Numero di iniziative di sensibilizzazione (valore educativo e
Potenziarele attivita di Terza - . B "
. L culturale) sui temi dell’Agenda 2030 organizzati per anno
Missione e Impatto Socialein
collaborazionecon i 2026 110 20% 2026 - 3 4 >4
Dipartimenti e le strutture
tecnico-amministrative dedicate
Invop2_1 = Numero di iniziative di promozione-diffusione delle forme di
™2 2024 160 10% 2024 |mprend|‘tar|a\|taacca‘d(::mlcaor.gamzzanm D!pammento anch.eln » 2 2 3 53
collaborazione con I'unita Operativa sul Trasferimento Tecnologico di
Ateneo
Promuovere I'attivazione di ™2 1P Vattivaz " Iz 1=Numero di studenti, T™MOR2 1 Vi itorialits . | . "
TERZA MISSIONE romuovereliativarione i _1 Promuoverelattivazionedi | o ki 2025 176 10% 0p2_1 Supportare imprenditorialita accademica per la creazione di ) 2025 3 2 3 >3 Dipartimentodi Ingegneria
a brevetti e spin off accademici P ; start-up e spin-off 1 =Numero di iniziative di promozione-diffusione delle forme di
programmi di avviamento all'impresa TMOp2_1
imprenditorialita accademica organizzati in Dipartimento anchein
collaborazione con I’'unita Operativa sul Trasferimento Tecnologico di
Ateneo
2026 194 10% 2026 - 2 3 >3
2024 2024 NO
. , Percentuale di studenti che hanno . . . . . . .
D1: Garantire un’offerta . , o e - . . " . " . Valutazione media questionari studenti (domande 1-10) su insegnamenti
. " Garantire un’offerta formativa di risposto alladomanda “Sei Miglioramento della qualita percepita dagli studenti della didattica erogata ) . ) . . i . . N . .
DIDATTICA formativa di eccellenza, . . L. 2025 50% >50% : " " 5 2025 dei CdS Economia / Valutazione media questionari studenti (domande 1- 0,5 0,8 0,9 >0,9 Dipartimento di Economia
’ " " eccellenza soddisfatto del corso di studio”: nei CdS del Dipartimento \ nedi onari studenti
orientataall’innovazione P N ,, 10) su insegnamenti dei CdS altri dipartimenti
decisamentesi” e “Piu si che no’
Valutazione media questionari studenti su insegnamenti dei CdS
2026 50% >50% 2026 Economia / Valutazione media questionari studenti su insegnamenti dei 0,5 0,8 0,9 >0,9
Cds altri dipartimenti
2024 2024 NO
D4: Accompagnare studentesse e
studenti Accompagnare studentesse e studenti Regolarita carriere studenti Efficacia ed efficienza attivita di orientamento in itinere mirate, in e : .
DIDATTICA pag . g. . 2025 25% >25% " . . 4 2025 0 2% 3% >3% Dipartimento di Economia
nelle tappe del percorso nelle tappe del percorso formativo (indicatori laureati in corso) particolare, al recupero dei fuori corso
formativo Percentuale di studenti in itinere e "fuori corso" raggiunti attraverso
attivita di orientamento
2026 27% >27% 2026 0 2% 3% >3%




AMBITO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVO STRATEGICO DI

INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO Baseli T: t OBIETTIVO OPERATIVO PESO ANNO INDICATORI (KPI Baseli Sogli Te t Si i I T: t DIPARTIMENTO
ATENEO ATENEO DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO aseline aree (ke1) aseline oslia arge uperiore al Targe!
2024 2024 NO
- ) - ) Aumentare la percentuale di
D5: Favorire I'interazione col Favorire |'interazione col mondo del . N L " . P A " "
DIDATTICA placement dei laureati del 2025 valore 2024 >2024 Favorireil processo di transizione dall’universita al mondo del lavoro 2 2025 0 2 3 >3 Dipartimento di Economia
mondo del lavoro lavoro I
Dipartimento
Numero tirocini di eccellenza avviati
2026 valore2025 >2025 2026 0 3 6 >6
2024 2024 NO
R5: A ladi i
H:Zio::::“ere adlme"sm’?e. Accrescere ladimensione nazionalee | Percentuale di studenti che svolgono
RICERCA . vm' . internazi dei dottorati con il periodi di visiting e summer school in 2025 5% >5% Potenziare le collaborazioni con docenti ed esperti esterni 5 2025 1 2 3 >3 Dipartimento di Economia
dottorati con il coinvolgimento . . . . s N . .
. . N coinvolgimento di attori esterni universita nazionali e all'estero
di attori esterni - " P " " .
or, di seminari con docenti ed esperti esterni
2026 5% >5% 2026 1 3 4 >4
2024 2024 NO
R3: Rafforzare la qualita della ) - ) ) - Potenziarei rapporti di collaborazione scientifica con altri Enti (pubblici e
. ) Potenziare |la capacita di attrarerisorse | Numero progetti e accordi di ricerca . . " " I " " N " "
RICERCA ricercaelapromozione per laricerca finanziati 2025 1 >1 privati): aumentare il numero di accordi e la partecipazione a bandi 4 2025 1% 2% 3% >3% Dipartimento di Economia
dell’interdisciplinarieta competitivi . . " - . - P
P P Progetti presentati abandi competitivi (Accordi finanziati con altri enti)
/ Nrdocenti ericercatori afferenti
2026 2 >2 2026 1% 2% 3% >3%
2024 2024 NO
UNIME U13: Promuoverela prospettiva r'\sc:ifz‘:;?;;tlz ;‘;7‘;):31;?:;21‘3‘0 El N;:\J"‘;g’:::zi dii‘::;‘fi:é:;;:a‘:fzi“ 2025 4 >4 Attrarre studenti internazionali 5 2025 50 50 55 55 Dipartimento di Economia
INTERNATIONAL internazionale della didattica . . p ‘p : . > P
livello internazionale esteraimmatricolati
Numero immatricolati prima cittadinanza estera
2026 5 >5 2026 50 55 60 >60
2024
C1: Valorizzare eimplementare i
:di di legalita e di
ugsri'i'ni'a;g:r:?dei:'na Migliorare lariconoscibilitaela | Numero di iniziative di presentazione
COMUNITA' ma |Zrecondiv‘\sionede i reputazione del Dipartimento del Dipartimento presso il territorio 2025 3 >3 | are unarendic iale del Dipartimento di Economia 4 2025 0 1 1 >1 Dipartimento di Economia
8610 ’ B |allinterno della comunita di riferimento|  locale, nazionale e internazionale ) o B
stessi da partedi tuttala Redazione e presentazione di un report sull'attivita integrata del
comunita accademica Dipartimento
2026 3 >3 2026 0 1 1 >1




