
Finalità strategica Obiettivo operativo peso % indicatore target

15,00
Presentazione agli organi di governo dei regolamenti 
aggiornati in merito a reclutamento dirigenti, PTA, 
ricercatori TT

30-giu-24

15,00 Attuazione Piano di reclutamento del PTA numero procedure  indette = >4

Formare per il futuro Potenziare orientamento in ingresso 5,00 Iniziative promosse e realizzate numero inizative realizzate >1

2,00 Presentazione del piano agli organi 30-giu-24

3,00 Interventi attuati numero interventi attuati  > 2

Individuare il tasso di occupazione ottimale degli 
spazi aula

5,00 Produzione di un'analisi del tasso di occupazione 30-nov-24

Riqualificazione del patrimonio edilizio 
dell’Ateneo

5,00
Piano riqualificazione presentato agli organi e almeno un
intervento avviato

30-nov-24

Valorizzare il ruolo del personale rafforzandone 
la crescita

5,00 incremento risorse pro-capite destinate alla formazione n. corsi di formazione per il PTA

5,00 gestione on line della modulistica cooridnamento attività utili

5,00 adozione firma digitale 100% uffici
Rafforzamento e difesa dei valori etici e 
dell’integrità nella comunità accademica

5,00
Attuazione della strategia dell’Ateneo per la trasparenza e
la prevenzione della corruzione

Monitoraggio misure entro 30 
novembre 2024

Consolidare l’adozione dei  sistemi e strumenti 
contabili migliorando l’azione di controllo sulle 
entrate e le uscite dell’ateneo

30,00
Attuazione comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24
febbraio 2023, n. 13

Riduzione tempi di pagamento

100,00

All. 1 al PIAO 2024-2026

Lavorare insieme per crescere Migliorare la digitalizzazione dei processi 
amministrativi interni

Organizzazione e gestione
Semplificazione istituzionale e amministrativa
e digitalizzazione

Inclusività e sostenibilità per 
l’accesso alla formazione 
universitaria

Piano Triennale dei servizi alle studentesse e 
agli studenti dell’università L’Orientale 2024-
2026

Obiettivi 2024 dott. Giuseppe Festinese


