
Obiettivi di performance organizzativa dell’Ente 

In linea generale, si individuano i seguenti obiettivi di performance organizzativa dell’Ente nel suo 

complesso: 

- Attuazione decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222, recante “Disposizioni in materia di 

riqualificazione dei Servizi pubblici per l’inclusione e l’accessibilità, in attuazione dell’art. 2, comma 

2, lett. e), della Legge 22 dicembre 2021, n. 227, segnatamente nella parte relativa alla rimozione 

delle barriere fisiche e digitali per le persone con disabilità e ultrasessatenni e nell’adozione di tutte 

le misure utili a favorire l’inclusione sociale; 

- Rispetto dei tempi e termini procedimentali con particolare attenzione alla tempestività degli 

adempimenti; 

- Innovazione tecnologica e digitalizzazione; 

- Semplificazione dei processi; 

- Promozione delle pari opportunità e degli equilibri di genere; 

- Realizzazione lavori pubblici ed interventi a favore del territorio, anche sfruttando le risorse PNRR. 
 


