
 
  

 

 

COMUNE DI SUTERA  
PROVINCIA DI CALTANISETTA 

Revisore dei Conti 

Verbale n. 1 del 29 Gennaio 2025 

  

Oggetto : Parere su proposta di deliberazione per la Giunta Comunale N. 14 del 27-01-
2025 avente oggetto “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 
Approvazione". 

 

Il sottoscritto dott. Ivano Repici Revisore dei Conti del Comune di Sutera, nominato con 

delibera del Consiglio Comunale n. 65 del 11/12/2023; 

VISTA  

La proposta di delibera di Giunta Comunale N. 14 del 27/01/2025 relativa a Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione 2025-2027 Approvazione, pervenuta a questo organo di 

revisione a mezzo pec, Prot. N.699 del 27-01-2025, 

PREMESSO CHE  

- con deliberazione del 30/12/2024 n. 61, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 

Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027;  

- con deliberazione del 30/12/2024 n. 62, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di 

previsione per il triennio 2025-2027;  

CONSIDERATO  

- Il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale è stato approvato il Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la 

soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO), 

- che il Comune di Sutera, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, computati 

secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per 



 
  

 

cui nella redazione del PIAO 2025-2027 è stato tenuto conto delle disposizioni di 

semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione 

semplificata del contenuto dello stesso Piano, 

DATO ATTO  

- Piano triennale dei fabbisogni di personale allegato all’odierna proposta nel quale viene 

individuata la capacità assunzionale e di spesa del personale per l’anno 2025; 

- Che il valore soglia determinato ai fini del calcolo della capacità assunzionale, tiene conto 

dei seguenti fattori:  

Tab. 1 - b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti – valore soglia = 28,6%  

valore soglia calcolato = 27,15%  

Spesa di personale 2023 = €. 657.292,47;  

Capacità massima di spesa massima teorica € 692.396,39  

Incremento massimo di spesa rispetto al 2023 € 35.103,92  

dell’organizzazione e personale dell’ente e della dotazione organica e previsione per 
l‘anno 2025  

- Che per l’anno 2025 viene prevista una spesa complessiva pari ad €. 33.993,28 a lordo 

(stipendio tabellare, come previsto dal CCNL 2019/2021 + oneri a carico Ente) minore della 

capacita assunzionale pari ad € 35.103,92, 

VISTO  

il mantenimento del valore soglia (dato dal rapporto entrate correnti e spesa personale) della 

spesa programmata nel triennio 2025-2027 in quanto inferiore al possibile incremento della 

spesa del personale  

ESPRIME 

 

parere favorevole alla proposta di delibera di La proposta di delibera di Giunta Comunale 

N. 14 del 27/01/2025 relativa a Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Palermo li, 29-01-2025 

          ll Revisore dei Conti 

            Dott. Ivano Repici 

                        Firma apposta digitalmente 
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