ALLEGATO A

1)Calcolo capacita' assunzionale triennio 2025-2027

Resti capacita assunzionale

Stipendi tabellari CCNL 19-21 TABELLA F

IMPORTO
quinquiennio precedente 0,00 AREA STIPENDIO TAB. 13ma MENSILITA' ANNUO
(cessazioni 2019-2023)
Istruttori (ex cat.
C) 21.392,87 1.782,74 23.175,61
Funzionari e e.q.
(ex cat. D) 23.212,35 1.934,36 25.146,71
Dirigenti 45.260,77
Budget annuale 2025:
ANNO STIPENDIO 13ma MENSILITA'| IMPORTO ANNUO TOTALE
NUMERO CESSAZIONI CESSAZIONE AREA TABEIéLARE € €
Funzionari e e.q. (ex cat.
1 2024 D) 23.212,35) 1.934,36) 25.146,71
1 2024 Istruttori (ex cat. C) 21.392,87| 1.782,74 23.175,61
BUDGET 2025 (100% delle cessazioni 2024) 48.322,32
CAPACITA’ ASSUNZIONALE GIA’ UTILIZZATA NELL'ANNO 2024 46.918,66
CAPACITA’ ASSUNZIONALE DISPONIBILE ANNO 2025 1.403,66
Budget annuale 2026:
STIPENDIO ,
NUMERO CESSAZIONI ANNO AREA TABELLARE 13ma MENSILITA'] IMPORTO ANNUO TOTALE
CESSAZIONE € € €
0 2025 - - -
BUDGET A DISPOSIZIONE -
Budget annuale 2027:
ANNO STIPENDIO 13ma MENSILITA'| IMPORTO ANNUO TOTALE
NUMERO CESSAZIONI CESSAZIONE AREA TABEIéLARE € €
0 2026 - - -
TOTALE CAPACITA'
1.403,66

ASSUNZIONALE ANNO 2025




