OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA 2025 ALLEGATO A1
AMMINISTRATIVO - AREA PESATURA |PESATURA
AREA SERVIZI GENERALI ENTE SERVIZIO RISORSE UMANE CENTRO DI RESP. DIRETTORE IN ASP NELL' AREA
OBIETTIVO SPECIFICO TRANSIZIONE DIGITALE : PASSAGGIO SOFTWARE IN USO DA SERVER A CLOUD Alta Alta
Trasferire |' attuale software Zucchetti Health Care relativo alla Contabilita, Cartella SocioSanitaria, Presenze Personale e
OBIETTIVO OPERATIVO Turni ,‘Cespm‘ Budggt e Portale }Jtentl dal Server in h?use a Serverin CI(.JudA Predlspos(mone L.ie| pla'no <.:||la2|on|
propedeutiche al passaggio e formazione del personale all' accesso al Server in Cloud. Monitoraggio dell' efficienza della
nuova modalita di accesso del Software in Cloud .
SVILUPPO TEMPORALE 2025
TARGETS _ [% RAGGIUNTA
INDICATORI DI
PERFORMANCE Individuazione fattibilita e costi del passaggio entro Marzo 2025 100%
Definizione delle procedure e programmazione delle azioni propedeutiche al passaggio del software in Cloud entro il 1°
semestre 2025 100%
Attuazione delle procedure, passaggio in Cloud e monitoraggio della funzionalita del nuovo sistema entro dicembre 2025 100%

% COINVOLGIMENTO

PERSONALE COINVOLTO

Tutto il personale che utlizza i software Zucchetti 10%

Resp. Amministrativo Contabile 45%

Resp. Direttivo Tecnico Patrimonio 45%




