
ALLEGATO A4

AREA SERVIZIO PESATURA 

IN ASP

PESATURA 

NELL' AREA

OBIETTIVO SPECIFICO media media

2025

TARGETS %  RAGGIUNTA

100%

100%

PERSONALE COINVOLTO

% COINVOLGIMENTO

DIRETTORE 10%

Resp. Amministrativo Contabile  90%

Attuazione  e monitoraggio  del nuovo modello  entro dicembre 2025

OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA 2025

SERVIZI GENERALI ENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CENTRO DI RESP.
AMMINISTRATIVO/

CONTABILE

REVISIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO DELL' AREA AMMINISTRATIVA IN APPLICAZIONE DEL 

NUOVO CONTRATTO DI SERVIZIO TRA ASP UTDA E UNIONE TDA

OBIETTIVO OPERATIVO

In relazioni agli indirizzi che il  Socio Unico UTDA trasmEtterà ad ASP in merito alle attività di Subcommittenza 

fino ad ora richieste ad ASP, potrebbe essere necessario rivedere il modello organizzativo delle attività 

amministrative di ASP definendo e ridistribuendo tra il personale  le attività tra i diversi profili esistenti  .

SVILUPPO TEMPORALE

INDICATORI DI PERFORMANCE Predisposizione bozza   del nuovo modello organizzativo entro luglio 2025


