OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA 2025

ALLEGATO B1

CENTRO DI Funzionari E.Q. [PESATURA |PESATURA
AREA SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZIO C.R.A. TENENTE MARCHI RESP. IN ASP NELL' AREA
CRA TEN. MARCHI: REVISIONE DELLA PERIODICITA' MODALITA' DI EROGAZIONE DELLE ALTA ALTA
OBIETTIVO SPECIFICO PRINCIPALI ATTIVITA' ASSISTENZIALI
In relazione alle nuove esigenze degli utenti ospiti della CRA e dei requisiti specifici che il servizio
OPERATIVO deve continuare a possedere quale Servizio Socio sanitario Accreditato risulta necessario
revisionare le procedure assistenziali e organizzative (tempi e modalita) attualmente in uso.
2025
INDICATORI DI
PERFORMANCE [Frequenza bagno igienico sanitario ogni 7gg. 100%
Orario cena posticipato e flessibile che tiene conto della stagionalita 100%
E'quipe PAI : multiprofessionale con composizione flessibile a seconda dei bisogni dell' anziano e
con potenziamento della presenza dell' OSS Care 100%
PERSONALE
COINVOLTO Coordinatore della CRA 40%
RAA e RAS 40%
Personale 0SS 20%




