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[ c g transizioni amministrativa, digitale e 0BB pianificazione strategica Personale non . Operatori di Primo semestre
Abilita linguistiche ecologica (DPCM 132/2022) dirigenziale N>50 webinar mercato 2025 GEN-GIU
L'utilizzo delle tecnologie di transizioni amministrativa, digitale e Secondo
Intelligenza Artificiale Generativa, ransizioni ecIoI:) ircalv - digr 0BB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste semestre 2025
prompt design, cybersecurity 9 LUG-DIC

: : valori e principi (inclusione, etica, ¢ . P Primo semestre
Il nuovo codice di comportamento integrita, sicurezza e trasparenza) 0BB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Corso in-house 2025 GEN-GIU
lltrattamento datiela alori e principi (inclusione, etica, Secondo
cybersicurezza nell'epoca X’]te r 'té:ms'c |p; ! a eutlas ;_’ eln a’) 0BB Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste semestre 2025
dell'intelligenza artificial integrita, sicurezza e trasparenz LUG-DIC
. . valori e principi (inclusione, etica, 0BB Prevenzione della § . : Primo semestre
Il whistleblowing integrita, sicurezza e trasparenza) corruzione (L 190/2021) Tuttoil personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025 GEN-GIU
LIntelligenza artificiale nella H P inistrativa, digital Personale con Secondo
contrattualistica pubblica e nell’ ransizioni amm"}'s ira iva, digitale e 0BB posizione 10<N<50 Webinar/Presenza Miste semestre 2025
attivita amministrativa ecologica organizzativa LUG-DIC
Operativita e responsabilita del RUP . . N
alla luce dei recentiinterventi altro 0BB Contratti pubblici (DLGS Perst_)nale del settore 10<N<50 Webinar/Presenza Miste Primo semestre
normativi 36/2023) di competenza 2025 GEN-GIU
La gestione dei rapporti conil valori e principi (inclusione, eti 0BB Informazion Secondo
pubblico e la comunicazione inatu riet‘p ic ‘: zzc ufru e,re ncza,) muni zii (aL 120729000] Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste semestre 2025
efficace egrita, sicurezza e trasparenza, comunicazine LUG-DIC
transizioni amministrativa, digitalee ~ OBB Salute e sicurezza (DLGS  Personale del settore . . Primo semestre
nuovi adempimenti normativi ecologica 81/2008) di competenza N<10 Webinar/Presenza Miste 2025 GEN-GIU
La progettazione BIM e lo sviluppo di Secondo
Ir'luoye_ metodologie pe'r mlgllore_lre transizioni ammlmst_ratlva, digitale e 0BB pianificazione strategica Perst_)nale del settore 10<N<50 Webinar/Presenza Miste semestre 2025
efficienza nella gestione del ciclo ecologica (DPCM 132/2022) di competenza LUG-DIC
divita dell'opera
Personale senza 0 tori di Pri "
Il crisis management leadership e soft skill 0BB posizione 10<N<50 Formazione in presenza per? ort ! 2"6"2“; Ze;‘ﬁélﬁ
organizzativa mercato
Personale con 0 tori di Secondo
Il Project Management leadership e soft skill 0BB posizione 10<N<50 Formazione in presenza per? Ort' ! semestre 2025
organizzativa mercato LUG-DIC
Prevenzione della corruzione e valori e principi (inclusione, etica, 0BB Prevenzione della . " Primo semestre
N s . Tuttoil I N W P NA
trasparenza integrita, sicurezza e trasparenza) corruzione (L 190/2021) uttoll personale >50 ebinar/Presenza S 2025 GEN-GIU
" " Personale con - Secondo
IF!:’rr:are e gestire un gruppo di leadership e soft skill 0BB posizione 10<N<50 Formazione in presenza Dperatortl di semestre 2025
avoro organizzativa mercato LUG-DIC
Utilizzo del linguaggio inclusivo yalori M pril:\c‘lpi (inclusione, etica, OBE? Inf_orrnazione e Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste Primo semestre
integrita, sicurezza e trasparenza) comunicazine (L 150/2000) 2025 GEN-GIU
Personale con 0 tori di Secondo
Gestione del tempo e dello stress leadership e soft skill 0BB posizione 10<N<50 Formazione in presenza pera Ort' | semestre 2025
organizzativa mercato LUG-DIC
Le plattaform?mgutall, GSUITE, transizioni ammmlstratlva, digitale e OBB Lavoro agile (L 124/2015) Tutto il personale N>50 Formazione in presenza  Corso in-house Annuale
pacchetto office e software ecologica
[a—— : : valori e principi (inclusione, etica, OBB Etica, trasparenza, r . . Primo semestre
L'utilizzo etico delle tecnologie integrita, sicurezza e trasparenza) integrita (DPR 62/2013) Tutto il personale N>50 Webinar/Presenza Miste 2025 GEN-GIU
Salute e sicurezza sui luoghi di valori e principi (inclusione, etica, 0BB Salute e sicurezza (DLGS . N : Operatori di Primo semestre
lavoro integrita, sicurezza e trasparenza) 81/2008; Tuttoil personale N>50 Formazione in presenza mercato 2025 GEN-GIU
del correttivo del Codice 0BB Contratti pubblici (DLGS  Personale del settore " . P Primo semestre
altro 36/2023) di competenza 10<N<50 Formazione in presenza  Corso in-house 2025 GEN-GIU
: transizioni amministrativa, digitale e 0BB pianificazione strategica  Personale del settore " . P Primo semestre
Dare valore alla ricerca ecologica (DPCM 132/2022) di competenza 10<N<50 Formazione in presenza  Corso in-house 2025 GEN-GIU
Formazione tecnica specifica altro NON 0BB Tutto il personale 10<N<50 Webinar/Presenza Miste Annuale
Autoapprendimento altro 0BB Tutto il personale N>50 Apprendimento Corso in-house Annuale
autonomo
Un approccio proattl\!o nella leadership e soft skill 0BB Tutto il personale 10<N<50 Formazione in presenza  Corso in-house Primo semestre

gestione delle att:i

2025 GEN-GIU




