COMUNE DI BARZANA
Provincia di Bergamo

PIAO_AIL.F)

Piano del fabbisogno di personale triennio 2025/2027;

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2025:
Nessuna assunzione attualmente prevista.

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2026:
Nessuna assunzione attualmente prevista.

PIANO ASSUNZIONI ANNO 2027:
Nessuna assunzione attualmente prevista.

Ed inoltre, presa visione del dato relativo alla capacita assunzionale dell’ente nonché
ai sensi di quanto disposto dall’art. 33 del D.Lgs.165/2001, il quale dispone: “I. Le pubbliche
amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione
al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono
alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del
dirigente responsabile ¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

non emergono situazioni di personale in esubero.



