PIAO _All. G)

DOTAZIONE ORGANICA
N. Rapporto di lavoro a |N. Posti|N. Posti
Area Funzionale Differenziale Profilo Professionale Posti . . Note
. L. tempo coperti [ vacanti
previsti
SETTORE AMMINISTRATIVO
Area Istruttori / Istruttore Amministrativo 1 Parziale, 18h 1 0 Uff. Demografici
Area Funzionari / N ) uu.m.njali.u 1 Parziale, 30h 1 0 Uff. Demografici
Area Funzionari / N luumuimfoA 1 Pieno 1 0 Uff. Segreteria
Totale personale Settore Amministrativo 3 3 0
SETTORE FINANZIARIO
Area Istruttori 1 (EXC.2) Istr. Amm. Contabile 1 Pieno 1 0 Uff. Tributi
Area Funzionari / Funz. Amm. Contabile / Pieno - IN COMANDO 0 0 Uft. Ragioneria
Area Collaboratori | (EX B.3 IN.) Collaboratore Esperto 1 Pieno 1 0 Uff. Ragioneria
Totale personale Settore Finanziario 2 2 0
SETTORE TECNICO
Area Istruttori / Istruttore Tecnico 1 Parziale, 30h 1 0 Uff. Tecnico
Area Istruttori 1 (EX B.4) |Collaboratore Esperto 1 Pieno 1 0 Uff. Tecnico
Totale personale Settore Tecnico 2 2 0
SETTORE POLIZIA LOCALE
Area Funzionari | / |Funzionario Polizia Locale 1 Pieno 1 0 Uff. Polizia Locale
Totale personale Settore Polizia Locale 1 1 0




