Nucleo di Valutazione

Unione dei Comuni Sarrabus
COMUNE DI SAN VITO

Verbale n°® 2/2025
Alla cortese attenzione
del Sindaco
dei Responsabili titolari di P.O.
Sede

Nel giorno 30 gennaio 2025 alle ore 18,00, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone di:

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Giacomo Mameli Segretario - Presidente X
Dott.ssa Ilaria Saba Componente X
------- Componente

Per trattare il seguente ordine del giorno:

- Acquisizione proposta obiettivi Performance anno 2025/2027;
- Validazione sezione performance del PIAO;

- Varie ed eventuali.

I1 Nucleo di Valutazione

Tenuto conto che gli schemi di Dup 2025/2027 e di Bilancio di Previsione 2025/2027 sono stati
approvati rispettivamente con Deliberazioni C.C. n. 50 del 26.11.2024 e n. 58 del 17.12.2024;

Vista la necessita di individuare gli obiettivi di performance, individuali ed organizzativi, per il triennio

in cotso;

Preso atto delle proposte di obiettivi di performance presentate dal Presidente del Nucleo, e anticipate
via e-mail condivise con i Responsabili e con gli Amministratori ed inserite nelle apposite schede
obiettivo;

Preso atto che gli stessi obiettivi di performance 2025/2027 trasmessi all'interno del PIAO (sezione
performance), come da proposta in data odierna, sono stati inseriti in apposite schede contenenti,
distintamente per la performance individuale e organizzativa, I'obiettivo, lindicatore, il peso e il
risultato atteso;

Visto il D.Igs. 27.10.2009 n. 150;

Verificate la coerenza degli obiettivi individuati dall’organo esecutivo con 1 documenti di
programmazione dell’ente;



dopo un'attenta lettura della documentazione, rileva la necessita di integrare e precisare
ulteriormente la descrizione di alcuni obiettivi specifici, con particolare riferimento alla definizione
degli indicatori di misurazione e ai relativi riferimenti temporali per il monitoraggio dell'attuazione.

I1 Nucleo di Valutazione

Prende atto della proposta gli obiettivi di performance individuale (compresi i comportamenti
professionali) e organizzativa 2025/2027 inseriti nelle schede allegate al presente verbale da
trasmettere alla Giunta comunale ai fini della formale attribuzione ai Responsabili di servizio;

Richiede la compilazione, da parte dei Responsabili titolari di E.Q., delle schede per I’assegnazione
degli obiettivi ai propri collaboratori, individuando il relativo peso ponderale per ciascun obiettivo
specifico e trasversale, in relazione alla rilevanza;

Dispone di monitorare lo stato di attuazione degli stessi incaricando il Presidente del Nucleo di
acquisire apposita relazione da parte dei Responsabili di servizio entro il 15 ottobre 2025, cosi da
consentire, ove occorra, una tempestiva rimodulazione degli obiettivi ove richiesto;

Procede ad esprimere parere favorevole all’allegato Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
(nella sezione della performance);

Trasmette il presente verbale, tramite il Presidente del Nucleo, alla Giunta e ai Responsabili per gli

atti conseguenti.

Terminato l'incontro, si procede alla stesura e firma successiva del presente verbale.

I1 Nucleo di Valutazione

Dott. Giacomo Mameli Dott.ssa Ilaria Saba
Presidente Componente

llaria
Saba

In allegato:

e Schede singole degli obiettivi specifici 2025;
e Obiettivi di performance sul contributo alla performance organizzativa 2025;
e Catalogo dei comportamenti individuati per ’'anno 2025.
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