SAN VITO

2021 2022 2023
TOTALE 4.105.535,83 4.405.982,60 4.564.883,57
ART.2 COMMA 1 LETT. B
FCDE PREVISIONE 2023 149.955,10 considerate al netto del fondo crediti
esigibilita' stanziato nel bilancio di
media triennio 21-23 annualita’ considerata
TOTALE ENTRATE 4.358.800,67 €
FCDE 2023 > 149.955,10
ENTRATE VALIDE 4.208.845,57 €
LIMITE MAX % (TAB.1) 27,20%
LIMITE MAX % (TAB.3) 31,20%
LIMITE
FINANZIARIO
NUOVO METODO)]
LIMITE FINANZIARIO 1.144.805,99 € 1.313.159,82
SPESA 2023 | STEP:
impegni di c per spesa per tutto il personale..... VALUTAZIONE DEL
MACROAGG. 1.01.00.00.000 935.247,58 SUPERAMENTO DEL
MACROAGGR. 1.03.02.12.001 - LIMITE DEL VALORE
MACROAGGR. 1.03.02.12.002 - SOGLIA DI CUI TAB.1
MACROAGGR. 1.03.02.12.003 - ETAB.3
MACROAGGR. 1.03.02.12.005 -
CONVENZIONE SEGRETERIO - 29.633,78
905.613,80 €
CAPACITA" ASSUNZIONALE INCREMENTATIVA - | STEP 21,52% 239.192,19 € OK
SPESA PERSONALE (ANNO 2018 941.948,43 €
LIMITE ASSUNZIONALE INCREMENTATIVA -Il STEP 2020 19,00% 178.970,20 € 11 STEP:
: 2021 24’00‘; 226‘067’62 € INCREMENTO
2022 26’00; 244.906' 9 € ASSUNZIONE SPESE
00% -906,5 PERSONALE
2023 27,00% 254.326,08 €
2024 28,00% 263.745,56 €
SPESA MASSIMA SOSTENIBILE ANNO CORRENTE SU BASE 2018
SPESA PERSONALE EFFETTIVA CONSUNTIVA 941.948,43
CAPACITA' INCREMENTALE 263.745,56 €
SPESA MASSIMA
SOSTENIBILE
LIMITE Il STEP 1.205.693,99
LIMITE | STEP 1.144.805,99
LIMITE DA RISPETTARE 1.144.805,99 €
spesa 2025 m.1 100057393 [
quota incrementale
ulteriore 45.232,06  da poter cedere

di

duj

Tabella 1
(Vvalore soglia | Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione piu basso) soglia pit alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

C 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

Macroaggregato 101 935.247,58 foglio impegni 2023 macr 1
935.247,58
Macroaggregato 103 =
Fascia P | Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023 Anno 2024

a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

I o+ INDICARE IL COSTO DEL PERSONALE 2018 COME DA TABELLA SOTTO

SPESA 2018
impegni di competenza per spesa c

per tutto il per:

MACROAGG. 1.01.00.00.000
MACROAGGR. 1.03.02.12.001
MACROAGGR. 1.03.02.12.002
MACROAGGR. 1.03.02.12.003
MACROAGGR. 1.03.02.12.005
CONVENZIONE SEGRETARIO

963.613,85

B 21.665,42

941.948,43 €




