COMUNE DI LERICI

AREA A - AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti
contro la PA

15. Controllo e monitoraggio

RO R
appa a PRO A - A - - B D e 4 ()
O O O O O O O
STATO di
. VALUTAZIONE MISURE GENERALI FASI E TEMPI SOGGETTO ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDU':EA'S;‘"IV"A iy EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA (I'attuazione & MISURE SPECIFICHE IN ESSERE | MISURE GE"E:_I‘erle :RSEPECIFIC"'E o8 b1 I':'_:’_f_ﬁAATz‘I’OR;EDI ‘1{:;22: RESPONSABIL | MISURE GENERALI, c:::ﬁg:i':f::a
DEL RISCHIO nell'indicatore) ATTUAZIONE E SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento 100%
CONFERIMENTO DI | . . @ @ richiextra- |C€lle attivita e di controllo 1.Trasparenza 1-Controllo presenza di tutti i criteri Verifica a campione sulla effettiva 1. N. autorizzazioni Servizio
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti M 17. Attivita e incarichi extra- |per il rilascio autorizzazioni autorizzazione degli incarichi A REGIME conformi Risorse
ISTITUZIONALI Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali Umane
del dipendente
Progressione economiche o di carriera . . Controllo conformita Delegazione
PROGRESSIONI DI i . o i 1.Trasparenza Normativa nazionale e regolamento L trattante
Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di M . s progressioni al 100%
CARRIERA . X - - - 15. Controllo e monitoraggio |interno parte
agevolare dipendenti o candidati particolari Regolamento )
pubblica
1) Regolamento aggiornato ai sensi L.
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni,
reclutamento, ecc.
1.Trasparenza 2) Presenza di almeno 1 commissario 100%
4. Conflitto Interessi esFerr.p ‘in commissif)ne 1) Controllo di tutte le dichiarazioni Pubblicazioni atti
Uso improprio o distorto della discrezionalita 5. Whistleblowing 3)Tre_1cqab|l|ta dello §vqlg|mento e _ insussistenza conflitto di interessi concorsuali
Conflitto di interessi 9. Accesso/Permanenza de"'e.SItO deIIe: operazioni cor}corsuall 2)Verifica delle dichiarazioni in materia di Servizio
Procedura di concorso Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio M incarico/carica pubblica rispetto ai (Er|ter| di selegl'o_ne incompatibilita e inconferibilita 2024 Controllo atti in 100% Risorse
di informazioni e documentazione 11. Condanne per delitti N vaIut§Z|one_prestap|I|t| . applicazione Regolamento Umane
contro la PA 4) Rotazione di commissari
15. Controllo e monitoraggio| 5) verifica del rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitto di
interessi da parte dei commissari  6)
Adeguamento Regolamento interno al
DPR 82/2023 entro 31/12/2024
Regolamento Uffici e Servizi
aggiornato ai sensi L. 190/2012 e . .
RECLUTAMENTO DEL |Procedura di mobilita interna Uso improprio o distorto della discrezionalita M 1.Trasparen;a . D.Lgs. 39/2013 su formazione ConFroIIfJ atti in 100% servizio
15. Controllo e monitoraggio o applicazione Regolamento Personale
PERSONALE commissioni, reclutamento, ecc.
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio 4 éc;;ﬁ:t%a;i:;lssi
di informazioni e documentazione 5 Whistleblowing Regolamento Uffici e Servizi 100% 1) Servizio
Predisposizione di prove troppo specifiche 9 A(.:cesso /Permanenza aggiornato ai sensi L. 190/2012 e Controllo atti in Personale
Procedura di mobilita esterna ex |atte a favorire un partecipante M ir;carico /carica pubblica D.Lgs. 39/2013 su formazione aPplicazione Regolamento 2) Tutti
art. 30 DIgs 165/2001 Irregolare formazione della commissione di o commissioni, reclutamento, ecc. B
selezione finalizzata al reclutamento di 11. Condanne per delitti Settori
- - - contro la PA
candidati particolari 15. Controllo e monitoraggio
Valutazione non corretta delle prove '
1.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti 4. Conflitto Interessi Regolamento Uffici e Servizi 100%
concorsuali pubblici espletati da Accordi con gli Enti in possesso delle 5. Whistleblowing aggiornato ai sensi L. 190/2012 e Controllo atti in
altri Enti Pubblici sottoposti a . A ) 9. Accesso/Permanenza D.Lgs. 39/2013 su formazione applicazione Regolamento Servizio
graduatorie, finalizzati al reclutamento di M commissioni, reclutamento, ecc. Personale




COMUNE DI LERICI

AREA B - AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

R ROR
ppa PRO A A A de one e one de 3 a e 0 del R O
STATO di
VALUTAZIONE MISURE GENERALI FASI E TEMPT SOGGETTO ATTUAZIONE Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA (I'attuazione & MISUREES:SEEC::[CHE o RUSURE GiNAE:.IATLIUAERSEPECIFICHE n:mg:‘:[ ¥::g§ MISURE use mar
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Analisi e definizione dei
fabbisogni: redazione ed "
. Scorretta programmazione non 1. Trasparenza
aggiornamento del programma " s
7 " g . . |ancorata alle reali necessita, ma 2.Codice di Comportamento
triennale per gli appalti di lavorie di | . n o . . s
tutti i processi che prevedono la Viceversa agl Interessi particolari (Tracdiabilita dei dati) Adozione dei Piani come da Entro il
Pl ZIONE proc ne prev . |di alcuni soggetti da "premiare". B 14. Controlli Interni (obbligo . Adozione di strumenti trasparenti di Controllo atti 100% Tutti i Servizi
di privati alla fase di 3 N " - " |normativa y . -|31/12/2024
rogrammazione. Scorretto coinvogimento di adeguata motivazione negli atti) programmazione partecipata da parte di
prog : privati nella definizione del 15. Controllo e monitoraggio privati (dibattiti pubblici, ecc.)
Programma triennale di acquisti per fabbisogno.
beni e servizi
Controllo o
assenza conflitto interessi 100%
Assenza requisiti idoneita e Verifica astensione in caso
terzieta 4. Confiitto Interessi 1l Rup & individuato nella figura del di conflitto 100%
NOMINA RUP B - " . Responsabile del Servizio, con in corso Tutti i Servizi
e . . 15. Controllo e monitoraggio 9 o
Conflitto interessi con imprese specifico atto generale di Giunta . 100%
. Controllo requisiti
concorrenti
Stesura di capitolati di gara che
prevedono la qualita e la quantita
delle prestazioni attese
Verifica della compatibilita con
CONSIP, MEPA
Affiancamento RUP nelle procedure
Verifica dellindicatore dell'eventuale Percentuale delle
. procedure con OEPV.
. " erroneo calcolo del valore stimato o
Definizione delle specifiche ! A, . 10%
. o 1. Trasparenza del contratto: valori iniziali e valori
tecniche, attraverso l'indicazione - Affiancamento RUP
- N 2.Codice di Comportamento finali
nel disciplinare di prodotti che 14. Control Interni (obbligo SI
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI favoriscano una determinata . . g . N Controllo congruenza . .
B adeguata motivazione negli atti e in corso L " o Tutti i Servizi
AFFIDAMENTO impresa. N P - . . L valori iniziali e finali 100%
indicazione nominativo RUP) Per tutti i comparti (lavori, servizi e
A N 15. Controllo e monitoraggio forniture) redazione preventiva di ’ . o
Fuga di notizie in _mento a gare 10. Patti Integrita tutti gl schemi di contratto, con Con_troH_o att (capitolati, 100%
non ancora pubblicate. . motivazione, ecc.)
particolare attenzione a:
cronoprogramma (in particolare per
i lavori), penali, polizze e strumenti
di garanzia per la regolare
{ del contratto,
di grave inadempimento e
presupposti per la risoluzione del
contratto, indicazione dell’eventuale
possibilita di rinnovo, proroga
tecnica, ripetizione servizi analoghi
Utilizzo improprio di alcune Rispetto della distinzione tra appalto Con_troHo am_(eventuall
) L 3 o N frazionamenti, 100%
tipologie di affidamento. 1. Trasparenza e concessione con applicazione dei motivazione seelte &
INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di Z.Codicz di Comportamento criteri e principi di cui al D.Lgs. n. requisiti determine a
PROGETTAZIONE STRUMENTO/ISTITUTO affidamento degli appati 1;1 Controlli Inlgrni (obbligo 36/2023 ciitrarre ecc.)
- . DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di mediante I'improprio utilizzo del B . - 9 Controlli specifi su possibili 2024 e
(nomina responsabile del A adeguata motivazione o N N N T N 100%
N affidamento: proroga, gara, altra modello procedurale . . Utilizzo piattaforma regionale / frazionamenti di valore appalti " - .
procedimento — . 15. Controllo e monitoraggio 3 . ) Rispetto criteri distinzione
N N tipologia) dell'affidamento delle " L Consip / Piattaforma Certificata )
viduazione strumento - - 10. Patti Integrita i P tra appalto e concessione
concessioni al fine di agevolare Acquisti Telematici DigitalPA 100%

per I'affidamento — scelta
procedura di
aggiudicazione —

un particolare soggetto.

N. determine a contrarre
pubblicate / N. appalti




COMUNE DI LERICI

partecipazione —

definizi
attribuzione dei
punteggi)

di

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di
accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-
economici dei concorrenti al fine
di favorire un'impresa (es.:
clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di
qualificazione)

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento

14. Controlli Interni atti

15. Controllo e monitoraggio sui
requisiti di qualificazione

10. Patti Integrita

Affidamento effettuato a mezzo
della CUC, isitutita presso il Comune
di Lerici.

N. bandi/awvisi con
requisiti restrittivi

<5%

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

Uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa, finalizzato a
favorire un'impresa;

elusione delle regole di
affidamento degli appalti,
mediante l'improprio utilizzo del
modello procedurale
dell'affidamento delle
concessioni al fine di agevolare
un particolare soggetto.
Contenuti delle clausule
contrattuali per disincentivare
alcuni operatori. Definizione dei
criteri di valutazione dei
punteggi economici e tecnici che
possono avvantaggiare qualche
operatore.

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento

14. Controlli Interni atti

15. Controllo e monitoraggio sui
requisiti di qualificazione

10. Patti Integrita

Affidamento effettuato a mezzo
della CUG, isitutita presso il Comune
di Lerici.

Controllo su applicazione
criteri previsti dal D.Lgs
36/2023

Controllo presenza
motivazione atti

100%

80%

100%

REDAZIONE DEL
CRONOPROGRAMMA

‘Omessa previsione di penali in
caso di mancato rispetto del
cronoprogramma  dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente
precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione
dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere
vincolata ad

un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da parte)|
dello stesso esecutore

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
14. Controlli Interni atti

15. Controllo e monitoraggio

Vengono previste penali in caso di
mancato rispetto del
cronoprogramma.

Report Monitoraggio sullo

tempi
previsti dal
cronoprogramma e tempi
SAL per ogni
opera/lavoro/contratto

annuale




