Allegato 2

Obiettivo: 2

obiettivo:
DUP MISSIONE PROGRAMMA
Risorse assegnate: € 1.600.000,00

Personale coinvolto: Ing. Mauro Pistis, Geom. Mameli Marco

Responsabile Pistis Mauro

1. escrizione dell’obiettivo: Stipula contratto realizzazione Palestra Comunale

Effetti attesi: realizzazione nuova palestra Comunale”

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: Stipula Contratto

Nr. Attivita Peso
1 | Pubblicazione Bando 35
2 | Aggiudicazione efficace 35

Stipula contratto 30
100

Indicatori misurabili:




Allegato 2

Nr. Denominazione

Unita di misura

Risultato atteso

Risultato
ottenuto

1 Pubblicazione bando

2 Aggiudicazione efficace

2 Stipula contratto

Peso assegnato all’obiettivo 30%

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)




Allegato 2

Obiettivo: 2

obiettivo:
DUP MISSIONE PROGRAMMA
Risorse assegnate: € 800.000,00

Personale coinvolto: Ing. Mauro Pistis, Geom. Mameli Marco

Responsabile Pistis Mauro

1. Descrizione dell’obiettivo: Progettazione esecutiva Museo

Effetti attesi: realizzazione museo nella ex Casa Sa “Omu e is Ducus”

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: Approvazione progetto esecutivo

Nr. Attivita Peso
1 | Approvazione progetto esecutivo 100
2 35

30
100

Indicatori misurabili:




Allegato 2

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato atteso Risultato
ottenuto
1 Approvazione progetto esecutivo corredato da tutti i pareri
2
2

Peso assegnato all’obiettivo 30%

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)




Allegato 2

Obiettivo: 2

obiettivo:
DUP MISSIONE PROGRAMMA

Risorse assegnate: €

Personale coinvolto: Ing. Mauro Pistis e Dott. Piero Giorgio Casu, Aldo Coda

Responsabile

Pistis Mauro, Piero Giorgio Casu

1. Descrizione dell’obiettivo: formazione nuovo vigile

Effetti attesi: personale qualificato

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: Approvazione

Nr. Attivita Peso
1 | Assunzione personale 50
2 | formazione 50

100

Indicatori misurabili:




Allegato 2

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato atteso Risultato
ottenuto
1 Stipula contratto di assunzione
2 Formazione teorico pratica del nuovo assunto

Peso assegnato all’obiettivo 30%

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)




