Allegato 2

Obiettivo: 1

obiettivo: Informatizzazione dei servizi

DUP MISSIONE PROGRAMMA
Risorse assegnate:

Personale coinvolto: Fanelli, Scudu

Responsabile Casu Piero Giorgio

Descrizione dell’obiettivo: Informatizzazione dei servizi

Effetti attesi: garantire una maggiore e migliore offerta dei servizi

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita G|F MA|M|G|L|A|S|O|N|D Peso
1 | Acquisto nuovi computer compresa installazione X 40
2 | trasferimento dati X 60

100

Indicatori misurabili:

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato atteso Risultato




Allegato 2

ottenuto

1 Certificato di regolare esecuzione installazione

Peso assegnato all’obiettivo: 18%

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)



Allegato 2

Obiettivo: 2

obiettivo: Anagrafiche uniche
DUP MISSIONE PROGRAMMA
Risorse assegnate:

Personale coinvolto: Pittalis, Cotza, Usai

Responsabile Casu Piero Giorgio

Descrizione dell’obiettivo: Bonifica database di anagrafiche delle procedure Halley

Effetti attesi: rendere facilmente fruibile il database delle anagrafiche a tutti gli operatori dell’Ente

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita GIFIMA M LIA[{S|O|N|D Peso
1 | Segnalazione anagrafiche da chiudere e accorpare 40
2 | Allineamento e aggiornamento dati persone fisiche residenti con registro anagrafe 60

100

Indicatori misurabili:

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato atteso Risultato




Allegato 2

ottenuto

Peso assegnato all’obiettivo: 18%

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)



Allegato 2

Obiettivo: 3

obiettivo:
DUP MISSIONE PROGRAMMA

Risorse assegnate: €

Personale coinvolto: Ing. Mauro Pistis e Dott. Piero Giorgio Casu, Aldo Coda

Responsabile

Pistis Mauro, Piero Giorgio Casu

1. Descrizione dell’obiettivo: formazione nuovo vigile

Effetti attesi: personale qualificato

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo: Approvazione

Nr. Attivita G|IFIMAIM|G|L|A|[S|O|N|D Peso
1 | Assunzione personale X 50
2 | formazione X 50

100

Indicatori misurabili:

| Nr.

Denominazione Unita di misura | Risultato atteso | Risultato
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ottenuto

1 Stipula contratto di assunzione

2 Formazione teorico pratica del nuovo assunto

Peso assegnato all’obiettivo 18

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)



Allegato 2

Obiettivo: 4

obiettivo: Mensa scolastica
DUP MISSIONE PROGRAMMA
Risorse assegnate:

Personale coinvolto: Pinna

Responsabile

Casu Piero Giorgio

Descrizione dell’obiettivo: Mensa scolastica

Effetti attesi: garantire la fruizione della mensa scolastica per gli alunni della scuole di llbono

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita GIFIMAM LIA|S|O|N|D Peso
1 | Predisposizione bando X 40
2 | Aggiudicazione appalto X 60

100

Indicatori misurabili:

Nr. Denominazione Unita di misura Risultato atteso Risultato
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ottenuto

1 Certificato di regolare esecuzione installazione

Peso assegnato all’obiettivo: 18%

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)



Allegato 2

Obiettivo: 5

obiettivo: Aggiornamento Sistema Informativo delle prestazioni e dei bisogni sociali (ex Casellario dell'assistenza)
DUP MISSIONE PROGRAMMA
Risorse assegnate:

Personale coinvolto: Lai Cotza

Responsabile Casu Piero Giorgio

Descrizione dell’obiettivo: Aggiornamento dati casellario assistenza.

Effetti attesi: allineamento dati presenti nel sistema con le prestazioni erogate agli utenti

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Nr. Attivita G|F/  M|A M|G|L|A|S|O|N|D|Peso
1 | Generazione estratti conto beneficiari di prestazioni X | 410
2 | Caricamento dati sulla piattaforma SIUSS X 60

100

Indicatori misurabili:

|Nr. | Denominazione Unita di misura | Risultato atteso | Risultato |
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ottenuto

Peso assegnato all’obiettivo: 18%

IL RESPONSABILE

IL REFERENTE POLITICO (SINDACO O ASSESSORE DI RIFERIMENTO)



