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VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 78 DEL 28.01.2025

Il giorno 28 gennaio 2025, alle ore 12,30 circa, in videoconferenza, il sottoscritto Dott. Davide DI
RUSSO, Revisore unico, procede all'esame, iniziato gia nei giorni precedenti, della proposta di
decreto del Presidente avente ad oggetto il Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione
(PIAO) 2023-2025 - I aggiornamento 2025 della Sez. 3 “Programmazione delle risorse umane”

I1 Revisore ¢ assistito dal Dott. Paolo Fontana, Funzionario Servizio Amministrazione, collegato in

videoconferenza.

IL REVISORE

— analizzata la Sez. 3 “Programmazione delle risorse umane” del Piano Integrato delle Attivita
e dell’Organizzazione (PIAO) 2023-2025 ricevuta, via mail, in data 23.01.2025;

— richiamato il Piano programma per il funzionamento e per il fabbisogno di personale
dell’ Autorita d’ Ambito Torinese A.T.O. 3 per I’anno 2025 e triennio 2025-2027 e il proprio
relativo verbale n. 76 del 06.12.2024;

— preso atto che con il suddetto atto I’Ente ha approvato la programmazione per il fabbisogno
del personale per ’anno 2025 e triennio 2025-2027 e che la stessa non ¢ stata modificata con
I’atto in esame;

— dato atto che I’art. 33, commi. 1 e 2, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16
della L. n. 183/2011, prevede in capo alle pubbliche amministrazioni I’obbligo di operare
una verifica annuale su eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale. Le
amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

— dato atto che la dotazione organica dell’ Autorita d’ambito, approvata con deliberazione della
Conferenza d’ambito n. 211/2005, determina al momento per 1’Ente, il limite minimo di

fabbisogno di personale dell’Ente (D.Lgs. 75/2017), ovvero:



AUTORITA' AMBITO 3 TORINESE - CODICE IPA ato3tor - PROTOCOLLO N. 0000294 DEL 28/01/2025.

FABBISOGNO

D(I PERSONALE I%E;Sg“% N. POSTI DA
DOTAZIONE COPRIRE ALLA
PROFILO PROFESSIONALE ORGANICA PO- %Elfg:g A DATA DEL PRE-
TENZIALE DEL. SENTE DOCU- SENTE DOCU-
N. 211/2005) MENTO MENTO
(*1) ’
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE CON INCARICO PO
ORA CON CCNL 2019-2021 1 1 0
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE CON INCA-
RICO EQ
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
ORA CON CCNL 2019-2021 1 1 0
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE CON INCA-
RICO EQ
FUNZIONARIO TECNICO
ORA CON CCNL 2019-2021 1 1 0

FUNZIONARIO TECNICO CON INCARICO EQ

ISTRUTTORE DIRETTIVO ARIMINISTRATIVO -CONTABILE
ORA CON CCNL 2019-2021 3 2 1
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE E EQ

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
ORA CON CCNL 2019-2021 2 1 1
FUNZIONARIO TECNICO E EQ
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 5 3 2
ISTRUTTORE TECNICO 2 1 1

TOTALE 15 10 5

(*1) sono escluse le figure del Direttore e del Segretario (incaricati con contratti a3 tempo determinato

fuori dotazione orqanica).

dato che il personale attualmente in servizio ¢ pari a 10 unita di cui un dipendente part time
al 40% e due dipendenti che usufruiscono dei permessi di cui alla Legge n. 104/1992;

preso atto di quanto comunicato dal Funzionario Servizio Amministrazione e riportato anche
nella suddetta Sez. 3 “Programmazione delle risorse umane” del Piano Integrato delle
Attivita e dell’Organizzazione (PIAQO) 2023-2025:“/...] attuale fabbisogno minimo di
personale dell’ATO/3 é di quindici unita mentre il personale in servizio ¢ di dieci persone,
con una relativa carenza di personale di cinque unita, corrispondente ad un terzo della
dotazione organica. [...] Si evidenzia, per altro, che [’attuale fabbisogno di personale
dell’Ente minimo (15 dipendenti) era stato determinato nel 2005 (dotazione organica ante
L. n.124/2015 riforma Madia) sulla base delle competenze attribuite all’Autorita d’ambito
in quel momento e, quindi, non tiene conto delle ulteriori attribuzioni e trasferimenti di
compiti da parte dello Stato e della Regione Piemonte (come ad es. il popolamento di una
parte del Sistema informativo delle risorse idriche (SIRI), il Regolamento regionale 15/R in
merito alle aree di salvaguardia delle captazioni acquedottistiche e le competenze di cui

alla D.G.R. n. 21 — 10278 del 16/12/2008 in materia di approvazione dei progetti delle
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infrastrutture del S.11); attribuzioni di compiti che hanno reso problematica [’efficienza
gestionale dell’ATO con [’attuale personale in servizio [...]”;
— visti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile;
prende atto che
la Sez. 3 “Programmazione delle risorse umane” del Piano Integrato delle Attivita e
dell’Organizzazione (PIAO) 2023-2025 non prevede modifiche, rispetto a quanto previsto nel Piano
programma per il funzionamento e per il fabbisogno di personale dell’ Autorita d’Ambito Torinese

A.T.O. 3 per I’anno 2025 e triennio 2025-2027 e, pertanto, il Revisore rinvia a quanto riportato nel

IL REVIZ@)RE DEIlQO,@

Dott. Davide-DiRusse

proprio verbale n. 76/2024.
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Da protocollare, se puoi con urgenza, perché mi serve il doc. con prot. da allegare al decreto
per il faldone di SICRAWEB.

Grazie

Paolo

Da: "Di Russo & Partners - Segreteria" <segreteria@studiodirusso.eu>

A: "Rosanna Palmieri" <rosanna.palmieri@ato3torinese.it>

Cc: "Paolo Fontana" <paolo.fontana@ato3torinese.it>

Inviato: Martedi, 28 gennaio 2025 14:04:52

Oggetto: VERBALE N. 78 DEL 28.01.2025 - FABBISOGNO PERSONALE

Gentilissima,

Tiinvio il verbale firmato di cui all’'oggetto.
Cordiali saluti.

(manuela renna)
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DIRUSSO & PARTNERS

SEGRETERIA

SINTESI & RISORSE NETWORK

Via Carlo Alberto n. 43 — 10123 Torino

Tel. +39 011 531334 (6 linee r.a.) Fax: +39 011 5176597
segreteria@studiodirusso.eu

Al sensi del Regolamento UE n. 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio e negli eventuali
allegati sono riservate e per uso esclusivo del destinatario. Persone diverse dallo stesso non possono copiare o distribuire il
messaggio a terzi. Chiunque riceva questo messaggio per errore ¢ pregato cortesemente di distruggerlo e di contattare
immediatamente il mittente. Grazie.

CONFIDENTIALITY NOTICE
According to the Regulation UE n. 2016/679 this message and its attachments are addressed solely to the persons above and

may contain confidential information. If you have received the message in error, be informed that any use of the content
hereof is prohibited. Please return it immediately to the sender and delete the message. Thank you.

Paolo Fontana

Responsabile servizio amministrazione
AUTORITA' D'AMBITO N. 3 TORINESE
Corso Vittorio Emanuele 11, 18 - 10123 Torino
Tel. 011 5763311

www.ato3torinese.it



