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PRESO ATTO

che i nuovi vincoli finanziari in materia di personale sono determinati in base ai valori per classe
demografica del rapporto di spesa di personale dei comuni rispetto alle entrate correnti con delibera
della Giunta regionale;

che il valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti applicabile
al comune di Aviano ¢ definito sulla base della classe demografica che ammonta al 27,20%;

che laspesa del personale rispetto alle entrate correnti prevista nel bilancio di previsione 2025-2027
rispetta il valore soglia previsto dalla normativa e che i valori risultano inferiori al valore soglia
previsto dalla normativa vigente;

RICHIAMATO

I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001,come modificato dalla Legge 183/2011, che ha introdotto I'onere di
verifica annuale da parte degli Enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica e che le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non
possono assumere o instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia di contratto di lavoro, pena
la nullita degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato art.33 ne rispondono in via disciplinare;

VISTO

[a proposta in oggetto sull’ adozione del Piano Triennale del fabbisogno del personale del periodo
2025-2027 inserita nel DUP Sezione 3.3 del PIAO 2025-2027 che la giunta del Comune di Aviano
intende adottare e trasmessa al revisore in data 30.01.2025 e relativi prospetti di calcolo; il DM
08/05/2018 pubblicato in G.U. il 27.07.2018 contenente le linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani di fabbisogno;

RILEVATO

che il piano dei fabbisogni di personale 2025-2027 in esame tiene in considerazione quanto previsto
dal principio di contenimento complessivo della spesa pubblica, in quanto la spesa del personale,
calcolata ai sensi della richiamata L.R.18/2015, risulta inferiore al valore soglia del personale,
previsto dalla normativa regionale.

ATTESTA

la proposta in oggetto di adozione del Piano Triennale del fabbisogno del personale del periodo
2025-2027 inserita nel DUP Sezione 3.3 del PIAO 2025-2027” che la giunta del Comune di Aviano
intende adottare e trasmessa e relativi prospetti di calcolo;

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 consente di rispettare il limite di il
limite di spesa di cui alla L.R.FVG n.18/2015 cui alla normativa vigente;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di delibera giuntale del Comune di Aviano avente ad oggetto
“adozione piano integrato di attivitd ed organizzazione triennio 2025-2027 (PIAO). Sezione 3.3 del
piano triennale del fabbisogno”.

Casarsadella leizia 30.01.2025.
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