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Scrione 2 velo

responsabie della
pubblicazione

per effettuare

Fandonari i EQresposabe cboragonersisione
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(Macrofamigle) (Tipologi didath dati s pubblicazione trasparenza (RPCT) - monitoraggio

A 27, idi ed ausili Annuale Entro il 31 dell

me2 . 27,¢.2, n Gestione risorse finanziarie ntro il 31 gennaio delfanno

s 2013 i< e pon e s il et e ol 0 Gsons o et

el

e pesve oo ot

” e T T p——

Bilanci

Bilancio preventivo ¢
consuniivo

A S,c. 1, dpem. 26
aprie 2011

Art29,c. 1bis, dJgs.n.
332013 ¢ dp.c.m. 29 aprie
2016

Bilancio preventivo

aperta il ratamento ¢ il rutlizo.

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 32003)

Art 2.1, dlgs.n
332013

A S,c. 1, dpem. 26
aprie 2011

At 20, . 1-bis, dlgs .
332013 ¢ dp.c.m. 29 aprie

nonché dat elativi

pesiivo
(exart 8, dgs. n. 332013)

Bilancio consuntivo

Dt reaivi alle entrte ¢ alla spesa dei

Tesportaione, il watiamento e il riudlizz.

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 32003)

Piano degl indicatori ¢

A 29,2, dlgs.

Piano degl indicator  dei risul

EQ Gestone risorse finanzarie

Dirigente Gestione.
Risorse
Uane ¢ Finsniaric

Entro 30 giorni dallspprovazione.

Ento 30 gom dallspprovazione.

Ento 30 gom dallspprovazione.

Comunicazione tempesiiva da parte dellEQ Gestone risorse finanziarie 1
ReCT

patrimonio ¢ sicurczza

350013 - Art 19¢ 22 del Piano degl biancio, con I mpesivo .
seinmianeidi {0 atesi dibilncio - (exart. 8, dgs . 332013) Eateo 30 gomi dall'approvacione
° el digs . 182011
, Tempesiva EQ Patrimonio, gestone serviri Dirigente Appal Ento 10 giomi dall’ eventuale
Pacimonio immbifare | Ar. 30, d1gs. . 332013 (exart., dgs. n. 332013) Teenic ¢ sicurezza patrimonio ¢ scurezza aegiomamento
c
mobii  gestione patrimonia bl RPCT der,
relaivo iscontro, Monitoraggio annuale
Canoni i locazione o . . i Tempestiva EQ Patrimonio, gestone servici Dirigente Appali Entro 10 gioni dall”eventuale
affvo [Art 30, g 0. 232013 a Canoni i (exant. 8, dgs n. 332013) eenici ¢ icurezza sggiomamento

Controli e rievi sulfamministrazione.

Valutazione, nucli di
valutazione o aliri
organismi con funzioni
ansloghe

Organi di revisione

Corte deiconti

At 31, dlgs. n. 332013

At degli

Annuale ¢ in relazione a delibere ANAC.

EQ Privacy,
Trasparenza,
Anticornuzone ¢
Legale

Dirigente Affri Generali

Entro 20 giorni dallapprovaione.

Comunicasione tempestiva da part dellEQ di iferimento 4 RPCT
dells salvo
scadenze speciai per la pubblicazione

valutazione, nucle di valutazione o alri

14,4, Tt o), dgs. . 1502009)

Tempestivo

EQ Programmazione ¢ valutazione

Dirigente Gestione.
Risorse
Uniane ¢ Finanziarie

Ento 20 gorni dallspprovazione

dlgs.n. 1502009)

Tempestivo

EQ Programmazione ¢ valutazione

Dirigente Gestione.
Risorse
Uniane ¢ Finanziaric

Entro 20 giorni dallapprovaione.

! . mucle di

mpesiivo
(exart 8, dlgs. n. 32013)

EQ Programmazione ¢ valutazione

Dirigente Gestone,
Risorse

Unane ¢ Finaniarie

Entro 20 giorni dallapprovaione.

c
RPCT dells

bilancio di

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 332003

EQ Gestone risorse finanziarie

Dirigente Gestione.
Risorse
Umane ¢ Finaniaric

Eniro 20
delrilievo.

c
RPCT dels

Rilivi Corte dei conti

Tuti  ilievi dela C

Tativit delle

amminisiazioni stese ¢ di loro uff

Trimesiale

EQ Gestone risorse finanziarie

Dirigente Gestione.
Risors

Umane ¢ Finaniaric

Eitro 20 gorni dalla formalizzzione

c >
RPCT dellavvenuta pubblicazione ¢ relativo iscontro. Monitoraggio
semesrale

Serviderogati

Cart dei servid ¢
standard di qual

A3 1, dlgs.n.

Cart dei

empesiivo
(exart 8, dgs. n. 32013)

EQ responsabilidei Servi di
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Dirczione

Enteo 20 giom dalladozione

Comunicazione tempesiiva da part dell FQ di riferimento al RPCT
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A4l e 6 digsn
32013

P P
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(da pubblicare i tabelle)
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(exart 8, dgs. n. 32013
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Art 7o, 3 dlgs 822005
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Accesso aglhati
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Ll ati ol RPCT

Eno

Monitoraggio annuale

Dt sui pagamenti

bis, .2, digsn
332013

Dat sui pagameni (da pubblicare in
abelle)

Dai

Dirigente Gesione
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Alte contenuti
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Anticorruzione ¢
Legale
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banche dati
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22005

Regolamenti
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EQ Transizione
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Comunicazione tempesiiva da part dellEQ di ifeimento al RPCT
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