Codice obiettivo:
Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Ing. Andrea Barberis

Denominazione

Trasmissione dati contratti pubblici

Responsabile |

Area Tecnica

Unita organizzative coinvolte

Ing. Enza Delbuono |

Obiettivo | performance organizzativa

performance individuale

Risultato atteso

Garantire la corretta trasmissione di tutti i dati inerenti i contratti pubblici sulle varie piattaforme dedicate ai fini di:

- anticorruzione;
- trasparenza;
- rendicontazione finanziaria degli interventi e successiva erogazione dei contributi

' - . e - . o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 pp q. . . .q ) . ) 99 L g .
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei - — . ' o .
. ) . . ) . . o o efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6 o . . e e ) . . ) L
. . ) ) . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso s s - . - )
3 s . 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali _ e . . s
4 g q. <5 ; g . . P P 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
A anticorruzone e trasparenza B gestione finanziaria
( strategicita: + Complessita: ) x Tipologia: 1,00 = Punteggio:
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1| 50,00% |Verifica corretto inserimento dei dati % obiettivo raggiunto 100% ogni qual vglta 100% ogni qual vplta elevato
necessario necessario
2| 50,00% Veriica dellal corretta erggazmne dei % obiettivo raggiunto 100% ogni qual vglta 100% ogni qual vplta elevato
finaziamenti necessario necessario




Note:




Piano operativo

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 40,00% Verifica corretto inserimento dei dati egni qua vg a check positivo della piattaforma 100% verifica periodica
2| 60,00% Verifica della corretta erogazione dei finaziamenti egni qua v?‘) a check positivo verifica di cassa 100% verifica periodica
3
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Verifica corretto inserimento dei dati Ing. Andrea Barberis Ing. Enza Delbuono 2%
3 Verifica della corretta erogazione dei finaziamenti Ing. Andrea Barberis Ing. Enza Delbuono 20%
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo




totale

0,00




