Codice obiettivo: |

Riferimento DUP |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Denominazione

Responsabile |

Obiettivo | performance organizzativa

SBERTOLI ANTONIUCCIA

performance individuale

Risultato atteso

Accompagnare i cittadini nella fase della transizione digitale: modifiche alle norme sul domicilio e identita digitale e deleghe SPID; digitalizzazione e semplificazione in ma
garantendo una maggiore interoperabilita tra gli stakeholders ( cittadini) e il Comune.

1 dlgltallz_za.zmne anagrafe: emissione CIE invitando i cittadini al rinnovo 6 Bonifiche carte di identita in scadenza con n. deceduti
nei termini
2 emissione CIE 7 Bonifiche carte di identita in scadenza con n. deceduti
Ambiti della performance
3 supporto digitalizzazione SPID/CIE e servizi digitali 8 Bonifiche carte di identita in scadenza con n. emigrati
4 Integrazione su ANPR - ANSC 9 Bonifiche carte di identita in scadenza con n. immigrati
A Controllo n. carte di identita in scadenza carte identita ANNO 2024 10 AVVIO SCADENZA CIE ANNO 2024
( Strategicité: Complessita: ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli cons
1] 60,00% |CARTE DI IDENTITA' ELETTRONICHE n. CIE EMESSE N. 20 1 giugno 2024 ALMENO 70 31 dicembre 2024 norn
2|  20,00%|CARTE DI IDENTITA' ELETTRONICHE N. CIE CONSEGNATE N.25 31 luglio 2024 60 31 dicembre 2024 norm




w

20,00%

CARTE DI IDENTITA' ELETTRONICHE

CIEAWISI

N.10

31 luglio 2024

25

31 dicembre 2024

norn

Note:




Piano operativo

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 40,00% CARTE DI IDENTITA' ELETTRONICHE ENTRO 15 DEL MESE DOPO N. cie emesse almeno 70 obiettivo di miglioramento qualitativo
2| 4000y | 2itad formazionelinformazione UTILIZZO SPIDE | ¢\i7e 45 pEL MESE DOPO n. cie consegnate 60 obiettivo di miglioramento qualitativo
CIE per servizi digitali -stakeholders cittadini
3| 2000% AVVISO CIE SCADENZA ANNO 2024 ENTRO 31/07/2024 N. AVVIS| SCADENZA 25 obiettivo di miglioramento qualitativo
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 CARTE DI IDENTITA' ELETTRONICHE SBERTOLI ANTONIUCCIA BARBIER| MARA 100%
3 attivita di formazionefinformazione UTILIZZO SPIDE CIE SBERTOLI ANTONIUCCIA BARBIER| MARA 100%
0 AVVISO SCADENZA ANNO 2024 SBERTOLI ANTONIUCCIA BARBIER| MARA 100%
0
0
0
0
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00
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