@4 S p ANO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI 2025

ALLEGATO 1)

PIAO 2025 - 2027
DISTRETTO G1 FIDENZA
OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO SERVIZIO INDICATORE RISCHIO TARGET QUTCOME
. i P - irezi i i iz
Trasparenza 1.1 Impléggntazione PIAQ 20262028 con modello Direzione/Affari generali e servizio Presentazione al Presidente del nucve modello organizzativo BASSO |entroil 31.12.2025
organizzativo D.lgs. 231/2001 personale
Trasparenza 1.2 fgulpe di direzione allargata ai responsabili di Direzione/ Tuttl | servizi : sef;:to dell an?lm d:ﬂtcoa'chlr'!g del ;'01;3 Q;:polsta:lldlrezwm allargate al SO |entro i1 31.12.2025 almeno 6 equipe
A. DIREZIONE servizio ne di una maggjor partecipazione all'attivita aziendale
1.3 Stesura inventario dell'archivio documentale Direzione/Affari generali e servizio presentazione inventario entro 131.12.2025 ¢
Trasparenza |aziendale presente presso la sede legale e e reonslE & Obiettivo pluriennale: presentazione inventario e relazione del lavoro svolto | MEDIO  [relazione finale entro il 30.11.2026.
sistemazione P D jone anche grafi
2 -~ . - . o~ Fn 7 - N . ) s presentazione procedura entro il 30.06.2025;
B. SERVIZIO FINANZIARIO, Economncnté_nell-l utilizzo delle 1.1i P‘r;)c_e(liura gestione recupero crediti extragiudiziale z:::z;::nanuano, programmazione e ::altle:til;:I:;Iu;:::;épre;e::;z;nizp;;;esdura, applicazione della procedura e MEDIO |presentazione rendicontazione entro il
PROGRAMMAZIONE E risorse € gludiziale ' HVita sv . 31122025
CONTROLLO — 1.2 Attivazione sistema PAGOPA per depositi Servizio finanziario mazi n. depositi ¢ i versati con PAGOPA/totale depositi cauzionali versati .
Digitalizzazione vazione st p P Rt P v P MEDIO  [>= 90% Adeguamento al sistema normativo vigente
cauzionali controllo dal 01.07 al 31.12.2025
P r: I ione di
C. SERVIZIO ACCOGLIENZA Digitalizzazione 1.1 For sugli aspettii ici di base Servizio accoglienza Svolgimento formazione su utilizzo Outlook, Excel, Word BASSC  |entro il 30.09.2025 a::: dz:eper a creaziane divslors
1.1 Sportello di ! previdenziale e fal attivazione sportelli e presenza per tutte le
Trasparenza 2l personale dipedente presso le CRA (itinerante) dal  |Affari generali e servizio personale Incontri di consulenza BASSO  [almeno 5 incontri per struttura al 31.12.2025 mensilits da :narzo a d?cembre ;025
D. AFFARI GENERALI E mese di marzo 2025
SERVIZIO PERSONALE 1.2 Aggi anagrafiche dipendenti attivi al
Digitalizzazione 01.03.2025 all'interno del programma stipendi e Affari generali e servizio personale n. anangrafiche aggiornate/n. totale dipendenti attivi al 01.03.2025 BASSO  |100% entro il 30.11.2025
rilevazione presenze
1.1 Revisi | [ lii i i Effici le ri; He esi i
Trasparenza ) evns. 0r\e de fego_ ame.n t? perg. m_s .er menti Servizi sociali Approvazione in CDA MEDIO |entro il 30.11.2025 cue_ntare_ © ns_p_oste alte esigenze degli
E. SERVIZI SOCIALI residenziali e semiresidenziali per disabili utenti e dei servizi
N 1.2P di una griglia di indicatori per il L Obiettivo plurimo: predi: izi griglia, 1} 1e nuovi indicatori nel predisposizione gliglia entro il 30.09.2025;
D trasparenza Servizi sociali ” . BASSO
monitoraggio sociale bilacio sociale 2025 on/off
2 1.1 Approfondimento utilizzo schede specifiche " " Schede infermieristiche informatizzate utilizzate/ totale utenti entrati e
F. SERVIZI ACCREDITATI Digitalizzazione cartella informatizzata penvizliaperechtatl dimessi nella 4 CRA dal 01.03.2025 al 31.12.2025 BASSO  |100%
Trasparenza 1.2 Coordinamenti RAA Servizi accreditati Coordi i RAA del servizi ¢ Responsabile det servizi accreditati BASSO _|[almeno 6 coordinamenti al 31.12.2025
G. SERVIZIO PREVENZIONE E 1.1 Monitoraggio delle strutture gestite direttamente e . N .
MEDI! I 1l i 12,
PROTEZIONE Trasp: indiret dallazienda (totale 8 strutture) Servizio prevenzione e protezione Effettuazione sopralluogo EDIO |almeno 12 sopralluoghi entro il 31.12.2025
Economicita riell thizo della 1.1 Estensione del servizio controllo qualita Sarvizio pat'nmonlo acgwstl € Relazione riepilogativa MEDIO |presentazione relazione entro il 31.12.2025
risorse are/Servizi accreditati
H: SERVIZIO PATRIMORTO, formazione entro i1 31,10.2025 ¢ utilizo a
ACQUISTI E GARE Servizio patrimonio isti e gare, Obiettivo plurimo: formazi tilizzo APP; pri { iabilita ) o N Contenimento dei tempi diin: n
a Trasparenza/digitalizzazione  |1.2 Utilizzo APP segnalazione interventi manutentivi vizle patr io acquisti e gare/ fettivo plurimo: formazigne utllize presantazlone report traccishllita MEDIO |partire dal 01.11.2025; presentazione report al ontenim ! piclinterventa
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