RIsEHslbrlc Petrarca Giulia

AFFAR! GENERALI E SERVIZIO PERSONALE

MAPPATURA ATTIVITA™FASI-AZIONT TDENTIFICAZIONE, ANALIS! E VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
ATTIVITA VALUTAZIONE RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
/Incolata/ misure generall misure specifiche
attivit fasl azlont _'___,_h evento arischfo probabilitd | impatto risultato = i stato di attuazione al 01.01.2025 fasl e templ di attuazione Indicatorl di attuazione valore target |soggetto responsabile
1.Codice di comportamento
1. Controlo del Dirett [
2 Formezlane sultemidelletiae {0 e ot comtrolio: dupliee Tutte le misure indicate sono gid in ettt [l del100% degl | Responsabile Afar
| Analisi carichi di lavoro /o Valutazion! soggettive dei carichi BASSO ALTO MEDIC defla fegalta 3. : dup ) e Continuativa PR  Jappunti Generali e Servizio
y o Valutazione funzionarlo Direttore |fase di attuaziona 2. Condivisione dele informazion in
Sistema di misurazione della ne 2. onfoff Personale
cartella condivisa
o Rasponsabile Affari
. ) N
Ricognizione fabbisogno Analisi risorse in arganico v P}l llavano comportamenta fschio ni. ni. ni. ni. ni o i nl. ni. Generall e Servizio
|i corruzione
Personale
1.Codice di comportamento
1. Controllo del Direttare con firma
) Peti ’ bile Affari
Determinazione posti disponibili da 2 Formuziona sultemidelleticae [ o cofralio: duplice Tutte le misure Indicats sano gid in fona del del relativi appunti 1. firme el 100% degll [ Basponsakle Aty
v/o Sotto/sopravvalutazione fabbisogno BASSO ALTO MEDIO della legatita ¢ ) ) o {appunti Generali e Sewizio
mettere a concorso valutazione funzionario -Direttors  [fase di attuazione procedimento 2. Condivisione dell informazion in
Sisterna di misurazione della ' 2. onfoff Personale
cartella condivisa
1.Codice i comportamento
N i regolament; B
2. Formazione sul temi delletica e : N:,';":Q:‘ﬂ';:"_ pri i i e it sor g 16| igure wewuats I occasion dat 1. Rispatto delfa hormativa 2|1 onfoft Responsabile Affari
|Elaborazione bando v/ Previsione requisit personatizzati MEDIO ALTO MEDIO della legalita r— ! ¢ ) Invio dellelaborato al Direttare & |2, Invio del 100% degli |General o Servizio
: ' 2, Misure di controllo: du fase di attuazione procedimento i
3, Sistema di misurazione della conferma tramite posta elettronica |elaborati Personale
valutazione funzfonario -Direttore
performance
Elaborazione bandi concorso
- . |Responsabile Affari
Pubblicazione bando In G.U v O VAnaiComAOrarTIen 8 Tic! i, ni. ni. ni. ni. ni. n. ni. ni. Generall e Servizio
di corruzlone
Personale
personale
Ricetione domande v on el dlevana camplortament/ W fschio ad. o nd. ni. ni. . ni. ni. ni. Aftatl
di corruzione Generali e Servizio
1.Codice di comportamento } i
Mi di 3 1. Rispett 3 "
Non corretta valutazione possesso ghfEamagsioneisuitamil delreiica : I:::c ] r:ﬁhmm? . Tutte le misure indicate sono g3 (n | Misura attuata in occasione del Cen:-:o :;e[[)l;::rmawa firma 4 1. on/off (Redporiabli Atfor
Valutazione domande v/p e PO BASSO ALTO MEDIO dela legalita pEiTapRio dea novmativa IS REne N Iave SORIEA N et sk ole 290 g Generati e Servizio
requisiti e 2. Misure di controllo: dupfice fase di attuazione |procedimento |determina “Elenco candidati ammessi | 2. on/off
3. Sistema di misurazione della e ; ; Personale
valutazione funzionario -Direttore con riserva e non ammessi™
; iz‘:::i:":z:‘_‘::;‘,’em 1. Misura diregolamentazone: 1. Rispetto della normativa 2 il atrat
Non corretta valutazione possesso 3 ) © applicazione della normativa Tutte le misure indicate sonogid in | Misura attuata in occaslone del Controllo del Direttore con firma 1. on/off s . s
Eventuali esclusioni /o BASSO ALTO MEDIO della legalit ’ i Generalie Servizio
. deutica procedura requisif . 2. Misure di controllo: duplice 36 di attuazione procedimenta determina "Elenco candidati ammessi |2, on/oft
‘ase propede: procedu: 3. Sistema di misurazione della N Personale
N el valutazione funzionaria Direttora con risarva e non ammessi"
N Responsabile Affari
Adozione atto ammessi v flon Sitlevano camportamentla'richlo ni. ni. ni. ni. B ni. ni. nd, ni. Generali e Servizio
di corruzione
Personale
1.Cadice di comportamenta Ry Misura dlregolamentazions;
° applicazione della normativa 1. Rispetto della normativa 2
2 Formazione sultemldelieticae ) . re ol controllo: dupli Tutte le misure indicat iain | Misura attuata in occasione del Contrallo del Direttore con firma |1 onfoff NeApORSAN A ffart
[Nomina commissione v/o Individuazione di commissat] non esperti BASSO ALTO MEDIO dela legaiith shicura d controlig:.diplica SRR InEicataisenag) ! o dsione de eupes Duretiorsican fin oy Generall e Servizio
i . " valutazione funzienario -Direttore fase diattuazione procedimento determina "Composizione 2.on/otf
3. Sistema di misurazione della ; Parsanale
delle competenze professionali nefle commissione giudicatrice”
performance
materie oggetto di concorso
o "
Fase conclusiva procedura Nonsi rilevano comportamenti a rischio ) . . . SRR Affar
Approvazione verbali commissione v ni. i ni. na ni. ni. ni. i, ni. Generali e Servizio
concorsuale 4l corruzione
Personale
1. Misura di regolamentaziane:
1.Codice di del Contratto Collettivo
) 2. Formazione suitemi dell'eticae | Nazionale diLavoro CCNL) @ Responsable Affari
N T i
Predisposizione graduatorie v m‘;’::;’("“‘ Paciatacion possaes BASSO ALTO MEDIC della legal Contratta Collettive Integrativo (CC1) :“;";':‘[’":r":d'“" sonoglé in Aﬁ::.'; 1:::: n occasiong del Rispetto della normativa onfoff Generalie Servizio
Gestione amminstratie- | o 3. Sistema di misurazione della 2. Misura di regolamentazione: a0 cl attuaz i Personale
gluridica def personale grassianl s heares, (PEQ)
ntegrativo aziendale
Responsablle Affari
- ’
Approvazione graduatorie v on sl silevano comportamentia rischio i e mh ni. i . i ni. ni. Generali @ Servitio
di corruzione
Personale
A ;'C:‘”:L oramente P insito dif un certo grado di discrezionalita che non pubd assere A
. Formazione sul temi delletica " e
Analisi e studio normativa di Ifato. N rischio che possano verificars! eventi corruttivi pud
P el v approfondimento della normativa e dei BASSO ATo MEDIO della tegalita EY| Wbt S i Generall e Servizio
ivi obbligh i misurazi P
relativi obblighi Sistema di misurazione della comportamentale ersonale
|performance
1.Codice di comportamenta 1. Misura di regolamentazione:
) 2. Formazione suitemi delfeticae  |applicazione della narmativa . . ) ) 1. Rispetto della normativa Responsabile Affari
Gestlone adempimenti ' ) datl ernon Tutte le misure indicate sono gidin | Misura attusta in occasiane del 1 onjoft
Predisposizione dati i i P i : dupli £
previdenaloli Samspirzial = Inserimento dati & manutenzione v rcorrert s aneenala i gitiaforms BASSO MEDIO BASSO dells egalith 2. Misura di controll: duplice Haaieitis B ccdiments 2. Contrelociel congiunto funzonario | °7°C Generali @ Servizio
3. sistema della responsabile Personale
performance oreposto
1.Codice di comportamenta 1. Misura di regolamentazione:
; R L g . 2. Formazione sui temi delletica e |applicazione della rormativa 1. Rispetto defla normativa Responsabile Affari
Predis I dati i i ta i it o ff
redisposialone dati e invio a entidi v nvio tardivo delle refaziani per non 24550 e — ety 2. o Mo ot sonte Tutte le misure indicate sono gidio | Misura attuata in occasione del . ot et covatonte fusionario | 1 /0 ol
riferimento curanza . N S fase di attuazione procedimento . 2. onfoff
Sistema della respansabite personale
erformance proposto
1.Codice di comportamenta 1. Misura di regolamentazione:
) 2. Formazione sul temi delietica e | applicazione della normativa ’ ) L. Rispetto della normativa Responsabile Affari
) Sottovalutazio ravval " .
Esame istanze v/p SECRIEEE SRR, oy ALTO MEDIO della tegalits 2. Misura di contrallo: duplice Jrutta laanissca indicats sanc gin. | Miisur Stiuets inoccusions del 2, Controllo del conglunto funzionario |- °°f Generali e Servizio
per favorire o sfavorire il dipendente B fase di attuazione procedimento 2. onfoff
3, st dell trutt responsabile Personate
rformance preposto




1 Codice di comportamento

1. Misura di regolamentazione:

Status, diritti e doverl dei L—— R 2 Formazlone sui temi dell'etics ¢ [applicazione della normativa it e misure neate sono g v |Misura attuota i occagons det |- PEtt0 dela normativa L orot Responsabile Affar
dipendenti { aspettative, L 108, |Ricezione istanze e istruttoria  |Verifica requisiti per la concessione v : Jone, FRssssac A BASSO MEDIO BASSO dells legalita 2. Misura di controllo: duplice ! ¥ ) 2. Controllo del congiunto funzionario Generall e Servizio
N per favorire o sfavorire il dipendente . N N fase di attyazione procedimento & 2. onfoff
permessi varl, ecc.) Sistema i gell responsabile Persanale
preposto
1.Codice di compartamento 1. Misura 8 regolamentazione:
Accoglimento/diniego In mancanza di 2. Formazione sui temi delletica e [applicazione delia normativa e lo st indicate sono g ln [ attusts In occssione dal 1. Rispetto della normativa —_— Responsabile Affari
Accoglimento/diniego richiesta v presupporti per favorire/sfavorire il BASSO ALTO MEDIO dela legalita 2. Misura di controflo: duplice € 2. Controllo del cangiunto funzionario | Generall e Servizio
r N S fase di attuazione procedimento y 2, onfoff
dipendente 3. Sistema di dell responsabile Personale
preposto
1.Codice di compartamento
2. Formatione sul temi dell'eti i inseri R bile Afferi
Inserimento informazioni nel Errore nserimento informazioni 2l fine di ormazione sultemidelletica s |y, 4 controlio: informatizzazione |Tutte le misure indicate sono gla in | Misura attuata in occasione del fpgarimertamamaie suppertatads (00 insrnenl ssponsabis Affari
v [nse 8ASSO ALTo MEDIO dels legalita ) autorizzazione del Responsabile o |manualiin presanzadi | Generali e Servizio
catabase favoritismi ) processo fase di attuazion procedimenta 2 aHiripresenx by
3. Sistema di misurazione della Dirigente I
performance |
1 Codice di comportamento
s " 2. Formazione sui temi dell'etica e Responsabile Affari
Manutenziane del gestionale
i el e |Gestione de! database giudrico ::;"‘ﬂ“ e e e ‘:”‘:‘ v ::“'“"’I"E ;’a:"': ‘::",‘;': atfine di BASSO MEDIO BASSO dels legalita 3. Generall e Servizio
i N .
& o EETAEROTEHCE pendente agaerige Tl carlo ch Sistemna di misurazione deila Processo insito di un certo grado di discrezionalith che non pud essere Personale
annullato. I rischio che possano verificarsi eventi corruttivi pud essere
1Codice di e generall i letica
hnserimanto dation cometdf permon 2. Formazione suitemi delletica s [comportamentale Responsabile Atfar!
Aggioramento e manutenzione dati v " @t no 8! BASSO ALTO MEDIO della legalita Generali e Servizio
incorrere in anomalie da piattaforme "
Sistema di misurazione della Personale
L . ;‘CF""“ ":"'“"_":“"_':":I‘jm Processo insito di un certo grado di discrezionalita che non pub essere |
) messa o non esaustivo . Formatlone sul tem delletica e : e Afferi
nto Analisi e studio normativa d annullato, I rischio che passano verificars! event| corruttivi pub essere
Snstiona tratiame Emolument] economicl ! o normativa &l v approfondimento della normativa e dei BASSO ALTO MEDIO dolla legalith pe e ol Generali e Servizio
economico tiferimento i s le misure generali etica
relativ obblighi 3. Sistema di della Persona
P
PR N . Responsabile Affari
Ricostruzione servizi utili v onstrilevano eomporamantlatiad nil. A ni. ni. ni. Al ni. i ni. Generall e Servizio
di corruzione Py L
Cessazione dal servitio  |Raccolta ersonale ‘
Non sirilev rtamenti a rischi Responsablle Affarl
m
Approvazione atto di cessazione v SVBNEICImRS " ni. ni. i ni. ni. ni. nic ni. Generali e Servizio
di corruzione
personale
= ———
Analisi ¢ studio delle richleste v doni At rhevanc comportament!a rischio ni. ni. i i, ni. ni. ni. i . Generali e Servizio
dicorruzione
Elaborazlone reportistica per | - o Responsabile Affari
adempimentl Interni ed entl ||/0 “POSZi0n® Predisposizione reportistica v on s rlevano comportamentl 2 rischio nl. ni. ni ni ni. ni. Rl ni. ni. Generali & Servizio
¢ documentazione dicorruzione P
esterni nale
— il i Responsabile Affarl
{noltro secondo modalits richieste v e et nl. ni. ni ni. ni. ni ni. ni. n. Generali & Servizio
di corruzione Sarscindt
Non s! rilevan rtamentl a rischi RapanaabieAtiai
Predisposizione informative sindacali v lon sirlevanc comportament o ni. ni. ni. i ni ni. i ni. ni. Generali e Senvizio
dicoreuzione
Personale
- ) Responsablle Affari
delle relazioni Predisposizione atti, contratti Non si Hlevano comportamenti a rischio _ , ) ) ) poma
A 3 ! ! v ¢ ni. ni. i n. ni. ni. i n. nd. Generali e Servizio
sindacali documentaziane ecentrati, accordi, ecc.. 4 corruzione
Personale
2 " " " - T T Responsablle Affari
Gestione scioperi e verifiche Non siilevanc comportamenti a rischio ’ v e
v on Shee ni. ni. nl. ni. \ ni. ni. ni. ni. Generali e Servizio
contingenti di corruzione
Personale
1.Codice di ment
2 form :::’:Tz” eeltatcae |- Misurediregolamentazione: Responsable Affarl
] utemi :
tudio dela si tto d N i i . [Tutte i i i jone del
tudio dels siuazione oggetto di . on ssaustivo zpprofondimento ansso . vEDIo e s | spplicszione normativa 2. [Tutte e miure indicate sonogidn [ Misure attuatainoscasione de Witk pommativi 2 it il Servitio
contestazione |situazione al fine di favoritismi ; Wisure di controllo: duplice fase di attuazione procedimento
Sistema di misurazione della personale
valutazione con presidente UPD
. :‘?"‘“ dt ”"'“”"‘""_‘:":ﬁ Processo insito di un certo grada di discrezionalita che non pub assere . T
o ) |Interpretazione troppo discrezionale de . Formazione suitemi delletica ¢ o ool e esponsa i
Ind o della fatt annullato. il rischio che por carsi eventi corruttivi pub essere
d':l:;::::‘:“ B AstEpaci v/D fatti e delle possibill sanzioni per favorire BASSO ALTO MEDIO della legalts 3. ”I:""“ v . ety Generali e Servizio
Predi favori Sistema ione dalis ? P {
Attivith  sugporto defgpp. |P7eC1PISEONE o sfavorire ii personai . ersonale
documentazione
Responsable Affari
Predisposizione degli attr ¢ varbale Non si rilevano comportamenti a rischio , _ . ’ g
! | v ) nl. ni. ni. ni. ni. ni ni. . ni Generali ¢ Sevizio
per [UPD di corruzione
| Personale
1.Codice di comportamento
i i dell i tazi ) Responsabile Affari
Stesuira del provvedimento finale e Ritardo nel termini dells definizione del 2 Formazione suitemi delleticae |1 Misura di rogolamentazions 2.y g micure indicate sono giain | 1. Rispetto defa normativa 1 onfoft ponsubl etart
v MEDIO ALTO CRITICO dela legalit 3. |duplice valutazione con presidenta . Continuativa Generali¢ Servizio
prowedimento : . fase di attuazione 2. Controllo del presidente UPD 2.100%
Sistema di misurazione della uPD personale
performance
1.Codice di comportamento
, i g 1. ione: D.
issione raccolta di datl af fine di iﬁ:ﬁmﬁﬁn sitemdeliee 33/“:g:;‘ resshmentone: L:s Tutte le misure indicate sono gia in L Rispetto dala notmativa 2 |1 onpoft RSsciabin Affar
i . i n
raccolta dati da pubblicare v oaEs=he CheamaL T BASSO AtTO MEDIO alajegalin ) e BRI Continuativa WMall di richiesta pubblicazione o Generali e Servizio
occutare informationi Sistems di misurazione della Misure dicontrollo congiunta con | fase di attuazione i ® e |2.100%
. o allufficio preposto e al RPCT in “Ce Personale
. |
Trasparenza |
[
1.Codice di comportamento
) : 2. Formazione sui temi delleticae | 1. Misure di rgolamentazione: D. Lgs )
- Pubblicazione dei dati e 1. Rispetto del A " Responsab e Affari
Adempimenti di cu a1 Digs o o omissione di afcuni dati per tutelare della legalits 3. |33p013 2. |Tutte le misure indicate sono gidin | Misura attuata in occasione del Ispatio el roamotiva 2 14 onfoft goreste ffact
P Informazioni di attvith culfa | predisposizione report dati v et m oeeuars iomion | 32550 ALTO MEDIO oo 1 el Eilurs dicontrotlc camskingo con | NESaSH ttuaat sl Mal di richiesta pubblicazione oo Generall e Servizio
Cohiaii i i !
capo lobbligo di pubblicazione interessi specifici o accultare informaz: istema di misurazione della e eu(° ‘/:T;::rm lo congiunto cor attuaziong p 21l ufficio preposto @ al RPCT in "Ce" ariciuis
. |Direttore,




1.Codice di comportamento

2. Formal i temi et 1. Misure di regolamentazione: D. Lgs 1. on/off
omissione invio alluffici toalla el [syaei3 2 |tutte le misure indicat Bin  [Misurs attusta in occasione del L. Rispetto delia normativa 2. |2 Almeno 7/14 punt’ per Aftar
invio per pubblicazione sul sito v paiineeiillle by BASSO ALTO MEDIO elnjegaly Misure di cantrallo conglunta con Amisureindicateisono g | SUEATHmER.IN ceasiona Elabarazione griglia di rilevazione da |ogni contenuto d'obbligo |Generali e Servizio
pubblicazione Sistema di misurazione della ! ] fase di attuazione procedimento h ' en i
Direttore/RPCT ¢ Nucleo di Nucleo di vatutazione di pubbiicazione prorio | Personale
performance 4. N b
valutazione del servizio
Trasparenza
Non si rilevano comportamenti a rischio Responsabile Affarl
[Predisposizione odg v san.alIiavana.compariameh! i ni. i, ni ni. ni. nl {Generalie Servizio
dicorruzione
Personale
1.Codice di comportamento 1, Cartella condivisa
Predisposizione atti non rispondent|alle 2 Farmazione sul temi delleticae | Misure dicontrollocongiuntocon [ 2. Trasmissione deliberazion! e ODG a [1. anfoff 2.|Responsabile Affari
|Presisposizione atti v/o linee di Indirizzo impartite, alla normativa | BASSO ATO MEDIO deila legalith Direttore e Presidente Consiglodi |15/ 1Vo'® BRI continuativa Direttore e CdA prima della seduta  [invio del 100% delle  |Generali e Servizio
ol regolamenti aziendali 3, Sistema df miscrazione della alle e degll 0dG |Personale
Atti per Consiglio di nerformance individuate dallo Statuto
Amministrazione
Non si ik rtament a rischi Responsabile Affari
[Predisposizione varbali v 98} (TANANG CAMIPALM N AIESRIO i ni. nl. ni. ni. i ni. . ni. Generali e Servizio
personale
1.Codice di comportamento
i lone che determini | ) ) " .
Inwlo In pubblicazione all'Albe pretorio| Rll--duodvmllssllnn- @ determinila 2 Farmazione suitemi delleticae | Misure di regolamentazione: Statuto | oo ool gain ) linvio detie celibere in pubbicazione [invio de 100% delie [Responsabile Affari
U v mancata acquisizione di esecutivita BASSO ALTO MEDIO el legalith ndale e regolamento sul ) Continuativa v ! Generali e Servizio
delle deliberazioni adottate ; fase di attuazione allalbo pretario tramite PEC delivera adottate
dellatto 3. Sistema di della personale
performance
Responsablle Affarl
i rtamentia rischi
[Predisposizione odg v fon sl svano compatarmanitaischio ni ni ad ni i ni ni ni al Generali e Servizio
dicorruzlone
Personale
1, Cartella condivisa
Codice di to
o N ) EEodiond comporiarmmate Misure di controllo congiunto con 2, Trasmissione deliberazion e ODG a
|Predisposizione atti non rispondenti afle 2. Formazione suitemi dell'aticae | ° - ) ] ‘ 1. on/off 2.|Responsabile Affari
A i " ’ or Direttore, Presidente Consiglodi |Tutte le mistre indicate sono gia in _— Direttore, comuni socie Cda per | e
|Predisposizione attl v/ linee diindirizzo impartite, alla normativa | BASSO ATO della legalita ) " Continuativa ) invio del 100% delle Servizio
1 P . " Amministrazione e Presidente fase di attuazione conoscenza prima della seduta - " "
o ai regolamentf azlendali 3. Sistema di misurazione della ” deliberazioni & degll OJG [Personale
> Assembea dei Soci conformemente alle tempistiche
[pafformanca individuate dallo Statuto
i Assarblin e sact - 1. Invio del refatio vertale el
1.Codice di comportamento ' Direttore nella sua veste di segretazio
2. Formazione suitemi dallatica | e ¢l controlio congiunto con verbaiizzante, al presidante CDA Respansabile Affari
5 o N Errato od omesso ausilio dalla o PORTAZNN Direttore, Presidente Cansigliodi | Tutte le misure indicate sono gia in 3! K invio del 100% dei verbali| " ¥
Ausilio nella pradisposizione verbali v BASSO BASSO BASSO dolla legalit po i ) Presidente A.S Generall & Servizio
) Amministrazione e Presidente fase dl attuazione delfe sedute
3. Sistema di misurazione della > 2. Approvazione del verbale da parte personale
Assamblea dei Soc ; o
{performance dei partecipanti alla singola seduta
mediante apposita deliberaziona
1.Codice df comportamento
i fesic i . i termi deleti isure di Affari
invic in pubblicazione alF'Albo pretariol Ritardo od omissione che determinila 2 aul e |Miured Statuto |1 ite le misure indicate sono gid in § Invio delle delibere in pubblicazione {invio def 100% delle flari
Pubslicazi v mancata acquisizione di esecutivit BASSO ALTo MEDIO dela legalith sziendale e regolamento sul e misar Continuativa l o " Genarali ¢ Servitio
delle deliberazioni adottate N " B fase di attuazione all'albo pretorio tramite PEC delibere adottate
dellatto 3. Sistema di delie dell'As Personale
Affar Generali performance
1.Codlce di comportamento — A
| comporamants Processo insito di un certo grado di discrazionalith che non pud essere o
[Omesso o non esaustivo 2, Formazione sui temi dell'etica e annulato. 1l rischio che possano varificarsi eventi corruttivi pud essere Responsabile Affari
Esame e approfondimento normativa v/o parofondimento della normativa e dei BASSO MEDIO BASSO della legalith X : Generall e Servizio
ofondimen ! mitigato incrementando le misure generall concernenti Fatica
relativi obblighi Sistema di misurazione della personale
comportamentale
1.Codice i comportamento
) 2. Formazione sui temi delletica e Responsabile Affari
Misure di ’ ’
Stesura e verlfica documentazions v/D RS SRR U 8ASSO MEDIO BASSO delta legalita 3, [Misure di controllo canglunto con | Tutte le misure Indicate sonogidin |00 yerva Cartella condivisa anfoff Generall e Servizio
normativa vigente RPCT fase di attuazione
Sistema di misurazione della Parsonale
performance
- =
[Omesso supporto al fine di alleggerire il 2. Formazione sui tem| dell'etica e " Responsabile Affar(
i iunt Tutt
Supporto nell'esame deogli accessi v/o carlco di lavoro, errata interpretazione BASSO MEDIO BASSO dalla fegalits :”P’g‘r" di centrolla conglunta con h“s e;ﬁ::‘l:r“‘“ SOMOBRIN e tinuativa Cartella candivisa onfoff Generali e Servizio
itk df sugporto al RPCT della normativa 3. Sistema di misuratione delfa Personale
performance
1.Codice di comportamento
Non corratta Interpretazione della 2. Formazione sui temi delletica e ’ ) Affarl
rto nelle verifich isure di
Supporto nelle varfiche v Inormativa at fine di favarire dipendentio | BASSO aLTo MEDIO della legality 3, |Misure di controflo congiuntocon | Tutte le misure indicate sonogld in | oo oy Cartella condivisa anfoff Generall e Servizio
anticorruzione N RPCT fase di attuazione
terzi Sistama di misurazione della Personale
performance
) A 1.Codlce di comportamento
pubblicazions tempestiva nefla
s ) ) (Gieitifamnl dalfal I e s
sezione Amminlstrazione Trasparente Omessa o ritardata pubblicazione def dati h Peromiomnt idalaia ' o contll gy [¥itin bo oieuee indfexts scpa gl in o \nvio mail di conferma allufficio 80% di invil di conferma | Respansabile Affari
oo v ) BASSO MEDIO BASSC defla legalita » Continuativa Ll di avvenuta Generall e Servizio
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