
Scheda obiettivo individuale 02/2025 

 

TITOLO OBIETTIVO:   ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO ARMI IN DOTAZIONE ALLA POLIZIA LOCALE  

 

DESCRIZIONE GENERALE: MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULLE ARMI IN DOTAZIONE AL PERSONALE 

DELLA POLIZIA LOCALE PER  L’ADEGUAMENTO ALLE NUOVE NORMATIVE ED ESIGENZE DEL CORPO.  

 

PONDERAZIONE OBIETTIVO  17/100 (peso del settore) 

 

TEMPI DI REALIZZAZIONE E 

CONCLUSIONE – FASE 1  

Individuazione delle 
esigenze del corpo sulla 
base delle nuove 
normative e tecnologie 
ora fruibili 

G F M A M G L A S O N D 

            

            

 

TEMPI DI REALIZZAZIONE E 

CONCLUSIONE – FASE 2  

Individuazione delle 
modifiche applicabili al 
regolamento al fine di 
migliorare la capacità 
operativa e la sicurezza 
del personale.  

 

G F M A M G L A S O N D 

            

            

 

TEMPI DI REALIZZAZIONE E 

CONCLUSIONE – FASE 3  

Stesura materiale del 
nuovo regolamento con 
verifica di compatibilità 
tecnico giuridiche e 
successiva esposizione 
all’organo politico  

 

G F M A M G L A S O N D 

            

            

 

TEMPI DI REALIZZAZIONE E 

CONCLUSIONE – FASE 4  

Completamento del 
progetto, con 
approvazione in 
Consiglio Comunale e 
successiva 
pubblicazione. 

G F M A M G L A S O N D 

            

            



 

Con il presente obiettivo si vuole procedere ad un adeguamento del vigente Regolamento 
per la disciplina delle armi in dotazione al settore, incrementando le dotazioni di sicurezza 
al personale cui sia stata attribuita la qualifica di “agente di P.S.”  da parte del Prefetto. Il 
regolamento attualmente in vigore venne approvato circa 20 anni orsono, secondo la 
normative stabilite dal D.M. 04.03.1987 n. 145 , e dalla legge 07.03.1986 n. 65 ( Legge 
quadro sull’ordinamento della Polizia Locale). Negli anni sono mutate notevolmente le 
competenze della Polizia Locale, attraverso adeguamenti normativi specifici di settore, con 
la normativa regionale di riferimento e il conseguente aggiornamento dele dotazioni di 
sicurezza a disposizione degli operatori. L’adeguamento  del Regolamento si articolerà per 
fasi, individuando dapprima le criticità del medesimo, adeguandolo alle normative vigenti. 
Nella fase finale si dovrà redigere il nuovo Regolamento con esame della compatibilità 
giuridica per la presentazione da effettuare all’organo politico. Dopo l’approvazione, il nuovo 
Regolamento sarà pubblicato sul sito istituzionale ed inviato per opportuna conoscenza alla 
Prefettura e alla Questora di Sassari.  

 

INDICATORI DI 

PERFORMANCE 
VALORI ATTESI VINCOLI  

FASE 1: Individuazione 
delle esigenze del corpo 
sulla base della nuova 
disciplina giuridica.  

Esigenze di aggiornamento necessarie = 
100% delle modifiche da proporre. 

Nessuno  

FASE 2: Individuazione 
delle modifiche applicabili 
al regolamento al fine di 
migliorare la capacità 
operativa e la sicurezza del 
personale.  

Adeguamenti necessari e consentiti dalla 
normativa specifica di settore = 100% delle 
modifiche apportate al regolamento. 

Nessuno  

FASE 3 Stesura materiale 
del nuovo regolamento con 
verifica di compatibilità 
tecnico giuridiche e 
successiva esposizione 
all’organo politico  

 

Riscrittura del regolamento con successivo 
controllo di compatibilità giuridica = 100% 
delle modifiche e degli adeguamenti da 
proporre all’organo politico. 

Nessuno 

FASE 4  

Completamento del 
progetto. 

 

Data di variazione del regolamento / data di 
pubblicazione per l’efficacia della 
disposizione  ≤ 30 giorni. 

Approvazione del 
Regolamento da parte 
del Consiglio Comunale 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1° MONITORAGGIO (30/09)  

OSSERVAZIONI VALUTATO OSSERVAZIONI VALUTATORE % RAGGIUNGIMENTO  

DELL’OBIETTIVO 

    

 

 

2° MONITORAGGIO 

OSSERVAZIONI VALUTATO OSSERVAZIONI VALUTATORE % RAGGIUNGIMENTO  

DELL’OBIETTIVO 

   

 

PERSONALE COINVOLTO 

FASE DELL’OBIETTIVO NOMINATIVO INDICE DI RILEVANZA 

INDIVIDUALE (SINGOLO 

OBIETTIVO=100)  

FASE 1 Spano Salvatore Andrea 

Occhioni Emanuele 

Mutzu Martis Giovanni Antonio  

Virdis Omar 

Melaiu Pier Mario 

Lutzu Caterina  

30 

30 

10 

10 

10 

10 
FASE 2 Come sopra  Come sopra  
FASE 3 Come sopra  Come sopra  
FASE 4 Come sopra  Come sopra 
FASE 5 Come sopra  Come sopra 

 


