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organizzativi Applicazione dei .
Dlgs;gizl)m Personale del finalizzati sia alla | Evidenza delle Rispetto delle criteri previsti da Ev:jdoer::‘g:\\e
Dipartimento assegnazione risorse nei Diretiore di Azienda modifiche - | assegnazione a(;fc;r:g\atgoal decll\jen%s«;z;:):i d\f}l:)s;g:;ﬁ ﬁ:::re\?g;?'?:ﬁ?v? er?/ce)r:lire]d:elle indicazioni ;?eor:?ig‘leens‘z pervenute
12 infermieristico ed| Responsabile s ettgivi ambiti geografici Dipartimento; Di arlimer;lc Piano Naz. | dei dipendenti Dipartimento lettere; disposizioni medio asse nazioneprisorse che alla psedi afferenti aziendali su assegnazione nelle sedi
ostetrico P geog! Direttore UOC p: Prev Cor. | alle strutture | .Parim . assegnazion > f 2dl ab assegnazione g " afferenti
infermieristico rispettivi ambiti geografici | formazione del Dipartimento : risorse nei "
2016 . Legge d ostetri I Inf. Ost risorse ispettivi ambiti Dipartimento
190/2012 ed ostetrico personale — nf.co e Os rispettivi ambiti | ) £ T
assegnazione del geografici
personale
partecipazione ;rei;‘:‘;e;lz
Dipartimento infzfrrr?ii:izlheco partecipazione formazione personale ’\:i?gr?r?\g\ﬂoql o (gﬂlep;;dnzme; comparto autorizzazione; z:'eTaakz)lrti)'i]: ;z?if::\ar?secﬂ\‘ Formazione evidenza FO'(;T;‘)aeflaoig: %egl\ Formazione evidenza
13 |nfergnslteerllrsi::\§o ed , ostetriche e interna Direttore di U.O.C. |nfe;ns1(|:{:isclloco e disposizioni trasparente [?iﬁzﬁi?nfni‘o :r‘tlee;laz:;cdlne medio e alla normativa D\?im;?]“ueplzz) documentale merito alla Diilrr;?\?ic;plgro documentale
di supporto aziendali formazione DIp : P P anticorruzione 9 . privacy 9 .
interna infermieristico
ed ostetrico
M(t)ni_toraggiov
- . N autorizzazioni
: Personale Normativa di Formazione specifica degli utor Presenza
14 ianZ:’r)nai:‘rgﬁgéoed infermieristico|  Utilizzo social network e Tutti inf;riiseor?sali‘so e riferimento; assenza di :2’:“:';2 aillecr:\?;s:ilgii medio operatori in merito ai rischi | Monitoraggio evidenza Monitoraggio rf;ﬁ:;?czzr dell'elenco
ostetrico ,;s:trlcé\:ue comunicati stampa ostetrico E 0SS d:zg:g{j?' segnalazioni aziendali richieste e;“:;gﬁzgit?;a a ont - dod " stampa e autoﬁ;zlfzioni
PP comunicati social
network
':i‘:grri‘r?\l(ievri:i Pubblicazione Partecipazioni G:I;/aenrﬂiredi?i:tlgtllag" Pubblicazione
Dipartimento infzfrmsizrr]iaslheco Manifestazioni di interesse. Direttore di personale disposizioni | assegnazione strutture conoscenza e diffusione manif::t!iioni di evidenza manifezll:zwom di parlet;lﬁaazlone madn‘i;;:tz‘z?oni
15 lnfertr:lsl(eerllrsi::\zo ed , ostetriche e persone attivita varie Dipartimento lnfe;n;lzlrrlisélocu e diasZIZZ?z?g;]i d;;:gz‘:j:' :;n;rt‘adr:le‘ autorizzazione medio delle indicazioni procedurali|  interesse di documentale interesse di manifestazione di | diinteresse a
di supporto pdel competenza del valenza interesse a valenza
Dipartimento Dipartimentale valenza Dipartimentale

Dipartimento

Dipartimentale
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DIPARTIMENTO ONCOLOGIA
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI VINCOLI SOGGETTI |ATTI con
esterni o normativi e esternio |iqualisi
interni dai procedurali interniai | conclud
quali (leggi Oggetto|  quali & eil Grado
proviene nazionali e B /It q destinato | process | dL T
e Descrizione del Responsabile | I'NPUTad | regionali, | risultat| rouTPuT o | risehlo ' obiettivi di standard degli obiettivi ) .| standard degli :
n° processo | Dipartimento/Area g;&:/;irv;a processo o att_ivité a |t avviare il | delibere DG e p:;g:;s ((;I;l;:ltgl, (delibera ‘r:letgio xslixiEEcg::ﬁ;‘lgve del = izione della i prevenzione della ':J;ISS;E":L t::;:::\;;; obiettivi di Note :ventuah per
rischio corruzione Loh >S5 o " A L. - corruzione corruzione ta PNRR
(cittadini, dirigenziali, o private, determin
societa istanze (Output | associaz.co a, "basso
private, presentate da ) opera |contratto| "
associaz.coo esterni) t.fondaz., )
perat.f Regione, |convenzi
andaz Comuni ane
frequenti rapporti del
personale dirigente con i Verbale di riunione/ | ... .
fornitori per Formare/Informare il| email del Direttore leété?;;r;ed?el Formare il
Iinformazione di tipo Regione, Regione, Diffusione del personale riguardo | ai collaboratori di Comportame personale
1 DIP. ONCOLOGIA AREA scientifico e GIACOMO | Direzione Direzione basso| Nuovo Codice di la diffusione e sensibilizzazione nto n'?ediante riguardo al Verbale di
. ONCOLOGIA commerciale; ALLEGRINI | Aziendale, Aziendale, Comportamento l'osservanza del alla diffusione e riunione Codice di riunione
sponsorizzazioni da cittadini cittadini P Nuovo Codice di | all'osservanza del verbalizzata Comportame
parte dei fornitori Comportamento nuovo codice di annuale nto
riguardo eventi di comportamente
formazione
frequenti rapporti del
personale dirigente con i o ) o _ |Partecipazion .| Tuttii direttori
fornitori per Partecipazione dei Tutti i direttori di | e dei dirigenti | Formare il di struttura
I'informazione di tipo Regione, Regione, dirigenti ai Corsi di Formare il struttura complessa| ai Corsidi |personale sui complessa o
Py DIP. ONCOLOGIA AREA scientifico e GIACOMO | Direzione Direzione basso Formazione personale sui temi o semplice Formazione temi sefn lice
. ONCOLOGIA commerciale; ALLEGRINI | Aziendale, Aziendale, aziendali su dell'Anticorruzione e| dipartimentale e aziendali su |dell'Anticorru di artirrr:entale
sponsorizzazioni da cittadini cittadini Anticorruzione e | della Trasparenza 40% degli altri Anticorruzion | zione e della 6?400/ degli
parte dei fornitori Trasparenza dirigenti ee Trasparenza altri diori egti
riguardo eventi di Trasparenza 9
formazione
Diffusione
frequenti rapporti del antrgllo dellz Regolamento . .
personale dirigente con i g‘gfi:&igg aziendale per mdﬁisotﬁtgil
fornitori per azigndale er mail a tutti i direttori l'accesso UO per
l'informazione di tipo Regione, Regione, Iacoesso ngIi di UO per degli diffusor?e'lnfo
AREA scientifico e GIACOMO | Direzione Direzione N > diffusone:Informare S e informatori . mail di
3 DIP. ONCOLOGIA ONCOLOGIA commerciale; ALLEGRINI | Aziendale, Aziendale, basso sgfe%rtrinﬁ?:}odnel il personale sul mail di diffusione scientifici del er;rgzraelellsul diffusione
sponsorizzazioni da cittadini cittadini farmaco e per i regolamento per la farmaco e per F;e olamento
parte dei fornitori monitor degl?studi sua attuazione i monitor degli pger \a sua
riguardo eyentl di clinici delibera n. Stud' clinic attuazione
formazione delibera n.
687 del 2020 687 del 2020
Controlio delP Applicazione
frequenti rapporti del Applicazione Regolamento | compilazione
personfaolre}]gg:iggg:e contl Regolamento compilazione dei aZI',Z T;gzlsesger dei R:iglstrl
l'informazione di tipo Regione, Regione, §Z|endale per Registri d.' degli entrata/uscita .
entifi GIACOMO 2 A l'accesso degli entrata/uscita, i inf . 2 controlli/anno
4 DIP. ONCOLOGIA AREA scient ico & IACOM Dl_rezmne D'Tez"’”e basso informatori compilazione 2 con!roll! anno in orrn.a§or| - sulla
. ONCOLOGIA commerciale; ALLEGRINI | Aziendale, Aziendale, scientifici del schede ad hoc per sulla compilazione | scientifici del |compilazione compilazione
sponsorizzazioni da cittadini cittadini farmaco e per i chi accede allz farmaco e per| schede ad P!
parte dei fornitori monitor de: I?studi strutture i monitor degli| hoc per chi
riguardo eventi di clinici deligera n . studi clinici | accede alle
formazione . delibera n. strutture.
687 del 2020 687 del 2020




frequenti rapporti del

Recepimento
Comunicazio

A . Recepimento . Informare
personale dirigente con i Comunicazione ne aziendale attraverso )
fornitori per X Informare attraverso . per la o Registro del
5 N . . . aziendale per la I Registro del (g comunicazio
I'informazione di tipo Regione, Regione, P comunicazione e- . partecipazion y personale
AREA entifi GIACOMO | Direzi Direzi partecipazione del i tutto il personale medico del ne e- mail di il
DIP. ONCOLOGIA sclemitico & rezione rezione basso | personale a eventi mar uro ! con il numero degli | __ ¢ tuttoil | Meaeo con i
ONCOLOGIA commerciale; ALLEGRINI | Aziendale, Aziendale, formativi personale sulle eventi a cui ha personale a ersonale numero degli
sponsorizzazioni da cittadini cittadini R nuove disposizioni . eventi P eventi a cui ha
" - sponsorizzati N - partecipato s sulle nuove .
parte dei fornitori (massimo 8 eventi in merito formativi disposizioni partecipato
riguardo eventi di " sponsorizzati 'Sposizl
" I'anno) . in merito
formazione (massimo 8
eventi |'anno)
rapporti del personale Diffusione del
dirigente con i fornitori Diffusione del Nuovo Codice| Formare il
per l'informazione di tipo Regione Regione Nuovo Codice di Formazione del i personale
AREA scientifico e MARCELLO Diregzioné Dirgzioné Comportamento [personale riguardo il Comportame | riguardo al Verbale di
DIP. ONCOLOGIA |RADIOTERAPI commerciale; . . basso | Integrato mediante | Nuovo Codice di | Verbale di riunione | nto Integrato Nuovo M
. o MIGNOGNA | Aziendale, Aziendale, o ) " " riunione
A sponsorizzazioni da P P riunione Comportamento mediante Codice di
s fr cittadini cittadini N S
parte dei fornitori verbalizzata Integrato riunione Comportame
riguardo eventi di annuale verbalizzata nto
formazione annuale
rapporti del personale A
dirigente con i fornitori - . Lo - Partgd‘plazmr? . Tutti i direttori
o . P Partecipazione dei Tutti i direttori di | e dei dirigenti | Formare il .
per l'informazione di tipo Regi Regi dirigenti ai Corsi di F i fruth ! i Corsi di I .| distruttura
AREA scientifico e VARGELLO Dgglgne, Dgglgne, |r|g’;:en i ai Corsi di orTare .It ~ |struttura corpp essa Fal orsi di pers?na le suil omplessa
e irezione irezione ormazione personale sui temi o semplice ormazione emi "
DIP. ONCOLOGIA | RADIOTERAP commerciale; MIGNOGNA | Aziendale, Aziendale, basso aziendali su dell'Anticorruzione e| dipartimentale e | aziendali su |dell'Anticorru| . semplice
A sponsorizzazioni da ittadini ttadini Anti " della T 50% degli altri Anti N N dell dipartimentale
parte dei fornitori cittadini cittadini r_1|_|corru2|onee ella Trasparenza 5 deg |t_a ri nticorruzion $|0nee ella | =200, degli
riguardo eventi di rasparenza irigenti T ee rasparenza | g dirigenti
P A rasparenza
ormazione
Diffusione del
Diffusione del Nuovo Codice| Formare il
. . Nuovo Codice di Formazione del di personale
Regione, Regione, . . .
DIP. ONCOLOGIA SCREENING NON ATTIVITA" A LIDIA DI Direzione Direzione basso In?gﬂ:;%ﬁ:r:;g:;e pel:lstlfé)r:/ile()rclgc’ilij;r%? ! Verbale di riunione g&n’;ggt’r:;r:s rlg[tjli:)ti([))al Verbale di
. ONCOLOGICI RISCHIO STEFANO | Aziendale, Aziendale, grato | ©9 N . riunione
PV PV riunione Comportamento mediante Codice di
cittadini cittadini N S
verbalizzata Integrato riunione Comportame
annuale verbalizzata nto

annuale




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E O

DIPARTIMENTO DEL FARMACO

DELLA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

2025 - 2027 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI esterni o SOGGETTI esterni o
interni dai quali interni ai quali & | ATTIcon i qualisi
proviene I'NPUT ad destinato I'OUTPUT
avviare il processo VINCOLI normativi e (cittadini, societa | processo (delibera,
Descrizione del ' (cittadini, societa procedurali (leggi private, determina, . e stivi di standard degli i
. _— ArealUnita | processo o attivita | ResPonsabile private, nazionali e regionali, | O i del i contratto, ISSREprovenine Il obiettivi di MISURE di obiettivi di Eincardidect
n° processo Dipartimento/Area e 003 interno del 5 i P N ischio ell 8 obiettivi di
perativa arischio Irosbsaq | associaz.cooperatfond | delibere DG e determine | processo (Output ndaz., Regione, | convenzione, lettere P P d e
corruzione az., Regione, Comuni, igenziali, istanze Comuni, Forze direzione, corruzione
Forze dell'ordine, altro | presentate da esterni) inserimento in
Ente pubblico, proc.informatiche,
direzione az., altra ra altro)
struttura az., altro) struttura az., altro)
le fasi concluisive del
Nulla osta
Codice Appalt - D.Lgs Autorizzativo della Le UU.0O. Farm. I:E!i;;lvz:?e‘rh accisimone o
Acquisto di materiale commissione HTA (se Osp.re del Dipartimento le fasi concluisive del
woo [ oma | ) o | i | sostesusotr | Ol ot s s
Dipartimento del Farmaco/Area| Ospedaliera — unici” (ad Direttore Direttore di U.O. di DRGT 1274 2019 Indirizzi | adesione alla procedura comunicazione Mappatura richieste | MPegnano ad inserire | "y o oic RDA 5 delle direttive acquisizione sono acquisizione sono
! Ospedaliera Settore esclusione dei DM | Farmaceutica er gli acquisti in economia- aziendale Pazienti dellindividuazione del|  Alto rodott unici nel portale RDA le cura delle varie | regionali, PRO Az | 9%Siite susoftware | gogiic gy, sofiware
P E unici dedicati ad | Area Ospedaliera per gl acq fornitore e prezzo da P richieste di acquisto dei glonall. estar nel rispetto g
armaceutico e Procedura percorso e & preeze v, oragor urich (OM 4 Farmacie 181 (inviata dalla e ciepetto | estar nel ispetto delle
appar ol aziendale di acquisizione di d P Ospedaliere estione " direttive regionali
propriea) ent o assenza i confit i rdine per acquit mporlo non SUperore 8| ety per zona | Ammimisivaiva regional
interessi et Heestaa! ) territoriale Dipartimento del
Farmaco alla Qualita)
N. DET. ESTAR
N.150 DEL
2.2 2018
controllo a campione di PROCEDURA
APERTA PER LA
farmacie/mese per CONCLUSIONE DI
singolo ambito UNA Adempimenti DEC
Dipartimento del FarmacofArea | A"e@ Territoriale ,I‘e‘:ﬂalam;?\t:oasne;llz: Direttore Area | Agenas Linee Guda 20 verifica conformita al DPR comunicazioni .eﬁﬁﬁgfl'&i‘imf ga| teritoriale. Esame di | Comunicazione esito | - CONVENZIONE, gara: controlli a
2 " Territoriale —& Controlli su farmacie | Teritoriale O ettembre 2016, DPR 37111998 371/199¢ Direzione Aziendale |, onuto controllo | B25%° | aggiudicatario del almeno il 2% delle viazi QUADRO PER mpions
Farmaceutico | S0 %4 e ggudcatan ricette (tra controli effettuati | L'AFFIDAMENTO | riconducibili alle
convenzionata e DPC) DEL SERVIZIO DI | attivita del Dec.
lavorate nel mese di LETTURA El
fiferimento dalla singola ELABORAZIONE
farmacia DATI,
PRESCRIZIONI
FARMACEUTICHE-
AGGIUDICAZIONE.
comunicazioni alla gonvocazioni
Dipartimento del Farmaco/Area | 82 Territoriale | Scelta Componenti | o6 Area Delibera aziendale n. 56 del direzione aziendale ! di wgnanz: g:.'"w"% convocazioni " ?3239525\111‘71"33'513
3 Territoriale - Commissione Territoriale PTPC aa 2019_2021 31.01.201 rotazione incarichi | Direzione Aziendale attraverso i Basso | ompatibimente alle | componente As| “supplente”/n. tot en. 819 del
Farmaceutico Vigilanza Responsabile 5 \ b PR
e risorse di personale sosituto”. ispezioni .10
assegnato
I trasmissione All.1 a i
4 Dipartimento del Farmaco | tutte le Aree | MO"0r29010 event 3‘;‘:?:5:3‘, Age;‘::eﬂt‘;:: 260“1": 20 De"b‘”a;z';f%‘fg"‘ 56 el |ivio semestrale check-list| Direzione Aziendale | Uff :rz\:lec:éraﬁlune Medio an:gf{fj:f;ﬂ T f“:{“;sgﬂecc"“k’
Processi conformi alle Evidenziazione dei Cortetta applicazione |~ Assolvimento debiti | oo | 100% dei processi | 100% dei processi | - 100% dei processi
5 Dipartimento del Farmaco |  tutte le Aree PNRR Tutte Azienda Linee Guida di rferimento | =" il | Soggetiinteressati | processi soggettalle | Medio | delle nee guidain | informativi specifci e e | soggetia PNRR | soggetti a PNRR soggetti a PNRR non di competenza
indicazioni del indicazioni del PNRR materia di PNRR PNRR correlatia indicati in mappatura | indicati in mappatura | indicati in mappatura
Linee Guida tracciabilta dei
flussi finanziari articolo 3 | Processi conformi alle Ciggatura processi Corretta applicazione | Rispetto normativa e | 100% dei processi | 100% delispetto |  100% del rispetto | 100% del rispetto delle
s Dipartimento del F e le A Tracciabilta dei Tutt Asiond legge 136 del 13 Agosto indicazion sulla Soggettiinteressat o oe | Medio | dellelineeguidain | Linee Guida in materia | soggett a ciggatura | delle Linee Guida | delle Linee Guida | Linee Guida della 4 "
partimento det Farmaco utte le Aree i utte tenda 2010 - Linee Guida ANAC | tracciabilita dei flussi o0get Interessall | 8000 e G | e materia flussi di tracciabilta flussi | indicati nelle Linee | della tracciabilta dei | della tracciabilita dei | tracciabilita dei flussi non di competenza
Delibera 371 del 27 Luglio finanziari inee Guida finanziari finanziari Guida flussi finanziari flussi finanziari finanziari
2022
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DIPARTIMENTO DELLE DIAGNOSTICHE

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER

DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI SOGGETTI
esterni o interni esterni o interni
dai quali ai quali e
proviene I'INPUT destinato ATTI con i quali
ad avviare il I'OUTPUT si conclude il
processo VINCOLI normativi e (cittadini, processo
(cittadini, societa| procedurali (leggi societa private, (delibera, MISURE NOTE
o " : i D izi del private, i i e regi i, | o, : iaz.coope determina, " " i el standard degli T
ro::‘esso Dlpa;trl;naentol ge::::i"'}: processo o attivitaa | interno del | associaz.cooper delibere DG e rocess:(‘aumtmu(t’)el rat.fondaz., contratto, pre\ll'iesr::lll"\;: del MISURE di obiettivi di i i Note eventuali per
P B rischio corruzione processo at.fondaz., determine dirigenziali, P P Regione, convenzione, corruttivo e S = ita PNRR
Regione, istanze presentate da Comuni, Forze |lettere direzione, | "basso "
Comuni, Forze esterni) dell'ordine, inserimento in
dell'ordine, altro altro Ente proc.informatich
Ente pubblico, pubblico, e, altro)
direzione az., direzione az.,
altra struttura altra struttura
az., altro) az., altro)
Controlli a
Previsione della campione Controlli a campione
::ziz?;id::lgo :s“gl au‘i‘(‘;”::laa Accesso da parte di Controllo a sull'attivita eseguita Controllo a
p 9 guita P campione di un da utenti campione di un
99. senza utenti Utenti giorno a trimestre | pesronalizzati sul Messa in giorno a trimestre
Dipartimento Area Controlli relativi alla Personale Normativa di settore Prenotazioned riutilizzo; pesronalizzati esclusivamente attraverso il report RIS Pacs per le sicurezza del |attraverso il report
T g |Feiotaot | mesain syl DRt 610 | ol | el egonaer | szt ol | Vint | wscabiacel | Moo (o P soondenat |Gl AT “czons, | Saemaris. | famio orAbs
9 P gde\le attivita Igadiologia generico e con log di accesso | Radiologia pesante Pacs sui log di accesso
eseguite pesante (TC—| password illmitate | delle attivita | (TC —RM) da parte delle attivita
. eseguite dei Direttori di eseguite
RM) da parte dei
- ef u.u.0.0.
Direttori di
U.U.0.0.
Radiodriza nosti Approvvigionamento Monitoraggio
Dipartimento ca/Radiog\ogia mezzi di contrasto/ Normativa di settore degli ordini da Appropriatezza degli Report degli o Report
2 delle Interventistica e rgdlofarrm‘acw_: ordini Direttori di U.O. Eersonale nazionale e regionale; Ordine mezzi di Utente Ord\nan_vo tramite Medio X parte qe\ ordini e controllo fornl_(o dall_ Ufficio z_)rdlnl da _parte del degli ordini e | fornito dall'Ufficio
9 " inappropriati e non dipendente il 9 contrasto/radiofarmaci applicativo direttore di U.O. di Gestione direttore di U.O. per | controllo della di Gestione
Diagnostiche | neuroradiologia finali i alll atti aziendali bi della spesa Aziendal bi itorial Aziendal
Medicina inalizzati al vlnleresse per ambito ziendale ambito territoriale spesa iendale
Auelaar, pubblico territoriale
Monitoraggio
dell'utilizzo Facilitare Controllo dei Direttori Facilitare
Dipartimento Sponsorizzazione e Responsabile di Regione, Normativa di Comportamento Regione, i‘j;iz‘amngzlj‘eol I'applicazione ed il a?#tjiigv(gr‘g‘oz:\"e l'applicazione
3 delle Tylte _Ie Aree cons_egu‘ente Areal Direttori Dlrezmne fiferimento; disposizioni improntato alla Dl_rezu)ne Nuovo modello di Basso |per la richiesta di rispetto della Report di verifica della partecipazione edil rispetto Report di verifica
9 Dipartimentali partecipazione ai Aziendale, i A correttezza e alla Aziendale, richiesta iy su della normativa semestrale
Diagnostiche " u.o. 1endae aziendali a 4 par e 0 ¢ ad eventi di
congressi cittadini legalita cittadini ad evento di Anticorruzione e formazione sulla
p ! Trasparenza lone Trasparenza
formazione sponsorizzati
sponsorizzato
- Verifica
Verifica semestrale semestrale del
del Registro degli Registro degli
Area Trasparenza tra accessi (ad es.: accgssi (ad gs .
Dipartimento | -@boratorio/ éesltaef:)en:;:t‘%nl‘jneei Regione, Gestione trasparente |  Regione, i Registrare gli acameimone i | Monitoraggio utiizzo | Redistare mediante
P Medicina A : Responsabile di Direzione Art 7 Linee Guida ! 'SP: Direzione 9 i a 99 ; accessida | acquisizione di
4 delle Trasfusionale/A Guida ANAC 20.9.2016 Area Aziendale, ANAC 20.9.2016 dei contatti con le Aziendale Registro Basso registro degli | accessi da parte dei | copia della parte del registro degli arte dei copia della parte
Diagnostiche ! per l'adozione dei lendale, -9 societa private ale, accessi dei fornitori relativa al accessi dei fornitori P > pia della p:
natomia ZIC cittadini cittadini st ¢ . fornitori relativa al
. Codici di fornitori semestre); .
Patologica Comportamento) applicazione del semestre);
P prz olamento applicazione del
agzienda\e regolamento
aziendale
verbale della verbale della
riunione/email del Formare/ riunione/email del
" " " o Formare/informare il Direttore ai e i informare il Direttore ai
Dipartimento Correttezza - Normativa di settore Comportamenti " P " Diffusione del . " P Diffusione del Nuovo " h
Tutte le Aree " : Utenti; Azienda; h e Utenti; Azienda; Liste di . :| personale riguardo dipendenti di . personale dipendenti di
5 Dia ?\Z!Tiche Dipartimentali corgggrrt‘ir:lt‘enh Direttori di U.0. enti locali; ditte; nazwonaazlliee,nl';g;:na\e N conformllzll eélca ealla enti locali; ditte; | diffusione; mail Medio g‘;?v\(ooﬁgﬁ"?ng; ai comportamenti diffusione del Corr?oodrllt;?ﬂimo riguardo ai diffusione del
9 99 P corretti nuovo codice di P comportamenti | nuovo codice di
comportamento corretti comportamento
aziendale aziendale
Partecipazione di ! di o -
tutti i dirigenti ai Tums;riltrti(rtgﬂ di Partecipazione di tutti Formare il Tu“;:i‘ﬁ‘::" di
Dipartimento Correttezza Responsabile di Regione, Normativa di Comportamento Regione, Liste di Corsi di Formare il personale complessa o i dirigenti ai Corsidi | personale sui complessa o
6 delle JuueleAree | comportamenti | ArealDirettori | rZONe | terimento; disposizioni|  mProntato ala Pirezlone | difiusione: Mail | Medio | romEEOe | A e semplice oA e |deltA i semplice
Diagnostiche ipartimentali aziendali U.0. iendale, aziendali correttezza e alla ziendale, erogazione aziendali ellAnticorruzione e |y imentale ¢ | @2ieNdali/FAD ellAnticorruzio| i imentale o
cittadini legalita cittadini prestazioni su della Trasparenza 60% degli altri su Anticorruzione e ne e della 60% degli altri
Anticorruzione e (;\ri egnli Trasparenza Trasparenza (;in gnti
Trasparenza 9 9
Rispetto del Rispetto del criterio di
criterio di Acquisizione e rotazione, previsto dal Report di verifica
rotazione, Fadili f.q SR Regolamento Eadil P ool
N . . revisto dal raciltare | verifica del Report Aziendale per acilitare semestrale delle
Dipartimento Sponsorizzazione e Responsabile di Regione, Normativa di Comportamento Regione, Gestione F?egolamento I'applicazione ed il periodico della Iaccesso dei dirigenti l'applicazione | partecipazioni ad
7| e | puelenve | cosemone | TSI | SIS | o dposioni|12ne0le | DI | sl | s | Adondneper | [petocele | UOC Fomazone [*OTg T | et | v oot
Diagnostiche congressi uo. cittadini aziendali legalita cittadini partecipazioni I;r;c::zo:ehl Anticorruzione e partecipanti ad s o’ﬁ;r;r?zzz‘(;?\econ sulla fornito dall'Ufficio
e?/enti ig Trasparenza eventi parfi‘colare attenzione Trasparenza Formazione
formazione sponsorizzafi al conflitto di Aiendale
sponsorizzati interesse
" " " Responsabile Invio
Dipartimento | Tutte le Aree . . o Normativa di settore Comportamenti A )
8 delle Dipartimentali/ Monitoraggio eventi Dwreu_ore di . Durezugne nazionale, regionale e | conformi all'tica e alla della Qheck—hst Medio Monitoraggio Invio §emes|rale Entro 3_0 giugno e Monitoraggio semesgrale Entro 30 giugno e
? corruttivi Dipartimento | Aziendale; R.P.C. N revenzione anticorruzione check-list al R.P.C. 30 dicembre check-list al 30 dicembre
Diagnostiche U.U.0.0. aziendale legge della corruzione RP.T
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DIPARTIMENTO MEDICINA GENERALE

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER

DI

DEL

SOGGETTI esterni o
interni dai quali proviene
I'INPUT ad avviare il

OGGETTI esterni o
interni ai quali & destinato

ATTl con i quali si
conclude il

. processo (cittadini, pISCOPTnormatiy I'OUTPUT (cittadini, |Processo (delibera, Grado standard
Descrizione del | gogponsaile|  societa private procedurali(legg) Societa private, determina, di MISURE | opietivi i| ~ degl
n°  |Dipartimen|  Area/Unita |processo o attivita| \PCToSIe | SOCER BV | nazionali e regionali, o i del OSSR contratto, rischio | MISURE preventive del rischio oblettivi e I e NOTE eventuali per
processo | to/Area Operativa arisc Drocosse | Ragioner Camun | delibere DG e determine | processo (Output) Rogions. Semuni, Pores i (basso- corruttivo trasparen | 2PN | SHTN S processiattivita PNRR
corruzione Forze dell'ordine, altro f;:s:;‘;fu:i‘:‘:::” dell'ordine, altro Ente "i‘.:::i:;“::i’:ﬁ "‘:I;’;;" = za
Ente pubblico, direzione | P pubblico, direzione az., | "SSRMemETh
az., altra struttura az., altra struttura az., altro) | PTo%" d
aitro) altro)
Direttore
Dipartiment ’ | dipartimento Piano Triennale di .
1 o medicina | Medicina generale | TOnitoraggio eventi| “roo i RPC Prevenzione Corruzione e ﬁ."“""”" corretta. RPC check-list basso check-list anticorruzione ";:""ksﬁ'“esgﬂg entro 29 gugroe 3
gencrale corruttivi generale & Trasparonza applicazione normativa check.lista icembre
MM.G.
partecipazione agli
Rispetto delletica e eventi formativi
i Diretiore eventi formativilriunione di partecipazione corsi i | SPeciiciin maeria per
Dipartiment professionale nei | o rtimento ; - ento. | comportamento improntato ' fusione: condivisione specifica per ll settore | tgmaziong aziendalifFad | - aimene il 50% dei
2 o medicina | Medicina generale |  '2PPOti con gli medicina utenti/cittadini normativa di riferimento; alla correttezza e alla utenti/cittadini liste di diffusione; | oy di competenza dei medici di e alle riunioni di AFT efo | _Medici i medicina
it assistit ol disposizioni aziendali s mail medicina generale e riunioni di AFT | %0 TIRORGHATE 5O | generale (ALMENO N.
9 (sensibilizzazione | IPTEC g elo zona di condivisione pei principi A semestre) 1 CORSO ALL'ANNO);
medici medicina di etica e deontologia professionale evidenza verbali di
generale) fiunione CON' (almeno
1 verbale/semestre)
Rispetto delletica e
deontologia partecipazione agli
professionale eventi formativi
aziende eventi formativi/riunion di i specifici in materia per
’ Direttore . ) ever ! partecipazione corsi di ;
farmaceutiche, colleghi, aziende colleghi, aziende condivisione specifica per il settore almeno il 50% dei
3 g""“ae"fi“’g‘:": Vedicina generale | 50996t pubblici & "'&Zﬂ‘;m’;‘“ farmaceutiche, soggetti | normativa di riferimento; “’;“‘I’;rc‘:g‘:‘:‘;‘;z'a'"g’:ﬂ‘;‘"" farmaceutiche, soggeti | liste didiffusione; | . di competenza dei medici di S:“:‘;ﬁ?ﬂi:fg”:?;" 27: medici di medicina
o 9 privati operantinel | "°9I9"2 | pubbiic e privaii operanti | disposizioni aziendali o pubblici e privati operanti nel mail medicina generale e riunioni di AFT | ©1° ZHORIHATE 10 | generale (ALMENO N
g seftore socio MG, S | el settore socio sanitario 9 seftore socio sanitario e/o zona di condivisione pei principi  semestre) 1 CORSO ALL'ANNOY);
e so MG. di etica e deontologia professionale evidenza verbali di
(sensibilizzazione fiunione CON' (almeno
medici medicina 1 verbale/semestre)
generale)
b ”Spfuﬁﬁgieg" Drtiore P utent, colleghi, aziende verifica & campion,
ipartiment fani ipartimento normativa di settore | comportamento improntato g g . almeno 1 verificalanno
4| omedicina | Medicina generale| _Sonvenzionalie | T, g RPC nazionale, regionale & alla correttezza e alla farmaceutiche, soggetti | o0t monitoraggio | medio Informazione da parte dei verifica a campione per ciascun
accordi regionali e ¢ pubblici e privati operanti nel Coordinatori di AFT
generale generale e aziendale legalita ! coordinatore di
aziendali per la S settore socio sanitario
medicina gonerale | MM.G- Direttivo di Zona
Tispetto degli D -
e ettore ) ) ; Almeno 1 riunione di
Dipartiment conblgh e | dipartimento normativa disettore | comportamento improntato | $1on: Colegn aziende Monitoraggo del rispetto degli | Yeriche a8 amplone da | A&Tianno i cuisi trati
5 | o medicina | Medicina generale | ,COETECRS S | medicina RPC nazionale, regionale & allacorretiezza e alla | (4RSCSREND: SO98SH | report monitoraggio | medio | - obblighi convenzionali e accordi | oo™ dellargomento per
generale aaencalperia | eneralee aziendale legalita tore aoclo aoetane regionali e aziendali Foitoriss clesoun coordinalore i
medicina generale MG
6 |t dicing generale | Comeonett i | “PArmeNto | ytenti; Azienda; entilocali; | Mormativa nazionale o correti comportamenti | utenti; Azienda; entilocali; | OSServanzadel |l piffusione del Nuovo Codice di  |rispetto del Nuovo Codice| n. 1 riunione alfanno;
Hssiele g ondal: niciol ditte; pridtivrlerg aziendali tte; comporamento Comportamento Aziendale di Comportamento | verbale della riunione
9 e P P Aziendale a tutti | medici
di Medicina Generale
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DIPARTIMENTO SANITA' TERRITORIALE
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
SOGGETTI
el o
SOGGETTl esternio |  VINCOLI de‘s‘ﬁnm quali si
interni dai quali | normativi e fostinate | concludeil
proviene IINPUT ad | procedurali St processo
awviare il processo (leggi o e, | (delibera, | o
Descrizione del cittadini, societa | nazionali e Societa private, | getermina, | Srade d S standard degli obiettivigi| Standard RHOTER
1 processo | DIPAMIMENtol [y o\ . rativa |Processo o attivita| Responsabile interno del |  private, associaz. | regionall, | Oggettolrisultato del |2S9%i32.00Pe | contratto, | "ISCMIO | MISURE preventive del | obiettividi obiettivi di MISURE @i | obiettividi| =g Note v
P Area P arischio processo Cooperat. fondaz., | delibere DG e | processo (Output) -fondaz., | ;onvenzione, | rischio corruttivo P! ! prevenzione della | trasparenza P obiettivi di | generiche =
G Regtone, Comunl, | defermine o Regions.” | COMCLTON®: | rmeio” cormzions e a procossiat
Forze dellordine, | dirigenziali, omuni Forze | direzione,
altro Ente pubblico, | istanze feliordine: | inserimento
direzione az. altra | presentate da o in
struttura az., altro) esterni) d." ’ > |proc.informat
irezione az, |P{or A
altra struttura ’
az,, altro)
Assicurare che il
Applicazione degi Comunicazion ticonoscimento delle
competenze tenuta
Accordi Aziendale | o v
. ) 4 Direttore Dip. e medici UO ! economiche ai Mmg per ! evidenza
Dip. Sanita | Area Cure Primarie e UOC|  per la Medicina Pagamento Accessi al pagamento v he ¢ " |Controllo del 5% dei| Controllo del 5% 80% 2022
1 Territoriale ASC Generale ASC dlascuno nel proprio MMG ACNe AR 'ADP, ADI MMG daparte dei | Medio | Monitoraggio delfativita | 1e prestaion & acosst | ™ cag ativat dei casi attivati | 9°2Umental | 1009,2073
: medici UOC  ADI, )
oc siano corrette evitando controlli
pagamenti ai mmg ASC anutficio misure arbitarrie e
pagamenti non dovuti
Applicazione degl enuta
Accordi Aziendale Redazione di report
" ) 4 ! ' Medici UOC ASC delle , Modulo di evidenza
Dip. Sanita | Area Cure Primarie e UOC| per la Medicina | Direttore Dip. & medici UO i Monitoraggioativita di | MMg e Medici I vy | timestrale sul numero 80% 2022
2 Territoriale ASC Generale ASC singale LIF Sure ACNe AR controllo svolta ASC oreniica | basso | Monitoraggio delfaltvita |e; conyroli effetiuat per| REPOt semestiale docuriental | 100%2023
convenzionata: UF Cure Primarie e
pagamenti ai mmg
- Controllo _[Controllo del
Applicazione degl c o, | Controllo del 5% trollo | Co
- ) zion ! . . ontrollo del 5% dei| N del 5% dei | 5% dei PLS
3 ?Ieprmsaan:\% Area Cure PA’é“ea"e e UoC Agf‘l’a’d,;x':{;“’:éei Direttore D/'fsce medict UO | pirezione Aziendale | ACN e AIR Paagamf]';f‘j’e”(;:fﬁfg"' PLS medio | Monitoraggio dellattivita | Verifica a campione PLS per le de'f:;izﬂ’;:i‘e PLSperle |  perle
P Earrioln 991 prestazioni attivate P e prestazioni | prestazioni
glia. attivate attivate
Inserimento
Formazione in nellapplicati
Normativa di comportamento
. Scorretti - " N . materia di - v o entro
Dip. Sanita | Area Cure Primarie & Area Direttori di dipartimento e di | Regione, Direzione | riferimento improntato alla Partecipazione a corsi di "
4 Teritoriale Consultoriale Comportamenti U0 Aziendale disposizioni correttezza e alla | dirgenti medici | trasparenza | basso formazione formazione aziendale | difgenti medici 15.99da | 100,00%
Aziendali 5 ed esecuzione
azienadali legalita
anticorruzione ella
prestazione
raccomandazione, o 1 riunions
rispetto e diffusione "
et
s Dip. Sanita | Area Cure Primarie ¢ Area| o ST | Direttor di ipartimento e di | utent; Azienda; enti | regionale di | corretti comportamenti | utenti; Azienda; | 920U | | Diffusione del Muovo | Godice di 0 di rapport
Territoriale Consultoriale P € u.o. locali; ditte; riferimento; aziendali enti locall; ditte; ~omp P C competenza per convenzion
Aziendali Pt comportament Aziendale Aziendale a tutti ompetenza pe convenzion
aziendali ° D o ona ' | raccomandare salienti
dipartimentale affinché | "isPetto del codice
normativa di
Dip. Sanita | Area Cure Primarie e Area | Monitoraggio eventi Direzione Aziendale; | riferimen Monitoraggio eventi ) et anfcormisione. | IVi0 semesrale check- | entro 30 giugno e
6 Teritoriale Consultoriale coruttivi RESP. DIPARTIMENTO RP.C disposizioni corruttivi RPC. checklist | basso | check-list anticorruzions listal RP.C. entro 30 dicembre
aziendali
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DIPARTIMENTO INFERMIERISTICO E OSTETRICO
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI SOGGETTI
esterni o interni esterni o
dai quali interni ai quali
proviene & destinato
I'INPUT ad “\ol:::g‘l;ile I'OUTPUT | ATTI con i quali si
avviare il procedurali (clttqdl(u, conclude il
processo (leggi societa processo
(cittadini A 0 private, (delibera, standard degli
o . . Responsabile |societa private, nazlpnall_e _Oggettol associaz.coo determina, . obiettivi di obiettivi di " st?nd'ard_ . NOTE eventuali per
n' Dipartimento/ | Area/Ui Des ione del processo o e atael e b regionali, risultato del e an contratto MISURE preventive del EVETSETD O MISURE di obiet i degli obiettivi Note rocessilattivita
processo Area Operativa | attivita a rischio corruzione ~COOPe | jelibere DG e processo perat. " T ed rischio corruttivo P g P trasparenza trasparenza di generiche P
processo rat.fondaz., " Regione, convenzione, " " della corruzione della PNRR
Regi determine (Output) . P basso : trasparenza
egione, dirigenziall Comuni, lettere direzione, corruzione
Comuni, Forze s ’ Forze inserimento in
dell'ordine, dell'ordine, |proc.informatiche,
presentate
altro Ente da esterni) altro Ente altro)
pubblico, pubblico,
direzione az., direzione az.,
altra struttura altra struttura
az., altro) az., altro)
Personale Partecipazione a corsi di Normativa di g:‘r:;;g)na;;::; (;:geonr;;lee Formazione specifica degli evidenza t:legidiair:‘w?rzﬁg mo'agtl;;g?: ge“e
Dipartimento infermieristico aggiornimenlo ed eventi personale riferimento; gestione comparto autorizzazione; operatori in m’t)erito ai riscgh\ Formazione documentale o zulla linee di indirizzo 2 monitoraggi
! lnferlrjnslteerllrsi::\go ed , ostetriche e formativi in genere Direttore di U.0.C. mfe;n;(l:trrlis;g:u e disposizioni Ifrca:r?:zrieor:‘l: [?iﬂzﬁnm‘z:(lo :':':;ta;;g:‘e medio e alla normativa Di?\‘rlenr:ioepgo verbale di partecipazione ai del dwzla‘lhtlamento anno
di supporto |sponsorizzati da ditte fornitrici aziendali ! Dipartime partecip: anticorruzione 9 riunione corsi sula
facoltativa e | infermieristico sponsorizzati partecipazione a
sponsorizzata ed ostetrico P corsi sponsorizzati
partecipazione Personale e
Personale Docenza a corsi di Normativa di del dipendente; | - dirigenza e Formazione specifica degli evidenza Linee di indirizzo mcrla;fcf)lr‘aslori‘oeje\le
Dipartimento infermieristico| ~aggiornamento ed eventi personale riferimento; gestione comparto autorizzazione; operatori in m?erito ai risc?w\ Formazione documentale o del Dipartimento linee di \gr?d\rizzo 2 monitoraggi
2 lnfer;nslz‘llrsi::\go ed , ostetriche e formativi in genere Direttore di U.O.C. lnfe;n;::{:isclloco e disposizioni 'ffr;p:zr;nn': [?igZ:nthnatlo p:r‘tlee;t)az:;g:we medio e alla normativa Dian‘ge?\r(‘iuepgo verbale di sulle it();seinze al del dipartimento anno
di supporto |sponsorizzati da ditte fornitrici aziendali facoltativa e | infermieristico anticorruzione riunione sponsorizzati c;l;li\esds;:;\rz;;h
sponsorizzata ed ostetrico P
Personale
dirigenza e Linee di indirizzo Diffusione e
" Personale Partecipazione a personale Normativa di comparto Formazione specifica degli Formazione . .
Dipartimento \ino meristico commissioni per infermieristico e | riferimento; | partecipazione | afferente al operatori in merito ai rischi | almeno del evidenza | 9¢ Dipartimento \monitoraggio delle| ; 1y raqgi
3 |infermieristico ed ° ) ! loni p Direttore di U.O.C. Istic ! NMo; | partecip: i autorizzazione; atti medio P : sulla linee di indirizzo 99 PNRR
ostetrico s qstetnche e |l'elaborazione di capitolati 0 a ps(etrloo, dlspps\zlom del dipendente; leparhmvemo e a\lg normanva personale documentale partecipazione partecipazione anno
di supporto gare Azienda, Estar aziendali infermieristico anticorruzione nominato alle gare are
ed ostetrico; g g
Estar
Coord Personale del Utilizzo di presidi
" Personale |Utilizzo di presidi assistenziali e ieting: i comparto fornitura di un "catalogo” di|  assistenziali
4 infg:’ljnai:‘rgﬁgéced infermieristico | senza tenere conto di tutta la D‘:g:fg;:zrlff%ob . |utenti; personale | disposizioni a :‘:"ﬁ;& dei afferente al utilizzo di presidi medio tutti i presidi per tenendo conto di report
> , ostetriche e gamma di prodotti a -2 inf, E otetr. aziendali ppropriatc Dipartimento P! I'assistenza a disposizione | tutta la gamma di|  semestrali
ostetrico A macll Direttore di presidi ) e adf
di supporto disposizione Diparti infermieristico dell'Azienda prodotti a
ipartimento . ; -
ed ostetrico disposizione
Personale del
Dipartimento infzfr:'\sic;rr‘izlneco direttori di U.O.C.: | utenti: personale Nric:;?;l;\ﬁoc.li diffusione a(;g;%atgoa\ conoscenza e diffusione osservanza 1. 1 riunione
5 infermieristico ed ostetriche e Tenuta comportamenti i Pos.or I \nf’ Ep otetr. dis, Os\ZiDnyi Codice di Dipartimento verbale di riunione basso del codice di Codice di .nell'anno
ostetrico $ O -0rg- : : POSIZIONI | & hortamento | o PaMtM¢ comportamento Comportamento
di supporto aziendali infermieristico
ed ostetrico
Dipartimento Direttore di ’\:i?;?r:z‘ﬁ di Verifiche interne lettere; invio semestrale |entro 30 giugno
6 infermieristico ed | Responsabile | Monitoraggio eventi corruttivi Dipartimento RP.C. dis, os\zionyi anche su R.P.C. se nalazioni"verba\i medio check-list anticorruzione check-list al e entro 30
ostetrico P a;endah segnalazione 9 ’ R.P.C. dicembre




credenziali

attribuite da Personale
A.S. previa ) e _
Dipartimento Ulz;lizzrc:) d:;::;s;?fi:i‘zim inf;.r(renriseor?:l:io e Azienda; autorizzeazione (;Jeﬂl‘\zzc?e?errr\i?aoli dé:?r‘?;azrzzoe gestione conoscenza e diffusione cgrrézt;:;g\liizdzio n.cza‘r:no;;‘igglelzl ¢
7 infermieristico ed| Responsabile crggenZiali di accesso al ostetrico; personale Inf. E Responsabile: nel rispetto delle| afferente al informatizzata medio delle indicazioni procedurali ‘accesso al all'anno con
ostetrico . Coordinatore Ost Resp g indicazioni Dipartimento dell'attivita P . evidenza
sistema linatore in emergenza, Lo Hme sistema
Infermieristico; laccesso & procedurali | infermieristico documentale
consentito ed ostetrico
tramite C.F.
ersonale Regolamento | Sonsentire 1a P minssare. | 2 contoli ano
Dipartimento estione salme e rapporti con inf;'rmierisiico e gpolizia dgﬁ:r:nsocrzgie cittadini/ correttezza e slru?ne;:\rlgiginriigu::;one Iutente ad con check list
8 infermieristico ed | Responsabile 9 i familiari dei d:fzmi ostetrico; cittadini mortuaria e funebri da parte | dipendenti imparzialita alto della correttezza del avvalersi di riferita a
ostetrico Coordinatore Procedura N P P P alcune imprese di|  Procedura
yinatore dei parenti dei percorso A >
Infermieristico; aziendale defunti pompe funebri Aziendale
rispetto ad altre
credenziali
attribuite da Personale
personale axﬁﬁsri.zg;ez\g:\e utilizzo corretto | dirigenza e corretto utilizzo | ™ 2 controlli a
Dipartimento Utilizzo dati informatizzati: infermieristico e Azienda; del delle credenziali| comparto gestione conoscenza e diffusione credenziali di campione
9 i i e appropri SSO ai ostetrico; personale Inf. E Responsabile: nel rispetto delle| afferente al informatizzata medio delle indicazioni procedurali ‘accesso al all'anno con
ostetrico ati Coordinatore Ost Resp g indicazioni Dipartimento dell'attivita P evidenza
inatore in emergenza, . e sistema
Infermieristico; Iaccesso & procedurali infermieristico documentale
consentito ed ostetrico
tramite C.F.
Digs 165/2001 oot
e sue Rl
Dipartimento modifiche - | assegnazione strutture Rotazione del personale di rg‘rzl\llzeﬁ:ilosnlz Zl? rispetto linee
10 mfermlens_hco ed| Responsabile rotazione del personale Tutti- azienda; RPC Piano Naz. dei dipendenti sanitarie lettere; disposizioni medio cui al PNA 2016 Anac rischi corruttivi aziendali
ostetrico Prev Corr. alle strutture aziendali che alla
201152))2?19;6 formazione del
personale
applicare criteri
" : organizzativi
normativa di Personale del finalizzati sia alla
riferimento, N N
Dipartimento oo della turmisti Posizioni Aziond disposizioni | Presenzadel | - compario difusions | Frevenzione dei
11 |infermieristico ed| Responsabile 995"{’"9 ella turnistica organizzative, oi lenda, aziendali, | UMOe degli ;. erente a turni medio dclf"?fj?e"z? e di “s'g”e i fiscl r"':”"’l“ V11 2 controlli anno
ostetrico (ferie, permessi) Coordinatori ipartimento disposizioni istituti X | |par‘l_\m§nt0 elle indicazioni procedurali che alla
el contrattuali infermieristico formazione del
Dipartimento ed ostetrico personale —
P presenza dei
turni mensili
applicare criteri
organizzativi Applicazione dei .
Dlgs;gizl)m Personale del finalizzati sia alla | Evidenza delle Rispetto delle criteri previsti da Ev:jdoer::‘g:\\e
Dipartimento assegnazione risorse nei Diretiore di Azienda modifiche - | assegnazione a(;fc;r:g\atgoal decll\jen%s«;z;:):i d\f}l:)s;g:;ﬁ ﬁ:::re\?g;?'?:ﬁ?v? er?/ce)r:lire]d:elle indicazioni ;?eor:?ig‘leens‘z pervenute
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ostetrico P geog! Direttore UOC p: Prev Cor. | alle strutture | .Parim . assegnazion > f 2dl ab assegnazione g " afferenti
infermieristico rispettivi ambiti geografici | formazione del Dipartimento : risorse nei "
2016 . Legge d ostetri I Inf. Ost risorse ispettivi ambiti Dipartimento
190/2012 ed ostetrico personale — nf.co e Os rispettivi ambiti | ) £ T
assegnazione del geografici
personale
partecipazione ;rei;‘:‘;e;lz
Dipartimento infzfrrr?ii:izlheco partecipazione formazione personale ’\:i?gr?r?\g\ﬂoql o (gﬂlep;;dnzme; comparto autorizzazione; z:'eTaakz)lrti)'i]: ;z?if::\ar?secﬂ\‘ Formazione evidenza FO'(;T;‘)aeflaoig: %egl\ Formazione evidenza
13 |nfergnslteerllrsi::\§o ed , ostetriche e interna Direttore di U.O.C. |nfe;ns1(|:{:isclloco e disposizioni trasparente [?iﬁzﬁi?nfni‘o :r‘tlee;laz:;cdlne medio e alla normativa D\?im;?]“ueplzz) documentale merito alla Diilrr;?\?ic;plgro documentale
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ed ostetrico
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: Personale Normativa di Formazione specifica degli utor Presenza
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SOGGETTI
int:rsr:?:i“q?xali Aliliconit
SOGGETTI esterni & destinato quali si
o interni dai quali 'OUTPUT conclude
processo normativi e societa ?delibera
Descrizione del Responsabile (cittadini, societa pmf]z:;::::"(fgg' Oggetto/ asszzi‘;aztibo determina, c:::ﬁi:' MISURE obiettivi di | standard degli | MISURE standard NOTE eventuali
n° Dipartimento/ ArealUnita processo o attivita intgrno del private, —— q risultato del | o daz. P| contratto, alto” reventive del | Prevenzione| obiettivi di di obiettivi di |degli obiettivi Note per
processo Area Operativa a rischio rocesso i at| " 5G e determine processo Re: fors ” | convenzio "medio” ri:chio corruttivo della p i trasp: P di generiche | processi/attivita
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direzione az., altra pubblico proc.infor
struttura az., altro) Hiresionsyac m:lttl::or;e,
altra struttura
az., altro)
RISPETTO
DEL
REGOLAMEN
RISPETT | o5 1Az
DIP. RETE D.5.P.0. Zona Richiesta di utilizzo associazioni, Regolamento concessione cittadini definizione Applicazione Rgggb\ ONE E T\IUEBSLSII_CéI?g
s i 3 o
1 OSPEDALIER Apuape/Zona di spazi ospedalieri D.S.P.O. societa aziendale (Det. allutilizzo dipendenti lettera medio regolamento del 100% MENTO E DIFFUSIONE E MAIL DI
A Lunigiana D.G) Aziendale regolamento DELLO
DIFFUSIO STESSO DIFFUSIONE
NE
ALLE
STRUTTURE
INTERESSAT
E
affissione in
Obitorio dell'elenco RISPETTO
delle imprese PUBBLICA DEL
comportament affissione funebri del settore | evitare di Segnalazioni ZIONE E |REGOLAMEN
gestione del o corretio e in Obitorio rchvamaranaia | aicanmodo | URP =1 |EGTREO) pglicaz
DIP. RETE D.5.P.0.Zona | pazients deceduto personale pol’i?zeig?llaor:t]ig‘r‘i)a e idr;:)%anrdzti::: g:ir familiari del ljegzglilism modulistica la scefta ?:rgeniflldaazgi;i)rz]g REGOLA ONE E T\IUEBSBLIJII_CéAﬁ'g
2 OSPEDALIER Apuape/Zona in ospedale e D.S.P.O. ospedaliero procedura la scelta della defunto operatori alto des‘.'."aFa al verso alcune interna. Verifica MENTO | DIFFUSIONE E MAIL DI
A Lunigiana rapporto con i aziendale ditta di del settore familiari del imprese orario personale AL DELLO DIFFUSIONE
familiari del defunto onoranze nel defunto I'obbligo funebri obitorio PERSONA| STESSO
funebri territorio per i dipendenti di | rispetto ad (rotazione) LE ALLE
NON interferire con altre INTERES | STRUTTURE
la scelta SATO |INTERESSAT
dell'impresa E
funebre
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OSPEDALIER| Apuane/Zona Professione in D.S.P.O. cittadini aziengali %empi di dirigenti medici (ufficio medio di inserimento. apuiorizzazion monito}aggio inseriment | procedura di | procedura di
A Lunigiana regime di ricovero attesa programma Controllii a o semestrale o, controlli | autorizzazione | autorizzazione
Zione campione della dellincidenza a
! Ny lista di attesa " campione
chirurgica) della libera della LDA
del rispetto professione
criteri sull'istituzionale
scorriment
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NE DEL
REGOLA | RISPETTO
MENTO DEL
evitare autorizzazi SUGLI |REGOLAMEN
redazione di Iaccse;:o n one rispetto della Agggffl PUBBTI?ICAZI
DIP.RETE | D.S.P.0.Zona | Accesso degli regolamento | oporatoriadi | societa, |21 200eSS0 procedura prevista, | o115 della INFORMA| ONEE  [PUBBLICAZIO
- oy SO deg . " . aziendale; P " N degli controllo della P 80% (controlli a NE SUL SITO
OSPEDALIER| Apuane/Zona specialisti di D.S.P.O. dirigenti medici attivazione di un soggetti professionisti specialisti basso completezza delle proceduralre campione) TORI DIFFUSIONE E MAIL DI
A Lunigiana prodotto - it esterni, se esterni P ompletezza def golamento P SCIENTIFI DELLO
registro/modulistica non in di prodotto informazioni nei CI DEL STESSO DIFFUSIONE
DsPO situazioni di Sata registri di sala 687/2020 |  ALLE
necessita STRUTTURE
STRUTTU | INTERESSAT
RE E
INTERES
SATE
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controllo
" quotidiano
corretto apposita N . " A "
. m Verifica in seguito . " dei pesi,
DIP.RETE | D.S.P.O.Zona Normativa Cogf:ir'li??‘i?m pﬁlrtse?rr:zle “rmatan. ot zZﬁganliiione a"e"\gﬁt"‘zg;ar almeno n. 4 rllfngﬁtlgrzl Evitare di pro;gg:ﬁ‘e di
OSPEDALIER| Apuane/Zona confer;irfri\li?to del D.S.P.O. pdelgs%ir;tller?:tdel frlm p?:;%ﬁ?l:ai cleszsei?i?auz?o’ne provider co;?:)aggltt medio conformita; :sléi’r):[]or\;lgee{ai C%Z:O;I\;iziﬁ;go reparti, |avvantaggiare| stoccaggio e
A Lunigiana presidio , stoccaggio, ester_no, personale repon_lstlca_ tracciabilita documentale m_steme_e il Provider confgn_n)epto
tempistica nel | concessionario | & - da periodica dei dei rifiuti isole di dei rifiuti
pis . servizi erogati stoccaggio
ritiro) e provider con
realzione
scritta
corretta sulle
informazione e modalita di
fomazione al erogazione
personale sulle dei servizi
modalita di in
erogazione dei concessio
servizi in project servizi in ne;
_ﬁnanc!ng corretta " concessione; . " rispetto iter . correna_ o,
(ristorazione, erogazione e lettera di corretta Evitare di fatturazione e informazio Evitare di 100%
lizie, lavanolo, " personale non informazione e | avvantaggiar PR nee N formazione.
DIP. RETE D.S.P.O. Zona pulizi : . " - normativa controllo della . . N : applicazione N avvantaggiare N
OSPEOALER| Apnaizona | "Moo d | pgpo. | el oo contato] Qe el | o ion o (SIS | mogi | formazeneal | el | Sanaion omasore * TS e
A Lunigiana controllo dei di concessione seinwlzrlogee;tltl , provider e delle corrette modalita di ioelolil c(;v:ltirdoellézcgn personale zo:/geszs;’;aer: sistema di
processi e fin§néin penali segnalazione delle |  provider documentale sulle P controllo
segnalazione delle 9 non conformita. corrette
non conformita Verifica in seguito modalita di
alla segnalazione segnalazio
delle non ne delle
conformita; non
reportistica conformita.
periodica dei Verifica
servizi erogati successiva




Diffusione

tire il
Regolamento consen 0 Az. . .
DIP.RETE | D.S.P.O.Zona Richiesta aziendale rilascio "'sgf‘i‘;ig:": citadini/ | o contollia Riunioni/_ rispetto dei tempil Del riascio| e”rf]pie“‘r’e‘\’/ies'ﬁ
7 OSPEDALIER| Apuane/Zona documentazione D.S.P.O. cittadini documentazione accepsso alla dirigenti/ mo‘:j‘tjlistica basso campione comunicazio previsti dal della pd;l 100% controlli
A Lunigiana sanitaria sanitaria -diritto di documentazio dipendenti P ni mail regolamento |documenta regolamento
accesso agli atti ne zione
sanitaria
Iet;egﬁ di ~ corretta
confomita, I?;%Z;élr? geale
servizi applicazion ersonale sul relazione
esternalizzati erocgoar;?:nae e Eedneanlie pcapitolato; Evitare di periodica;
8 Og:fEDR/EJER ?\'S'P'O' Zona |appaltati da ESTAR dirigenti medici, N normativa controllo della p_ersonale Procedura . applicazione d_ella avvantaggiar "
puane/Zona controllo dei D.S.P.O. personale intermno nazionale, contratto qualita dei interno, di medio procedura di N controlli con
A Lunigiana processi di concessione servizi in appaltatore attestazion segnalazione Q§Ile rappaltatore evidenza
segnalazione delle outsourcin e periodica non conformita. documentale,
non conformita 9 p di Verifica in seguito almeno 4/anno
conformita alla segnalazione
i delle non
deeiq;eall\lltiaz i conformita;
DIP. RETE D.S.P.0. Zona monitoraggio eventi Direzione rl"ﬁgl\:i‘r?vt;vnigl Monitoraggio check-list ser:lnevslﬁale entro 30 giugno
9 OSPEDALIER| Apuane/Zona o D.S.P.O. N " P eventi R.P.C. check list basso " N " e entro 30
A Lunigiana corruttivi Aziendale; R.P.C. dlsp_oslzm_nl corruttivi anticorruzione check-list al dicembre
aziendali R.P.C.
CORRETTO Normativa Controllo e 90% Rispetto
SCORRIMENTO E : . monitoraggio " . | Autorizzazi . scorrimento lista
DIP. RETE D.S.P.0O. Zona INSERIMENTO IN Gittadini Direzione Nazionale/Regional sui tempi di Dlpenfjentl one Rispetto de}ll_e Cor_retto d'attesa per
10 OSPEDALIER| Apuane/Zona D.S.P.O. : e Direzione oo alto procedure verifiche| scorrimento i
A Lunigiana LISTA DI ATTESA Aziendale Regolamento attesa e Aziendale Dlrezlone semstrali Lista d'attesa classe di priorita
PER INTERVENTI Aziendale corretto Sanitaria elo per
CHIRURGICI scorrimento cronologia
Correttezza
comportamente nei Prevenire il Dimostrazi
Pefsr:f?;ggi(fjigleme czmm:l%n Diffusione del Formare il Evidenza deII?:veven Diffusione al Evidenza
DIP. RETE D.S.P.O.Z ! o Normativa di " " : : . " 100% del documentale
. .S.P.0O. Zona con i fornitori per dirigenti medici riferimento e un Dipendenti liste di Nuovo Codice di personale documentale uta ersonale (verbale
1 OSPEDALIER| Apuane/Zona |informazione di tipo D.S.P.O. 9 N g . L comportament| Direzione diffusione; | basso Comportamento riguardo ai verbali di diffusione P
ersonale interno disposizioni afferente alle durante
A Lunigiana scientifico e p a;iendali o improntato Aziendale mail Aziendale a tutti i | comportame | riunione, mail | del Nuovo UUoO riesame della
commerciale: alla dipendenti; nti corretti etc.) Codice di | ..~ " o
sponsorizzazione correttezza e comporta dipartimentali direzione)
nei riguardi di legalita mento

eventi formativi
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INTERESSAT
E

SOGGETTI SOGGETTI
esterni o interni T
o NPT ad | ViNcou & destinaio ATTI con i quali
avviare il ronmativy © I'O.UTP.UT si concludqe il
processo procedurali (cittadini, processo
Respons |, . S fes (leggi societa A A standard
Descrizione del abile (cnta:)!lrli':’l,atsgtneta nazionali e Oggetto/ private, (}:;hrl;\ei:]aé Gr;:gl?igl MISURE obiettivi di | degli obiettivi standard
o Dipartimento/ Area/Unita processo o attivita | interno g ’ i i risultato del |associaz.coop ’ o preventive del | prevenzion di MISURE di obiettivi di degli . g
Bgplocesso Area Operativa arischio del onias ?| delibere DG e| processo erat.fondaz., cocr:lr::;iti:)or;e "maelt:loio" rischio e della r i P P iettivi Note generiche procepss:{akttlwta
corruzione process i i utpu egione, o g o corruttivo | corruzione ella rasparenza
i ® Reglt;ne, Co;;mnl, Output Co?\un‘i Forze lettere dlrezlm{e, basso ti i cor(:ulzlione t
Forze dell'ordine, e inserimento in
altro Ente dell'ordine, proc.informatich
ubblico. presentate da altro Ente é altro)
{20 ¥ esterni) pubblico, ’
direzione az., IeHED e
altra struttura az., Itra strutt -
altro) altra struttura
az., altro)
RISPETTO PUBBLICAZ
DIP. RETE Richiesta di utilizzo associazioni Regolamento concessione cittadini definizione Applicazion DEL IOS,\I"II::OS!lEJL
1 o D.S.P.O. " A - |D.S.P.O. P aziendale (Det. B : - lettera medio regolamento edel 100% REGOLAMEN
OSPEDALIERA! di spazi ospedalieri societa all'utilizzo dipendenti . MAIL DI
D.G.) Aziendale  |regolamento TOE DIFFUSION
DIFFUSIONE E
affissione in
Obitorio
dell'elenco delle
imprese funebri . .
evitare di o~ RISPETTO DEL
comportament del settore nel | 1 izzar | Segnalazion | PUBBLICAZI | peGol AMENT
gestione del Regolamento in?pi?frzr\ea?::ei affissione in richiamare nella ﬁ;}z“lg segnalazioni, | DIFFUSIONE PUBBLI%AZION PIB?]?ELISCUAI\_Z
paziente deceduto in polizia . . - Obitorio della lista modulistica fare indagine DEL
2 DIP. RETE D.S.P.O. ospedale e rapporto | D.S.P.O. person_a\e mortuaria e dipendenti per | familiari del degli operatori del alto destinata ai scelta verso interna Verifica| REGOLAMEN EE SITOE
OSPEDALIERA i ospedaliero la scelta della defunto P alcune : DIFFUSIONE MAIL DI
con i familiari del procedura di " settore nel familiari del . orario TOAL
. itta di . imprese DELLO DIFFUSION
defunto aziendale onoranze territorio defunto funebri personale | PERSONALE STESSO ALLE E
I'obbligo per i : obitorio INTERESSAT
funebri dipendenti di rispetto ad (rotazione) o STRUTTURE
NON torferire | altre INTERESSATE
con la scelta
dell'impresa
funebre
Controlli a
Autorizzazione certificazione caren‘/;?lec;nnezgon
della Direzione d " d tal
sul format a a parte ) ocumentale
sequito della dell'UPC del rispetto | dell'autorizzazi
Richiesta di Libera Delibere controllo e 9 . rispetto dei della one;
DIP. RETE verifica dell'lUPC
3 OSPEbALIERA D.S.P.O. Professione in D.S.P.O. cittadini regionali e vigilanza sui | dirigenti medici (ufficio medio criteri di procedura di| monitoraggio
regime di ricovero aziendali tempi di attesa rogrammazione inserimento. |autorizzazio| semestrale
pch%rur ica) del controlli a ne dell'incidenza
rispet?o riteri campione della della libera
scorrimento lista lista di attesa prf_)fe_ssngne
sulliistituzional
e
DIFFUSIONE
DEL
REGOLAMEN| RISPETTO DEL
redazione di | evitare Morocedira. Aocesst |00 o esLicaz
regolamento | l'accesso in X autorizzazione prevista rispetto DEGLI  |PUBBLICAZION| IONE SUL
DIP. RETE Accesso degli aziendale; |salaoperatoria| societa, | allaccesso degli controllodella | della | 80% (controlli | INFORMATO EE SITOE
4 . D.S.P.O. ittt Al D.S.P.O.| dirigenti medici | attivazione di di soggetti professionisti specialisti di basso H
OSPEDALIERA! specialisti di prodotto un esterni. se non esterni rodotto dalla completezza | proceduralr | a campione) RI DIFFUSIONE MAIL DI
registro/moduli| in situézioni di 3 DSPO delle egolamento SCIENTIFICI DELLO DIFFUSION
sgtica DSPO necessita informazioni nei DEL STESSO ALLE E
registri di sala 687/2020 ALE| STRUTTURE
STRUTTURE | INTERESSATE




corretto apposita Verifica in evitare di
conferimento ersonale mo‘zﬁllistica seguito alla | avvantaggia almeno n. 4
Normativa dei rifiuti pinterno firmata in segnalazione reil controll
5 DIP. RETE D.SP.O conferimento dei D.SP.O dirigenti medici, nazionale, (pesatura, provide} contraddittorio da medio delle non provider; all'anno con
OSPEDALIERA rifiuti personale interno prc:)(:zgilé:zoa di clz;stzg?:gé?ge esterno, personale di ?g;;%gli:;aa; assltlzgrare evidenza
tempistica nel concessionario azrlgci?jaef periodica dei | tracciabilita documentale
ritiro) p servizi erogati | dei rifiuti
Regolamento
aziendale consentire il
. rilascio rispetto della S
Richiesta : g cittadini/ " " 80%;n.4
DIP.RETE : o documentazion| tempistica e - " apposita controlli a RISPETTO N
6 OSPEDALIERA D-SP.O. docgr:nei?;?izlone D.SP.O. cittadini e sanitaria accesso alla d?'l?‘%ré“"/ﬁ modulistica basso campione DEI TEMPI Zﬁ'na‘:s\ltl)l
-difitto di | documentazio | P
accesso agli ne
atti
corretta
informazione e
fomazione al
" personale sul
lettera di non " ) .
servizi esternalizzati corretta confomita, acaﬁgzﬁfn’e rz'ﬁégg:_
appaltati da ESTAR normativa erogazione e personale applicazione delle deIT;procedura Evitare di p ’
DIP. RETE controllo dei dirigenti medici, nazionale, controllo della N penali. Procedura . N : avvantaggia "
7 OSPEDALIERA D-SP.O. processi e D:SP.O. personale interno | contratto di qualita dei a 'm;g!%re di attestazione medio di sgegl?ealr?;:one re ct;r\]/tigoell’:;::n
segnalazione delle concessione servizi in pp periodica di s l'appaltatore
non conformita outsourcing conformita e conformita. documentale,
TR - Verifica in almeno 4/anno
qualita dei servizi sequito alla
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delle non
conformita;
normativa di Monitoraggio invio entro 30
8 DIP. RETE DSP.O monitoraggio eventi DSP.O Direzione riferimento; eventigg RP.C check list basso check-list semestrale iugno e entro
OSPEDALIERA I corruttivi 77 77| Aziendale; R.P.C. | disposizioni L o anticorruzione | check-list al glugne
. " corruttivi 30 dicembre
aziendali RP.C.
CORRETTO Normativa Controllo e 90% Rispetto
SCORRIMENTO E Nazionale/Regi monitoraggio Dipendenti Autorizzazione Rispetto delle Corretto scorrimento
9 DIP. RETE D.SP.O INSERIMENTO IN DSP.O Cittadini Direzione onale 9 sui tempi di Dﬁ'ezione Direzione alto procedure | scorrimento | lista d'attesa
OSPEDALIERA I LISTA DI ATTESA I Aziendale Regolamento attesa e Aziendale Sanitaria verifiche Lista per classe di
PER INTERVENTI Agziendale corretto semstrali d’attesa | priorita e/o per
CHIRURGICI scorrimento cronologia
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comportamente nei Prevenire il
rapporti del fenomeno Diffusione del Dimostrazione| e ciono o) Evidenza
personale dirigente Normativa di corruttivo con Nuovo Codice | Formare il Evidenza dell'avvenuta 100% del documental
DIP. RETE con i fornitori per dirigenti medici riferimento e un Dipendenti liste di diffusione: di personale | documentale | diffusione del ersc;’nale e (verbale
10 OSPEDALIERA D.S.P.O. informazione di tipo | D.S.P.O. ers%)nale internb disposizioni comportament Direzione mail ’ basso Comportament | riguardo ai (verbalidi  |Nuovo Codice af[fJerente alle durante
scientifico e P afiendali o improntato Aziendale o Aziendale a |comportame| riunione, mail di Uuoo riesame
commerciale: alla tutti i nti corretti etc.) comportament| o1 ki della
sponsorizzazione nei correttezza e dipendenti; o P direzione)
riguardi di eventi legalita

formativi
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A e segnalazione delle . personale interno contrattg ! ela qualita appaltatore | attestazione periodica segnalazione delle I'appaltatore evidenza
5 concessione | dei servizi in N b e s
non conformita outsourcin di conformita e qualita non conformita. documentale,
9 dei servizi Verifica in seguito almeno 4/anno
alla segnalazione
delle non
conformita:
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N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI SOGGETTI
esterni o interni esterni o
dai quali interni ai quali
proviene s |vincour Ggestinato | ATTI con i quali
PUT 2 normativi e QUTPUT |} conclude il
avviare il (cittadini, | onclu
e Areal Respona rg:‘c:’s':? nazionali e 's"”'?’l:": !i‘i!?.?.i:a Gradoldy obiettividi |standard degli NOTE eventuali
proc|D Unita  |Descrizionedel jabile - societa private, | gong); gesoclazcoop " |fschiolwisure ive del ione [oblettvidi o [MISURE di obiettividi  [standard degli per
. |processo o attivita a |interno  [associaz.coope |'9113ll | oggettorrisultato del processo (Output) X s ° “alto” | MISUf d ) obiettivi di e
oss [rea Operaty | cemrasione - a0 rattondss. " |delibere DG o Rogions, " |comvenzione, . Ciiq. |rischlo corrutivo della prove o processilattivita
processo |Regione, dirigenziali, Comuni, direzione, "basso "
comn rone 2102 I e
altro Ente presentate da altro Ente | proc.informatic
By esterni) eimne |he, aitro)
direzione az., direzione az.,
altra struttura altra struttura
az., altro) az. altro)
o PUBBLICAZION
DIP. RETE ) ) | Regolamento ’ ! Applicazione RISPETTO DEL
1 |OSPEDALIER| D.s.p.0. |Richiesta di utllizzodi 5 b ¢ | associazioni, | “ozior yore concessione allutilizzo citadini, | ot i risposta | medio | definizione regolamento del 100% REGOLAMENTO ESUL SITO E
D spazi ospedalieri societa (e dipendenti Aziendale rogolmento e MAIL DI
DG, DIFFUSIONE
affissione in Obitorio
delfelenco dele imprese | .| Segnalazioni gégﬁgﬁeﬂ%
Regolamento affissione in funebri del settore nel | | @¥@e dl | Trp =1 |pusBLICAZIONE | RECOLAMENTC
OIP. RETE gestione del paziente golame Obitorio della territorio, richiamare | 112228 1 | segnalazioni, | E DIFFUSIONE PUBBLICAZION
5 |o RETE | .6p.o, | deceduto inospedale| o o o o | personale | PO | comportamento corretio e imparziale dei dipendenti per la scelta | familiari del | lista degii ato nella modulisica | &CUR M0 12 | fare indagine oFFGoNE | ESULSITOE
PO | e rapporto coni | D-SPO- | ospedaliero | MOruaria e della ditta di onoranze funebri defunto operatori del destinata ai famiari del | SCHAVETSO | jntema Veriica | REGOLAMENTO [, DIFFUSIONE 1 ™ “waic oI
familiari del defunto procedura settore nel defunto lobbligo per i - [21°UNS IMPIESe! orario personale | AL PERSONALE DIFFUSIONE
terrtorio dipendenti di NON obririsp obitorio | INTERESSATO | ALE
interferire con la scelta (rotazione) NTERESoRE.
dellimpresa funebre
Controllia
Autorizzazione campione con
della Direzione evidenza
sul format a . documentale
0 certficazione da parte c
DIP. RETE Richiesta di Libera Delibere oo el dellUPC del rispetto de | rispetto dela_[4€lfautorizzazion
3 |OSPEDALIER| D.S.P.O. |Professione in regime| D.S.P.O. | cittadini regionali & controllo e vigilanza sui tempi di attesa dirigenti medici| Y*""%% Sl medio | criteri diinserimento; | proceduradi | &
A di ricovero aziendali controlli a campione | autorizzazione 99
programmazione oniroll a camplone semestrale
chirurgica) del delfincidenza
rispetto criteri della libera
scorrimento lista professione
sullistituzionale
DIFFUSIONE | RiSPETTO DEL
redazione di REGOLRHENTO |REGOLAMENTO
regolamento autorizzazione rispetto della procedura RO NS | PUBBLICAZION | 5551 cazion
DIP. RETE Accesso degli aziendale; | o iare laccesso in sala operatoria di soggetti esteri, se nonin | S0Ciet. | allaccesso degli prevista, controllo della | rispetto della | goo; (controll a DEGLI ESULSITOE
4 |OSPEDALIER | D.5.P.O. osso D.SP.O. | diigent medici | attivazione di la op 99 ] professionisti |  specialistidi | basso | completezza delle |proceduralrego " DIFFUSIONE
D specialisti di prodotto situazion di necessit ssion e e i | ramera campione) | INFORMATORI | DIFFUSIONE |~ “ya i
) 0 SCIENTIFICI DEL DIFFUSIONE
DsPo disala 687/2020 ALLE
stica DSPO STRUTTURE
STRUTTURE | INTERESSATE
INTERESSATE
apposita )
: I evitare di
) personale |  modulistica Verifica in seguito alla d
DIP. RETE conferimento dei dirigenti medici, ?izrﬁﬁﬁuf corretto conferimento dei rifiuti (pesatura, classificazione. interno, firmata in segnalazione delle non avl;l::;:%g;m co?\ll:irzlpé:nu
5 |OSPEDALIER | D.SP.O rifiti D-SP-O. | personale interno| procedura di stoccaggio, tempistica el ritiro) provider °°’;‘e’f:°"r:‘:";'glda medio ﬁlﬁ?&mg Jeportisica | assicurare la | con evidenza
presidio concessionario|  azienda e erogati tracciabilia dei| - documentale
provider




Regolamento
aziendale
' tilascio '
DIP.RETE Richiesta o ) cittadini/
documentazio consentire il rispetto della tempistica e accesso alla t apposita ) ) RISPETTO |  80%;n.4
6 |OSPEDALIER| DSP.O.| documentazione |DSP.O.| citadini ocumentaz tlo della tempist dirigenti/ oposita | basso | controliacampione | RSTEITO | 80%:n 4
A sanitaria o sanitar dipendenti
accesso agli
atti
lettera di non corretta informazione &
confomita, fomazione al personale relazione
servizi esternalizzati nomativa applicazione sul capitolato; periodica;
DIP. RETE appaltati da ESTAR ) ) © ot <ot personale | delle penali. applicazione della Evitare di
: dirigenti medici, | nazionale, corretta erogazione e controllo della qualita dei servizi in : e d
7 |OSPEDALIER| D.S.P.0. | conirolo dei processi | D.5.P.0. | Srdert medel | raziotae, oy interno, Procedura di | medio procedura di awantaggiare | controlli con
A & segnalazione delle Contratto df delle non | I evidenza
non conformita periodica di conformita. Verificain documentale,
conformita e sequito alla almeno 4/anno
qualita dei servizi delle non conformita;
normativa di invio
DIP. RETE ' Direzione ! entro 30 giugno
8 |OSPEDALIER| D.S.P.0. | Monitoraggioeventi | g5 6 | pzigndale; | 'iferimento; Monitoraggio eventi corruttivi RP.C. check list basso | check-list anticorruzione | Semestrale & entro 30
B uttvi 2 disposizioni checkclistal | et 30
aziendali RP.C.
CORRETTO ) 90% Rispetto
Normativa t
SCORRIMENTO E scorrimento lsta
DIP. RETE Cittadini oo di Dipendenti | Autorizzazione Corretio "
9 |oSPEDALIER|DsP.O. | NSERMENTON |\ pspo.|  Direzione |ionale Controllo @ monitoragglo sul tempi di attesa  corretto Direzione Direzione ALTo | Rispetto delle procedure | seorrimento |  Jatiesaper
A Aziendale | Regolamento Aziendale Sanitaria Lista d'attesa P
PER INTERVENTI e e/o per
CHIRURGICI cronologia
Correttezza
comportamente nei
rapport del personale
dirigente con i Normativa di Diffusione del Nuovo | Formare il Evidenza Dimostrazione Df{]“(ﬁ,‘/‘"t‘,zla' Evidenza
DIP. RETE fornitori per dirigenti medici, | riferimento e Prevenire il fenomeno corruttivo con un comportamento Dipendenti | igts g giffusione: Codice di personale | - documentale |~ dellawenuta personale documentale
10 |OSPEDALIER | D.8.P.O. | informazione di tipo | D.S.P.0. nedici, | riferiment ° P Direzione i| basso Comportamento riguardoai | (verbali di giffusione del (verbale durante
A scientifico e personale interno|  disposizioni improntato alla correttezza e legalita Aziendale mail Aziendale a tuttii | comportamenti| riunione, mail | Nuovo Codice di | 3ferente alle | % riesame defla
commerciale dipendenti; corretti etc) comportamento | YO0 | direzione)
sponsorizzazione nei
tiguardi di eventi
formativi
richeista report
di monitoraggio
relativo
allinserimento | Sonirolle
n Aar;‘ircig:jsilro verbalizzato del
monitoraggio
d"e’;?“:f:r'\‘/’:& richiesto relativo
\ ad estrazione
chirurgici
Normativa di | della tempistica
DIP. RETE Controllo rispetto Norn programmabili | 9! ;
11 |OSPEDALIER | D.S.P.0. | dellanormativae |D.S.p.0.| Personale | riferimentoe | o alla eallalegalita | Utenti Azienda report medio |lista di attesa trasparente|  in attivta | dinterventodi | lista di attesa
A delle priorita dipendente | disposizioni moniotraggio stitusionale ¢ |PaZienti visitatiin|  trasparente
P! aziendali o libera
professionale | . Professione
suddiviso per ;'SP:“" a(;tﬂ"p'
ricover ordinari| #7558 9 1RO
Sy surgery | O prestazione
e disponibile erogal g'S"N
solamente | e9me
sulla rete
informatica
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DIPARTINENTO SERV|ZI SOCIAL|l, NON AUTOSUFFICIENZA E DISABIIlITA‘
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATD PER ESIGENZE DI COMPOSIZIDNE DEL DOCUMENTO
SOGGET
Tl esterni SOGGET
o interni Tl esterni
dai quali o interni
proviene ai quali
T [ vincou FoUTEG. ATTl con i
avviare il | normativi T N q
processo e (cittadini, colz)‘:::::JI
(cittadini, | procedura societa ?delibera
i societa | li(leggi private, P q standard standard
Areal | Cocrizione del| ReSPOnS | private, |nazionali e| Oggettol |associaz. | Stermina, | Grado di | yysype | obiettividi | degli | MISURE | obiettivi | degli NOTE
n° Dipartimen Unita P attivita a . associaz. | regionali, |risultato del|cooperat. e —— o’ ol aito” preventive | prevenzion | obiettivi di di di obiettivi (eventuali per
processo| to/Area Operativa rischio del cooperat.| delibere | processo | fondaz., e lettere | "medio” del rischio| edella |prevenzion|trasparen|trasparen di processi/attivit
P T e T fondaz., DG e (Output) | Regione, di’rezi one. | "basso " corruttivo | corruzione e della za za trasparen a PNRR)
P Regione, | determine Comuni, |. " ’ corruzione za
Comuni, | dirigenzial Forze |nser:|r"nento
Forze i, istanze dell'ordin .
dell'ordin | presentate e, altro pr:(t:i':;f:rm
e, altro |da esterni) Ente ’
Ente pubblico, altro)
pubblico, direzione
direzione az., altra
az., altra struttura
struttlura) az., altro)
az., altro,
nalz-i?)%glli e Riduzione
pl)—\:)llses\?gﬁil?'nr:)i regionali di Cc:’en”fg rrrlr?i?é Informazion
Dipartiment conformita DSS/ riferimento, riferite ai Stesura e al
. ; ! regolament s Cittadini, | Report di componenti Stesura
o .SerV'Z' . relat|y§ a President Sooggetti |o aziendale requisiti & strutture |monitoraggio della . . Report
Sociall, Non| Direttore requisiti e gestori di riduzione socio- | dell'attivita e commission Incontri con | entroil |semestral
1 AUtr?ZS:Z'C'e gggg: o rsg#it;;:il\l/yi e Cor;1:;|551 strutture | funzionam dea%lllz;’;nt' sanitarie, | del numero lec:éo- e di cgg?l;;o(r;('\a/lritl 31/12/2024 | e attivita ggiﬂgo:s 100%
Disabilita ?ofessionali Multiscipli socio- |ento attivita Consa e\./ol operatori dei vigilanza e NOL delle CM- ”
c‘l)elle strutture nare dFi) sanitarie |di controllo ezza c’i)e i dell'Azien | sopralluogi controllo NOL
) P - e verifica 9 da svolti dalle delle
residenzialie | Vigilanza sulle operatori CM-NOL strutture
semiresidenziali strutture delle proprie
socio-sanitarie S0Cio- responsabilit
sanitarie €
Dipartiment DSS/
o Servizi Referente
Sociall, Non Anticorruz Controllo . invio .
5 Autosufficie | Tutte le Monitoraggio |ione come RCP corretta RCP Check-list Basso ai:;sg::';g semestrale 38732)(;'"
nzae UU.FF. | eventi corruttivi da applicazione ne check-list a 31/12
Disabilita Delibera e normativa RCP
AZ
990/2019
Pubblicazi
A cittadini, - cittadini, . one e
D:)pggmgrt Szet}trgr% Leggi Puebz:::‘fcl’on S-l;:et}trozr% Pubblicazio Fo;n;?zlﬁne gﬁgﬁfg Dézlé?gge
Sociall, Non Direttore Aggiornamento dipender;ti nazigr?ali soggetti dipender;ti Decreto DSS ne aspitanti pretorio ed elenchi
3 Autosufficie Servizi e tenuta albo DSS aziendali | re ionalié abilitati alla aziendali per Medio |aggiorname Amministrat entro ed elenchi a tutti gli 100%
nzae Sociali Amministratori e liberi deEI;ibere di funzione di e liberi I'approvazion ngt;gdecreto ori di 31/12/2024 sul sito operatori °
Disabilita di Sostegno . - Amministrat . e dell'elenco Sostegno e tramite e-
profession | riferimento. di profession DSS tteni n trasparen il
i iscritti ad s ore di i iscritti ad é) lﬁmmen 0 za mal
Ordini vari ostegno Ordini vari ellattestato aziendale




Trasmissi | Trasmissi
one del | one del
Presentazion nuovo nuovo
e del nuovo Diffusione regolame | regolame
Dipartiment DSS/ N regolamento/ tramite e- nto/codice | nto/codice
. s uovo . . " ) S " "
o Servizi Applicazione |Referente Assistenti | regolament| Diffusione Assistenti| codice di mail ai Monitoragqi di di
Sociall, Non Direttore nuovo Anticorruz Sociali o/%odice di del Sociali | comportame Responsabi ° sullagg entro il comporta | comporta
Autosufficie —.~ | regolamento/co |ione come afferenti nto li UU.FF. e mento dei | mento dei o,
Servizi . . delle |comportam| documento ; Basso diffusione |31/12/2024 | . A ;| 100%
nzae Sociali dice di da SdS/Zone| ento dei tramite e- al aziendale per del nuovo dipendenti|dipendenti
Disabilita comportamento | Delibera Distretto | dioendenti mail Dipartime tramite successiva documento agli agli
nuovidipendenti AZ agien dali nto riunione e diffusione a operatori | operatori
990/2019 diffusione a tutti gli del del
tutti gli AA.SS. Dipartime | Dipartime
operatori nto nto
SSNAD | SSNAD
Dipartiment
o Servizi . _— Corretta 100% dei | 100% dei | 100% dei
: Evidenziazio A . . ¥ N N
Sociale, Processi ne dei applicazion | Assolviment| Evidenza | progetti progetti progetti
Non Linee conformi alle| Soggetti rocessi e delle o debiti dei soggetti a | soggetti a | soggetti a
Autosufficie | Tutte PNRR Tutte Azienda | Guidadi |°omor™: alle) S0ggeti | proces Medio Linee informativi | processi PNRR PNRR PNRR
e indicazioni |interessati| soggetti alle L s N PSR IR I
nzae riferimento del PNRR indicazioni Guida in specifici correlati al | indicati in | indicati in | indicati in
Disabilita materia di PNRR PNRR mappatur | mappatur | mappatur
del PNRR
PNRR a a a
linee Guida
tracciabilita
dei flussi
— finanziari 100% del | 100% del | 100% del
Dipartiment - Corretta . . -
o Servizi articolo 3 Processi applicazion| Rispetto 100% dei rispetto | rispetto | rispetto
. legge 136 - . . f delle delle delle
Sociale, conformi alle Ciggatura e delle normativa e | processi ] ; B
Non Tracciabilita dei :e:);t?) indicazioni Soggetti processi Linee Linee Guida | soggetti a élﬂizz élgi?jz E'Sizz
Autosufficie | Tutte N Tutte Azienda g sulla _>0ggett. soggetti Medio Guida in |in materia di| ciggatura
pagamenti 2010 s [interessatif . L2 M s I della della della
nzae Linee tracciabilita indicati nelle materia di | tracciabilita indicati tracciabilit | tracciabilit | tracciabilit
Disabilita . dei flussi Linee Guida tracciabilita flussi nelle Linee » s o
Guida " o ; - . adei adei adei
finanziari flussi finanziari Guida B - -
ANAC finanziari flussi flussi flussi
Delibera finanziari | finanziari | finanziari
371 del 27
Luglio
2022
Dipartiment Piano
o Servizi Triennale Monitoraggi
Sociale, di o 100% 100% 100%
Non Direttore Dipartime Docenti Prevenzion | Monitoraggi Soggetti Moduli Corretta | individuazio entro il tenut; attestati di|attestati di
Autosufficie | Servizi Formazione nto : e o Conflitto di |, 50996 S Medio |applicazion | ne docenti |31/12/2025 L non non
- esterni . . interessati| compilati X modulistic N . N .
nzae Sociali SSNAD Corruzione | interresse e esterni per 2 attestati conflitto di|conflitto di
Disabilita e corsi interni interessi | interessi
Trasparenz al DSSNAD

a
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N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER

DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

o interni dai quall

SOGGETTI esterni

SOGGETTI esterni

o interni ai quali & R
erni dz ATTI con i quali si
proviene INEUT | VINCOLI normativi iy conclude il
Descrizione del procsssol(ciitadinl uae i (cittadini, societa | PrOSgso (dotbera, MISURE standard degli NOTE
ArealUnita processo o | Responsabile | societa private, | (3% TE2ILC | Oggettorrisultato private, contratto, preventive del obiettivi di obiottivi di MISURE di obiettivigi | Standard degli - |eventuali per
n° processo [ DipartimentolArea| ‘gealiNA | processo e | Tinterno del |associaz.cooperat. | "Sion g d2IbT® | “del processo  |associaz.cooperat|  ( contratie: ventive revenzione della M obiettividi | Note generiche |*Ye7(:2 Per
corruzione [IEELED f°g:;ﬁh?§9";;’:‘~ dirigenziali, (Output) hé‘:-ﬁih?;%;?’ lettere direzione, corruttivo CEHED corruzione fesbanzs) vita PNRR
muni; istanze presentate muni, inserimento in
dell'ordine, altro d dell'ordine, altro ; 3
Ente pubblico, da esterni) Ente pubblico, '"°°"";ﬁ::‘)"‘“°"ev
direzione az. altra direzione az., altra
struttura az., altro) struttura az., altro)
verifica random
della presenza di 3
preventivi per
ciascun ordine
esterno da parte del
responsabile
Comunicazione (o
altro dirigente nel
Affidamento individuazione del | €% che questi
consulenze a ditte Daniela Direzione Gare preventivo che a oo i
1 no uo e Del | azi Dipartime | . Procedure di Scelta foritore | Cittadini/Dipendenti| ContrattolLettera basso | RV/Estaririchiest | parita di qualita | | ooentiy i
Comunicazione |esterni, affitto sale Gronde i asionaani - |affidamento fornitori P Direzione adiaimeno tre | garantiscela | PIEYORU -
per convegni preventivi migliore offerta i affidam
aziendall economica | o Sevizielo
di affidamento sara
indicata la
mancanza di
confito di interesse
ira rup proponente &
'ttivita che va a
svolgere efo
sottoscrivere
verifca
controllo dei
contenut
adeguamento sito ’ ! ) informazioni ai Pubblicazion sito pubblicazione pubblicati in fase
) o uo web Gl e s ipatmentl | emaimaia il citadinieai |l ol webiComunicat basso contenuti sul sito | informare cittadini | precedente la
Comunicazione |comunicazioni alla Gronde oo ag e%e"bemgaziendah dipendenti /come P stampalintranet e
P fare per/infoUSL aziendale stampa/infoUSL ntrollo periodico
dei contenuti e
loro eventuale
aggioramento
Contatore degli a’;?:r?;jgz?;ﬁ;:‘""o Contatore
accessi al sito " " riattivato:
° Riattivazione Daniela Tutti i Dipartimenti |Richiesta Relazione|  aziendale w";i'c"er:s%eg" Rialtvazione | informare cittadini | effettuare
3 NO Comun Jione | contatore degi | GianeliSirio De |aziendali ~ Organi di|  ANAC RPGT | Amministrazione | CittadiniDipendent| .- @C°S) I passo contatore degli | "¢ dipendentie | monitoraggio
accessi Grande stampa annuale trasparente e e gl " ol durante 'anno
ralative pagine7 sit e‘ e azdle‘r: e aziendale del
; sanitarie della
ezioni nitarie de funzionamento
SMSTUETATEO
48 D Lgs. 332013
afini
. 2fini ) ) Adeguamento ed |Adeguamento ed
dellassolvimento Anac Delibera Normativa in adeguamento pubblicazione dati adeguamentosito | . io mail 3 tutto i aggiomamento | aggiomamento
degli obblighi di ; ) sulsito adeguamento aziendale ) !
uo < P numero 495 del 25 | materia di schemidi | strutture interne & sul sito " ) di e alle | p dei
4 NO Comun pubblicazione di | Gianell/Sirio Del midi | strutture int Amministrazione |  basso dei| istituzional i
;omunicazione cui al medesimo Grande settembre 2024 e e dei sito Trasparente dati Amministrazione struttura afferenti al | riunioni in materia dati nel rispetto dei dati nel
oui et medesimo DLgs 209 del 2024 |Linee guida di Anac dati rasparent B Dipartimento delle indicazioni | rispetto delle

disposizione di
ulteriori schemi
{Delihera Ana

indicazioni Anac
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DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni o interni dai
quali proviene I'NPUT ad

SOGGETTI esterni

ai quali & destinato

avviare il processo (cittadini, TOUTPUT (cittadini, | ATTI con i qualisi conclude il | Grado di o ——
Descrizione del processo ’ societa private, - e | Oggettolrisultato societa private, processo (delibera, determina, | rischio i ai ) e -
n° processo | Dipartimento/Area | Area/Unita Operativa a a rischio im;:: ?,ZTsf:'CI:sso associaz.cooperat.fondaz., de"\l’,::g g'(‘.,' Ok edurali 1::9;. :am"a" e mg:’;':";mi) del processo ociaz.co contratto, ione, lettere | (basso- | MISURE preventive del rischio corruttivo |Plettivi di prevenzione della| standard d‘;ge'l'l;’b'e“"”."' MISURE di Trasparenza Obiettivi di Trasparenza s‘a“":”:s"’?e""z:'e“"" 2‘;;'2';1' Note generiche EHnen
corruzione (1 Regione, Comuni, Forze (Output) Regione, Comuni, Forze direzione, inserimento in medio- pa (2 “‘PNRR
dell'ordine, altro Ente pubblico, dellordine, altro Ente proc.informatiche, altro) alto)
direzione az., altra struttura az., pubblico, direzione az.,
altro) altra struttura az., altro)
Area delle Professioni edere al \a dichiarazions ex
Legali - Area del . ' corretta applicazione del regolamento Az ;
Direttore Dipartimento ! - art. 15 D.Lgs. 33/2012 e il C.V. in duplice
O audmme e o o Dirigenti delle Legali estem prosenti | decroto dirgenziale o delibera di Setjoroamento semearels doitelencon | corretta applicazione del copia: una n orginale da tenere agli att, o _stablre i collegamento tra fncarico
Dipartimento Affari gludiziale ¢ affidamento incarichi legali Strutture di | Direzione aziendale; Resp. Area e | Linee Guida Anac; Proc. Aziendale PRAZ050 " incarichi di 3 1coin 2 controlii all'anno con evidenza |una in formato aperto editabile, privo di tutti | a relativa dichiarazione, mediante ,
1 sanitario ambito nord, 4 ‘ nellelenco degli awocati | affidamento incarico a legale basso | base a domande pervenute; in o 100%
Legali antario ambilo nor esterni competenza Dipartimento rappres. e difesa a legali estern dellincarico 0 ded! 0 incart 250 8 Jomande bervenute: ° o documentale i dati personali, in cui deve essere inserito il [associazione del numero di delibera
PP > g (contenzioso di derog elenco. riferimento alla delibera e/o decreto elo decreto dirigenziale
recupero credii e Privacy ppkan dichiarazioni confiito di interesse e/o e lomoret? il
(per le cause di natura inconferibilita )
st sezione Trasparenza del sito istituzionale
Direttori Setiore
Giudiziale
- "
valutazione collegiale in Comitato trasparenza di tutte le fasi
Valutazione Sinistri; Second Opinion | procedurali per la liquidazione - )
Area delle professioni Regionale se valore del sinistro & superiore | delfindennizzo e dei crteridi |7 2COnroll allanno di cuip, 1 da
o e e onnte iquidazione. decreto dirigenziale o delibera di 0 uguale a 500,000 euro. Controllo sui crieri liquidazione; completezza dei | '(Comiz o Are2 Sud & 1. 1 da ur
egali (per le ca gestione sinistri e Direttore ) ) quidazione, riconoscimento indennizzo o di di priorita nella trattazione dei sinistri a | verbali secondo un modello ; n. 0
in trattazione giudiziale) — Slione s C < normativa nazionale e regionale di settore: in particolare valutazione diniego, | cimento indennizzo o d ta nella rattazione de erbalis¢ n modelo | annuali a campione su verbali
Dipartimento Affari | Area del contenzioso | .. del " RESP- | istanza del cittadino richiedente il | Comitato Valutazione Sinistri: Second Opinion Regionale, 24 del 2017 |conciliazione anche " iniego; Delibera di recepimento " prescindere dalla data di ricezione unico contemperando [obbligo | - a1 g, sinistri tra 250.000 e
2 Lo stadire s o |discrezionalita nella rattatival di Area e Dirigenti o) itiadino fichie nitato Valut ; Socond Opinion Reglonale, egge n.24do zione richiedente verbali di conciliazione o di medio | ( complessita del caso,  urgenza dettata | di trasparenza con le strategie | 500 00> eiote seasimoni
ra ; nellambito del "range” delle strutture di ] endale dell Lavant conclusione anticipata del giudizio dalla chiamata in ) difensive; inseri 00.000 nt
Javile e saniario ambito. stabilito competenza : alforganismo di per trattativa stragiudiziale; delibera della struttoria per i casi di smarrimenti | _dichiarazione di assenza di | "yt verballdel CGS Ferritorial s .
i tlehrytovinlid CGS per i sinistri sanitari protesi, ecc) : 1 controllo a campione | conflitto di interessi in ciascun | = *°f T ! S} G381 8 ALICEE0ON0
P Y annuale su una richiesta di risarcimento | verbale utilizzato per le sedute ;N A giud .
4 izzato F 1 Area Stragiudiziale Direttori UOC
valutata dai CGS zonali ; att redatti con di tutt  CGS ; rispetto et
S zor red ; Giudiziali e UOC
specificate le motivazioni dei criteri adottati |  procedura aziendale e °
Area delle professioni
legali - Area del
contenzioso stragiudiziale
3 Dipartimento Affari | (2 SUCEEE e, | contenzioso giudiziario per |Dirttore Diparimento| i i i i isarcimento can CC, CPC, normativa nazionale e regionale di settore ubblicazione dati richiedente decrefo dirigenziale o delibera | qqq, ubblicita e trasparenza pubblicazione dai sul sito | cometta applicazione disposizioni
Legali Tapportl sssicurativ. responsabilita sanitaria e Resp. di Area g g 9 P affidamento incarico P P aziendale in materia di trasparenza
recupero crediti ¢ Privacy
(per le cause affidate in
trattazione giudiziale)
Direttori Settore
Giudiziale
Area delle Professioni
Legali - Area del pagamento parcelle
contenzioso stragiudiziale | awocati: Area Giudiziale | ! )
B Dipartimento Affari | & dudiziale cvilee | sentonza del Gludice e D"Z"Sﬁg@nﬁ?’d‘;ﬂi o logali estorni Linee Guida Anac; Proc. Aziendale PROAZ050 *Affidamento incarichi di | PJamenti parcelle logali estorni deoret i pagamento parcelle medio controll atti redati atti redatti con specificate le et P e
Legali > ord, dizion Strutture di 9 rappres. e difesa a legali esterni” ! 9 pag P motivazioni dei criteri adottati | Stragiudiziale) sui nuovi incarichi
rapport assicurativi, | dellincarico esterno sulla stabilit i
3 competenza affidati allesterno
recupero crediti e Privacy | base del regolamento
(per le cause per interno
responsabilita sanitaria) Direttor Settore.
Giudiziale
Area Professioni Legali - invio segnalazione
Area del contenzioso rilevazione nelfambito | Direttore Dipartimento ) da parte del
’ ) a del contenzios: evazione | re Dipa sia da dipendenti che da soggett ; ; ) ’
Dipartimento Affari | stragiudiziale e giudiziale | dellattivita di consulenza | e Dirigenti delle endenti che da sogget ) Diretiore . ’ Temp dei allRPC per gli | evidenza documentale delle mail/
5 Legali Givile e sanitario ambito | aziendale di comportamenti Strutture di esterni “‘“ad'e’;'c' ;°"‘"°”' legali normativa vigente cod, D al RP.C. AZIENDALE invio nota / e.mail basso scorretti adempimenti di competenza note inviate al RP
nord, rapporti assicurativi, non corrett competenza 2 Responsabile Prev.
recupero crediti & Privacy Corruzione
Direttore
o
Area del contenzioso diffida e messa in
stragiudiziale e giudiziale ) mora; cartella - )
Recupero Credit: 1) DGRT motivazioni ben espresse | azioni di controllo come specificati
.| civile e sanitario ambito A ; ) - esatioriale lettera/AR; pec; piatiaforma controlli posizioni stralciate, giustificati, b : g
Dipartimento Affari n° 39/2003 e s.m.i;; 2) Cod. Civ.; Cod. Proc. Civ.; Normativa Nazionale e/o Regionale; psafiori e et sociots 4 ) ol i stralciats, Lo | el dei crteri nelle procedure aziendali
6 s nord, rapport assicurativi, | v 9912003 @ smu; 2) Diretiore UOC Azienda 4. Civ. Coa, Proc. Civ, Hormaliva Nazionale elo Regions (riscossione cittadini; enti; societa informatica del Concessionario | medio | inesigibil: 1) attivita 2)ativita| eLoPIeazone 4o O nelle procedurs aziendl
recupero credit ¢ Privacy - it cont: coattiva tramite ‘Autorizzato riscossione coattiva Zpplicatl omogenel in tutl i e
UOC Recupero Crediti & Concessionario
Rapporti Assicurativi autorizzato) Direttore UOC e
Responsabile di
Area
Area del contenzioso
el s Apren o, Pt ks it s
.| civile e sanitario ambito convenzionato; Azienda; soggetti . ) ) .. | dipendenti; personale - : " analisi interna di un sx per 3 \
7| O A | ezt | Gestions Polzze Azencal | Dretors UOC | Trohe nanno subtauyaapno | CO% GV Accord Colltit Lavors AN Wedi converionat; | IeraAR B |conyanaionto gl ozs| SUETSAR el decreto | g, | devono sseresotoscrt dalrenedents ¢ | iCun RS AR | prop debiaments o al
reasggrgeccriggwrg g‘g’;:ye' ”e""a"'i;iz‘:‘;‘:ns::'cwat've compagnia di assicurazione Dipartimento/Area/UOC/UOS/Servizio di aziendale Dipartimento/Area/UOC/UOS/Serv
Rapport Assicurativi appartenenza izio di appartenenza UOC Recupero
Crediti e Rapport
assicurativi
Diretiore Dipartimento
Dipartimento Affari ' ! e Dirigent delle ! ) . ) - Monitoraggio eventi . invio semestrale check-listal | entro 30 giugno e entro 31
8 s Responsabile monitoraggio eventi corrutivi| ® 19Nt 2 Direzione Aziendale; RP.C. normativa di riferimento disposizioni aziendali oragalo € RP.C check list basso checklst anticorruzione Srae e glugno o Dirtiore
el
inserire. in Disposizioni generali - att
Dipartimento Affari adozione regolamentie |- ' ) ) - ) ) — ) ) generali, tutti i regolamenti adottati relativi | informare 'utenza sulfattivita , Direttore
9 Voo tutte le aree e recomenil | Piretiore Dipartimento  Direzione Aziendale; Dipartimento normativa di riferimento disposizioni aziendali deliberazione pubblicazione sito aziendale et ol e e ot | it Acrei e Dhve e 100% Ditrimento
con valenza c.d. esterna
inserire nel testo delle delibere e dei decreti
) dichiarazioneffrase relativa allassenza del rendere conto all'utenza )
) sia da dipendenti che da soggett / fender ! Direttori UOC &
Dipartimento Affari predisposizione decretie | Dirigente struttura di conflitto di interessi sia da parte del dellatienzione e dellosservanza "
10 oy utte le aree ‘ o tonsa estemi i ;omltorl, legali normativa di riferimento disposizioni aziendali decreti e delibere o i > el ationzione e dotosservanz: 100% Responsabil
2 sia del Dirigente firmatario dellatto, qualora |  riguardo al confltto di interessi
diverso dal del
armpia diftusione a tutio il personale dipendent: invio azione di professionist esterni: acquisizions confiito Diretiors
Dipartimento Affari | Direttore Dipartimento e | comportamento improntato | Direttore Dipartimento i ) - al Diparti i diinteressi comprensivo dellindicazione del . 2 controli alfanno con evidenza Dipartimento &
" Legal responsabili Aree alla correttezza e legalita | e responsabili Aree RP.C normativa di riferimento disposizioni aziendali o) Codice d ai isti esterni esterni: i basso codice di comportamento e del link di corretta Responsabili di
omportamento
incaricati dalla Azienda confltto di interessi sulsito aziendale Area
dipendenti USL N.O. e Diretiore
Dipartimento Affari |  Ufficio e deil Direzione Aziendale; direttori; | pyy0q 165/2001 ¢ sue modifiche, CCNL, ACN MMG E PLS, Codicidi | Provvedimento | Spedialisti Ambulatoriali ) corretta applicazione della normativa di Omogeneita di azioni, numero di annullat codice c della normativa da N Dipartimento e
12 imente 10 rocedin za e omoge! Diretiore di U.O. |~ chiunque voglia segnalare un o o A disciplinare o | Interni/ dal 27/05/2022 (del delibera o decisioni medio e a ep per mancato rispetto della cazione cotice dieai! a dla e 100% Pl
9 Pl P! illecito disciplinare. P annullamento | n. 536) competente anche riguardo alle varie fattispecie tempistica di legge 9 PPl P
funzione UPD
per i MMG e PLS
Processi conformi fispetto normativa e linee guida
Dipartimento Affari - ) Linee Guida tracciabilita dei flussi finanziari articolo 3 legge 136 del 13 | - alle indicazioni .| ciggatura processi soggetti indicati ) corretta applicazione delle linee guida in ormativa e linee Quida |40, gei processi soggettia | 100% del rispetto delle Linee Guida della | 100% del rispetto delle Linee Guida | 100% del rispetto delle Linee Guida
3 Legali tutte Tracciabilita dei pagamenti tutte Azenda agosto 2020 - Linee Guida Anac delibera 371 del 27-07-2022 sulla tracciabilta soggetti interessati nelle Linee Guida medio materia di flussi finanziari inmateria 0 racciabiita flussi | jggatura indicat nelle Linee guida tracciabilita dei flussi finanziari della tracciabilita dei flussi finanziari| della tracciabilita dei flussi finanziari
dei flussi finanziari
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
dellarticolo 48 D.Lgs.
3312013 a fini
! ) Diretore del adeguamento ) '
’ ) dell degli ; " ' pubblicazione dati sul sito adeguamento sito aziendale | . . adeguamento ed ed
14 D'“"‘{“:r:“" Affari | utte le UU.0O afferenti | obblighi di pubblicazione di D‘r;‘wi et e o Anze De"sz“’{:r:;r’:ez’gz‘z% del 25 Normativa in materia di Trasparenza e Linee guida di Anac schemi di e | Sitre interne e sito ini b basso dei dati i ‘;‘m:ﬁ:‘;g;e"n"ﬂ‘;fg@::ﬁ:!'ﬂfg partecipazione alle riunioni in materia | pubblicazione dei dati nel rispetto | pubblicazione dei dati nel rispetto
9 cui al medesimo decreto - U000 9 gt aziendale Trasparente P delle indicazioni Anac delle indicazioni Anac

Messa a disposizione di
ulteriori schemi (Delibera
Anac 495/ del 25 settembre

20:




PIANO TRIENNALE DI

DELLA E

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

2025-2027 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

NOTE eventuali

per
processilattivita
PNRR

SOGGETTI
esterni o
interni ai quali
@ destinato
TOUTPUT
SOGGETTI esterni o interni (cittadini,
dai quali proviene INPUT ad ;’"‘rgg:""'::l’i"(‘lfmi societd ATTI con i quali si
avviare il processo (cittadini, | Procedurali (leggi private, conclude il processo | Grado di "
Dipartimento/ Descrizione del processo o attivita| Responsabile interno petalpy; sy del| 3ssociaz.coo | (delibera, determina, | rischio | yyqRE preventive del oplattiv Il e obiettivi di standard degli obiettivi di
brocessg) P oarea ArealUnitalOperatival arischio corruzione o processo associaz cooperat.fondaz., | "ot S processo (Output) G, raltod Tischio cormuttivo prevenzione della | | o onzione della pRELRES ar
Reglone, Comuni, Forze | ;.05 € detefmine Regione, lettere direzione, medio corruzione Xl
dell'ordine, altro Ente e Comuni, inserimentoin | "basso "
pubblico, direzione az., altra ""e‘:";r:‘;; a proc.informatiche, altro)
struttura az., altro) dell'ordine,
altro Ente
pubblico,
direzione az.,
altra struttura
az, altro)
At aziendali e procedure | po o | 100 % dei pareri 100% delle procedure
pressi e ali Pubblicazione delle
Commiterte Hespressons et pares o | 2uorzatiemanat nel | SECS IO Ty procedure sula patalorma | informazione intena | 20712 O o
Per i pareri su progetto: Comuni dell'opera, Femanazione delfatto P pm%dm nel rispetto della S acoredtaments dﬂGEA gl op nell‘Area qualita e
RUF Dipartimento della | © committente dellopera. Per | | . to|  2ende: | Documento riassuntivo el autorizzativo procedura accreditamento di IGEA
ipartimento della lormative europee, | Parere espresso, ato |  comune, :
4 Dipartimento di | AREE:IPNPISLL, |, Espressione diparerioall ' | “orevenzione: IPN; pareri ambientali MiniStero. | nazionali e regionali, | autorizzatvi emanato, | regione, | Parere, alto autorizzativo; | -
Prevenzione SASPV autorizzativi richiesti da normative di PISLL; SA SPV. egione o Comuni. Altro: atti e procedure | anche in Conferenza | ministero, | "¢ as0 della conferenza | - Medio
settore Coordinatore del GdL. Aziende; Cittadini; Enti aziendali dei servizi Cittadini ed dei servizi verbale della
Pubblici Presidentidi Soliadined | Conferenza dei serviz
commissioni/conferenze e
commissione Trasparenzi 100% delle pratiche renz
Registrazione delle pratiche | . a;sm: deell : :“w“é inserite Registrazione delle pratiche (racci;);\ﬁa :eﬁa 100% delle pratiche inserite
nellapplicativo SISPC ta del surappicaivo nellapplicativo SISPC acciabilta gel sulfapplcativo SISPC
ISP
1) Definizione, redazione ed
atuazione della
programmazione annuale, | Attivita di vigilanza e | Attivita programmate Pubblicazione della . todi
compresi i mandali specifici| controllo programmate | nel rispetto degi : Informazione interna | °°%
m ertutta | inmaniera omogenea | obbiettivi di AF => programmazione & e "%| "a tutt gii operatori | % /AF approvato pubbiicato
I'azienda elaborata sulla | sul territorio aziendale 9 piataforma sulla piattaforma
base degli obiettivi definiti in
ambito di Area Funzionale
Attivita effettuate nel
e rispetto delle
2) Definizione di procedure | At divialanza e di | procequreristruzioni Pubblicazione delle || verma| _100% delle procedure
e istruzioni operative per la | 010 efleuaa erative da procedure sula piattaforma | "1 @ZI90¢ NSN3 approvate e vigent pubblicate
vigilanza e il controllo ety a;!;n e, | verificare attraverso ROBOT gli op sulla piattaforma ROBOT
Ia supervisione
professionale =>80%
individuate a cura del
F nell'ambito
delativita
3) Destinatari delle attivita programmata delle
prog elle | Destinatari delle attivita e ol
" programmate e delle | _Prodrammabl
comunque previste dalla rammate e comunque previste
programmazione di AF (es. programmail alla
segnalazioni dei danni alla programmazione di
salute del avoratori, | 2omundue previste dala) UaF ga verifcare
coposuisagnaiason, | Programmazione i AF, | A8 W
eventiincidenti ditipo | BeC s viste dalk supervisione
ambientale con possibili | M pfo‘;: e ¢ | professionale.
ricadute sula salute, attivita Costituzione di un
‘delegate dalla Procura, d‘pf;‘;’;‘:"e'f“‘::.‘::’::' in| gruppo di lavoro per
richieste di . valutare la possibilita
pareriautorizzazioni, ecc.) | "4bendente e ibero da| ™} gefinire una
individuati, con criteri g
dichiarati, a cura del RUF. dipartimentale per
findividuazione dei
destinatari delle
attivita entro il
4) Assegnazione casuale 100% delle
delle pratiche nell'ambito assegnazioni delle
dell'attivita programmata e pratiche nell'ambito
delle atfivita non delratiivita
programmabili comunque programmata e delle
previste dalla tivita non
programmazione di AF, a o i i programmabil
o o cpeator oo | vt dvigerza | B e Evdenzanelaprta dola | TCESA el
criter di rotazione, | ffelluate con regojarta, dalla individuazione e della | BIEOrS0d | Evidenze nel 100% delle
compatibimente con gii | "} 058758 &1 SO | programmazione di assegnazione dellattita di | ,ClPERIES pratiche
operatori a disposizione e ersonale formato e AF assegnate in vigilanza e controllo
alle competenze P e oamcante modo casuale e con
professionali maturate; le per criteri di rotazione,
pratiche a singoli operatori compatibilmente con
Aziende del sono assegnate solo gli operatori a
territorio, occasionalmente e per disposizione e alle
Obiettivi di controllo della UE, cttadin, Enti intervent di minor rischio competenze
Ministero, Regione, Priorta | Normative europee, | Prodotto Finito (PF 2- |  Pubbiici, | Ati di polizia giudiziaria, di professionale e professionali
A Dipartimento di s/i‘«’;;\‘/P;‘MZ:Lha Ativits di vigianza & controllo Rg;egﬂ::":":ﬁ"a espresse dai RUF/i fase di | nazionali e regionali, 4-10-21-25-26-27-28-|  strutture | polizia amministativa, at | oo ‘organizzativo. maturate.
Prevenzione ollo Smort 9 el ASF?V | programmazione, Procura della | ~ atti  procedure | 31-40-43-49-71-72- | sportive & previsti nelle singole
P d Repubblica, Enti Pubbiici, aziendali 80-81-82) ent procedure

ittadino

ranihhliea




5) Pratiche atiivate
direttamente dagli operatori,
solo per evidenze
emergenti urgenti,
seguendo quanto indicato
nelle procedure e istruzioni
operative di riferimento.
Analisi dei casi da parte del
RUF/Coordinatore e | ¢
nellambito della
supervisione professionale
per verificare evidenze
emergenti urgenti e
oggettiva casualita nella
attivazione da parte degli
operatori,

effettuate in in assenza

Ativita di vigilanza

di confitt di interesse

imitando la soggettivita

di individuazione dei
destinatari della

vigilanza e controllo

100% delle pratiche
attivate direttamente
dagli operatori, solo

istruzioni operative di
da parte di personale | riferimento. Casistica
formato e indipendente

RUF/Coordinatore e

parte degli operatori.

per evidenze

emergenti urgenti ,

seguendo quanto
indicato nelle
procedure e

analizzata da parte
el

nell'ambito della
supervisione
professionale per
verificare evidenze
emergenti urgenti &
oggettiva casualita
nella attivazione da

6) Registrazione delle

pratiche nellapplicativo | tracciabilita delle attivita
SISPC svolte

100% delle pratiche
inserite
sullapplicativo
SISPC da verificare
professionale e
attraverso
monitoraggio da
del
RUF/

Registrazione delle pratiche
nell'applicativo SISPC

arenza e
tracciabilta delle
attivita svolte

100% delle pratiche inserite
sullapplicativo SISPC

7) Raccolta della
dichiarazioni sul conflitto di
interesse rilasciata dal
neoassunto/neoinserito e
analisi delle stesse in
funzione delle assegnazioni

delle attivita. Spetta al
singolo operatore
aggiornare la dichiarazione
in caso di variazioni
sopra 0 a confltt
attualizzati rispetto alle
attivita assegnate. E'
comunque fatta salva la
possibilta effettuare
raccolte periodiche.

cui si potrebbe generare

Eliminazione dei casi in

un conflitto di interesse

Raccolta delle
dichiarazione di
confltto di interesse
& analisi delle stesse

in funzione delle
assegnazioni delle
attivita per il 100%

el personale.

Tenuta della raccolta delle
i di confltto di

Accessibilita dei

Tenuta della raccolta delle
per il 100% del

interesse

soggetli
gerarchicamente
alle

dichiarazioni di
conflito di interesse

personale

8) Auditinterni sulle attivita
& sui processi svolte dagli
ratori

del controllo rispetto alla
normativa e alle
procedurefistruzioni
operative.

Verifica della conformita | P

Almeno 30% del
ersonale sottoposto
nellanno ad audit di

supervisione

professionale.
Programmazione di
percorsi formativi per

nuovi auditor.

Pubblicazione del piano
annuale di supervisione &
del cronoprogramma sulla

piattaforma ROBOT

Informazione interna
atutti gli operatori

Piano annuale di supervisione
e cronoprogramma pubblicato
sulla piattaforma ROBOT

Area Funzionale

1) Assegnazione della
richiesta ai professionisti
della UF ad opera del RUF,
nel rispetto di criteri di
rotazione degli incarichi e
della specifica 10

Prevenire discrezionalita
nel rilascio della
certificazione

N. certificati rilasciati
nel rispetto dello
standard (normativa
specifica)in
certificati rilasciati =
>95%

Dipartimento di | Sicurezza Alimentare | Rilascio di cerlificazioni ufficiali Normativa UE- Paesi Certifcato inserito su
Prevenzione © Sanita Pubblica | richiesti dalle normative di settore RUF z0nale OSA-0SM Terzi Certificato ufficiale  RUF zonale Sispc medio
Veterinaria
. Verficare corretta | n. rapportdi di audit
2) Supervisione certificaziobe rispetto a | confromifn. audit
P standard di settore specifici effettuati
Osservanza delle specifiche
del MG (Manuale i | Rispetto dei requisti
Laboratorio Sanita iva d E'p“"""e"“’ H P’°°9d|"s f;:};’"a Gestione) del LSP e del | della UNI EN ISO
Dipartimento di aboratorio Sanil 5 RS (responsabile di normativa di revenzione, R Qualita, Decreto Dirigenziale 17025:2018 in
Pubbiica attivita analitica microbiologia ent pubbliciprivati riferimento, perle | Rapporto di prova residi Rapporto di prova medio racciabilta (applilcativo di 100% 100%
Prevenzione ! Regione Toscana n. 1750 | particolare al punto
Biotossicologia Acque Ospedalieri Pri accettazione e o o o
vali refertazione) - che (Imparzialit o
rappresenta una sorta di |  Riservalezza)
contratto col ciente
Osservanza delle specifiche
del MG (Manuale di | Rispetto dei requisti
R Dipartimento di Procedure Sistema Gestione) del LSP e del | della UNI EN ISO
Dipartimento ¢ | Laboratorio Sanita RS (responsabile di normativa di Pravenzions,P Qualita, LIMS Decreto Dirigenziale 17025:2018 in
Pubblica Chimica attivita analitica chimica enti pubbliciprivali riferimento, perle | Rapporto di prova residi Rapporto di prova medio tracciabilita (applilicativo di 100% 100%
Prevenzione seftore) . ! Regione Toscana n. 1750 | particolare al punto
delle acque acque Ospedalieri Pri accettazione & e oy Py
vati refertazione) P:

rappresenta una sorta di
contratto col cliente

Riservatezza)




1) Definizione, redazione ed
attuazione della

programmazione annuale, |y i R
erifica | Attivita programmate D t
compresi | mandali specifici | o ogcammate in maniera| el rispetto degli Pubblicazione della | formagzione interna d
omogenea pertulfa 'y mogenea sul terrtorio | obbiettivi prefissati programmazione sulla |5 4y gii operatori | 2PPTOVato pubblicato sulla
'azienda elaborata sulla e e iy piattaforma ROBOT piattaforma ROBOT

base degli obiettivi definiti in
ambito di Dipartimento della
Prevenzione

Attivita effettuate nel

rispetto delle
2) Definizione di procedure | _ Atvitd diverifica | ooy onctruzioni Pubblicazione delle 100% delle procedure
e struzion operative per e |  SToluata in mariera | ative procedure sulla piattatorma | o200 1083 | 4ppovate e vigenti pubbicate
verifiche 9 verificare attraverso ROBOT gli op sulla piattaforma ROBOT

aziendale. la supervisione
90%

3) Verifiche da effettuare | Verifiche da effettuare
individuate dal Direttore | individuate con modalita

| 100% delle aziende

UOC VMI, tenendo di conto| omogenee sul territorio |, ¢t °2°€ @ 8,

della programmazione | ~ aziendale, in modo
annuale, tra le richieste | indipendente e libero da | Diettore UOC VMI.
pervenute alla USL confit di interesse.
100% delle
assegnazioni delle Tracciabilita del
pratiche nellambito Evidenza nela pratica della | percorso di "
Av)eﬁﬁg";;';aﬂﬁ delle , rd:g”r:ﬁ'v""; . individuazione e della individuazione e EV“‘Q"“; r’:wlzjhueo % delle
i assegnazione della pratica | assegnazione delle
Direttore UOC VMI ad un | VI divigilanza | aranno assegnate o P Soratche
Normative europee, Aziende Verbale di verifica verificatore, con criteri di | &1°(43® % wgnm“ | in modo casuale
Dipartimento di |  Dipartimentodi | Verifiche macchine, apparecchie | Direttore UOC Verifiche nazionali e regionali, | Prodotto Finito (PF : . rotazione, compatibilmente con criteri i
Prevenzione Prevenzione impianti Macchine e Impianti | AZiende. cittadini, Enti Pubblici | 545 "o cedure 20) cittadini, Enti p'e’a"“‘;zﬂ‘fcsrmca Medio con gli operatori a ‘":gif‘ij:gf;x‘i‘ rotazione,
aziendali disposizione e alle P dinendente compatibilmente con

gli operatori a
disposizione e alle
competenze
professionali
maturate.

competenze professionali

100% delle pratiche
5) Registrazione delle Trasparenza e dellepr Re Trasparenza e . .
: : A gistrazione delle pratiche 100% delle pratiche inserite
p'a“cﬁsfgfrl::gggca“"" "am‘ab"g od‘z'e atvita | o applicativo nell'applicativo informatico "a:lﬁ:jg"s"‘; jfe"e sullapplicativo informatico
informatico
6) Raccolta della
dichiarazioni sul confito di
interesse rilasciata dal
neoassunto/neoinserito e
analisi delle stesse in Raccolta delle
funzione delle assegnazioni dichiarazione di Accessibilta dei
de!i:ﬁ:‘fpjgf;'r‘: al Eiminazions de casin Zonflto dinteresse Tenuta dollsraccotadele | g, amoggell e Jenta dela raccot dele
aggiomare la dichiarazione | °14 S PEbhe generare\ ™y fynione gelle ehiarazioni & confitto 6 | sowraordinati alle | dioMaraziont per  100% del
in caso di variazioni | U" CONio diinteresse | ooqaqnazion delle interesse dichiarazioni di personale
sopraggiunte o a confiti attvita per il 100% confiitto di interesse
attualizzati rispetto alle del personale.
attvita assegnate. E

possibilit effettuare
raccolte periodiche.

Verifica della conformita | Almeno 30% del
7) auditinteri sulle attivita | del controlo rispetto alla | personale sottoposto o O PIaN0 | nformazions intema| Pian0 annuale di supervisione
e sui processi svolte dagli normativa e alle | nellanno ad audit di i & cronoprogramma pubblicato
del cronoprogramma sulla | a tutti gli operatori
operatori procedure/istruzioni supervisione ronoprogramma st sulla piatiaforma ROBOT
operative. professionale P

Pareri certificazioni

1) verifica attuazione | Autorizzazioni rilasciate | ilasciate nel rispetto

procedura organizzativa nel rispetto della | della procedura = >

(audit supervisione) procedura al 90% delle richieste
pervenute

Rilascio certificazioni (tirocinio

Dipartimentodi | Dipartimentodi | conduttori generatori si vapore e Aziende ,
Ipartimento ¢ parimento gl | geondution generalon i vanore @ 0| Direttori UOC VMI Aziende , lavoratori Normativa nazionale | Documento ionde Documenti basso
per serbaloi GPL)
Almeno il 90% degii
2 & | impiego di personale operatori

standard di riferimento sugli aspett

specifici da valutare | competenti sul'atio
Dipartimento di Dipartimento di eventi comuttvi | Diretiore Dipartimento di | Cittadini, societa private, Enti, |Normativa nazionale| o oo RE:Z"’:QS:IZ"E check list anticorruzione | medio | MVi0 semestrale checkcist | entro 30 giugno e entro

Prevenzione dipendenti ecc. ed atti aziendali 99 antioomusione alRP.C. 30 dicembre




Procedure Sistema

del MG (Manuale di

Osservanza delle specifiche |

Rispetto dei requisti

regole aziendali Qualita, LIMS regolamanto Gestione) del LSP e del della UNIEN I'azienda ha
9 Dipartimento di | - Laboratorio Sanita libera Professione Dir. LSP enti pubblici,privati (Delibera del DG | Rapporto di prova i pubbiicprival 2PPO"t0 9 Proval medio tracciabilita (applilicativo di 100% aziendale LP in Decreto Dirigenziale 17025:2018 in 100% wviato una
Prevenzione Pubblica nvenzione Regione Toscana n.1750 | particolare al punto revisione della
779 del 26/07/2017) accettazione e corso di revisione
del 11/02/2020 che 4 (Imparzialita e delibera
refertazione)
rappresenta una sorta di | Riservatezza)
contratto col cliente
Norme nazionall. reglonall N.1 riunione I'anno Informare gli
P i per divulgazione operatori sulle
compar e Codice codice di Verbalizzazione della norme coinvolgimento del 100% delle
dew“’mlo e ines comportamento iunione. comportamentali e strutture
e etwing aziendale e delle sulle misure messe
P misure adottate in atto
Direttori di
Dipartimento,
6i UOC, di UF,
1 UOS, Osservazione R bl .
Direttori di Dipartimento, di g continua e raccolta di coess it cei
Comportamenti dei dipendentiin . di UF, di UOS, Nomative europee, | - Comportamento Coordinatori Oizfﬁ”éiﬂ::lgz’g;"ﬂ“a Garaniire check list di vermca Tenuta della raccolta delle Tenuta della raccolta delle
1 Dipartimento di Dipartimento di | et comportamento| Direttore Dipartimento di | Coordinatori, Persona\e |ntema nali e improntato alla oo Comportamento Medio possibie ricadua sugli | comportament corret | Periodica da parte di check list di verifica geran mamen te | dichiarazioni per il 100% delle
prevenzione prevenzione norme anticorruzione nzione all'Azienda, Utenti, g\ loi, atti e correttezza e alla allAzienda, “aspett corruttivi da parte dei dipendenti coordinatori, leel‘oll periodica sovraordinati alle strutture
Pubblici, Societa prwa(e. procedure aziendali legalita e P di UOS, Direttori di
ittadini. Uoc
cittadini.
Partecipazione corsi Accessibilita dei
Informare e formare i FAD e in presenza in Tenuta dellelenco del soggett Tenuta dellelenco per il 100%
dipendenti sui ragione del 100% dei e oo gerarchicamente pubedistod
comportamenti corretti dipendent; liste di P sovraordinati
diffusione; mail all'elenco
Soggeti Scelta degli operatori
Partecipazioni a Commissioni di es‘g?"i o Individuazione dei casuale tra quelli Informazione della richiesta
ario tipo: Stesura Capitolato di Soggetti esteri o interi che | Normative europee, intormiche Invio nominativi per dipendenti a rotazione Garanllre |mparznahlé professionalmente R mominativi per nformare gl applicato in caso di
" Dipartimento di Dipartimento di ara, Commissioni per Direftore di Dipartimento | aomiadons mominati per Partecipazione alle | B 18 ommissioni; Ao tenendo di conto degli nella la | idonei (e disponibili rocarione 8 oporatont dela | Informazione trasmessa per i coinvolgimento per
i misioni P: Somenissioni di verio n" o regionaloi, atti e Commissioni nominatviver | Partecipazione alle operatori a disposizione & par\ec\pax\one a | quando la nomina & Com;‘ssm"‘ S reonale sm“’um loresata 100% delle richieste attivita legati al
Concorsi, Commissioni Esami di P procedure aziendali Commiasi mf" s Commissioni alle competenze Commissioni et m{’eressala PNRR
vario tipo Vario tiro professionali maturate volontario) secondo
P criteri di rotazione
Rotazione dei
Individuare dipendenti | dipendenti per la
Utilizzo del principio di
Offerta umero i Operatori g cions per | Zerpartecpszons a_ | pariscpazions ad
DI di | Dipartimento di Direttori di UOC Operatori del Dipartimento, | PateciPantilimitata, | - gormazign ei | Dipartimento, partecipazione ad eventi | "% TEE LSRRI | O onio Informazione degl evently|  amiormare i | Informazione trasmessa per i
12 Prevenzione Prevenzione individuale dipendenti Professionali Responsabil siutture frgionali| ~ garentre la dipendenti Responsabili | - Atestato diformazione | Medio | formatvitenendo diconto | o o7 27288 BT | il formaiivi offert al personale)| _operatori della 100% degii sventi offor
continuita del strutture anche delle competenze gia rofessionall e alle competenze gia della struttura interessata s'.ruuura mleressala
servizio funzionali maturate e dei bisogni pwmpe‘em oa Bl v
organizzativi e professionali maturate bisogni organizzativi
& professionali
Fornire ai cittadini
Visita o giudizio a Garantire che le attivita informazioni sui
seguito di valutazione ambulatoriali siano | 85% delle attivita 2 dell tempi di accesso alle
Aree Funzionali IPN - I RUF IPN - Pisll 0 i definizione elenco disponibilita del'elenco
13 Dg)rzr‘)lemn;n;:edl Pisil e UUOO Attivita ambulatoriali - iste di attesa | Responsabili delle UOS cittadini ed Enti Nnrmallvg nazionale | di documentazione Cittadini Certificazione, giudizio o medio eﬂeuua}e sgmnda ambulatorial prestazioni sanitarie nmonitoraggio dei tempi di

Medicina dello Sport

Medicina dello Sport

e regionale

sanitaria,
comprensiva o' meno,
visita

lazione

prestazioni e relativi tempi
dattesa

appropriatezza, equita
di accesso ed efficienza

effettuate nei tempi
previsti

delle prestazioni con i
relativi tempi d'attesa

delle Unita
organizzative del
Dipartimento di
Prevenzione

attesa e report semestrale




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2025 - 2027 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

DIPARTIMENTO STAFF DELLA DIREZIONE
.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTC

SOGGETTI esterni o interni dai
quali proviene I'INPUT ad avviare il SOGGETTI esterni o interni ai quali & N o -
e processo (cittadini, societa private, | VINCOLI normativi e procedurali (leggi inato 'OUTPUT (cittadini, societa | ATT!€on ;g;;;';f; conclude il standard degli PP
n° DI Area/Unita R G A Ra Responsabile interno del i fondaz. i i e regionali, delibere DG e Oggetto/risultato del private, associaz.cooperat.fondaz., 7 MISURE preventive obiettivi di MISURE di obiettivi di trasparenza obiettivi dlg
Operativa pris D G processo Regione, Comuni, Forze determine dirigenziali, istanze processo (Output) Regione, Comuni, Forze dell'ordine, altro del rischio corruttivo della R (e
dell'ordine, altro Ente pubblico, presentate da esterni) Ente pubblico, direzione az., altra corruzione Ba
direzione az., altra struttura az., struttura az., altro)
altro)
Verifiche a i .
Tutte le UOC Rotazione dei campione. Una Rotazione dei xﬁ:ﬂf::ﬁi:gggg:;
- o . - . . Cittadini, patronati, aziende private, Norme nazionali e regionali, delibere DG . Cittadini, patronati, aziende private, enti Referto con giudizio medico-legale componenti ASL su F i i ASL su i obiettive e prive . "
1 Staff Direzione ’\f;d';;l'sa Visite collegiali Presidente della Commissione enti pubblici ASL di riferimento Valutazione pubblici trasmesso al richiedente basso Zone limitrofe, ove corruzione per ciascun ambito | Zone limitrofe, ove di conflitti di interesse peréﬁfézg;%‘?'w
g possibile territoriale di possibile competenza
competenza. P .
Relazioni medico legali
Relazioni medico legali © consulenze tecniche
n 9 di parte in Tribunale
consulenze tecniche di parte Verifiche a per ASLTNO;
" " s Avvocati UU.0O. Aziendali in Tribunale per ASLTNO; — Attivita a y Pivd Verifiche a campione.
Tutte le UOC Comitato gestione vniﬂfgu?:;:iilzae‘lotr;:?gg contenzioso giudiziale; Avvocati e Norme nazionali e regionali, delibere DG | mappatura sinistri, indicazioni Sg‘:ﬁ;:‘5g:;:?::g;g?:lzﬁ\:nl&zﬁo' rotazione a medici ; gy Una . s'."t'j?m' Preven: na verif
2 Staff Direzione Medicina sinistri: pareri medico 8 S LD . Dirigenti amm.vi U.O. C i ASL di riferi codice di di pre ione dei conflitti e " " isinl azie g Relazioni, Audit, Mappature rischi medio legali dal Coordinatore | ““" : p . : itti i gl per ciascun ambito
Legale legalie CTP gesﬂ(gg sh‘/’llelztirtlzizla I[ZD';ZMH stragiudiziale per responsabilita civile; civile gestione; risk management; Comitato gesfll_girl;lej: ;rl'::m regionale, medici legali/Direttori nl?"zgli'(f:ti):renaan"c © peré';;g:glz'g? ito prev:nzelt;;;:ncieglrg(nﬂlﬂl performance medici legali territoriale di
g Tribunale audit; relazioni per comitato UU.00. 9 competenza manggemenl" audit: competenza.
gestione rselnlii(:a?ezlendale € relazioni per comitato
9 gestione sinistri
aziendale e regionale
Relazioni medico legali
Relazioni medico legali e ed?or;srl:;ei:z_lgﬁlss:;ze
consulenze tecniche di parte Attivita assegnata a pper ASLTNO:
" " s Avvocati UU.0O. Aziendali in Tribunale per ASLTNO; - rotazione a medici Presenza modulo P
Tutte le UOC | Comitato gestione Medico coordinatore attivita contenzioso giudiziale; Awocati e | Norme nazionali e regionali, delibere DG | mappatura sinistri, indicazioni| ~ Strutiure Dipartimento legale ASLTNO, legali dal Coordinatore | - ) | conflitto di mappatura sinistri, ) ) ) Presenza modulo
- - h . . medico legali del Comitato . ” p . e " h " h . e Comitato gestione sinistri aziendale, . " enhi L ey - | Evidenza di assenza di h indicazioni di Evidenza di assenza di conflitto di interresse
3 Staff Direzione Medicina sinistri: pareri medico estione sinistri PI-LI/Direttori Dirigenti amm.vi U.O. C ASL di codice di di pre dei conflitti e Comitato gestione sinistri regionale. Relazioni, Audit, Mappature rischi basso medici legali/Direttori | = e i interesse interresse revenzione dei conflitti conflitto di interesse sottoscritto. 100% dei
Legale legali e CTP 9 UOC Medicina Legale stragiudiziale per responsabilita civile; civile gestione; risk management; 9 Tribunale 9 ' UU.0O. Prevenire sottoscritto. 100% |P e gestione: risk casi °
9 Tribunale audit; relazioni per comitato situazioni di conflitto di dei casi manggemem'_ audit:
gestione rselmii‘nna?enendale e interessi relazioni per comitato
g gestione sinistri
aziendale e regionale
Controlli a campione da Verifiche a
parte del Direttore U.O. El : campione. Una
. . i laborazione proposta o oo
Tutte le UOC |  Attivita monocratica: il o ol che le certificazioni . verifica 2
4 Staff Direzione Medicina certificazioni medico Medico certificatore Cittadini Norme nazionali e regionali, delibere DG Valutazioni Soggetti richiedenti Rilascio certificato medico basso siano state rilasciate | PT Prenotazione CUP | o "oy
Legale legali ASL diriferimento secondo l'ordine :;I:g ﬁq'{;‘;ﬁgg; ciascun ambito
cronologico della territoriale di
prenotazione. competenza.
Riscontri diagnostici effettuati Attivita assegnata dal gi;‘ér?g DD sfetuatl da genniaca
- UOC Medicina| Riscontro Diagnostico | py o400 yoc (Dr.ssa Diana | F2Miliar defunti, Medici Ospedalieri, | o, 0 hazionali e regionali, delibere DG enr:lraoszf ;r?el(::loanre‘cel:f:c‘;a;ﬁon N . N Dlr:i(vtg::i l;goaltam:: ICI Prevenzione seftors tanuto conto degli incarichi
5 Staff Direzione per tutta la USL Nord- i Medici di medicina generale, Medici i " 5 " Sogagetti richiedenti Relazione basso At n report semestrale aziendali assegnati e expertise,
Legale Lucca Bonuccelli) i o ASL di riferimento giorni ed eventuale modifica del medici diversi in base corruzione e
Ovest Necroscopi, Medici del 118 " " attuata come da report attivita
modello ISTAT sulla causa di all'expertise " e
n autoptica | semestre 2022 inviato in
morte professionale allegato
Dichiarazione in calce Dichiarazione in calce
" " i | Modello B6 ( o i
uoc Direttore Generale o Direttore A o o " . " N al Modello B6 della N Evidenza a Vo i i Evidenza documentale
6 Staff Direzione Sperimentazio | Definizione Modello B6 | UOC Sperimentazione clinica | Soggetti estemipersonale intermo | NOrMe nazionali e regionali, delibere DG di | Awvio dellistruttoria da parte Segreteria Scientifica e Fixer Modello B6 medio assenza del conflitto di | [ntegrazione Modello | 0, o il deila | /dOneita del sito) della | - Integrazione Modello B& | ™" 4" istica.
- riferimento. Procedure aziendali della Segreteria Scientifica : " - | B6 con dichiarazione e o, | assenza del conflitto di con dichiarazione o
ne Clinica (vacante) interessi da parte di chi modulistica. 100% interessi da parte di chi 0%
redige l'istruttoria redige l'istruttoria
Corretto ed obiettivo Zg:;‘;odzdpzbriztg‘;?
. ssama da parts dei " componenti della TFA
Esame preventivo componenti della TFA Rinnovo annuale per le Sperimentazioni
uoc Tulrlésstenrj\::zriloantg Direttore Generale o Direttore . Norme nazionali e regionali, delibere DG di l(’:ehrnlii??epsg:n perz‘vaezr:?rr: Prevenzione del ::mp:or:]ee::i‘gglll{a Cliniche Prevenzione del conflitto di integrazione del
7 Staff Direzione SD:ETIFSI?;?;W dell'istanza formale alla uoc Sper(l‘rlr;ir:;zelgme clinica Soggetti esterni/personale interno riferimento. Procedure aziendali Soggetti estemi ed interni Soggetti esterni ed interni Modello B6 medio eventuali conflitti di conflitto di interesse TFA del modello pi}‘;ﬁxﬁz:ﬁgﬁzg;ﬁ" interesse modello B6
Task Force per gli studi interesse nell'ambito dellassenzadi | o\ i della attivita
clinici della attivita della TFA conflitto di interessi della TFA per le
per le Sperimentazioni Sperimentszioni
Cliniche Cliniche
Esame preventivo Predisposizione file | PuPblicazio Pubblicazione
uoc allistruttoria di Direttore Generale o Direttore Trasparenza della contenento o | 3 | e ot semesirale ( giugno &
8 Staff Direzione Sperimentazio | . presentaziont e | UOC Sperimentazione clinica | Soggetii esternifpersonale interno N°"“‘?f"?z'°"f" epreg";"a"' de."bfj’el.DG 9| Soggett esterni ed intemi Soggetti esterni ed interni Modello B6 medio filiera di ciscuna J"I'I?’:!az"°"1'1pf"'s'f sito internet | sperimentazione clinica d'.cf"‘b'f)lj's'ﬁ,‘\‘"g""
ne Clinica ellistanza formale alla (vacante) fiterimento. Procedure aziendall sperimentazione clinica allarticolo lecreto | ASLTNO - sezione interventistica su internef .
Task Force per gli studi legislativo n. 211/2003 Amm.ne farmaco sezione Amm.ne
clinici esmi trasparente trasparente
uoc Analisi prescrizioni Correttezza della
- Appropriatezz ; " " MMG/ Medici specialisti esterni e Norme nazionali: ministeriali e indicazioni . N . g P " Bozza regolamentazione del " prescrizione secondo Prima bozza entro Redazione bozza e Prima bozza entro il |
9 Staff Direzione a Prescrittiva effeﬂ:a;iic:”gil\ﬂG e Direttore di UO (vacante) interni regionali in materia Valutazione delle prescrizioni| MMG/ Medici specialisti esterni e interni percorso di valutazione medio scheda tecnica del Bozza Regolamento il | semestre 2025 ion Bozza semestre 2025
Farmaceutica P farmaco e note AIFA
Formazione specifica - Formazione specifica - "
o U.O F.iSica Correttezza dei Direttore di UO (dr.ssa Simona . . . " normativa di ri ; della . . nelle materie di ;:;e;zaaz:;r;g |i| nelle materie di czfs%e:gaazllr%liglwl Ulnr:rgzcoo;o gfo'zgj:ﬁigg:rﬂiﬁsgale
10 Staff Direzione Sanitaria Area " i aziendali Del Tr d‘. 8 soggetti esterni e strutture aziendali iendali ) personale aziendale afferente alla UO convocazione del personale basso Trasparenza Corso Base Formas 60% dei dipendenti Trasparenza Corso Base Formas 60% dei di " PP dall 1
Sud comportamenti aziendali el Tredici) aziendali anticorruzione e % elr |p"enuec;| i anticorruzione e % e\‘_ enden a23024 nel
Conflitto di interessi afferenti alla Conflitto di interessi afferenti alla 3




UO Fisica

Partecipazione a gare
ESTAR (sia

Direttore di UO (dr. Alessandro

Formazione specifica
nelle materie di
Trasparenza
anticorruzione e

Partecipazione al

Formazione specifica
nelle materie di

Partecipazione al

Ultimo corso effettuato dal personale

1 Staff Direzione Sanitaria Area § ’ " soggett esteni e strutture aziendali |  "O™Mmativa diriferimento; disposizioni | formazione personale della | o116 aziendale afferente alla UO convocazione del personale basso Conflitto di interessi. | Corso Base Formas | S2rS0 per almeno il Trasparenza Corso Base Formas corso per almeno il | - nel 2020 in modalita FAD. Corso
Nord commissione tecnica Tofani) aziendali uo Applicazione del 60% dei dipendenti anticorruzione e 60% dei pre per
che aggiudicatrice) principio di rotazione afferenti alla UO Confiitto di interessi afferenti alla UO neoassunta
nella partecipazione a
commissioni ESTAR
UOC Gestione Correttezza dei della e dei tempi Report per:“‘jlsci?o della Rilevazione dei tempi di Tigﬁg;:lﬁ?':i&
12 Staff Direzione liste d'attesa e | comportamenti aziendali Direttore UO ( dr. Sergio Monaco) | soggetti esterni e strutture aziendali Normativa di riferiemento nazionale e Gestione trasparente dello Utenti Creazione agende in CUP medio produzione finalizzata di attesa internet ASLTNO - produzione finalizzata attesa e ubbllcazwon‘; dei |Elernet ASLTNO -
pubblicazione | nello scorrimento delle - Serg 99 regionale in materia di liste di attesa scorrimento delle liste g al rispetto dei tempi di | pubblicazione dei dati Aoy al rispetto dei tempi di | =3 © PUAOICEZIone n
dati liste di attesa attesa. sul sito aziendale sezione Amm.ne attesa. ali sul sito aziendale sezione Amm.ne
trasparente trasparente
chﬂé'ﬁ;:ﬁ:ﬂiﬁca Corso Base Formas o | Partecipazione al Fomﬁs?::tesﬁ:ﬂ?ca Corso Base Formas o Corso Base Formas o
. UOC Gestione Correttezza dei Direttore di UO (dr.Sergio " " . " normativa di riferimento; disposizioni formazione personale della . partecipazione agli | corso per almeno il . " " partecipazione agli | Ultimo corso effettuato dal personale
13 Staff Direzione liste d'attesa | comportamenti aziendali Monacoi) soggetti esterni e strutture aziendali aziendali uo personale aziendale afferente alla UO Formazione del personale basso ar"l'nrcagﬁﬁrz?grz‘eae eventi aziendali in 60% dei dipendenti ar}l-tirggrpri;?:;: . par;i?é%?jzallti)ri‘::galtleen\:ml eventi aziendali in nel 2024
Confiitto di interessi materia afferentialla UO | ¢ nfiito di interessi materia
Il responsabile
scientifico dell'Evento "
valuta le competenze roventit per Presenza di 3
delsg;faem;igt:na ciascun corso preventivi per ciascun
T assegnato a corso assegnato a
g:{;‘{:ggu';:%?fi”ig agenzie esterne. agenzie esterne.
o G e,
) uoc incarichi di docenza | pooneabili Utfici Gestori per | Strutture aziendali - Analisi fabbisogni ) - - ) Lettera di Incarico che viene ricorso a soggetto scelta del docente | _ {rasparenza nella scelta del docente per
14 Staff Direzione retribuiti per Eventi del Delibera Piano di Formazione Incarichi di docenza retribuiti Personale aziendale controfirmata per accettazione dal medio giuridico (agenzia scelta e gestione degli
Formazione H conto del Direttore UOC formativi i ot per tutti i docenti © A : tutti i docenti
Piano di Formazione docente esterna) sono richiesti . . . incarichi ai docenti PR -
(PAF almeno 3 preventivi, Si individuati. Verifica individuati. Verifica a
erse ugil rincipio a campione tramite campione tramite audit
pdellagrctazwzne d‘; audit interno interno coordinato
docenti coordinato dalla dalla PO responsabile
compatibilmente con il d:(;\;?:&c;ngizlllsa' del SIS'EHSEMQuama
possesso delle ECM .
necessarie competenze .
specifiche
Softoscrizione trasparenza nella
Assegnazione degli Responsabile Incarico dichiarazione Presenza della ggstione con Presenza della
15 Staff Direzione uoc incarichi di . . Esterna per conto del Regione Toscana - richiesta Regolamento della Regione Toscana sui Incarichi di commissario di Personale esterno di futuro possibile Decreto dirigenziale e Lettere di medio preventiva di assenza dichiarazione articolare riferimento dichiarazione firmata
Fi " N ! p attivazione corsi 0SS Corsi 0SS esame per corsi 0SS inserimento nel SSR Incarico di conflitti di interesse e firmata dai par N " A
di esame per Corsi 0SS Direttore UOC consegna codice etico commissari ai casi di conflitto di dai commissari
9 interessi
Assenza di non
conformita rispetto
all'istruzione
operativa
Assenza di
segnalazioni in
Definizione istruzione merito a condotte Definizione istruzione
operativa per dei tirocinanti. oarativa par
individuazione dei Applicazione istruzione | Almeno 3 verifiche indivwdua‘;ione de?candidali
didati da ammettere operativa random.In caso di A . .
uoc e e " - candica ! \ | | gestione trasparente e | da ammettere ai tirocini. | istruzione operativa e
16 Staff Direzione Formazione | Tirocini extracurriculari |  Direttore UQCCLD;i')F’a"CSSC" strutture aziendali normativa di riferimento; disposizioni affidamento corso Personale esterno con attivita di tirocinio lettera basso aitirocini. ag\g’le;'r‘fafn ee‘:“o “"Efrscfzzf')‘:"‘e‘ g di' | Sriva di casi di conflitto invio codice etico ai
esterna Invio codice etico ai procedure esistenti rilevazione di diinteressi ‘"Womi'i?a::;co al tirocinanti
tirocinanti conflitto : avviso
immediato alla
Direzione
aziendale e
Responsabile
Anticorruzione per
avvio accertamenti
nel 100% dei casi.
Assenza di non
conformita rispetto
alle indicazioni del
regolamento
In caso di
segnalazioni o di
Applicazione del EET;;';::; pubblicazione del
Regolamento con - ) - regolamento e della
17 Staff Direzione Forrli(a)sz:one F'a;loercmi;:iiwloi:;ssj:;henti Direttore UOC (Dr. Francesco soggetti esterni e strutture aziendali n Azendale con ad eventi soggetti estemi sponsor di eventi formativi Lettera di autorizzazione medio pzﬁ:ﬁ:sigﬁ‘;ﬁgﬁglo 5322::5:22' egi;ﬁ"‘: s‘"iﬁ:g:sgh de‘lla c‘onosier;za del .sul s\lvo.tras deizrqeunaz!:a
etora Sponsorizzati Niccolai) 99 delibera n. 312 dell' 08 Aprile 2019 formativi sponsorizzati aziendali NON nominetira g modello negli eventi formativi ! 0 rasp: .
parte dello Sponsor ed sﬂ::_?;:’;g:;?{;so esterni disposizioni generali e
al principio di rotazione Direzione lista di diffusione
aziendale e
Responsabile
Anticorruzione per
avvio accertamenti
nel 100% dei casi.
uoc
Psicologia ) ’ J ’ ' utilizzo
18 Staff Direzione Aziendale ¢ | Selezione del personale Direttore UOC (vacante) altre strutture aziendali determine aziendali Personale aziendale profilo delle competenze basso e fruibile della |\ iforme per tutti della | documentazionie uniforme | gocumentazione
salute interno anche da esterni documentazione tipi di selezione documentazione per tutti i tipi di selezione uniforme
organizzativa
uoc " " .
Psicologia | attese per richieste allo rocedura aziendale benessere o e trasparenza della | utilizzo dei criteri |11SPetto della procedura liste di attesa
19 Staff Direzione Aziendale e | sportello di ascolto Direttore UOC (vacante) personale aziendali P ¢ lista di attesa Personale intermno relazioen attivita svolta basso it s e idust aziendale benessere | utilizzo dei criteri individuati 5 ;
salute aziendale organizzativo empi di arrivo della locumentazion individuati organizzativo rasparenti
organizzativa richiesta
uoc utilizzo di criteri di
Psicologia attese per richieste di i P ien " " " . |rispetto della procedura "
20 Staff Direzione Aziendale e intervento per i Direttore UOC (vacante) altre strutture aziendali procedura aziendale benessere lista di attesa Personale aziendale relazione ativita svolta basso p”"”‘g.a pa”‘z"ﬁ' liste di attesa utiizzo dei criteri i benessere | utilizzo dei criteri individuati liste di attesa
salute | benessere organzzativo organizzativo tempi di arrivo della organizzativo trasparenti
organizzativa richiesta
UOC Funzioni
Trasv. evidenza corretto monitoraggio e Per le attivita relative a progetti
Aziendali e sviluppo progetti Direttore UOC (Dr.ssa Maida realizzazione progetto, Rendiconti effettuati nel rispetto utilizzo dei rilevazione Applicazione criteri controllo dei rendiconti finanziati PNRR i contro‘l)li sgono
21 Staff Direzione supporto finanziati e loro Pistolesi‘) Stato , Regione, Altre Isituzioni normativa nazionale - regionale rendiconto attivita nel rispetto Cittadini, associazioni ecc delle cadenze stabilite nei medio e delle dei |p iliti di redazione evidenza rendiconti predisposti nel rispetto effettuati direttamente dal Ministero
tecnico rendiconto delle cadenze bandi/progetti i dei i i i delle scadenze agli con modalita prestabilite
amministrativo progetti Enti finanziatori P!
aziendale
2 Staff Direzione RESP. STAFF monitoraggio _even(l Direttore Dipartim. Staff (dr. Direzione Aziendale; R.P.C. normativa di r\le(lmen(p; disposizioni Monitoraggio eventi corruttivi RP.C check list basso c_heck»ll_s( invio s_emes(rale entro 30 giugno e c_heck-ll_st invio semestrale check-list entro 30 giugno e
corruttivi Alessandro Sergi) aziendali anticorruzione check-list al R.P.C. entro 30 dicembre anticorruzione alR.P.C. entro 30 dicembre
" . - . " Corretta applicazione Assolvimento debiti Evidenza dei 100% dei processi 100% dei processi soggetti | 100% dei processi
23 Staff Direzione Tutte PNRR Tutte Azienda Linee Guida di riferimento Pracessi conformi alle Soggetti interessati Evidenziazione dei processi soggetti medio delle linee guida in a PNRR indicati in

indicazioni del PNRR

alle indicazioni del PNRR

materia di PNRR

informativi specifici
PNRR

processi correlati a
PNRR

soggetti a PNRR
indicati in mappatura

mappatura

soggetti a PNRR
indicati in mappatura




Linee Guida tracciabilita dei flussi finanziari

Processi conformi alle

Corretta applicazione

Rispetto normativa e
Linee Guida in materia

100% dei processi
soggetti a ciggatura

100% del rispetto delle
Linee Guida della

100% del rispetto delle
Linee Guida della

100% del rispetto delle
Linee Guida della

) Tracciabilita dei ) articolo 3 legge 136 del 13 Agosto 2010 - | .= T0%€SS alle . ! Ciggatura processi soggetti indicati 2 aziol
2 Staff Direzione Tutte pagamenti Tutte Azienda Linee Guida ANAC Delibera 371 del 27 md'csgofm:;;"ﬁngﬁ;gib'ma Soggetti interessati nelle Linee Guida medio m:leelliealwt?;?%ii;?ari di tracciabilita flussi | indicati nelle Linee | tracciabilita dei flussi tracciabilita dei flussi tracciabilita dei flussi
Luglio 2022 finanziari Guida finanziari finanziari finanziari
. . rteci| i di r I - " ipazi Imeno
RN . . . Formazione in materia | P ne corsidif  pal . | diffusione della cultura | partecipazione corsi di parteclpazlc:e ar
25 Staff Direzione Tutte le corettezza Direttori UU.00.CC utenti; Azienda; enti locali; ditte; normativa di riferimento; disposizioni | comportamento improntato | o one Direzione Aziendale, cittadini liste di diffusione; mail basso di trasparenza e formazione almeno del 50 % della eticita e formazione aziendali/Fad e del 50 % de
Uu.00. comportamenti aziendali aziendali alla correttezza e alla legalita corruzione aziendali/Fad e dei dipendenti del trasparenza Formas dipendenti del
Formas dipartimento P dipartimento
Diffusione e comportamento
- N § osservanza del Nuovo diffusione e i diffusione e
26 Staff Direzione Jlljﬁgg comi oﬁzweﬁnetiziwendali Direttori UU.00.CC utenti; Azienda; enti locali; ditte; normativa di seng;si;ezz:\lznale, reglonale e aﬁz"ggzg;z;;:z 'gl'gi:(:ﬁé utenti; Azienda; enti locali; ditte; liste di diffusione; mail basso Codice di raccomandazione al mail di diffusione c:)r:‘r%;?:z‘;;o:!ﬁa raccomandazione al mail di diffusione
e P g Comportamento rispetto del Codice legalita rispetto del Codice
integrato 9
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
dell'articolo 48 D.Lgs.
33/2013 a fini
dell'assolvimento degli - - adeguamento sito | invio mail a tutto i adeguamento ed adeguamento ed
lultele | opblighi di pubblicazione|  Direttore del Dipartimentoe | Anac Delibera numero 495 del 25 | Normativa in materia di Trasparenzae | adeguamento schemi di pubblicazione dati sul sito iendale isttuzionale di | partecipazione alle aggiornamento aggiormamento
2 Staff Direzione uu.0o di cui al medesimo Direttori delle singole UU.OO seftembre 2024 Linee guida di Anac pubblicazione dei dati strutture inteme e sito stituzionale Amministrazione Trasparente basso pubblicazione dei dati | Amministrazione | struttura afferenti al| riunioni in materia | Pudblicazione dei dati nel | pubblicazione dei dati
afferenti aziendale rispetto delle indicazioni nel rispetto delle

decreto - Messa a
disposizione di ulteriori
schemi (Delibera Anac
495/ del 25 settembre

Trasparente

Dipartimento

Anac

indicazioni Anac
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Delibera, decreto,
contratto

medio Procedura

Analisi fabbisogni

Effettuata

Pubblicazione
affidamenti

Tutti

S|

DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA
COORDINAM | yoc Affari
ISTITUZIONAL| ~ Generall
E RETI
TERRITORIAL
| E SOCIO
SANITARIO

Accordi/Convenzioni Ferri/
attive con enti e soggetti| Lucentini/
privati e pubblici Guarnieri

Enti Terzo Settore, | D.Lgs. 117/20
Societa Private, L. 449/97,
Amm.ni Pubbliche 241/90

L. Vendita servizi

17,

Enti Terzi

Delibera, decreto,
contratto

medio

Compatibilita con
attivita istituzionali

Dichiarazione che
esplicita la
compatibilita

100%

Riepilogo
Rapporti Attivi

DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/

AREA
COORDINAM | 4oC Affari
ISTITUZIONAL| ~ Generall
E RETI
TERRITORIAL
| E SOCIO
SANITARIO

Quantificazione somi

dovute da ASL o da Lucentini/

introitare da Terzi

me Ferri/

Guarnieri

Procedure

Strutture Aziendali | amministrativo

contabili

Liquidazione

Strutture
aziendali ed
Enti Terzi

Bolla/Distinta di
autorizzazione o
Fattura Attiva

medio

Gestione Automatizzata

100%

Liquidazione
Procedura DP

NA




DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA
COORDINAM

ENTO
ISTITUZIONAL
ERETI
TERRITORIAL

| E SOCIO
SANITARIO

UOC Affari
Generali

Impiego strumenti
convenzionali per
appaltare servizi

Ferri/
Lucentini/
Guarnieri

Enti Terzo Settore,
Societa Private,
Amm.ni Pubbliche

D.Lgs. 117/2017,
D.Lgs. 50/2016

Contenuto delle
prestazioni

Strutture
Aziendali

Delibera, decreto,
contratto

medio

Separare i fornitori dai
convenzionati

Funzionigramma
competenze

Ambito di
intervento distinto
con evidenza
documentale

Pubblicazione
affidamenti

Tutti

S|

DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA
COORDINAM
ENTO
ISTITUZIONAL
ERETI
TERRITORIAL
| E SOCIO
SANITARIO

UOC Affari
Generali

Contabilizzazione Fondi
da sperimentazioni
Cliniche

Ferri/
Lucentini/
Tonarelli

Societa Sponsor e
CRO

Regolamento
Sperimentazioni

Rilevazione
accantonamenti/M
appatura utilizzi

Strutture
Aziendali

Delibera, decreto,
contratto, foglio di
lavoro

medio

Gestione condivisa

Monitoraggio
Fondi

Task Force
Sperimentazioni
entro il 31
dicembre

Invio dei dati al
Bilancio per
linseremento
nelle scruitture
di
assestamento e
di rettifica

DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA
COORDINAM
ENTO
ISTITUZIONAL
ERETI
TERRITORIAL

| E SOCIO
SANITARIO

UOC Affari
Generali

Errato affido
corrispondenza e
conseguente
comunicazione o
rilevazione di dati

Ferri/Nassi/
Mengaldo

Vari

Legalie
procedurali

Formazione

addetti alla
struttura

Decretazione

basso

Corso su competenze
strutture aziendali

Evitare
circolazione di dati
ed informazioni
non consentite

No anomalie <
10%

NA

DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA
COORDINAM

ENTO
ISTITUZIONAL
ERETI
TERRITORIAL

| E SOCIO
SANITARIO

UOC Privato
Accreditato
Trasporti
Sanitari e
Riabilitazione

Liquidazione trasporti
sanitari

Benvenuto/
Grasso

AAVWV. e
PP.AA Trasporti

LRT 40 - Accordo
Quadro -
regolamento
aziendale

Utilizzo procedura
ADMIN

addetti alla
struttura

Autorizzazione in
procedura

medio

Inserimento Campi
obbligatori

Liquidazione
Automatizzata

100%

proposta di
strumento di
rilevazione e

analisi dei

prescrittori
(cdc)




DIP.TO

SERVIZI
GENERALI/
AREA UOC Privato
" LRT 40 - Accordo N
COORDINAM | - Accreditato | | idayione trasporti | Benvenuto/ AAW. e Quadro - Controllo Google | - ey alla | Accettazione in ) Verifica in tempo . scannerizzazio
12 ENTO Trasport sanitari Grasso PP.AA Trasporti regolamento Map per struttura rocedura medio Controllo reale 100% ne delle
ISTITUZIONAL Sanitari e b P agziendale chilometraggi P! impegnative
ERETI Riabilitazione
TERRITORIAL
| E SOCIO
SANITARIO
DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA UOC Privato N Art. 8 quinquies ;.
" Case di Curae L Gestione pubblicazione
13 | “OBNTO | “fracponi  [Precisposizine conratu| Bemvenutol | - Laboratordl | o %5 eler, | ot gvolame | Ofere | DelberDecrso | iy | Unformia condiion | Rispetioteti | Tomplateunico | ok | lempesivadel
ISTITUZIONAL Sanitari e U A pb latorial D.L.95/2012 e offerta P t delib
E RETI Riabilitazione mouiatoriale ss.mm. rogrammata eloere
TERRITORIAL
| E SOCIO
SANITARIO
DIP.TO
SERVIZI .
GENERALI/ Jopserimento
AREA uoc Privato Case di Cura ?n Zﬁ :uz(‘)?/r\‘e
14 CO(;E?ICI;IAM A_Ic_;:;:dg?éo Predisposizione contratti| Benvenuto/ Direzione Legalie Codice e Laboratori di Contratto basso Accettazione Codice |Condivisione valori Sottoscrizione ok contratti
Spor con Istituti Accreditati Del Dotto Aziendale procedurali Comportamento | Specialistica 100% trasmissione del
ISTITUZIONAL Sanitari & Ambulatoriale codice in sede di
E RETI Riabilitazione rinnovo/nuove
TERRITORIAL P
|E SOCIO convenzioni
SANITARIO
DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA UOC Privato Case di Cura e Art. 8 quinquies
15 COOE'E?IC’;‘AM A.?g:gg‘;:o Liquidazione privato Benvenuto/ Laboratori di S%tg;inzozsi;v Conformita ai flussi Strutture Inserimento in medio Acquisizione preventiva Coincidenza Verifica Anomalie NA
ISTITUZIONAL|  Sanitari e accreditato Del Dotto frﬁgﬁﬁmgl D.L.95/2012 ¢ | regionali certificati aziendali procedura flussi GAUSS e SPA
E RETI Riabilitazione ss.mm.
TERRITORIAL
| E SOCIO

SANITARIO




DIP.TO
SERVIZI -
GENERALV/ Casedi G e i coniit fichiesta
AREA P ase di Cura i " . | prevenire i conflitti | . . annuale dei . "
coonbman | os Pavato prevenzione | e Laboratori di previsione nel coniralti | ™ gi nteresse & | "Sefimente 100% nominativi dei | , inserimento
16 ENTO Trasporti Predisposizione e Benvenuto/ Direzione Legalie conflitti di Specialistica Contratt b ele Ico(rjnunlca;\one_ individuare contratti & soggetti operanti 100/." contratti e
ISTITUZIONAL Sanitari gestione dei contratti Del Dotto Aziendale procedurali interessi/pantoufla | Ambulatoriale, ontratto asso | annuale dei nominativi eventuali richiesta ok nelle strutture e richiesta
anitari e " dei soggetti operanti DA nominativi 100% o nominativi 100%
E RETI Riabilitazi ge strutture di situazioni di trasmissione alle
iabilitazione i dnella struttura strutture 0 strutture
TERRITORIAL riabilitazione pantouflage strutture per i
| E SOCIO controlli
SANITARIO
Rispetto Codice
dei Contratti (D.Lgs
50/16) e Linee
DIP.TO guida ANAC e
SERVIZI Codice del Terzo
GENERALI/ | settore (DLgs Tutela della Corretta
AREA Direttore DngE 50/1(63§(1s.m.| 117/2017) N.B. a . concorrenza e pubblicazione
COORDINAM joc A e Linee Guida 4 N.B. & Rispetto dei principi del | attuazione dei | bando di gara, .
7 ENTO Acquisizione | ndividuazione dello uoc ’ ANAC e Digs | Partire dal 17 luglio | 0 i e Determina a ) codice dei contratti e principi non adempimenti | Coincide con la
servizi Socio strumento/istituto per | Acquisizione |Zone Distretto/SDS 1172017 2023 & divenuto : medio " P, misura anti
ISTITUZIONAL | Se312 >0 I'affidamento servizi Socio N efficace il nuovo | S°™1#° contrarre del codice delterzo | discriminazione, | trasparenzae | oo igng
E RETI anitari Sanitari normativa codice dei contratti settore trasparenza, evidenza
ionale : roporzionalita, documentale di
TERRITORIAL regiona pubblici (D.Lgs. proporzionaita,
| E SOCIO 36/2023) il cui art. pubblicita gara
SANITARIO 6 distingue
nettamente le due
tipologie di
procedure
DIP.TO Controlli sul
SERVIZI o concorrente risultato Evid
Attivita di verifica e aggiudicatario (Banca . videnza
GENERALY controllo dei requisiti DLgs 5016 6 smi dati antimafia, | ASsiourare che | - documentale:
generali . on . " " Decreto di Casellario giudi: 3 . " "
18 co%ﬁ?g‘w‘" Acquisizione | dellaggiudicatarioe | Toncell Operatori art. 80 (oraartt. 94| Esistenzadei | Utentidel | o0 Gicazione | Agenzia delle entrate, | Mtraente siain prodotte da | Gia garantita
P " " : . -98 del D.Lgs. requisiti generali | servizio/conco " " medio o possesso dei soggetti pubblici | dalle Banche
ISTITUZIONAL | Servizi Socio mantenimento degli Sabrina economici p " " definitiva e stipula DURC, Casellario e : " "
P etessl n opo 36/2023) e Linee | dellaggiudicatario rrenti ol s requisiti previsti | ed esito positivo a Dat
E RETI ida ANAC lel contratto ANAC, visura "
contraente per la durata Guida " dalla vigente seguito di
TERRITORIAL pe camerale, normativa i Itazi
£ 80010 contrattuale disabili e altri controll P e et
SANITARIO specifici relativi alla elle banche dati
tipologia di appalto)
DIP.TO
SERVIZI Evidenza
GEXIES:LI/ Rotazione componenti documentale:
Verbale di commissione . . | Dichiarazione di
COORDINAM Acquisizione Toncell o tori é)i.gs ggggz(gra Autonomia e Utenti del valutazione delle giudicatrice EV'We rapporti di assenza di
19 ENTO aus Valutazione delle offerte el peratort 93 )© | indipendenza di |serviziolconco frert It i °e flitto di
servizi Socio Sabrina economici s.m.ie Linee Guida pende < onertee alto te con rendite di conflitto di NA
ISTITUZIONAL S0 judizio rrenti attribuzione dei l'organico aziendale e endie di int d
Sanitari ANAC g g izi interesse cel
ERETI ! . st posizione N
relativi punteggi con i relativi profili membri della
TERRITORIAL professionali Commissione
S‘AEN?'IQA%% giudicatrice




SDElF'R\}-I% Evidenza
Richiesta di documentale:
GENERALI/ " L I
s approfondimenti e Dichiarazioni e
AREA Societa D.Lgs 50/16 e s.m.i giusticazioni ai giustificazione
20 CO%E?QIAM Acquisizione Verifica dell'eventuale Toncelli A(;gggzngx%i (ora D.Lgs. iz';ﬁgﬁ?cl:gg:;f Utenti del Verbale di verifica medio concorrenti a sostegno Rlssie‘lé?lgroongam prodotti dei NA
ISTITUZIONAL servizi Socio anomalia delle offerte Sabrina Volontariato. 36/2023) e Linee offerte servizio della congruita della congruita sostenibilita offerta concorrenti in
E RETI Sanitari Societa riva&e Guida ANAC dell'offerta nei casi di merito alle
TERRITORIAL P accertamento di richieste della
anomalia Stazione
| E SOCIO Appaltant
SANITARIO ppaitante
DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/ Affidamento dei " Formulazione
D.Lgs 50/16 e 1o i T Determina a . "
CO(/;SEEQIAM Ricorso all' affidamento s.mi, Linee Guida S;{;/Iﬁ;lgegzﬁgsdlia Utenti del contrarre o Corretta e appropriata Evitare rapporti di de”oe'ee?:&:jiegh
21 ENTO Acquisizione diretto e procedura Joncell Zone Distretto/SDS ANAC e Legge consentire una | servizio/conco scambio di medio valutazioempe d’:e\ i ione & Sromici in P ion Tutti Sl
ISTITUZIONAL seg"z'.s°.°‘° negoziata senza bando | S201na semplificazioni efficace rrenti corrispondenza per presupposti rendite di relazione alla | Sit0 Procedura
ERETI anitari 120/2020 (ora art. soddisfazione del contrg-mazlone posizione specifica
50 D.Lgs. 36/2023) > diretta
TERRITORIAL bisogno procedura
| E SOCIO
SANITARIO
DIP.TO
SERVIZI Evitare il ricorso
GE/’\VFE;?L” g;g::%;g eDsL'ng'i Approvazione di Decreto di Analisi dei presupposti o ﬁggt‘zcdaella Comunicazioni fir'\fn?:g‘sgcé’ge
2 CO%E?ICIJ\IAM Acquisizione "ﬁzﬁg:ﬁtf;ﬁgggzﬁ" Toncelli Operatori 36/2023) e Linee ms:[‘]iﬁ:;: i?]e' Utenti del | approvazione delle alto Zgzﬁﬁ:}g‘:}v:ﬁ'g?ogh: co?gs\lllil;a(;?jsgza all'Anac nei casi del Resp.di Tutti sl
ISTITUZIONAL seg;iizfr‘o efficacia Sabrina economici Gur:?:?r:a,\llcg e conformita alla servizio Crgzg!g‘;‘ all'istituto della modifica| nuova procedura pl;]eovrls‘t;g:!a Pubem:zeione
E RETI regionale vigente normativa contrattuale di affidamento, decreto
TERRITORIAL 9 ove ne ricorrano le
| E SOCIO condizioni
SANITARIO
Evitare situazioni Evidenza
DIP.TO di elusione nelle documentale:
SERVIZI fase di controllo | Documentazione
GENERALI/ : Mappatura e controllo | dei requisiti di | di gara prodotta
AREA gr;g:rfoﬂg %sl_‘gms" Attuazione del sistematico delle fasi di | partecipazione dal concorrente,
23 COOE':‘?IC’;‘AM Acquisizione Subappalto Toncelli Operatori 36/2023) e Linee |subappalto ai sensi| Utenti del app?oev(zj\t;)ni del alto ga;igg;:;ﬁgrgl i pr;sgezrung‘gidgea"rz szg:gigg:?j?e Pubblicazione Tutti sl
ISTITUZIONAL serglazy:iic:ic\o Sabrina economici Gur:?f::“c: e de"?ﬂg‘;‘;ﬁ‘s\glom servizio subappalto successivo controllo garanzia della subappalto e decreto
E RETI regionale della fase esecutiva del qualita relativa
TERRITORIAL g contratto nell'erogazione dei| approvazione,
| E SOCIO servizi e Verbali di verifica
SANITARIO salvaguardia dei | di conformita da
lavoratori parte del DEC




Tutte le -
prescrizioni - applicazione
escluse le prqcegu‘ra
dimissioni aziendae
DIP.TO ospedaliere o Verbale anuale sul 10P_AZ.001
N controllo a MODULISTICA
SERVIZI UO Gestione urgenze - che campione dei IN USO NEL
GENERALI/ | UOC Gestione Amminstrativa ADEGUAMENTO OPERATORI autorizzazioni rilasciate | arrivano a mezzo ‘documenti procedura PERGORSO .
AREA Amministrativa Istruttoria pratiche Scarselli | Anagrafe Assistiti DM 332/99 e PROTESICA/ su prescrizioni dello | mail o da strutture acquisiti al ‘aziendale rispetto
24 SUPPORTO Al Anagrafe rotesi epauswli Gabriella Igro(esica o | DPCM 18 marzo OPERATORI ALLA OPERATORI VERBALE alto specialista all'insaputa o personale rglocollo modulistica DELLA standard previsti
SERVIZI Assistiti e P o N 2017 DEL FRONT dell'utente o suo avente| aziendale devono P! " in procedura
" Riabilitazione PROCEDURA P aziendale di 10 IOP_AZ.001
SANITARI E Protesica Motoria OFFICE causa essere istruite a ratiche (3 per
AL partire dalla 0p ni ex azie‘r)\da
CITTADINO richiesta di ausili 9 usl)
accompagnata dal
documento di
riconoscimento
(copia) RICHIESTA ER
OGAZIONE,
RITIRO,
SOSTITUZIONE
AUSILI
i Verifica
“:SI‘;zezyssi?I" indicatore
DIP.TO (possibilita di previsto da.
SERVIZI ttribuire il meid " t I d hi procedura:
GENERALI/ | UOC Gestione ACN MMG a d" uire | ”;Ie' g "dpe'aé”e limitare I'uso report annuale ren fe’ebﬁ. \o"® ©| Neassegnazioni
AREA Amministrativa | Utilizzo del ” superusar" Scarselli operatore distretio, PDF norma(isa " s::\?;tia:ﬂa\?acc ' c:lsz:rdeing rilascio documento obbligo di motivare ogni "personalizato” Orv?gtir\‘/:gz? condivisione rvvoti‘zl‘i-l‘zwlclne\3 per effetuatte
25 SUZPEgslTZ(I) Al /A\:;g{i?ifz :QV?;{%%?I:L‘:S:‘:;ELB Gabriella c::zﬂcw‘r:]r;, nzi'f;:' regionale di normativa) solo in medico di scelta del medico medio utiizzo del SuperUser dzg?;cngse:tz:jl corrette / numero deg IZ‘::@ZHG le quali & c%ﬁr;inir:uilgre/
SANITARI E Protesica P 9 anagrafe assistiti | caso di problemi mecina user" P interventiin super P possibile lo N“assep nazioni
informatici o di generale user =100% sblocco. 9
AL deroghe dettate dal effettuate con
CITTADINO comitato MMG e superuser rlel
PdF semestre=
100%
DIP.TO
Ggﬁ?}gﬁll_l/ uoc N. ricoveri pazienti
AREA Tr%r;s:lze:z‘z 2 Fatturazione ricoveri Scarselli DGRT 1139/2014 i’:\i‘;zrsaozg:srz L'azienda diffusione ed regolarita sggerggés,:‘;a'zaig:\;e
26 SUZE(;\F}ITZCI) Al Coordinamento cittadini solventi Gabriella cittadino P?o?:eRvalif;\ZZ(Jg)g? DRG soggetto (c%%es:tix;ra Emissione fattura | - basso dinglslfzaié:'?inaezii?ldizli d:l\rr;"f‘;r;tlz:r:z‘i‘;ie del dovuto in NA non rilevabil
Amministrativo pagante P procedura CUP=
SANITARI E P " o
AL residi 90%
CITTADINO
rispettare i rimborsi
DIP.TO rimborso con pubblicazione effettuati =
SERVIZI uoc . . cadel_wza dei rimborsi pubbh‘cazpne
GENERALI/ Transizione al corretta informazione e evitare di mensile o concessi dei dati
AREA Digitale e | Liquidazione rimborsi controllo e autorizzazione al utilizzo modulistica per | = o\ nagiare bimensile e nellarea | 95/100% suno
27 SUPPORTO Al 9 q one nmhor DMPO cittadini Delibera regionale o Cittadini basso | la richiesta rimborso e aggiar 95% rendere solare (sul sito
Coordinamento pazienti dializzati vigilanza rimborso . : alcuni utenti " P dedicata alla
SERVIZI " " rendicontazione : . disponibili di " aziendale
Amministrativo ontazione rispetto ad altri onibH trasparenza ai
SANITARI E " accessi in dialisi dati sul sito dedicato alla
Presidi sensi del D.gls
AL della 33/2013 trasparenza alla
CITTADINO trasparenza voce rimborsi e
aziendale contributi




Richiesta
DIP.TO Utilizzo software di curricula ai pubblicazione
SERVIZI Direttori UOC Delibera DG e gestione posizioni medici ai fini | dati nel portale
GENERALI/ Medicina Legale Delibere DG contratto per Applicazione procedure ASTERCLOUD e della Amministrazione
AREA UOC Gestione | Conferimento incarichi e per richiesta 346/2019 e Conferimento medici conferime‘;lo emljslruzioni g erative software di pubblicazione | Trasparente ai
Amm.va Dip pagamento i i 396/2019 Delibere incarichi e . P " ni Sp contabilita o ai sensi dell'iart| sensi del art 08 | aggiornamento
30 SUPPORTO Al A g A ey " i necroscopi | incarichi — decreto | medio acquisizione - " 100,00% L
SERVIZI Prev e Med medici incaricati attivita e Uo incarichi e per GRT 492/2002; liquidazione . ti Di I dichi aziendali nel 08 del DL.gs del DL.gs dati trimestrale
Legale necroscopica autorizzazione n.631/2003 e compensi incaricati igenziale per Chigtazioh 8856128 | rispetto della 3312013 e 33/2013
SANITARI E 9 P! N P liquidazione conflitto di interessi P " : n
AL liquidazione 988/1999 mensile normativa elaborazione Inserimento
CITTADINO mensile nazionale e tabelle per incarichi in
Regionale pubblicazione PERLAPA
dati
Utilizzo software di
gé;.\}-l% . gestione posizioni
GENERALI/ . inserimento in Applicazione procedure | ASTERCLOUD e
AREA UOC Gestione Legge 21011992 & procedure aziendali e Istruzioni software di
31 SUPPORTO Al Amm.va Dip indennizzi cittadini aventi disposizioni liquidazione cittadini aventi informatiche e basso Operative. Previsione e contabilita 100% NA
S| Prev e Med ex Legge 210/1192 eUo diritto P mensile indennizzi diritto rendiconto annuale aziendali nel °
ERVIZI Legale regionali Decreto costi a Regione rispetto della
SANITARI E 9 Dirigenziale T 9 petio ¢
AL oscana no(matllva
nazionale e
CITTADINO Regionale
Pubblicazione
DIp.T0 Applicazione tariffari delle
SERVIZI tariff tazioni del
GENERALI UOC Gestione Utenti interni Aree software di omoggnge in p(’i?;a?'tzirggnt:
AREA Amm.va Dip fatturazione per | Responsabil |¢ UUFF DP e UOC| ~ Procedure Elaborazione ed cittadini e Ditte|  inserimento in | Applicazione procedure|  contabilita . tutte le zone | Prevenzione e | Aggiomamento
32 SUPPORTO Al Prev e Med restazioni DP e ML e U0 ML UOC Gestione aziendali e emissione fattura | private, Enti procedure medio di qualita Aziendali e aziendali e 90% ASLTNO e | Medicina Legale triennale
SERVIZI P : disposizioni fiscali attiva Pubblici informatiche Istruzioni Operative gestionale DP -°g
SANITARI E Legale Entrate e fiscale SISPC omogenee e prospetti sulle
AL m_odamé di modah(é di
incasso incasso e
CITTADINO diffusione
N richieste di
rimborso ticket/N.
DIP.TO pratiche procedura
SERVIZI Rimborso ticket ai controllate, aziendale -
GENERALI/ soggetti che ne verificate e disponibilita applicazione
. . hetndly = ono | e .
AREA UOC Gestione i . Responsabil § . Rilascio § autorizzazione al § rmaz hanno diritto in aulonzzate. =90% | informazioni procedura rispetto
33 SUPPORTO Al| CUP e Front Rimborsi ticket e UO Cittadini Ddgrt 39/2013 autorizzazione al Cittadino rimborso medio comunicazione delle | applicazione delle H anche on line e aziendale e della standard previsti
SERVIZI Office rimborso disposizioni aziendali isposizioni dall'indicatore modulo per modulistica in procedura
SANITARI E normative ed sono esclusi i richiesta
AL aziendali rimborsi ticket per |rimborsi sul sito
CITTADINO mancato resto aziendale
delle casse
automatiche)




DIP.TO -
SERVIZI - . richieste procedura
GENERALI/ giustificazione ai Ciustificazione | disdete tardive | 270 jp1e
! ; ) disdetta tardiva in | giustificate in ziencate - .
AREA UOC Gestione " ; " D GRT 143/2006 | . .. i n fini della non Informazione e tylpty disponibilita applicazione rispetto
disdette | R " . " giustificazione’ . | det ) rmaz applicazione delle procedura ) Hita -
SUPPORTO Al{ CUP e Front TARDIVE e U0 Cittadini n.722/2011 ; art. 7 disdetta tardiva Cittadini applicazione del medio comunicazione delle disposizioni Jnumero richieste informazioni procedura standard previsti
SERVIZI Office 1.r.82/2012 MALUM per le disposizioni aziendali a;iendali tardive verificate e anche on line e aziendale in procedura
SANITARI E disdette tardive (procedura) giustificate = 100 sul sito
AL o aziendale
CITTADINO °
controllo annuale
non programmato
sull'attivita di
lettura della ditta
aggiudicataria con
relativa
normativa verbalizzazione/co
nazionale e ntrollo semestrale
DIP.TO regionale in a campione sulla
SERVIZI materia di: R:‘:f:dn:r?;algaz comunicazione Condivisione corrispondenza tra richieste Rimborsi
GENERALLI/ UOC Gestione Farmaceutica | oftica ricette a formale di dell'attivita di controllo Evitare difformita | ricette erogate in | non soggetto | rimborso istruite effettuati
AREA " " Lettura ottica ricette . | ditta aggiudicataria| Convenzionata, g contestazione con | " h nell'attivita di un punto di DD e | ad obblighi di nel rispetto nell'ordine
Amministrativa . © Responsabil dicata nve quanto dichairato ) S ° ) tra il RES di gara, gli ¢ ' . ; !
SUPPORTO Al Dipartimento del relative a farmaci da ©UOC del servizio di distribuzione nell'offerta di gara Azienda applicazione di medio uffici liquidatori e gli lettura e/o il ricette lette e pubblicazione | dell'ordine di cronologico di
SERVIZI P: farmaco parte di ditta esterna lettura ottica ricette | Farmaci per conto, o corris ondegnza penale e/o s qortelli di g pagamento di |fatturate dalla ditta elo arrivo da ricezione per
SANITARI E distribuzione rrisp richeista nota di port " ricette non lette aggiudicataria- | comunicazione protocollo ambito zonale =
: ! tra ricette lette e distrubuzione diretta . y
AL diretta farmaci. ricette fatturate credito controllo mensile aziendale 85%
CITTADINO Det. Estar di sulla
aggiudicazione del corrispondenza tra
servizio il N. ricette
presenti nelle
DCR e sul
software Gopen
Dpc farmaci ed il
fatturato della ditta
aggiudicataria
Attivita di supporto N
DIP.TO Verifica di conformita o amministrativo rivolta E&;S:;ﬁ]:z":l
SERVIZI di rdeglzlualarfezf:;gﬁlgne art 31 Codice Elaborazione nae‘llg :gsur:nifsgi‘l/\?;?n percorso volto alla
GENERALI/ UOC Gestione richiegta da parte Appalti (D.Lgs cecklist (o altro RES, DEC, fase esecﬁliva & messa| Dotarsi di efficaci | elaborazione delle| non soggetto
AREA Y " par " 50/2016 e strumento) di supporti " Y strumenti di ceck list di ad obblighi di
Amministrtiva dell'aggiudicatario di | Responsabil 8 : " L " ceck list di a disposizione della " . : " "
SUPPORTO All artimento del contratti ESTAR ©UOC D'ufficio correttivo D.Lgs | controllo da parte |amministrativi, ‘controllo alto documentazione controllo della | controllo sui nuovi | pubblicazione | non rilevabili non rilevabili
SERVIZI P farmaco riguardanti Farmaci 56/2017), Linee | RES/DEC/supporti | gestore della contrattuale in prestazione in fase|contratti avviati nel elo
SANITARI E DN? Service asse néli Guida 3 di Anac, dei contratti di spesa collaborazione con esecutiva corso del 2023 di | comunicazione
AL 2 geat 9 DM 49/2018 competenza S importo superiore
CITTADINO alla gestione amm.va rogrammazione 2500.000 6uro
della UOC contrattuale e rapporti annui
con Estar




Evidenziazione dei

100% dei

100% dei

DIP.TO . N .| Processi conformi " n " Corretta applicazione Assolvimento Evidenza dei processi H "
37 SERVIZI DIP/I;{J'ITITNIIéNTI PNRR Tutte Azienda L”r‘i?:ri%:gl?)m alle indicazioni del irﬁ:?eg:stgﬂ a‘:{;f:;i':;ggeégl medio delle linee guida in debiti informativi | processi correlati soggetti a Z?ﬁ;ﬁ?ﬁgﬁ:ﬁ' Bl
GENERALI PNRR materia di PNRR specifici PNRR aPNRR PNRR indicati | “.
PNRR - in mappatura
in mappatura
Linee Guida
tracciabilita dei " " 100% del
o N P Rispetto normativa y 100% del
flussi finanziari art. . ! Corretta applicazione A Val 100% dei processi| rispetto delle |
3 sDéPR\/ﬁ% TUTTI Tracciabilita dei Tutte Azienda 3 Legge 136 del 13 F;‘;:‘If:frjccc‘i’;‘gﬁi’(";‘ Sogetti C'sgoggag':;ﬁ ﬁﬁ?ﬁiﬁs' medio | delle linee guida in e L'";;Sr‘;;da in soggetti a linee guida "n”:e“g'l:%:‘ﬂlﬁ‘a si
GENERALI |PIPARTIMENTI pagamenti 2gosto 2010 = | iy oo finanziari | Me'eSSAl | olic linee guida materia di flussi | o siabilita flussi | Ci99atura indicati sulla -\ coiabilita dei
Linee Guida Anac finanziari . " nelle linee guida | tracciabilita dei . P
" finanziari n -~ | flussi finanziari
Delibera n. 371 del flussi finanziari
27 luglio 2022
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
dell'articolo 48 D.Lgs.
33/2013 a fini
dell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione
di cui al medesimo
decreto - Messa a adeguamento
disposizione di ulteriori | Direttore del Anac Delibera Normativa in adeguamento pubblicazione dati adeguamento sito invio mail a tutto i a:egilé?r:r:nn;?“eod ed
DIP.TO tutte le UU.0O schemi (Delibera Anac | Dipartimento numero 495 del 25 materia di scghemi di strutture sul sito adeguamento aziendale responsabili di partecipazione pgugbbhcazione aggiornamento
39 SERVIZI afferenti 495/ del 25 settembre e Direttori settembre 2024 & Tfaspare_nza e pubblicazione dei |_ntgrne_ e sito | Amministrazione basso pubblicazione dei dati |s||tu_2|ona!e struttura afferenti alle riunioni in dei dati nel pubphcapone
GENERALI 2024) ed delle singole DLgs 209 del 2024 Linee guida di dati istituzionale Trasparente Amministrazione al Dipartimento materia rispetto delle dei dati nel
AGGIORNAMENTO per| UU.00 9 Anac aziendale Trasparente P P rispetto delle

i dati di cui al Decreto
Legislativo 31 dicembre
024, n. 209 recante
“Disposizioni integrative
e correttive al codice dei
contratti pubblici, di cui
al decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36

indicazioni Anac

indicazioni Anac




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2025 - 2027 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
DIPARTIMENTO TECNICO E PATRIMONIO
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

Descrizione del

SOGGETTI esterni
o interni dai quali
proviene I'NPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi
e procedurali

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa

ATTI con i quali si
conclude il processo

leggi nazionali e ) private, (delibera, determina, R i standard degli : .
o | pisart Areal | processo o ' private, (leg Oggettolrisultato ! Grado di rischi ! obiettivi di dardides ) g | Standard degli NOTE eventuali per
n° | Dipartiment) attivitaa |, Responsabile |, o007 cooperat | regionali delibere | o cesso  [2sSOciaz.cooperat.fon jcontialto] “alto” "medio” | MISURE preventive | o o zione della obletivildi MISUREY obiettivi di obiettividi | Note generiche | processilattivita
processo| oArea | UM | AtV a oo del processo | 25S0Fiaz cooerat| “ng ¢ determine o) daz., Regione, | convenzione, lettere tomimed delrischio corruttivo | Prevenzione d della (hiettividi s
P o oy é‘me d dirigenziali, R Comuni, Forze | direzione, inserimento corruzione P
omuni Forze  |istanze presentate dell'ordine, altro Ente | in proc.informatiche,
(ahorcine. s da esterni) pubblico, direzione altro)
o e az, altra struttura az.,
struttura az., altro) altro)
30% personale che
non ha partecipato ai
Comportamenti ) arteciy
Formazione dipendenti FAD ne ai corsi in aula
TECNICO & scorrett in tema | Direttore Dipartimento Legge 19012012 & ! . decret, ordini dentl formazione cultura
1 NICOe | 1yye 4 Dipendente At illegali Dipendenti basso mediante corsi N tura | anni 2023 ¢ 2024 da
Patrimonio aiasparenza e D.Lgs 33/2013 affidamento ediante cors etica e legalita et 2o X
attestati di
partecipazione.
30% personale che
Diffusione e non ha partecipato ai
normativadi | comportamento
corretteza dei ) c c osservanza del Codice |Formare il personale| FAD ne i corsi in aula
TECNICO & , Regione, Direzione | riferimento; improntato alla | Regione, Direzione | . . . ’ ; onale
2 NICOe | 1yye : uoc | Regee Do | denenion: o R eaone | tiste i difusione, mal basso di Comportamento  |riguardo al Codice di| anni 2023 e 2024 da X
aziendali isposizior cegaitae mediante corsi Comportamento |  comprovarsi con
aziendali FAD attestati di
partecipazione.
Pubblicazione in
Definizione - )
) . ) riduzione 100% tranne casi | amministrazione
3 | oMCOC | Tute | afdament di | Direttore Dipartmento Azienda DiLos 3612023 | Programmazione Dipendenti decreti basso Programma fiennale | affidamentinon | particolari da motivare |~ trasparente | D.igs .33/2013 1 X
190000 otra P! programmati | nei decreti di indizione | attraverso link
Sitat SA
R ' . riduzione possibilita | evidenza documentale
TECNICO & procedure Acquisizione beni, Delibera di ) utilizzo dell'albo ooumer
4 Tutte RUP Azienda D.Lgs 36/2023 Azienda medio eventi entro gennaio dellanno
Patrimonio negoziate servizi e lavori aggiudicazione regionale ol i gennalo del X
TECNICO & revoca del o ) acquisire parere Impedire att .
5 | EONCOe | Tute rocad RUP Azienda D.Lgs 36/2023 Autotutela | Imprese aggiudicatarie | Delibera di revoca medio YN feitis 100% - prowv. Revoca X
verifica dei )
Verifica susistenza controllo trimestrale a ,
TECNICO & requisit di UOC Supporto sisten Archiviazione/ ) Stalea | yerifica confomita |
6 | Pacmene | Tute | oot | Ao Azienda Digss62023 | deirequisii Azienda Risoloviazione! atto medio carmpione sul % degll o evidenza documentale X
ntcazione aggiudicazione affidamenti
verifica del Veriica
mantenimento controllo trimestrale su . | evidenza documentale
TECNICO & d UOC Supporto permanenza dei Archiviazione/ ) 4 verifica confomita )
7 NICOe | Tue | dei requisiti di Suppor Azienda D.Lgs 36/2023 : Azienda ' medio 3imprese da parte dei onf su tre imprese a
Patrimonio Qualificazions Amministrativo re_qg‘\s\tl di Risoluzione del contratto Sngol it gare requisiti campiane X
ntfcazione aggiudicazione
Rotazione componenti P‘gzbc"r;f;‘gl"e
TECNICO e valutazione UOC Supporto Corretta Delibera di i Evitare Max 50% per ogni nomina 100% dei decreti
s | e | Tute | offerte aifini Suppor Azienda D.Lgs 36/2023 Azienda elibera medio compatbilmente con con report D.igs . 33/2013 X
atrimonio Amminisirativo valutazione offerte aggiudicazione A impropri su di nomina
aggiudicazione numero e attivita finle. e o
dipendenti. A
) R verifica
o |TECNICOe | L. |veriica anomalie RUP Avionda Dlgs3eo0ps | Valutazionee RUP Delibera di medio controllo sistematico | o, Yefea | 100% X
Patrimonio dele offerte congruita aggiudicazione delle offerte anomale ol
controllo sistematico ; ,
TECNICO & UOC Supporto ) ) ma verifica regolarita | _ .
10 | TEONICOCS | Tute | subappalto §OC Supporto | Nommativa vigente | D.Lgs 3612023 Imprese medio possesso requisart. | *SUIE8 R | evdenza documentale X
TECNICO & Requisit di UOC Supporto Delibera di controlli periodici | verifica controli | evidenza documentale
" Patrimonio | "¢ | aggiudicazione | Amministrativo Normativa vigente | D.Lgs 36/2023 alla gara i i basso trimestrali quiti controll X




Effettuazione

TECNICO & ’ flettua ! Realizzazione ) ) ) I conformita alle | 2 volte anno - verifica
2 | Paimoria | Teoniohe | varantincoso | Dittiare psrimants| Esigenze oparstie | - D.Lgs 372023 Azienda Decreto di approvazione medio comunicazioni allAnac | Sanformita ale e e e
redazione awvisi per
i Pubblicazione
voc Gestione locazione di immobil Favorire Pubblicazione Report | Report di
TECNICO & immobili - , Procedure Aggiormamento ) ) ) controlo effettiva diriepilogo su riepilogo su
13| Bomenio | Patmoni | TR0 Responsabili UOC | Normativa vigente rocedure iornan Cittadinanzal Azienda Pubblicazione medio rocassions canon, | \asparenza o S > D.igs . 33/2013 1
locazioni termini di scadenza g P Ianno trasparente entro
contrati e tempestivita Fanno
dei rinnovi
pubblicazione sul sito
trasparenza elenco | PUpocarone
14 |TECNICOe | OC [ eone Responsabili UOC | Normativavigente | D.Lgs 33/2013 | Controllo diffuso Cittadinanza Pubblicazione medio pubblicazione tranapvaorre":za (:I:':r'\?gr?lehnsé Do ol | _riepiogosu | o Igs . 33/2013 1
Patrimonio " L consistenza patrimonio renza v amministrazione | D"
0 consistenza gestione immobili | identificativ, l valore , | SMTinistrazione
le modalia e le finalita | @SP4/
di utiizzo) entro 'anno
conferimento veriica e compativita | Pubioazione
TECNICO & incarichi di - Acquisizione . ) ) applicazione Impedire incarichi | - con il regolamento ° -
15 | Patrimonio | U | collaborazione RUP Uffici D.Lgs 165/2001 Competenze Professionisti Convenzione medio regolamento aziendale | illegittimi o incongrui| ~aziendale almeno 1 a;g‘en"‘:fr:;;ne Dilgs . 33/2013 | 100% dei casi
esterna volta I'anno ez
invio semestrale
TECNICO & monitoraggio | Direttore Dipartimento ) regolamento N ) ) Invio check-list | monitoraggio eventi | check-list al R.P.C.con
6| Patimonio | T | eventi corrutivi Tecnico Normativa vigente aziendale Monitoraggio Azienda Nota Diretiori UOC medio anticorruzione cormutivi verifica al 30 giugno e
al 30 dicembre
Gestione Pubblicazione
47 | TECNICOe Palf'r(i?nconi ol UOC Patrimonio Azienda disposizioni Elenco Cittadinanza Report ”z;mr:’dsl“ D.gs . 33/2013 1
Patrimonio . nare aziendali P amministrazione | 019
" trasparente
consistenza asparen!
TECNICO & Commissioni di Tormento; | dichiarazioni i dichiarazione in caso di Formazione del evitare confltiidi | Verifica una volta
8 | Patrimonio | Tute vigilanza Tutte Azienda disposizioni | @sgenza confito | - Direzione aziendale | “goniito g interesse alto personale coinvolto interesse }
aziendali
schemi di
pubblicazione ai
sensi dellarticolo
48D.Lgs.
33/2013 a fini
dellassolvimento
degli obblighi di
pubblicazione di
cui al medesimo
decreto - Messa
a disposizione di
Ulteriori schemi
(Delibera Anac adequamento sio adeguamento ed | adeguamento ed
wtel | 495del 25 Diretiore del Anac Delibera Normativa in adeguamento bbicazions dati sul guamento invio mailatuttoi | | aggiomamento |“aggiomamento
19 | TECNICOe | (143 |setiembre 2024)|  Dipartimento e numero 495 del 25 materia di schemi di strutture interne e sito ‘;w A traciono basso adeguamento ettusionale  |responsabil di struttura Zue W‘:mm " | pubblicazione dei | pubblicazione
Patrimonio | 000, ed Diretiori delle singole | settembre 2024 ¢ o icazione dei i : Strazione. pubblicazione dei dati |, Stuzionale afferenti al ? Hunier dati nel rispetio |  dei dati nel
AGGIORNAME UU.00 DLgs 209 del 2024 |Linee guida di Anac dati B Dipartimento delle indicazioni | _rispetto delle

NTO per i dati di
cui al Decreto
Legislativo 31

dicembre 2024,
n. 209 recante
“Disposizioni

integrative e

correttive al

codice dei
contratti pubblici,

di cui al decreto
legislativo 31

marzo 2023, n.

Anac

indicazioni Anac
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SOGGETTI esternioneri SO6CET ssemio e
a qual proviene INPUT Do
awiare  processo (ctadin. | VINCOLI nomtiie ARSI | AT cont koot
o pocesso assocoscooparatindaz. | " egonal doers D60 oty comvanionsatas T ez MISURE d rasporenza | obitivi i vrasparenza | SN dogh cbot Norcsssiata
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22 i st ;
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s DI |0y zione Zona Disvat| iomazione scloniica | Zona dale Apuane soggettmeri | leggi nazona g regiona regotamenta —— detbora mado s o0 rovsidala deibera o7 | redit 19 (31 ogio1 To0%
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giregiona
diparte

Hi ischio & minim in quanto
progetti terapeutici predisposti
da equipe mulidiscipinari

control e responsabile i
collaborazione con gif ufici
‘competenti

100%
diinserimenti valutatl

per nserimento In st
corredata di PTRI

iendal

utizzo di procedura interma.
initura

procodura zonalo ADI

pubblicata U..qualta
JPOTT

rantire pari tratamento

Wenza del servizioADI.

fispetto dllescadenze | Indicazione
controllo e la verifica delPAD!
ADP o dell prostazioni

aggiuntive (obiettvo aziendale
1-P260)

100% rispetto della prodedura

100% rispetto dolla prodedura

control del responsabile in

rispetto delle scadenze

(mant

percorso cure paliative

(manuale di porcorso
integrato) cod. 9907

rev.13/06/201

procedura inema per prioita
di accesso in Hospice scheda
0d 630P00G rov.13/0612012

leggi nazionali leggi regiona,
istanze di parte

[— sotbor ssso
. estmenon podre )
te di liquidazione

[— Sotbera edo

collaborazione con gli uffci
toni

otazione degl operator,
dentificazione digitale

100%
codice.
aziendale

tischio rlasciate

condivisione aggiomamenti

sonsibiizzare comportamenti
noscenza regole

legge n.151/2001 @ ss.mm.i

ilascio certficazione

centficazione

soggett esterni citadini

medio

il cerlfcato ed invio dello

valut

registraziona dola visita o del
certicalo sulfapplcativo

aziendale ASTER CLOUD

procedure PRO UF ZA-ZL 06
& PRO PAS HZD 001

conoscenza regole

100%
certiicazioni VG rlasciate

codice di comportamento
ziondale

nessuno

100%

nessuno

leqge n.194 del 22105(78 &
ss.mmi

iascio certficazione

certiicazione
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dinvio degi
utenti in
strutture per
dipendenze
Applicazione
normativa
Comunicazione Presenzadella |  nazionale e
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Aziendale operelive, Sssociazio odura deere dellintervento di tipo| confitto di
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7 Livornese aulosu!{\cneqza residenziali anziani e area Disabilita e distretto vincoli Budget Direzione autosufficienti in strutture residenziall procedura decreto di medio ecifici. procedura 100% ne processi parte del responsabile 95%
e disabilita Anziani residenziali zona aziendali e uf.
disabil Aziendale
rispetto
convenzione con
strutture
Definizione
oced
inserimento in
struttura,
Leadh Delibere e Decreli | p o iy carico del paziente Inserimento in controllo sui aenperm
8 Zona Distretto UFsmia | Avtorizzazione PTR Stella | - gegponsabile SMIA soggett interni zona | Reglonall Decreti Zona e | presso IRCCS Fondazione utenti procedura decreto di medio Applicazione arteri |~ crieridi 100% | inserimentiin | Rispetto procedure 100%
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felaborazione di protocall, ricevuta di consegna certificazione
procedure ed istruzioni il
Prevenire il fenomeno Interventi volti a
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15 T el |autosufficenza | al PNNR missione 5 P o politiche sociali, Comune | Normativa prevista PNRR | dotati i dispositivi ICT e i Decreto di Zona, medio Nazon e | pereico | s ofoenale | dei dai di attivita 100%
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progetti e erogazione procedure ed istruzioni liberi interesse di dichiarazione di Zona Distretto
di attvita/servizi assenza di confito diinteresse.
‘ Diffusione ai sogget
s e | ot onrs e n
cormuttivo miglorando Awvalersi delle varie forme di | monitorate - Verbali di |
3 ZDVALLEDEL | 5o oo oo | M OSmsmidel | Fabio Costa | 5o o | i Tefficienza attraverso | o0 | convenzione | o agglormalo al 2021, <o | controll, ra cui: controllo di controllo a cadenza e O IS0 2|  PUbblicazione elenco 100%
SERCHIO Piera Berloncini | £01% DRTEL0 | g olamenti Ianalisi dei processi e Decreto omrorional, gestione,controllo preventivo, semestrale B o e e casong Ammpes@ | rapporti convenzionali
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SERCHIO oo soggett disabili e regolamentie | analisidei processi e residenti oA o fasi di valutazione. gestione,controllo preventivo, |yg.p o 9N | Sitat SA e sul portale aziendale sezione regolamento
anziani Telaborazione i protocll, e Sottoscrzone d ogni apertore controlli a campione. g Amm.ne Trasparente
aziendali e di procedure ed istruzioni coinvolto, in sede di valutazion °
zona-distretto della richiesta di aiuto e di
ente erog
prestasionale,didchatazione di
assenza di conflitto di interesse con
che esaminate.
Verico dudget
) Definizione procedura inserimento in
‘ eggi nazionali | Prevenire il enomeno PTRI-PAl e trutura, definizione criteri per
inserimenti in strutture | Lo o gl corruttivo migliorando lettera di Awalersi delle varie forme di inserimenti i strutture non pubbhcazmne procedura
N ZDVALLEDEL | e suia residencial oo™ | Zona Distretio | Proasmats: Iefficienza aura erso citaini | 2utorizzazione alto ndicazione requisit specifii | ¢oMtollo. fra cut controllo controllo a cadenza assenza struttura, 100%
SERCHIO semiresidenzialipor | Fhcaret Procedure sl |  ranaisi dei p allinserimento gestione,controllo preventivo, | mensile Verifica Budget confiito diinteressi fenuta eventubie lsta d
‘minori Zona I'elaborazione dl pfO‘O(}O\l\, in struttura o controlli a campione. Pubblicazione dati economici di spesa sul attesa
procedure ed istruzioni convenzione portale aziendale sezione Amm.ne
arente
indicazione requisit specifii
prevenis i fenomeno upe:«oul:gsccg:‘mleum-: Sec di Appicaziono aeua procedura aziendal o
soizon | S | toeimi | Snondowse || e tuna |
10 GELE DEL | Sociale ron | priorta ed inserimenti | - Maela Pedri Regione | &regionali | fefficionza ailraverso citadini el medio aitto e di procedura done cconomict dspesa St | regolamento sulla ibera 100%
icien, in struttura (RSA) g L P g a erogazione prestazionale, di o SAesul ponale amnda\e sezione Amm.ne scelta
e disabilta aziendali | Ielaborazione di protocoll, P bt
procedure ed istruzioni confitio diinteresse con le
pratiche esaminate.
indicazione requisit specifici Definizione procedura inserimento in
Sottoscrizione di ogni u n
gestione liste di attesa e MZ"“;"‘;QZ PL'E‘W:‘;" e operatore coinvolto, in sede di stuttura, :ﬁﬁ'ﬂm‘ crteriper ubblcazons procedura
ed inserimentiin | Mirko Martinucei e ! valutazione della richiesta di
" ZDVALLE DEL | qun o suia | st por conanti artr Regione | 1699 nazionali | [®eficienza attraverso citedni | 2utorizzazione | el applcazione procedura controllo a cadenza assenza in struttura, 100%
CHIO i analisi d I ? I tenuta eventuale lista d
ra per so giena, e regionali ‘analisi dei processi e allinserimento AR Ao mensile Verfica Sudget confitto diinteressi enuta eventuale lista di
bl tiche di SM I'elaborazione di protocolli, in struttura o dich di di Pubblicazione dati economici di spesa Sitat
problematiche di orocedure od isnuzion convenzions dichiarazione di assenza o SAe sul portale aziendale sezione Amrm.n
pratiche esaminate.
prevenire il fenomeno
leggi nazionali | corruttivo migliorando interventi tesi a verificare la
Responsabile > Applicazione indicazioni Regionali con
Z/D VALLE DEL UF Cure verifiche associazioni e regionali, T'efficienza attraverso relazione di corrispondenza con il controllo e verifica;
12 CHIO primarie epls - oure Regione ACN.ARe | ranalisi dei processi e mmg e pls verifica medio | gichiarato nellottica del’ACN, monitoraggio Verifica annuale e e ooy oo | pubblicazione procedura 100%
P AIA I'elaborazione di protocoll, dall’AIR e dell AIA q 9
procedure ed istruzioni
Supporto alla UO C leggi nazionali | prevenire il fenomeno Non inserire tra i membri della
Acquisizione Servizi eregionall, | corrutiivo migliorando | cooperative, commissione chi ha
2D VALLE DEL Socio-sanitari perla | Fabio Costa Delibere ¢ Tefficienza alraverso | associazioni di | delibera, partecipato alla stesura dei dichiarazione insussistenza di conflt di tenuta evidenza "
13 SERCHIO Zona Distretto | o y2zione di capitolati | Piera Bertoncini| ~ Re9ione reti Ianalisi dei processi e promozione decreto alo capitolati. Rotazione degli | 0nrollo, verifica, monitoraggio Verfica annusle interesse dichiarazioni 100%
gare di appalto sefiore aziendali e di | Ielaborazione di protocoll, | sociale operatori che partecipano alla
Socio-sanitario zona procedure ed istruzioni redazione del capitolato
. Inserimento in it resp. di UF e le Po
prevenire il fenomeno
procedura del formazione degli operatori formati /aggiornati entro il
14 ZDVALLEDEL | 70 ticivto | Formazions operatori | TesPonsabll | Regione, Ent ':rggg‘lgi;"“’”;“'l Fomines v operatori delle “;f:f‘j"‘::“:r"‘ﬁ; S B Jelia Z/D che Operano nel n?:::rs: ik o ceql oper‘a;;"’;‘::v‘o”l::'fe“‘ curriculum aggiornati dei responsabili UF | formazione su conflitto di 100%
SERCHIO UUFF e 1CO Locali onaai " | vanalsdeiprocessic i | zone diseto | JETIETO, casem ormasiong v gn | stumentiper preveniril | | PR SORS, P.0. sul sito interesse
P ce” rilascio operatori contatto con i rischi corruttivi
attestato entro il triennio
rispetto delle indicazioni e
i prevenire i fenomen . y puntale applicazione delle indicazioni e i
15 2D VALLEDEL | 70na Distretto | MOTOraggio eventi | £opig costa Regione, | leggi nazionall | om0 migliorando | strutture di Z/D | relazione medio checklist anticorruzione | V10 semestrale checklistal | entro 30 giugno e entro 30 | proceqire aziendali e del codice stico e | PO°SdUre aziendali edel | 100,
SERCHIO corruttivi Azienda e regionali Hivo migli RP.C. icembre dure aziendal o del codice codice etico e d
P comportamento aziendale
. prevenire il fenomeno Interventi tesi a rendere il
» az'l’e'ﬁ;an'g“’:e”rizm Referente 3?:::"::;3{:;:5:52]':::'? piano processo meno discrezionale, | Avalersi delle varie forme di
16 /D VALLE DEL UF Gure di continita medico COT | qpedale, MMG | At regionali migliorando I'efficienza | cittadini assistenziale basso | definendo in modo dettagliato | - controlo, fra cu: controllo di | verbali da sistema 100%, | -\ nu1e applicazione delle procedure rispetto procedure 100%
SERCHIO primarie o, Drssalia et e le procedure e aumentandoil | gestione,controllo preventivo, procedure scritte
o Pierami o e e rosss numero delle fasi di controlli a campione.
procedure ed istruzioni valutazione.
prevenire il 'EI"\GIT\E;D Diffusione codice di delle ind
cormuttivo miglorando comportamento Aggiomato al ; 1o | rispetto delle indicazioni e
Corrett > puntale applicazione delle indicazioni e
Z/D VALLE DEL Tefficienza atiraverso 2021 Diffusione del codice etico  di procedure aziendali e del .
17 SERGHIO Zona Distato | - Comporament | Fablo Costa Azienda attiaziendali | 2TReNE SOORO  |struture diZD | relazione Medio | nche i iferimento l corretto | comporiamenio aviandals entro il 2025 procedura ezendsll a del codce stco o e g 100%
zendal elaborazione di protocoll, utilizzo degli strumenti wet | comportamento aziencale comportamento aziendale
Irocedire o iemuziont Zincontricon{l personale -
Direttore di Evidenziazione 100% dei
18 Z/DVALLE DEL | tutte le UU.FF PNRR Zonae agionda | Linee Guida di | Processi conformi alle Soggetii | doiprocessi edio Corrtta applicazione delle | Assolvimento debiti informativi | Evidenza dei processi 100% dei processi soggettia PNRR | 100% dotprocessi soggeti| - process
SERCHIO afferenti Responsabil riferimento indicazioni del PNRR interessati 99 ‘ IURR specifici PNRR correlati a PNRR indicati in mappatura . N et
UU.FF indicazioni del mappatura indicati
PNRR in mappatura
100% del
Linee Guida Ciggatura
. oL ) 1009% del rispetto delle | rispetto delle
tracciabilita dei | Processi confor Corretta applicazione delle | _Rispeto normativa e Linee | 100% dei processi soggetti | 1o s
19 AP NLESEL | Zona Distretto | Tracciabilta dei flussi | a0 %.00%2 | Azienda | flussi finanziari | indicazioni sula i Soggetl. |soggettiindicati|  medio linee guida in materia lussi | Guida in materia di tracciabilta | - a ciggatura indicati nelle | 100% d°! ispetlo delie Linee Guidadella)  Linee Guidadella | Lines Guida
articolo 3 legge dei flussi finanziari nelle Linee finanziari flussi finanziari Linee Guida accita dei
Guida

flussi finanziari
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO 2025-2027
ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI CECINA E VALDERA
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETT
'SOGGETTI esterni| esterni o interni
o interni dai quali ai quali
. VINCOLI
proviene I'INPUT TeTAIG destinato ATTicon i
LA o quali si
adawviareil | o ocedurali rouTPuT conclude il
processo | T oagi citadin, | ocesso (delibera, ’
. (ctading) Socletd | nazionalie | Oggetto/ |S0Cietd Private, | ™ yetermina, G."d°:' MISURE standard degli P NOTE eventuali per
roc| Dipartimento/Area | Area/Unita |  Descrizione del processo o Responsabile interno | o o ool orae| regionali, | risultato del | == e i pe contratto, walto” | Preventive del | obiettivi di prevenzione obiettividi | yucoe o) obiettivi di oblettivi dl" e ita
:sso [ Operativa | attivita a rischio corruzione del processo fondaz.. Regione, | delibere DG e | processo Regione.” madio” rischio della i i trasparenza trasparenza RIC PNRR
Comuni, Forze ddi:(;er:;lil:fi (Output) Comuni, Forze "basso " corruttivo della corruzione
i i | s ot | s,
direzione az., altra p”::"e'::‘) & pubblico, altro)
struttura az., direzione az.,
altro) altra struttur
az., altro)
o auanto. Erogazione buoni R Erogazione di
Applicazione istruzione quanto previsto
Zone Distretto AVC- contributi economici - Assistenti Sociali (Egg:g:e%%l ot | citacini (utenti P © istruzione | OPerativa SerD adottata Invio report | dallistruzione
1 | VALDERA Att. terrle |  SerD t ict Responsabile SerD > guan basso 0 nel 2017 ed eventuali | 100 % dei casi si 3 operativa
Voo erogazione sussidi budget | operativa SerD) previsto da operativa o cven mensile orantendo
annuale) | (es. buoni istruzione
pasto,buoni operativa emergenza sanitaria lrasp:\::zza e
spesa, ecc.) privacy
Delibera DG
(adozione del )
budget privati citiad Aoplicazion istruzi Invio report Erogazione di
annuale) :Vall CII(? w(u, ols] IC?ZIOnedli:rl:ZIDn‘e quadrimestrale q(l;all"llot prgv\slo
Salute i - . ssociazioni, operafiva adottata nel 3 allistruzione
2 DSM mentale C:f’:j‘”gg""jﬁg";‘;’;‘iﬁ' e Res"x{‘/?:a}\’/'ggsm cittadini N :jgr?‘am IT:\?:Q:::;O Comune, | Determina dirig. | alto Suzione 2017 ed eventuali | 100 % dei casi | "0 :;’;‘:f’a'l‘;d‘ operativa 100 % dei casi
adult 9 Py orze P modifiche causa sanitario orontaalle | garantendo
Regionale & dellOrdine emergenza sanitaria alre trasparenza e
Aziendalo privacy
Delibera DG
(adozione del -
budget Invio report Erogazione di
) Privt itadin, Applicazion istnzione quadtimestale | duanto previsto
Salwte | oL - ’ . ssociazioni, operativa adottata nel 3 allistruzione
3 DSM mentale | | Inserimenti sacio terapeutic, (oot cittadini a9l | nserimento | ™ Gomune, | Determina dirg. | medio ‘S,'Iif;.“.’?: 2017 ed eventuali | 100 % dei casi "‘{[‘j;:‘gﬂep:;'g‘;zﬁ di operativa 100 % dei casi
adult g orze modifiche causa utto garantendo
R;’g"i‘é’;‘;z . dellOrdine emergenza sanitaria sanitario afferente alla | - yrasparenza o
Aziendalo privacy
Delibera DG
(adozione del
budget
Salute | qo invalicita- Visite UFSMA annuale) | vatutazine Verbali rolazione dela| - Appiicazione della Ad ogni seduta della
4 DSM mentale Colegial VONDE cittadini NSy | Medico INPS validabiita | A0 | Soomen il | - rotazione dei Medici | 100 % dei casi |  commissione Invio | Partecipazione | 100 % dei casi
adult \azionall | Legale medica aNa, | Psichiatr assegnati nominativo medico
Regionale e
Aziendalo
Delibera DG
(adozione del
udget
Salute C Centri diurni- UFSMA P anLnua‘e) Ir}set;‘lrane?m c i C i divisi ipe e |d‘ apfa:toltsﬁp'\um Rispetto del
entri ciur ercorso eggi inCDelo | Cooperative, onvenzione " - condivisione in equipé e o A e el contratto tra i ispetto del o
® oM o S e AVC/VDE Riabilitativo | Nazionali/ | Struttura | Associazioni Contratto medio | liste diattesa | oo regolamento | 100 % d€icast | coniraente e il Resp. Contratto 100 % del casl
delibere | Res. Psich. Aziendale
Regionale e
Aziendalo
verifica a
campione (3 )
Zone Distretto AVC- | Attivita rocedura | Erogazione w nellanno) Zﬁg'z’;g’gﬁ;‘l‘g facilitare
6 | VALDERA Art. terr.le |consultorial Prenotazione visite ostetrica cittadini P fieasnd regtamm Gittadini prestazionein | basso ne del vt rispetto dei criteri ot ot | laccesso alla
Valdera i P cartella HTH processo PPl lista GSA e pochiiind informazione
prestazione
eseguite in HTH




verifica a
campione (3 bblicazione dei
Zone Distretto AVC- | Attivita Inserimento . N nell'anno) pubblicazione dei | ¢, qijtare
7 | VALDERA A, terr.le |consultorial|  Prenotazione visite interne ostetrica cittadini oanizzazion| Erogazione | - Giadini prestazione in | basso Controli coreta registrazione, rispetto dei criteri | 4°%UMENt 1AM} 13006560 alla PDTA aziendali
Valdera i P cartella HTH lista interna e Patievbaciet informazione
prestazione
eseguite in HTH
bblicazione dei
R 95 % delle pul
Zone Distretto AVC- | Attivita ) ) CV dei faciltare
8 | VALDERA At terre |consultoriall  |'eskarenza ira relazioni ostetrical psicologi cittadini procedura | Brogazione | Gittadini prestazione in | basso ne del Prenolazionesy | agende inserite) effettuali comirollia | professionisti | raccesso alla
Valdera i P! cartella HTH processo PPl v P! Responsabili di | informazione
UUFFIUUOO
UF Salute ordine
' Mentale ) cronologico ) I
Zone Distretto e " Coordinatore della | Regolamento| Erogazione ! rispetto ordine evidenza ) ) " monitoraggio
9 Infanzia ed | liste di attesa riabilitazione Utenti Utenti documento | basso | (laddove nn si lista condivisa
AvoValdera | nfanzia ed Riabilltazione interno | Prestazioni Jaddove nn cronologico documentale lista
22 specifici)
UF Salute
10| ZoneDisweto | HEDER visite prioritarie Responsabile Ufsmia Utenti Regolamento| Erogazione | g documento basso | MONIOraggio | conrgiio sui criteri evidenza si lista condivisa | Menitoraggio
Avc/Valdera Aot p P interno | Prestazioni richieste documentale lista
za
individuazione
Delibera del personale individuazione del diffusione
Non Delbera | valutazione neoassunto da | diffusione continua a personale neoassunto | continua a tutto il
Zone Distretto AVC- | Autosuffici Responsabile Non onti/ Aziendale | professional Ativazione inserire nei | tutto il personale e ai da inserire nei progett | personale e ai
11 | VALDERA A, terrle | enza attivita dell'UF Autosufficienza |, Nl | 652018 T g 6 g Citadini |, Mtvazione | medio | progettidi | neoassunti del codice di 80% di formazione neoassunti del 80%
Valdera Anziani e Anziani e Disabil Ladice di | comportam formazione comportamento aziendale sui temi codice di
Disabil Comportame | ™ ento aziendale sui aziendale delletica e della | comportamento
temi delletica legalita aziendale
e dela legalita
Non Petbere | erogazione Cr;’;‘L’I‘;:"? Rispetto dei
Zone Distretto AVC- | Autosuffici Responsabile Non I contributo ) q Controllo requisiti requisiti
12 | VALDERA At terrle | enza 9”’2:;‘5"";‘:";‘;3;:‘;?;5’ Autosufficienza Utenti T?:g;‘;’;en per Cittadini L'g;‘,ﬁﬁm’l‘e medio |  assistente R‘fgi‘.‘zg:;’@j:‘;g'n‘l‘e’ 80% assistente fmiliare per | assistente 80%
Valdera Anziani e Anziani e Disabil Joscanan. | assistente P le nuove attivazioni | familiare per le
Disabil onZee1e | famitare e nuove attivazioni
Delibera SDS
Non Revisione Regolamento .
! ' & Delibera Pubblicazione sul
Zone Distretto AVC- | Autosuffici o Responsabile Non ; . ) rispetto per laccesso alle | Putt
13 | VALDERA AR terrle | enza Insgﬁ;ﬁ;"ﬂ?ﬁ:"?‘fu‘:{j:e(ﬁs n) | Autosufcienza Utenti pounta  |insefimento|  Gitadini Insgrimentoin | medio requisiti | prestazioni del Sistema 80% Informatizzazione dei | - Sito SDS del 80%
Valdera Anziani e Anziani e Disabil Regione specifici | integrato degli interventi Reovo
Disabili 11075051 e dei Servizi Sociali 9
Per quanto riguarda le ADR si
sta apportando un'innovazione
) organizzativa a tutto i )
AUTORIZZ INSERIMENTO IN oftuatsin Assenza di Assenzadi | in fase. Ziae"\ﬂféaz'.gffg;?ag | “GpRoRTUND.
. 4
SANITA UF. CURE| A ToRIZZAZIONI a0l meEdicoDI MEDICINA | AZIONE | \ucmpLs) | oamem o Verifihe Verifiche secondo | almeno il 5% | o oL ) ) i elabor °r1a | MODIFICARE IL
14| TERRITORIALE/ | PRIMARIE “ADP- ADR COMUNITA' MMG/PLS |GENERALE |ACCESSI | oITTADINI | INFORMATIZZAT | P25 | autorizazioni | OPietiDi di Budget di delle MMF \ PLS relative alla relative alla | start up dal 01/10/24, come | , PROCESSO DA
CURE PRIMARIE DELIBERE | ADI - ADP Struttura autorizzazioni di P . PROPORRE PER IL
REGIONALI DR A AD disousso e coni | pROSSIMO PIAO
- Coordinatori di AFT nella
ADP - ADR ) I
riunione del 20/06/24 (esiste
Verbale agli ati della
Segreteria SDS AVC-VDE)




verifica
effettuata da

ACN almeno 2 Consegna del
! STRUTTURA Assenza di
15| TERaOTN e | BELCIRE VERIFICHE MEDICO DI aRene | MEREISS | MmopLs | veRBALEDI | o C°'g";‘%i’5'e”' Verifica effettuata da | P21 | Finma gl verbale da | o088l | contestazioni
piadihvpet ASSOCIAZIONISMO MMG COMUNITA | AZENDALE (10| * it | Frgviam CUN VERIFICA —— almeno 2 operatot | 50 Ga | part delchidente | FYECHEICH | roltve alla
REGIONALI Gruppo P:
effettuate =
100%
Liquidazion
e coincidenza fra
successiva operatore che fature
al controllo effettua la liquidate /
della liquidazione
Zone Distretto AVC- |  Area Responsabile Zona | Societa Private, corretiezza | Struttura UO operatore del controllate dal
16 | VALDERA A, terrle | Amministra Liquidazione fatture Alta Val di Cecina | Coop. Sociall, | 'AoceOfe | della fattura | GEF deputata | HocumeOdi | magio | servizio che | COTela iuidazione servizio
Valdera tiva Valdera altri Enti acura del | al pagamento | 9 verifica la coinvolto nella
senvizio correttezza fornitura-
coinvolto della fattura erogazione
nella rispetto alle 100%
foritura del prestazioni
bene o del erogate
servizio.
) controllo !
Diretiore piano invio al RPC Az. Usl
, Responsabile Zona corretta
Societa della Salute | SdS- | corretta applicazione normativa Regolamento| _ 0" prevenzione |  TNO del Piano di
171 “AreavastaNO  |Responsab anticorruzione AllavaldiCecina | Diretiore SDS | ™inyemo | applicazion | RPC delibera basso della Prevenzione della | M0 9iugno
ile di Zona & deta corruzione corruzione
controllo
Zone Distretto AVC- Responsabile Zona ' corretta . entro 30 giugno
Responsab ) Responsabile | Regolamento checkelist | invio semestrale check-
18 | VALDERA At terrle | ReS2OMS80 | monitoraggio event comruttivi | - Alta Val di Cecina golamento| appiicazion | RPC check list basso [, chedklist Semestrale e entro 30
Valdera Valdera o della dicembre
normativa
diffusione a
tutto il
controllo diffusione personale, ai
Responsabile Zona ' corretta nuovo codice | . | nuovi assunti e
19 Z°"evtlfg%"FfAAvc' ?sﬁg corretti comportamenti aziendali|  Alta Val di Cecina Res%’,‘fb”e Re?ﬁ::f’:s“” applicazion | Personale lettera medio di d'"gfg": '(‘]‘:“’a",:;?‘g"e ai soggetti
Valdera e della comportament P esterni all'atto
normativa 3 della firma di
contratt e/o
convenzioni
Vincoli Messa a
Hospice oo | Cneckist Documentazione disponiore, @
VOLTERR Responsabile | raomalid | anticorruzio in formato posizione
Zone Distretto AVC. | A-UUFF Responsabile Struttura| ~gpotoe? o onali Responsabile |  elettronico efo Invio semestrale check |Entro 30 giugno| Pubblicizzazione dei | . s*910 <l
20 et Cure | Monitoraggio eventi corruttivi Organizzativa O v | 12ZCnale | compilata | Prevenzione | cartaceo agliatti | medio | Controllo |istal Responsabile Zona| e entro 30 provvedimenti di lesta, dei. 100%
Paliative Funzionale e erale Protona’® | edinviata | Corruzione | della Struttura AVC Valdera dicembre pertinenza allistrotioria dei
Ce Ao | semestraim organizzativa oria del
Vo allAzienda roanizzaty prowvedimenti di
AUSL TNO competenza
! g ) procedura | Erogazione Prenotazione su Evidenza
21| Matemo-infantile | UFC-AVC Prenotazione visite ostetrica cittadini oeoqua | Erogarione | Cittadini | prestazionen | basso ne del s deondonza

cartella HTH

processo




attivazioni

Inserimento ) Valutazione dei ;
22 | Materno-nfantile | UFC-AVC |  Prenotazione visite interne ostetrica cittadini " ; Cittadini prestazione in | basso Controli professionisti dei vari | Evidenza
einterna | prestazioni o i percorsi e
agenda CUP
inserimento in
incontro apposito registro Monitoraggio 5 dei contatt invio
23 | Matemo-infantile | UFC-AVC |  Trasparenza tra relazioni medico Informatore | Procedura | informatore | o, | degliincontri tra | e, | accesso degli | Ty brofecgionisti o rocedura | dellapposito registro | MM @Ye'® | 5 invii annuali
interne ed esterne scientifico aziendale | scientifico- informatore informatori irihaoral B ondale | ala el o reroeee | - contestazioni
medico scientifico e scientifici
medico
\palte Presenza due
; - ’ Delibera ASL di i verbali /anno Prestazione in
2| zoomoto | MM | crogonsconvbus | PeSrgile S0 Rt parn Regonno) SRtz pagenysun | sy | medo | Coniel | Sonduonenone | VR | convions | Nenavre | oS0
SerD (xi P contributo P 9 risultati verifica | "9 P informatizzata
SeD) requisiti
Stipula
contratto tra
Moniale Erogazione ASL, Datore Presenza dus
2 inserimenti . | dilavoroe Delibera ASL di e verbali /anno
' Adulti e Responsabile SerD |Richiesta pazienti Inserimento ) Controllo | Condivisione in equipe Condivisione accordo | Non avere
25 Zone Distretto dull lavorativi, il paziente.Attiv I Pazienti SerD | assegnazione | medio con ° " firma accordo
SV\QI:\S((IXE” tirocini/formazione e AVC elo operatori ‘azione da paziente contributo annuale e rispetto regolamento risultati verifica con paziente e ditta contestazioni
SorD) borse lavoro parte ASL requisiti
copertura
INAIL
Delibera DG Attuazione
(adozione del Cittadini, procedura v
Invio report
Cittadini, budget comune, specifica
annuale); associazioni di "Interventi Quadrimestiale condivl | Erogazione di
Incarico di associazioni di | rendicontazio volontariato, Terapeutici | Applicazione procedura e et | quanto previsto
UOSD | Inserimenti socio terapeutici Complessita volontariato, | ne annuale | Inserimento| associazioni Determina Riabilitativi: | adottata nel 2017 con o |®Vatazione e a dall’struzione R
26 DSM REMSD | Iavatativt comributh oo Organizzativa associazioni | dei costi socio- social, alto modifiche a causa | 100 % dei casi | | VALAZONS &8 | operativa 100 % dei casi
d "Percorsi REMS" Dr. | sociali, imprese Leggi | terapeutico | imprese convenzione socio- dell'emergenza sanitaria wmoﬁe ,P\n‘n Calod | garantendo
Ivano Fulceri private, Azienda | - Nazionali/ private, terapeutico in atto i F oaooae &l | rasparenza e
& Regione delibere Azienda e utenti UFSMA, sanitario Sforonto alla privacy
Toscana Regionale e Regione zona ittty
Aziendali Toscana AVCIVDE Pisa '
& REMS-D".
Individuazione
del personale
neo assunto
Servizio Delibera ] 0 assunto ; . Individuazione del | Diffusione a tutto
' Sociale s Aziendale | Valutazione dainserire nei | Diffusione a tulto i personale neoassunto | il personale e ai
Zona Distretto Noa Resp. Servizio Sociale 619015 |professional Attivazione progetti di personale e ai e e e | o aeant dal
27 | AVCNVDE Att Terr. | , o0 - Attivita dell' UF Non Autosufficienza e | = n0 | 220 eedi Cittadini iz | Medio del codice di 80% o il 80%
Ave enza e Disabilta Comportame | OmPoriam azendaein compoamento aziendale sui temi dell'| comportamento
Disabilita nto Aziendale et eticae della legalita aziendale
etica e sulla
legalita
Verifica
Senvizio LRT. avvenuto
o 41/2005, LR | Erogazione accreditament Verifica avvenuto Rispetto dei
Zona Distretto e Erogazione contributo | Resp. Servizio Sociale T.82/2009 - | contributo Liquidazione 0al SUAP da | gt v et auisit per accreditamento al requisiti
28 | AVCVDE A Terr. |, ~ohe | economico per assistente | Non Autosufficienza e Utenti econico per|  Cittadini gonmnmi Medio parte dell’ Ig Sove amjazic"‘l’ 80% SUAP da parte dell assistente 80%
AVC familiare Disabilita 245/2021 - | assistente assistente assistente familiare per| familiare per le
Deaniita familiare familiare per le le nuove attivazioni | nuove attivazioni
289/2021 nuove




Servizio

Revisione regolamento

Pubblicazione sul

Sociale zonale per I'accesso alle
Zona Distretto ) s | Resp. Servizio Sociale Delibera SDS| Inserimento ; e | sito SDS del
29| AVCVDE At Terr. |, Non | s‘:ﬁ;‘;’ﬂ"“e""'ss‘;‘f““fr’a“’gas ) | Non Autosuficienza e Utenti eDGRT | instutiura | Citadini | grsermenioin | yeqio requisiti | Prestazione o ai senvizi 80% Informatizzazione dei nuovo 80%
AVC Disabilita 1119/2021 | protetta P specifici g regolamento
enza e degliinterventi e dei olame
Disabilita servizi sociall
Liquidazion
e ]
coincidenza fra
successiva
al controllo operatore che fatture
s della  cffetiua la liquidate/fatture
A Societa private, correttezza | g0 liquidazione o controlate dal Rispetto dell
rea iberi ruttura operatore de o ate ispetto delle
} ’ Procedure | della fattura Documento di ) ° Corretta liquidazione servizio | Controllo da parte del ,
30 | Zona Distretto AVC | amministra Liquidazione Fatture Resp. Zona AVCIVDE | professionist, | FA00dute | 4oha 1| GEF deputata | GPelenodl | Medio | servizio che ooz e | Comollo da parte d procedure 100%
tiva Coop. Sociali, Gura del | al pagamento verifica la involto ne aziendali
altr Eni correttezza
coinvalto Someltez erogazione
nella ella fattura 0%
foritura del rispetto alle
ornitura de prestazioni
senvizio erogate
AUTORIZZ verifiche di
SANITA UF CURE MEDICO DI MEDICINA | AZIONE | \vcmiss | omoceoura verifiche verifiche secondo | almeno il 5% | . | Hsenzad assenza di
31 | TERRITORIALE/CUR | PRIMARIE | autorizzazioni adi-adp-adr ) MMGPLS | GENERALE/ | ACCESSI basso obiettivi di budget di delle 9 9
COMUNITa CITTADINI | INFORMATIZZAT autorizzazioni delle mmg relative alla relative alla
E PRIMARIE DELIBERE | ADIADP " struttura autorizzazioni di [oalveala | iaatveala
REGIONALI | ADR ADI/ADP/ADR P P
verifica
effetiuata da
almeno 2 v
. ACN consegna verbale|  assenza di
32 | TERRITORIA E/CUR | PRIMARE | verifiche associazionismo mm MEDICO DI STRUTTURA AZ | NAZIONALE/| MERWICR | mmG/PLS/ | VERBALEDI | . |coinvolgi verifica effettuata da | PSS | fig del verbale da | al referente della | contestazioni
AR 9 COMUNITa (UOCUN) | DELIBERE | SedUISHT! CUN VERIFICA di pi operatori|  almeno 2 operatori | 1€ YeTeNe | parte dei rchiedente | medicina di relative alla
REGIONALI gruppo trasparenza
effettuate =
100%
Corretia
Processi t !
d dei .| Evidenza dei ! 100% dei
' ) conformi - debit d 100% de processi
Zona Distretto tutte le Linee Guida Soggetti | processi soggetti . delle linee nento debill processi ° processi soggett
33 AVCIVDE Aree PNRR Tutte Azienda | 4 iterimento indiz!;cm interessati | alle indicazioni del | Medio quida in '"f"””;','\]’;{;"”'"c' correlatia | Soggetia : N:ﬁ(ﬁ 'a PNRR indicati
PNRR materia di Pp: in mappatura
del PNRR
Processi
Linee Guida | conformi Corretta 100% dei -
tracciabilita alle Ciggatura processi applicazione | Rispetto normativa e processi | 100% del rispetto delle ;gﬁﬁ?ﬁ;:z’jg‘;
Zona Distretto utte le 5 ot deiflussi | indicazioni | Soggett ] .| “dellelinee |Linee Guida in materiadi| soggettia | Linee Guida della  Cuid:
34 AVC/VDE Aree Tracciabilita dei flussi Tutte Azienda finanziari sulla interessati | Seggetiindicat | Medio quida in tracciabilita flussi ciggatura | tracciabilta dei flussi | %1 acciabilta
articolo 3 | tracciabilita materia flussi finanziari indicati nelle finanziari ot fusst
legge | dei flussi finanziari Linee Guida
finanziari
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
dellarticolo 48 D.Lgs. 332013 a
fini dell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione di cui
al medesimo decreto - Messa a invio mail a adeguamento ed |adeguamento ed
| medes 0| a Anac Delibera | Normativa in pubblicazione dati )
disposizione di ulteriori schemi adeguamen ; adeguamento sito wtto i aggiomamento | aggiomamento
35| ZonaDistretio {utete | (Delibera Anac 495 del 25 Dipa e e atori| oo s o€l T:gig:‘z:z‘a o schemigi |  Strulture, sulsito basso | Caeguamento | agiendale isttuzi il di i alle i dei i
AVCIVDE setiembre 2024) ed ? pubblicazio | MieMe Amministrazione struttura fiunioni in materia | dati nel rispetio |  dei dati nel
afferenti | AGGIORNAMENTO per i dai ai| 991 Singole UU.00 | 2024 @ Dge 209 @ Lineo guida) s g gpyj | [Stiizionale | Trasparente dei dati Trasparente afferenti al delle indicazioni | rispetto delle
cui al Decreto Legislativo 31 Dipartimento Anac indicazioni Anac

dicembre 2024, n. 209 recante
“Disposiziont integrative e

correttive al codice dei contratti
pubblici, di cui al decreto

legislativo 31 marzo 2023, n. 36




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E O

DELLA

202!

5-2027 - MAPPATURA P!

DIRISCHIO

ZONA DISTRETTO ELBA|

SOGGETTI esterni o interni ai

ATTI con i quali si

processo | VINCOLI norma quali & destinato 'OUTPUT | conclude il processo
Descrizione del | Responsabile | (_ (adinh | procedural (legg} O o rivare: | aelibera, determina:, | Grado dirischio | MISURE preventive R RS o standard degli NOTE eventuali per
n° processo | Dipartimento/Area | Area/Unita Operativa| processo o attivitaa |  interno del private ] ins gionall, | oggettorrisultato del processo (Output) : E jconve “alto” "medio’ del ischio g obiettividi | Note generiche| processilattivita
ot forno del|associaz.cooper| delibere DG e datermine Regione, Comuni, Forze lettere direzione, fogimed] el rinchio della =
P at.fondaz., dirigenziali, istanze dell'ordine, altro Ente inserimento in corruzione
presentate da esterni) pubblico, direzione az. altra | proc.informatiche,
struttura az., altro) altro)
altra struttura
az_ altro)
Erogazione contributi pubblicazione report pubblicazions
UF. Salute Mentale | economici socio- | Dr.ssaMaria | altrastrutiura | L. 41/2005 ss.mmii. e istruzione operativa | applicazione evidenza | contribui economici | diffusione del
1 Zona Distrstto Elba Adulti assistenziali e socio- Canovaro ienda regolamento di zona contributo economico utenil mandato al pagamento basso & presentazione ISEE | istruzione operativa e di 399‘0’”3’“9’;“’
rziale lame sio aziendale
Erogazione contrbuti pubblicazione report subblicaione o
economici socio- | DrssaMaria | altrastrutura | L.41/2005 ss.mmi. e istruzione operativa e|  applicazione evidenza | contributi economici | diffusione del
2 Zona Distretto Elba UF. SerD. assistenziali e socio- Canovaro Azienda regolamento di zona contributo economico utenti mandato al pagamento basso presentazione ISEE | istruzione operativa di l -
anitari zona sito aziendale
evidenza attestazione
rispetto termini
Commissione invalidita |  Dr. Fabio strumenti previsti dalla R rotazione componenti rotaziona documentale e | assanza conflitio di nza
3 Zona Distretto Elba Zona Distretto Visite collegiali Chetoni cittadini legislazione vigente riconoscimento invalidita utenti attestato basso ommissione ‘componenti [ azions interessi da parte confiitto di rispetto termini
9 9 o commissione | sulla base data di | dei componenti Pt
arrivo domanda commissione
convenzion centri
diuni — strutture. D’E“'SV::@“J“’ ati
residenziali & controllo adempimenti Pubblicazione e
4 Zona Distretto Elba | Zona Distretto semiresidenziali per Dr. Fabio altrastrutiura | o406 Appalti 5012016 convenzione coop.ve affidatarie gestione convenzione basso previsti in competenza per evidenza rispetto della | °o iormamento
Chetoni Azienda rinnovo convenzioni documentale normativa
soggetti disabili — convenzione dati contratti
psichiatrici e anziani da inviare a struttura
alrct @ o aziendale preposta
ubblicazione e
inserimenti socio- Dr.ssa Maria altra struttura L. 41/2005 ss.mm.ii. e |inserimento socio-lavorativo ed erogazione borsa Decreto — autorizzazione definizione regole applicazione assenza conflitto | pubblicazione borse | rispetto della P
5 Zona Distretto Elba UF. SerD. terapeutici lavorativi | Canovaro Azienda regolamento di zona lavoro utenti e mandato borsa lavoro basso generali istruzione operativa | diinteressi lavori nommativa | 299iormamento
ubblicazione
UGF. Assistenza DrssaMaria | altrastruttura | L. 41/2005ss.mm.ii.e |inserimento socio-lavorativo ed erogazione borsa Decreto — autorizzazione. applicazione assenza conflitto | pubblicazione dati | rispetto della | P!
6 Zona Distratto Elba Sociale borse lavoro Canovaro Azienda regolamento di zona lavoro utend e mandato borsa lavoro medio istruzione operativa | i sione operativa | di interessi borsa lavoro agg“’g:"“e“"’
Erogazione contributi
. Jona Distretto Elba | UF- Assistenza ‘economici socio- DrssaMaria | altrastruttura | L.41/2005 ss.mm.ii. e contributo economico stent mandato al pagamento medio accesse ::‘?gg: applicazione evidenza assf:f:r::;“”:m 91| ispetto della | pubblicazione
Sociale assistenziali e socio- Canovaro Azienda regolamento di zona pag 9 b procedura generale |  documentale normativa dati
sanitari

pubblicazione dati




formulazione liste di
. tione liste di attesa . attesa sulla base di . . il
Non Autosufficienza - | 9°° Dr.ssa Valeria tadini inserimento in procedura applicazione evidenza assenza conflitto di | rispetto della | disponibilita delle
8 Zona Distretio Elba ; inserimenti in cittadini | scheda valutazione UVM ingresso in struttura utenti P basso punteggio formulato d
Anziani Disabil | - ST | Barone informatica oty | procedura generale |~ documentale interessi normativa | - informazioni
prestabilit
orssaOmela | al \ non previsto in 1a | identifcazione
r.ssaOmella | altra struttura inserimento in procedura applicazione criteridi | applicazione quanto gestito in evidenza rispetto della
9 Zona Distretto Elba |U.F. Attivita distrettuali liste di attesa Fabozzi Azienda prenotazione visite utenti informatica basso procedura procedura generale modalita documentale normativa res:;z;n:ﬁ:\!e"ge\
informatica P
ordine cronologico identficazione
liste di attesa inserimento in procedura rispetto ordine evidenza evidenza rispetto della
10 Zona Distretto Elba | Riabilitazione e aiona Drssaladdaga| cittadini prenotazione visite utenti o basso (taddove non esistono| "SI Pl o e SpeN0 s | responsabile del
crteri specifii) procedimento
autorizzazione PTR altra struttura controlli su criteri di 5(2'322‘5‘5 5@2".32'3? rispetto della | _identiicazione
11 Zona Distretto Elba UF.SM.IA. Stella Maris Dr. Coscarella Azienda autorizzazione utenti autorizzazione medio controlli su criteri normativa responsabile del
verbali) verbali) procedimento
Atiivita Consultariali e semestrale semestrale identificazione
12 Zona Distretio Elba | Neuropsichiatria viste priortarie | OrSSatenco | alira strufura visita ad accesso diretto utenti inserimento in procedura medio controllo sui criteri | OTTOllo sui crteridi) - (evidenza {evidenza rispatio delia | responsabile el
ropsichi faria Antoniet ienda informatica nomatva | "S5PonSble
verbali) verbali)
Attvita Consultariali e . ) identificazione
sultar Dr.ssa lenco taini inserimento in procedura prenotazione solo | evidenzadati | evidenzadati | rispetto della
13 Zona Distretto Elba | Neuropsichiatria |~ prenotazione viste | D53 170 | gitagini visita utenti el in pro basso automatizzazione | Prenoiazions Videnza da videnza de Spetto della | responsabile del
infantile procedimento
Attvita Consultariali e applicazione identificazione
1 Zona Distretto Elba | Neuropsichiatria SR tenee o cittadini attestato esenzione utenti inserimento in procedura medio istruzione operativa | procedura di ety doiigenza, | "spetio 4ol | responsabile del
infantile controllo standard procedimento
Direlt Monit Dr. Fabi R il d Checkelist I wale | Aladatadel30 gy 50 d [rispeto t Dcromaments
irettore fonitoraggio . Fabio esponsabile redazione ecklis invio semestrale niro 30 giugno ed |rispetio termini | aggiomamento
15 Zona Distretio Elba Zona eventi corruttivi Cheloni | Prev. Corruzione | disposizione aziendale monitoraggio eventi corrutivi soggettiinterni Checklist basso Anticorruzione | Check-Listal RP.C. | 990® © 98! 31 | oniro 31 dicombre susito
rasparenza
; Entro 31 gennaio Pubblicazione e
16 Zona Distretto Elba | Zona Distretto | ""Sefimento dati SITAT| - Dr.ssa Maria | - altra struttura Legge 190/2012 pubblicazione dati Osservatorio Regione Toscana | COMPilazione dati relati basso istruzione operativa perlanno | rispetto dei termini | PUbBlicazione | o o mento
190 Canovaro Azienda ai contratti dati contratti
precedente dati contratti
dichiarazione assenza
conflitto di interessi per
7 Zona Disretto Eba | Zona Distete | OU.FEAIL.00 A Dr.Fabio | Responsabile | ormativa in materia dichiarazione Soggettiinterni dichiarazione medio rispetto delle applicazione evidenza rispetio della | rispetto della | dichiarazione nei
Fromento Chetoni | Prev. Corruzione 99 procedure istruzione operativa | documentale normativa normativa | vari procedimenti
dell'assunzione delle
funzioni
partecipazione a corsi
di formazione applicazione
18 Zona Distretto Elba| ~ Zona Distretto anticorruzione e Déhgzﬁ:‘“ PZ‘SIS‘(’:‘;”:“EE"‘)G“E normativa in materia attestato partecipazione corso soggetti interni attesto "s‘;ig‘paz"’"e medio "SESC“;’ d:?!e procedure di dD‘Z:‘rf\z’;;;"e ’°;T§f,1‘;."§ '°;T;Zr:‘;[:: '°"’$:‘°°r::;e'
trasparenza per almeno P tiferimento P P P
i160% dei dipendenti




applicazione

incontro formativo sulla | - - o paria | Responsabile attestato partecipazione fispetio delle formazione formazione | formazione del
19 Zona Distretto Elba |~ Zona Distretto | pubblicazione contributi DELIBERA ANAC attestato partecipazione corso soggettiinterni medio procedure di evidenza
o vantagg) economici | Canovaro | Prev. Cormuzione corso procedure et personale personale personale
20 Zona Distretto Elba | Zona Distretto rispetio del codice di | 4 o Ghetoni| ,RESRONSEDIIe | cogice gi comportamento attestato partecipazione corso soggettiinterni attestato partecipazione medio rispetto del codice | . jcazione codice |Entro 31 dicembre | 'oMazione formazione | formazione del
comportamento Prev. Corruzione corso comportamentale personale personale personale
ibblicazione report
Implementazione Linee guida attivita di N istruzione operative e put pubblicazione e
DrssaMaria | altra struttura verifica regolarita amministrativa-contabile dei inserimento documenti applicazione evidenza | contributi economici | diffusione del
2 Zona Distretto Elba | Zona Distretto piatiaforma di controllo e i esterno medio linee guide aggiomamento
rendicontazione PNRR | Canovare Azienda rendicontazione PNRR documenti contabill-amm.vi ministeriali istruzione operativa @ regolamento di sito aziendale
. 100% processi | 100% process
evidenzazione dei evidenza dei
corretta applicazione | assolvimento debito soggetti a PNRR soggettia | aggiornamento
22 Zona Distretto Elba Zona Distretto PNRR Dr. fabio Chetoni Azienda Linee guida di riferimento Processi conformi alle indicazioni del PNRR soggetti interessati processi soggetti alle medio delle linee guida informativo processi correlati indicati in PNRR indicati procedura
indicazioni PNRR PNRR
mappatura in mappatura
Linee guida tracciabilita rispetto normativa e | 100% dei processi
N Ciggatura processi 100% del
Tracciabilita dei Dr.ssa Maria flussi finanziari art. 3 Processi conformi alle indicazioni sulla corretta applicazione | linee guida in ettia 100% del rispetto
= Zona Distretto Elba | Zona Distretto pagamenti Canovaro Adienda | | eqge 136 del 13 agosto tracciabilita dei pagamenti soggett interessati soggetindicatidalle medio delle linee guida ria d ciggatura indicati | delle nee guida | "ot delle.|ciggatura soggett
2010 - linee guida anac 9 tracciabilita dei flussi| nelle linee guida 9
‘Adeguamento schemi
di pubblicazione ai
sensi dellarticolo 48
D.Lgs. 33/2013 a fini
dellassolvimento degli
obblighi di
pubblicazione di cui al
‘medesimo decreto - adeguamento
Messa a disposizione ed adeguamento ed
s Anac Delibera adeguamento sito
di ulteriori schemi Direttore del invio mail a tutto i aggiornamento | aggiornamento
numero 495 del | Normativa in materia di pubblicazione dati sul aziendale
24 Zona Distretto Elba | tte 1o UU.OO | (Delibera Anac 495 del | Dipartimento e | "g setiombre e Linee schemi di dei dati strutture interne e sito sito Amministrazione basso adeguamento istituzionale di alle dei
afferenti 25 settembre 2024) ed | Direttori delle 2024 ¢ DLgs 209 uida di Anac istituzionale Trasparente aziendale pubblicazione dei dati mministrazione struttura afferenti | riunioni in materia dei dati nel dati nel rispetto
AGGIORNAMENTO | singole UU.00 | 2%27,€ D488 9 P T harants al Dipartimento rispetto delle | delle indicazioni
per i dati di cui al P indicazioni
Anac

Decreto Legislativo 31
dicembre 2024, n. 209
recante “Disposizioni
integrative e corretive
al codice dei contratti
pubblic, di cui al
decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TI

IZA MAPPATURA PROC

DI RISCHIO 2025-2027

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER DI COMPOSIZIONE DEL|DOCUMENTO.
SOGGETTI
esterni o interni ATTiconi
dai quali quali si
proviene I'INPUT SOGGETTI esterni o conclude
’:r"o"c‘g:;i" interni i qualie | o so
re VINCOLI normativi e destinato ['OUTPUT | PIOESSSS D
Responsa| o (a0l | procedurali (leggi (cittadini, societa | (9e1Ibera, | Grago gi TR coren ||
rea el processo ile nazionali e regionali, rivate, associaz. rischio obiettivi di
Areal | Descrizione del p bil ionali e regionali, pri i i biettivi di
, P eldelipro ) associaz. : Oggettolrisultato del \ MISURE preventive ¢ obiettivi di MISURE di di | obiettivi
n°p Unita o attivita a rischio interno delibere DG e cooperat. fondaz. Py . prevenzione della . -
ntolArea ] ] cooperat. : processo (Output) P contratto, del rischio corruttivo : della di
Operativa corruzione del o Regione, Comuni, : corruzione venzione d me| 9
processo | fond2z: | girigenzial, istanze Forze dellordine, (000210 =
Com e e da esterni) altro Ente pubblico, | e
dell'ordine, altro :"r’:""l:’rgea:“;“':;? inserimen
Ente pubblico, t to in proc.
direzione az., informatic
altra struttura he, altro)
az,, altro)
Valutazione Responsa Rotazione degli )
multidimensionale/percorso | bile U.F. rogetio operator, verifiche ) Pubblicazione | garantire | pubblicazi
imensionalelo P o prog poratorn v Rotazione annuale ei gare pubblica
\ assistenziale persone non | _ Cure valutazione per andamento piani a |one entro
| Te?:(’c‘)‘:'&e grf"?:r:: autosuffiienti. Percorso | Primarie | soggetto estemo | 2892 fegionale n.66 erogazione di o le basso Rotazione degli | assistenzial rivalutazio | 4°00 oPeralor, | Provvediment! | o ppicazi | 60 giomi
non appropriato al bisogno Dr prestazionelintervento personaliz ni periodiche, vt aﬁ,anno nonima sul sita| one dei | dalladozio
al fine di ottenere vantaggi o| Amedeo zato (Pap) e diff e S yeno| “dati  [ne dellatto
compensi non dovu Baldi codice etico
Responsa Rotazione degli vi
condivisione del [ del piano
. Oy oot | WU ) R—— | e | e s | [
Sanita | UF.Cure ,ADP). Perc Cure | soggetto esterno |PLS, PSSIR, normativa ¢ soggetio ) Rotazione degli andamento | degii operatori,5% di | assistenziale | leal .
p appropriato al bisogno al | Primarie erogazione di e medio assistenzialirivalutazio 80%
Terroriale| Primarie | “PPOPTa0 alboogte @ | PITAM | (MMGicitadino) |su accreditamento cure| | #09EN0 S | estemolcitiacino o operatori e eiton. verifiche su PAI con i momento
PR AAGHGH I [N domiciliari o oAl pertodiche auorzzat nefanmo | citadinoluerte |delfrogaz
Baldi codice etico 9 Sevisto
Responsa Rotazione degli -
Cure intermedie bl UF. | (o0 to esterno coggetto estermo piano operatori, verifiche °°"‘;'xj'§'§3§ del |e del piano
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“Nota 2. La normativa di cui alla circolare ministeriale affida al Dipartimento della prevenzione gli aspetti gestionali. Gli accordi regionali con i PLS hanno affidato ai pediatri, che hanno aderito ad effettuare tutte le vaccinazioni, la gestione delle attivita delle vaccinazioni. (In Lunigiana, attualmente, hanno aderito il , Dr.ssa Onesti , Dr.ssa Cecchetti, Quiligotti)
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Zona Distretto prevalente natura attie I'efficienza affidamenti Manifestazioni verifiche atti sito continuo dei dati
1" Bassa Val di Direttore sociale con Resp.U.F.Sociale cittadini regolamenti attraverso terzo settore | convenzione medio diretti e loro d'interesse per periodiche Accesso ati da aziendale e/o sui Siti WEB
Cecina/Val Di Zona carattere di p-LF aziendali e l'analisi dei i A P con evidenza | parte degli utenti - Aziendale ed
. I, " : sostituzione con | ogni affidamento SdS Valli h
Cornia sussidiarita zonali processi e adozione di di servizi documentale Etrusche SdS Valli
il roaboazene o
procedure ed dlnteresse
istruzioni
prevenire il
fenomeno
corruttivo esistenza
migliorando regolamento e verifiche da Aggiornamento
Zona Distretto rimborsi a residente Del l'efficienza criteri oggettivie| turnazione di parte del | Schematizzazione /| Pubblicazione ggntinuo del
12 Bassa Val di Direttore pazienti affetti da co&missione di cittadini GRT493/2001 e attraverso cittadini decreto basso documentabili presenza alle | Responsabile | Archivio utenti che atto sul sito Regolamento e
Cecina/Val Di Zona particolari valutazione Regolamento I'analisi dei Direttore Zona per definizione sedute prima usufruiscono aziendale e deigdati sul Sito
Cornia patologie zonale processi e esito Commissione |dell'autorizzaz contributi Regolamento web aziendale
I'elaborazione di valutazione ed ione
protocolli, erogazioni

procedure ed
istruzioni




prevenire
fenomeno P
L.241/90 ; corruttivo inserimento Dlmff:;gl)lr;e Pubblicazione Aggiomnamento
Zgar‘:sgl\s/:?gio Direttore Predisposizione Responsabile del | soggetti coinvolti Lljlgsr/nza?:vzae isat:gtat;fi;sghe zgi%%?)tlttli Decreto Istruttoria Dicitura di soggetli Accesso atti sito atio sito cosr\]:imSLi'?i Sfégatl
13 | CecinaVal Di Zona Decre’ii 12 Vari Procedimento dell'attivita specifica analizzi dell'attivita Direttore di alto documentata | @ssenza conflitto |amministrativi| aziendale e/o SdS | aziendale e/o | o004y
Cornia specifico Deliberata o peﬁo dei eventuale Deliberata Zona interesse nei che Valli Etrusche Sds Valli SdS Valli
%gecreti conflitti di singoli Decreti RZ | predispongon Etrusche Etrusche
interessi ed o Decreti Rz
incompatibilita
Procedure di co- . Diffusione
- prevenire
progettazione e fenomeno Acquisizione modellq
co- L.65/2020 & DM corruttivo dichiarazione soggetti - Aggiornamento
Zona Distretto p&zgzsi?lgiiz;’?]r;e Responsabile del | soggetti coinvolti | L 1975//30112 e attraverso soggeti firmata ammg:setratm Accesso atto sito Pugzg:aSiz‘lgne continuo dei dafi
14 Bassa Val di Direttore artners Prgcedimento ngegi servizi da Normativa istruttoria che coinvolti nei | Manifestazioni alto Istruttoria dell'assenza redispongon | aziendale elo SdS | aziendale efo sui Siti WEB
Cecina/Val Di Zona nverso oesificn oo soooifion analizzi servizi da Interesse documentata | conflitto interessi | Pre¢/PONd Vall Etusche 505 ol Aziendale ed
Cornia " P P P " eventuale affidare ed incompatibilita " : SdS Valli
manifestazioni oggetto dei conflitt di dei soggetti Manifestazion Etrusche Etrusche
interesse per Decreti interessi ed in(ereggali i Interessi per
affidamento incompatibilita affidamento
servizi) P servizi
. " Evidenziazione Corretta . " o, . " 100% dei 100% dei
LnooGuta | e | opgots | 56 Pocos
15 Cecina/Val Di Tutte PNRR Tutte Azienda riferiemtno indicazioni del intergegssati soggetti alle medio |delle linee guida| debiti informativi anela“ al g%dicati in soggetti a soggetti a
Cornia PNRR indicazioni del in materia di specifici PNRR PNRR mappatura PNRR indicati |PNRR indicati in
PNRR PNRR PP in mappatura mappatura
Linee guida . . . 100% dei 100% del
. S Processi Ciggatura Corretta Rispetto - o . N 100% del
Zona Distretto tracciabilita dei N N M N . processi 100% del rispetto | rispetto delle :
16 | Bassavaldi Tutte Tracciabilita dei Tutte Azionda | Tussifnanziari | OIS | Soggett Soggetti | medio d;lpeplliﬁ::g:ieda Sﬁhﬂﬁﬂviiéﬁgeﬁ. soggeftia | delle linee guida | linee guida |in"esengi%ged”ee||a
Cecina/Val Di pagamenti Linee guida | o coiabiita dei | ™SS2 | indicati nelle inmateria di | tracciabilita flussi | | ig9atura | della tracciabilta | della  |'n ooty dei
Cornia ANAC Delibera flussi finanziari linee guida flussi finanziari finanziari indicati nelle | dei flussi finanziari | tracciabilita dei flussi finanziari
585/ 2023 9 Linee guida flussi finanziari




Zona Distretto

Bassa Val di

Cecina/Val Di
Cornia

tutte le UU.OO
afferenti

Adeguamento
schemi di
pubblicazione ai

sensi dell'articolo

48 D.Lgs.
33/2013 a fini

dell'assolvimento

degli obblighi di
pubblicazione di
cui al medesimo
decreto - Messa
a disposizione di
ulteriori schemi
(Delibera Anac

495/ del 25

settembre 2024)

ed

AGGIORNAMEN
TO per i dati di

cui al Decreto
Legislativo 31
dicembre 2024,
n. 209 recante
“Disposizioni
integrative e
correttive al
codice dei
contratti pubblici,

di cui al decreto

legislativo 31
marzo 2023, n.
36

Direttore del
Dipartimento e
Direttori delle
singole UU.OO

Anac Delibera
numero 495 del
25 settembre

del 2024

Normativa in
materia di
Trasparenza e

2024 e DLgs 209| Linee guida di

Anac

adeguamento
schemi di
pubblicazione
dei dati

strutture

pubblicazione
dati sul sito

interne e sito | Amministrazion

istituzionale

e Trasparente
aziendale

basso

adeguamento
pubblicazione
dei dati

aziendale
istituzionale
Amministrazione
Trasparente

adeguamento sito

invio mail a
tutto i
responsabili
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afferenti al
Dipartimento

partecipazione alle

riunioni in materia

ed

dei dati nel
rispetto delle
indicazioni
Anac

adeguamento

aggiornamento
pubblicazione

adeguamento
ed
aggiornamento
pubblicazione
dei dati nel
rispetto delle
indicazioni Anac




DI RISCHIO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2024-2026 MAPPATURA PROC

ZONA DISTRETTO PISA

DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER

SOGGETTI esterni )
o interni dai quali T estarmi| ATTI con i quali
proviene IINPUT Al si conclude il
ad :.‘2{":;" VINCOLI normativi e 'OUTPUT :’d’:l?::f:
cittachn. societa | _Procedurali leggi (cittadini, socletd | joiorming, [CGradodi|  pugpe . ) standard degli NOTE
n° . ArealUnita ione del processo o | Responsabile interno private, "“z:;’e’:;:;e';‘gzﬁ"' Oggettofrisultato del |, Brvate, | contratto, '.'.saf"("',? preventive del | ef:r"; i e‘:,' e obiettivi di MISUREdi | oblettividi |, :ﬁ:gfxlvl Note eventuali per
processo| DP: Operativa attivita a rischio corruzione del processo associaz.cooperat. processo (Output) FeoOD! convenzione, | . 210 rischio P ! ione della °g)
fondaz., Regione, "‘::':f:'f";‘i"gﬂ'r‘;:e' lettere nedio.| cornuttivo ConRzone corruzione el aPNRR
Comuni, Forze |, o o iate da esterni) dell'ordine, altro | . _direzione,
dell'ordine, altro e unpiaa? | inserimento in
(i e
T struttura az., altro) d
Documentazions Pubblcizazone)|
N ) - in formato Controllo delle ¢ )
Socio assistenziale, | Erogazione sussidi e contributi | Responsabile Struttura o e Contributo eletronico e/o dichiarazioni dei | Ameno 2% delle | POVedmentdi| - del criert
1 Zona Pisana N ovia | economici anche solto forma di Organizzativa Citadino utente | "°9011° 1320781 € | gconomicolbuono spesa | Cittadino Utente | cartaceo agiiati| MEDIO | Controllo | ichiedentibeneficia| dichiarazioni | erienza @ | necesser | 100%
ropsichi buoni spesa Funzionale I aa L gato della Struttura r delferogazione | presentate nelfanno | “%jerTazioNe |alSuona o8
organizzativa dei contributi assegnazione | o competenza
funzionale dei contributi
Documentazione
) . in formato
Vincoli normativi 100% visite
Responsabile Struttura elettronico /o ’
2 Zona Pisana Attivita Consultoriale Prenotazioni delle visite Organizzativa Utente regionalle nazionalle |  Visita prenoiata tramite Utente cartaceo agliatii| MEDIO |Avtomatizzazion | Prenctazione (dicui & provista la
Funzionale sionda AUSL TNO della Struttura e ramite A
allAzienda e ramite CUP)
funzionale
Documentazione i Sxisz 2
in formato Controllo dei g
Responsabile Struttura | Personale Medico | . Vinooli normativ elettronico elo programmati Pubblicizzazione | segutodl
3 Zona Pisana Cure Primarie Autorizzazione ADI - ADP Organizzativa che richiede ADI - | "9 Autorizzazione ADI - ADP Utente cartaceo agliatti | MEDIO | Controllo |accessi, in relazione| Almeno 2 nellanno ; ) . 100%
eganizzaty hieas procedure interne ot e eraion provvedimenti di | dati necessari
allAzienda AUSL TNO dela Srtura et pertinenza  allistruttoria dei
ot o provvedimenti
di competenza
Documentazione ms;‘ng:z:e R
) - in formato A zione,
) ) Vincoli normativi Pubblicizzazione |  seguito di
Servizi sociali, ) | Responsabile Struttura i normativi. ) elettronico e/o Controllo delle
4 Zona Pisana disabilita e non | Erogazione sussidi e contributi Organizzativa Utente 'eg“’"a'l'f nazionalie | - Sussidio °°’“”°‘:‘° Utente cartaceo agli atti| MEDIO Controllo autocertificazioni | Almeno 2 nellanno ge‘ ia d”i“‘es'a' dei 100%
autosufficienza conomici Funzionale procedure interne economico erogato della Struttura rese dall'utente provvedimenti di | dati necessari
all’Azienda AUSL TNO el St pertinenza  allistruttoria dei
hgm‘onale provvedimenti
di competenza
Documentazione
Responsabile Struttura O e | Contributo sconomico el:art‘ir'grr\r\r;in;/o Controllo dei verbali
5 Zona Pisana SerD di contributi e Utente gional e nazional Utente cartaceo agli atti | MEDIO | Controllo | di autorizzazione ENSILE
Funzionale Al AUSL RO della Struttura contributi
organizzativa
funzionale
Documentazione oot a
) . in formato zione,
Vincoli normativi Pubblicizzazione | seguito di
Responsabile Struttura i normativi elettronico e/o ) !
regionali e nazionali e |  Contributo economico Inserimento dati su " ei richiesta, dei .
6 Zona Pisana SerD di contributi Organizzatv Utente O onen e Utente cartacep agiati | MEDIO | Contolo i 100% oo wwedimenti di | dutmseacani | 100%
all’Azienda AUSL TNO della Struttura pertinenza alfistrutioria dei
hgmz\onale provvedimenti
di competenza




Direzione

Responsabile Struttura

Vincoli normativi
regionali e nazionali e

Contributo economico

Documentazione
in formato
elettronico e/o

Inserimento dati

Pubblicazione

Pubblicazione
sulla sezione
‘amministrazion

7 Zona Pisana Amminisiiva i Contributi economici Organizzativa Utente S monen Utente cartacco agliatti | MEDIO | Controlo | yeenmento det 100% contibut di | ATTTISERoN| 4003,
ona Funzionale | della Strutiura pertinenza
all’Azienda AUSL TNO e e dei contributi di
funzionale pertinenza
Documentazione
in formato
Direzione Responsabile Struttura | ReSPonsabile | vinoolinommativi | Garantire il recupero dei | - ResPonsablle | giettronico elo N. richieste evase
8 Zona Pisana Amministrativa di | Recupero orediti ospiti RSA ZPI Organizzativa | e crediti con riferimento agli irezione | caraceo agliatii | MEDIO | Controllo n. richieste 100%
Amministrativa di | procedure interne Amministrativa di
Zona Funzionale istra aforocedure INIeMe o | ospit delle RSA della P! istra della Struttura pervenute
organizzativa
funzionale
) Messa a
Documentazione disposnione.a
Vincoli normativi Pubblicizzazione|  seguito di
v Responsabile Struttura ! ) . eletironico /o .
Prenotazioni delle prime visite regionali e nazionali e | Prima visita programmata oo Automatizzazion|  Prenotazione | 100% prime visite ei richiesta, dei ’
9 Zona Pisana SMIA Organizzativa Utents procedure interne prenotata tramite CUP Utente Cg:ﬁaces"triﬂfg" MEDIO e tramite CUP programmate | provvedimenti di | dati necessari 100%
allAzienda AUSL TNO e e pertinenza  |allistruttoria dei
provvedimenti
funzionale di competenza
) Messa a
Documentazione disposnione.a
_— Vincoli normativi Pubblicizzazione|  seguito di
di contribut Struttura regionali e nazionali e |  Contributo economico eletironico /o Controllo delle . richiesta, dei ’
10 Zona Pisana smA sulla base di Progetti Terapeutici Organizzativa Utente Utente cartaceo agli atii | MEDIO | Controllo autorizzazioni | Almeno 2 nellanno 5 ) 100%
base di P rape i procedure interne provvedimenti di | dati necessari
! della Struttura contributi ati neces
allAzienda AUSL TNO e i pertinenza  |allistruttoria de
i provvediment
funzionale di competenza
Documentazione
Vincoli nomativi | oot st in formato nvio semesirale
1 Zona Pisana Direzione di Zona | Monitoraggio eventi corrutivi | Responsabile di Zona | ResPgnsabile di ’Eg‘r‘c’)’;"'djrgﬂg’r‘:e" e |~ compilata ed inviata Prevenzione | Sietiron agff‘h MEDIO |  Controllo Responsabile | Entro 30 giugno
airocedureinterne | semestramente Cormuzione | Sartaceo aghatt, Provenzioane
Direzi orruzione
Documentazione
; ) . in formato )
e | gmatte | Vot et | ottt
2 Zona Pisana UFSMA/SPDC | Monitoraggio eventi corruttivi Oganizzativa Orgam e onen compata ed invita Provengions. | cariaceo agl alt MEDIO | Corirolo | oo oS8R, | SIS0 SEame
Funzionale | all/Azienda AUSL TNO Pisana
organizzativa
funzionale
Documentazione
; ) . in formato )
Responsabile Vincoli normativi Invio semestrale
) Responsabile Struttura linormativi - gpecy st elo ) )
Hospice - Cure Strutiura regionali & nazionali & checklistal | Entro 30 giugno e
| ZonaPisans Faaive. | Montoraggio eventcoruitvi | Organizzaiva | ooty | Ber i riome | comPlalaed iniala | Provenziono | cartaceo agliati | MEDIO | - Convollo | poebtn iSRS, | ENCSD Scsmore
Funzionale | all/Azienda AUSL TNO L Pisana
organizzativa
funzionale
Documentazione
in formato
Responsabile Vincoli normativi n Invio semestrale
14 Zona Pisana SMIA Monitoraggio eventi corruttivi Res%)rngsaa:zlia?\::"um Struttura regionali e nazionali e Chricrt\;lu‘;;ta ed inviata Prevenzioane | cartaceo ag\?;om MEDIO |  Controllo check list al Eniro 30 giugno e
rganizzativ Organizzativa procedure interne mplata ed invia revenzioane | cartaceo aglia Responsabile Zona | entro 30 dicembre
Funzionale | all/Azienda AUSL TNO e e Pisana
funzionale
Documentazione
; ) - in formato )
ot | Fegonse | ot oomatt | o st
15 Zona Pisana SerD Moritoraggio eventi corruttivi Oganizzativa Ora O onen compata ed invita Provengions | cariaeoaglalt MEDIO | Corirolo | oo oS8R, | SIS0 Seame
Funzionale | all/Azienda AUSL TNO L Pisana
organizzativa
funzionale
Documentazione
Servizi sociali Responsabile Struttura | Regponsabile Vincoli normativi | g ist St o Invio semestrale )
16 Zona Pisana disabilita e non Monitoraggio eventi corruttivi Organizzativa Struttura regionali e nazionali e | o0 it ed inviata Prevenzione | cartaceo agliatti| MEDIO |  Controllo check list al Entro 30 giugno e
autosufficienza Funzionale Organizzativa procedure interne semestralmente Corruzione | della Struttura Responsabile Zona | entro 30 dicembre
Funzionale | all/Azienda AUSL TNO Pisana

organizzativa
funzionale




s Documentazione
ocio in formato
Assistenziale/Consul Responsabile Struttura | RegPonsabile Vinooli normativi | cpeg st i elo Invio semestrale )
17 Zona Pisana orio e Monitoraggio eventi corruttivi Organizzativa Ot regionali e nazionali e | 000 i e inviata Prevenzione | cartaceo agli atti | MEDIO Controllo check list al Entro 30 giugno e
neuropsichiatria Funzionale rganizzativa procedure inferne semesiralmente Corruzione della Struttura Responsabile Zona | entro 30 dicembre
Rl Funzionale | all'Azienda AUSL TNO L Pisana
organizzativa
funzionale
Documentazione
in formato
Responsabile Struttura | RegPonsabile incoli normativi o | Check st i olo Invio semestrale )
18 Zona Pisana Cure Primarie Monitoraggio eventi corruttivi Organizzativa rutiura regionali & nazionali e | ™oty ed inviata Prevenzione | cartaceo agli atti | MEDIO | Controllo check list al Entro 30 giugno e
rganizzati Organizzativa procedure interne pata o e p i Responsabile Zona | entro 30 dicembre
Funzionale | allAzienda AUSL TNO orruzione ela Strutiura Pisana
organizzativa
funzionale
Documentazione
in formato
Responsabil Struttra | Regponsavie vinealinommatnd | ey st % Invio semestrale
19 Zona Pisana Attivita Consultoriale|  Monitoraggio eventi corruttivi Organizzativa ruttura regionali e nazionali e | oo it ed inviata Prevenzione | cartaceo agliatti| MEDIO |  Controllo check list al Entro 30 giugno e
e erale Organizzativa procedure interne o estramonts Comns priIRA Responsabile Zona | entro 30 dicembre
Funzionale | allAzienda AUSL TNO u ella Struttura Pisana
organizzativa
funzionale
Documentazione
; ) . in formato )
Direzione Responsabile Struttura | <ogponsabile Vincoli normativi | Check st elo Invio semestrale
20 Zona Pisana Amministrativa di | Monitoraggio eventi corruttivi Organizzativa ruttura regionali e nazionalie | ™ o0t e inviata Prevenzione | cartaceo agli atti | MEDIO Controllo check list al Entro 30 giugno e
Do anizzstiv Organizzativa procedure interne Mpilata od invia - ariaceo el Responsabile Zona | entro 30 dicembre
Funzionale | all’Azienda AUSL TNO orfuzione ella Strutiira Pisana
organizzativa
funzionale
Evidenziazioni Corretta 100% dei 100% dei 100% dei
i dei processi applicazione | Assolvimento debiti Evidenza dei ° i
Linee Guida di Processi conformi alle - . process processi
21 Zona Pisana Tutte PNRR Tutte Azienda ot o de] PNRR, | Soggetiiinteressati | soggetti alle | MEDIO | delle linee guida | informativi specifici | processi correlati al "a";,“ﬁ;i?:gge‘(“ soggetti a soggetti a
indicazioni del in materia di PNRR PNRR @l | PNRR indicati | PNRR indicati
BNRR in mappatura
in mappatura | in mappatura
Linee Suida 100% del 100% del 100% del
tracciabilita dei flussi ’ Corrett i } % del % de % del
e i artadlo s | Processi conformi alle atu apphcaione Rispetlo norinaliva | 100% dei processi | rispetto delle | rispetto delle | rispetto delle
22 Zona Pisana Tutte Tracciabilita dei pagamenti Tutte Azienda legge 136 del 13 indicazioni sulla Soggetti interessati | Pr0°e581 $09%€Mti | yen0 | delle linee guida teriadi | Sodgettiaciggatura | Linee Guida | Linee Guida | Linee Guida
; tracciabilita dei flussi indicati nelle > g materia indi i it
Agosts 2010 - Linee ebilta n I G | o Ol s | Indicatl nelle Linee |della tracciabiita|  della della
B S Dinee. inanziari Linee Guida o materia di dabina Guida deiflussi | tracciabilta dei | tracciabilita dei
371 del 27 Luglio 2022 finanziari | flussi finanziari |flussi finanziari
‘Adeguamento schem di
pubblicazione ai sensi dellarticolo
48 D.Lgs. 33/2013 a fini
dellassolvimento degli obblighi di
pubblicazione di cui al medesimo adeguamento | adeguamento
decreto - Messa a disposizione di bbli i ed ed
: ; Anac Delibera - o pubblicazione adeguamentosito | .. )
ulteriori schemi (Defibera Anac Direttore del Normativa in materia di ; . dati sul sito adeguamento aziendale invio mail a tutto i ione | 399iomamento |aggiornamento
23 Zona Pisana ‘“"zf"eerl;gﬂoo 495/ del 25 settembre 2024) ed | Dipartimento e Direttori "“Te'°b49‘r’zg§"‘25 Trasparenza e Linee | 2deguamento schemidi | strutture interne e basso 3 responsabilidi | PaReePaZORe | pubblicazione | pubbiicazione
AGGIORNAMENTO per i dati di | - delle singole UU.00 | SE1eT0 2028 guida di Anac pubblicazione dei dati | - sito istituzionale | "1 raqpargnte dei dati Amministrazione | Strulura afferential | “Fonzyqy deidatinel - dei dafi nel
Gl Decreto Logiiatve 31 gs 209 del 2024 rasparen i Dipartimento rispetio delle | rispetto delle
c parente I ¢
dicembre 2024, n. 209 recante indicazioni indicazioni
“Disposizioni integrative e Anac
correttive al codice dei contratti
pubblici, di cui al decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2025-2027- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ZONA DISTRETTO VERSILIA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI SOGGETTI i
esterni o interni esterni o A:IL:;‘;? !
dai quali interni uali SR
proviene I'INPUT VINCOLI é destinato :
ad avviare il normativi e I'OUTPUT roclesso
processo procedurali (cittadini, rdelibera
(cittadini, (leggi nazionali societa private, " | Grado di
Dipartiment | Area/Unita | Descrizione del ile | societa private, | eregionali, | 099800 lassociazcoop eI rischio p'rvgfel:::ise obiettiviai | SEOCETLACO | e obiettivigi | Standard degli NOTE por il
n° processo olArea Operativa processo o attivita a interno del associaz.cooper | delibere DG e processo erat.fondaz., convenziz; “alto”, del rischio prevenzione " obiettivi di processifattivita
rischio corruzione processo at.for_|daz., (Output) Regipne, e [ ‘:rnedio:, corruttivo della corruzione B EIHERD 4 trasparenza PNRR
Nl o Foze| Grion | “B2550
dell'ordine, altro | presentate da altro Ente '"si"i':e"
Ente pubblico, esterni) pubblico, proc.infor
direzione az., direzione az., mat{che
altra struttura altra struttura altro) ’
az., altro) az., altro)
pubblicazione di tutti
gli atti, procedure e
regolamenti dai quali
Interventi tesi si possano
arendere il chiaramente
processo Monitoraggio desumere i
disoon® .| automaticoe preordinatl critrer
iscrezionale, valutativi di
prevenire il definendo in'| ©°Sante: sd‘esu’a dozione diatt, | MdMiduazione efo
fenomeno modo Irip’iggecour:e a ofé?:ZZUrlea " selezione dei
corruttivo dettagliato le slgndard di regoplamenti pér la beneficiari. (***) Con
migliorando procedure e i e i DGRT 119 del
associazionismo, leggi nazionali fefficienza associazioni, decreto aumentando p::dl:(;:ilt?z:e Procedure scritte ?:I:iltr::il?en:ei: 28/10/21 RT ha Corretta
1 Vezr/sl:i)lia UF SMA Inser\melr:\?olrr;progetto RespogsMaAblle UF a%;esrégiya'?;grlrﬁz: specifici bandi I'aat:aa\\i/seirzg entlp;:;:ll;k:illc\ © |convenzion| medio dgl{;ug:irodi diminuiscano i - Verbali di modalita di Ag:zﬁzz‘%;:i;ﬁe conservazione
progetti POR-FSE|  "egionali processi e cooperative € valutazione, | ,_lvellidi contrallo 100% &oesso al adottino un documentazione
I'elaborazione di Aumento dei Otr’lsacr:\ezzng;izlﬁvdi sez&z‘:jﬁ‘t"a regolamento unico
protocolli, controlli gcomml\i di estione della per I'accesso ai
procedure ed sistematici 10CESS0. ?is'a di attesa servizi sosio-sani
istruzioni sulle decisioni Rindere piu socio-sanitariE’ in
intraprese. trasparentl i vari corso da parte di un
Aumento . GdL aziendale la
della passaggl. predisposizione di
trasparenza. uno schema
Formazione. regolamentare che le.
singole zone
dovranno poi
“personalizzare”
arendere il Monitoraggio
processo automatico e
o meno costante. Stesura
F;::]\:)er:'ersél discyeziona!e, f:Ii procedure di adozione di atti,
corruttivo definendo in | inserimento con procedqre,
migliorando mo_do slandan_'d di regz_:[amgnt| per la
. T T e I I ool | Y | o srte| o | | corom
2 Versilia UF SMA inserimenti in SRCC esponsabile multiprofessionale convl:?vl;izzilicon I'aan:\\i/seirzg\ 25;;:& ZOQ;Z’::?(‘:IE medio aumentando | diminuiscano i - Verbali di modalita di avltl?alzi’:;?\e 1 '(E,:‘l') conservazione
SMA strutture processi e il numero livelli di controllo 100% accesso al documentazione
I'elaborazione di delle fasi di | discrezionalita. servizio e della
protocoll va\utazlone.‘ Orgamzzaz]one di eventuale
procedure ;ed Aumento dei controlli di gestione della
istruzioni controlli processo. lista di attesa
sistematici Rendere pitl
sulle decisioni| trasparenti i vari
intraprese. passaggi.
prevenire il
fenomeno Atto di
Inserimenti socio- Responsabile UF equipe Ieggrgg‘a:ri]gli\iali e rrﬁglrirournalxgo clnzzzzl:" Acquisizione
2 gp | Cccupazionai e socio- SMA multidisciplinare | Determinee | ‘efficienza i strutture o verifica Procedure scritte . obiicazi 100% Verifiche
3 Ve riabilitativi e UF Assistenza Ae Decreti attraverso cittadini | ccettanti, | medio - Verbali di revisione pubblicazione periodiche con
ersiia | SMA/SERD|  Inserimenti etero fvess SMA e cretl Ianalisi dei residenti | ¢ ne attestante |  procedura s regolamento regolamento evidenza
familiari in favore di ociale associazionismo, Regionali, : processi e inseriment requis controllo 100% documentale
" | P adahind UF SERD UVMD Regolamento di | |, f " oin i
adulti disabili psichici Zona/Distretto Ielabg:g;o"r_\e di procedura specifici
prpo'ce durelé " informatica
istruzioni




prevenire il

fenomeno definizione
corruttivo Ato di Condivisione Favorire porcedura 100% Verifiche
leggi nazionali e migliorando convenzion e reinserimento ammissione in pubblicazione peric;diche con
- regionali, " e conle : struttura, procedura ¢
20
: SERD | Persoggetti altetti P Equipe UF SERD Decreti : orso. " | accettanti, | medio 99 -Verbalidi | per inserimenti in | struttura, tenuta lista | 2
Versilia problematiche di SERD Regionali l'analisi dei residenti inseriment competenze termine del controllo 100% strutture non di attesa, vedi nota rispetto alla
dipendenze Rego\gmen{O di processi e oin presenti nella percorso ° convenzionate, di cui ali'azione 1 durata dei
zona/Distretto ! e‘abrg:sifllri‘ e di procedura ﬁl::eg:t?ggf t:;abﬁ;:&fg dichiarazione ) f;?:rzmrg;
r?)ce dure é d informatica assenza conflitto P
P istruzioni di interessi
Presenza
della
o motivazione
F;;‘:;:gﬁo" della scelta definizione
corruttivo PAl e nel PAL tesa Avvalersi delle porcedura
migliorando lettera di arendere il varie forme di ammissione in vedi nota di cui
Inserimenti in strutture Equipe UF Salute leggr'e;‘aozllzﬂa" € I'efficienza autt;rrllzezazl p'::‘?ns:o controllo, fra cui: lista di attesa deﬁ:ilzr\lgnnuerac'riteri (‘”Tguat)zl‘)ﬁg:z?one evidenza
Vle/sE\)lia UF SMIA ser;ierzlsd;gf\lzai!ﬂ?per resposn'\jlaﬁlle UF mentale infanzia e| Procedure di I'aa::::\\;;r;g\ rce‘:?jdelr:‘t‘i allinserime| medio |discrezionale, geszzzgoclfn?rlcllo quoat?dgilaor:gﬁime per inserimenti in procedura doc;n;z:lza;e a
minori adolescenza azienda e di processi e nto in definendo in preventivo, 100% strutture non ammissione in periodica 100%
zona I'elaborazione di struttura o modo controlli a convenzionate, | struttura, tenuta lista
rotocolli convenzion dettagliato le campione. dichiarazione di attesa,
rzce dure é d procedure e P . assenza conflitto
P istruzioni aumentando di interessi
il numero
delle fasi di
valutazione.
prevenire il PAle N
fenomeno lettera di ?)2?2':&3?:
leqai nazionali corruttivo autorizzazi o ammissione in | pubblicazione
leggi nazionalie|  migliorando one Acquisizione struttura procedura
zZ/D Inserimenti in struttura Responsabile UF | Equipe UF Salute Reret;sl‘aorzzlri\.ti e I:IIT:\Z:: cittadini a\l’ms:ﬂme dosu\:ﬁzgi:zio applicazione Procedure it | definizoone criei ammissione in evidenza
Versilia SMA per soggetti affetti da P a pmentale rgcedure di Vanalisi dei resident struttura o medio ne attestante pr‘l’:cedura - Verbali di per inserimenti in | struttura, tenuta lista | documentale
problematiche di SM pro " o P! controllo 100% strutture non di attesa, vedi nota o
azienda e di processi e convenzion requlfsm convenzionate. di cui allazione 1
zona I'elaborazione di e, decreto specifici P . : e
protocoll per P dichiarazione (***)
i : assenza conflitto
procedure ed impegno di interessi
istruzioni spesa
Avvalersi delle
varie forme di
Adozione | controllo, fra cui:
nuovo controllo di
prevenire il regolamento | gestione,controllo Controllare
Detormmes | fenomend et brocedimants| contol i Spesa 0% doke
el b oot | mloanio urszenso| g o | | A
PUA, . I'efficienza procedura ’ ? . lista di attesa applicazione del pubblicazione passaggi di
Sociale non non Regolamenti o I'intervento di | compatibilmente
z/D autosufficie Erogazione prestazioni | _ ; Servizio Sociale Progettualita di attraverso cittadini tandardi: medio i operatori. | con le necessita aggiornata regolamento, regolamento vedi controllo
Versilia nzae istenza icili disabilita Comunale, Zong/DiS"eﬁo e I'analisi dei residenti ata per Apccer?tuare ‘é professionali, quotidianamente dichiarazione | nota di cui all'azione | personale ove
. o Cittadini P processi e monitoragg " : 100% assenza conflitto R possibile
disabilita A’:r?m?r:gﬁzlrit\?u ér:)dr:?:rzzgla I'elaborazione di io e flusso cf::ﬁo(lj\lo \ntrudul;;ie forme di interessi, avvicendare il
Zonale dei protocolli dati anche avvicendamento personale.
Sindaci pr?;t:l?;;ied all'interno dei | degli incarichi tra Verbalizzazione
vari passaggi. gli operatori °
Procedura preposti
codificata materialmente
alle varie

operazioni.




Presenza
della
motivazione
della scelta
nel PAP e nel
prevenire il litolo di
fenomeno Acquisto,
" corruttivo fesaa Avvalersi delle
Responsabile UF leggi nazionalie|  migliorando Convenzio rendere il varie forme di Verbali di
UF Servizio ) ) Servizio Sociale 99 ! nigior processo non i ) !
Sociale non Inserimenti in strutture non PUA, regionali, I'efficienza ni con discrezionale controllo, fra cui: lista di attesa untuale pubblicazione del | controllo — Lista
D oMl semiresidenziali per § Servizio Sociale | regolamenti attraverso cittadini strutture controllo di aggiornata puntu regolamento vedi di attesa-
8 Versili autosufficie £ di h autosufficienza e A Aot " alto ma i applicazione del iy
ersilia soggetti disabili e " s Comunale, procedure I'analisi dei residenti RSA, PAl o " gestione,controllo | quotidianamente nota di cui all'azione Rotazione
nzae dise disabilita : } ¢ esclusivamen ° 2 regolamento !
" it anziani Cittadini aziendali e di processi e PAP peri I preventivo, 100% professionisti
disabilita PO Supporto . " . " S T te di libera - . o o,
Amministrativo zona-distretto | I'elaborazione di cittadini scelta, controlli a incaricati 100%
protocolli, definendb in campione.
P
dettagliato le
procedure e
aumentando
il numero
delle fasi di
valutazione.
Presenza
della
motivazione
della scelta
nel PAP e nel
prevenire il litolo di
fenomeno Acquisto,
. tesaa
Responsabile UF corruttive rendere il | Awalersl delie
UF Servizio Servizio Sociale PUA, leggi nazionali Té%g::f: processo non c;:{;gllgr;?g gllﬂ lista di attesa pubblicazione del
7D Sociale non | gestione liste di priorita non Servizio Social regionali, t ttadi PAP e discrezionale trollo di t puntuale regolamento sulla Verbali di
9 | autosufficie | ed inserimentiin | autosufficienza e | SSLZI0 S008I | roqolamentipe | AUraVErsO cttadini titolo di alto ma controllo di aggomata | applicazione del | libera scelta vedi | controllo - Lista
Versilia " s Comunale, I'analisi dei residenti . " gestione,controllo | quotidianamente A " o
nzae struttura (RSA) disabilita Cittadini procedure rocessi e acquisto esclusivamen reventivo 100% regolamento nota di cui all'azione | di attesa- 10%
disabilita PO Supporto aziendali ,_ process . te di libera P! Vo, ° 10
| " I'elaborazione di controlli a
Amministrativo . scelta, .
protocolli, definendo in campione.
P
dettagliato le
procedure e
aumentando
il numero
delle fasi di
valutazione.
Coinvolgimen
to di tutti gli
prevenire il organismi del
fenomeno terzo settore
corruttivo in un tavolo di|  Avvalersi delle manifestazione di
Responsabile UF migliorando confrontos | varie forme di Applicazione | interesse per Applicazione
Acquisto servizi in CuFr’e Primarie I'efficienza concertazione| controllo, fra cui: procedure codice | convenzionament pubblicazione elenco procedure
10 b Zona/ | convenzioni dirette con| ool bile uo Cure Primarie | C0dice del terzo attraverso terzo settore |cONVenzion alto ,con controllo di terzo seftore, o, dichiarazione rapporti codice terzo
Versilia Distretto organismi del terzo Assistenza settore I'analisi dei e attuazione di | gestione,controllo : o " . | convenzionali con N
Infermieristica " N " verifiche e verbali | insussistenza ci A settore, verifiche
settore emitoriale processi e protocolli e preventivo, 100% conflitti di dati salienti © verbali 100%
I'elaborazione di procedure controlli a ° intoresse °
protocolli, atte a rendere campione.
procedure ed e mantenere
istruzioni il processo
non
discrezionale.
P u
fenomeno
corruttivo
Responsabile UF Té%g{::f: acquisizione presenza
7D Zonal attivita prellievo sangue| Cure Primarie, liberi disposizioni attraverso procedura documentazio controllo a documentazione |regolamentazione pubblicazione
. £ i Responsabile UO . 3 ! vel i " i iscipli ! i liberi i ubt 9
" Versilia Distretto svolta dai I|be(o Assistenza professionisti aziendali I'analisi dei utent aziendale medio | ne, d'SC'pl'n? campione dei M.Je”. accesso qgll disciplina accesso 100%
professionisti Infermieristica rocessi e accesso agli professionisti sportelli
ternitoriale | processie sportelli 100%
I'elaborazione di
protocolli,
procedure ed




Svolgimento

procedure
con la
massima
prevenire il trasparenza e| Favorire il turn i
Te avvicendame over tra gli adozione
fenomeno N " '
corruttivo nto, ove operatori preposti specifica
- inseriment possibile, e formati (se procedura, evidenza
" . " migliorando : "
PO Supporto leggi nazionali e Vefficienza oin degli possibile). rotazione del documentale a
2D Zona Procedura liquidatoria | amministrativo, regione, regionali. attraverso procedura, operatori Avvalersi delle evidenza persoanle, cadenza
12 Versilia Distretto su applicativo Funzionario direzione Procedure di Vanalisi dei terzo settore utilizzo medio Verifica varie forme di documentale separazioni pubblicazione dati periodica,
aziendale Amministrativo di aziendale azienda e di rocess e applicativo dettagliata | controllo, fra cui: funzioni di Pubblicazione
zona zona . P . " web delle forme di controllo di controllo e sito Trasparenza
I'elaborazione di A e ntrol > 2
rotocolli aziendale incompatibilit | gestione, controllo liquidazione, aziendale100%
r‘())cedure ;ed aedi preventivo, tenuta
pro L possibili controlli a documentazione
istruzioni e -
conflitti di campione.
interesse.
Frazionare il
piu possibile
le fasi della
procedura.
prevenire il
fenomeno
corruttivo
leggi nazionali e rrvughorando
UF ittadini N li l'efficienza
ZID . N .. | Responsabile UF cittadini, regione, preg\ona - attraverso . prenotazio . automatizzazi | prenotazione solo utilizzo procedura | prenotazione solo | pubblicazione tempi 1 o
13 Versilia Consultorial | Erogazione prestazioni consultoriale direzione rqoedure d_w I'analisi dei cittadini ne medio tramite CUP cup 100% tramite cup di attesa 00,00%
e aziendale azienda e di rocessi &
zona P N .
I'elaborazione di
protocolli,
procedure ed
istruzioni
prevenire il
fenomeno "
. interventi tesi
nﬁg;ﬁgr\:go a verificare la
, corrisponden o . )
P " I'efficienza . | 100% Verifiche redazione . 100% Verifiche
2D UF Cure Responsabile UF _|legginazionalie | jyolores liquidazion ) za con il controlio e periodiche con procedura tenuta evidenza | oo iche con
15 Versilia rimarie ADI, ADP, PPIP Cure Primarie | ™M9: pls, regione | regionali, ACN, ranalisi dei mmgepls |ecompensi| medio dichiarato verifica; evidenza standardizzata sui documentale dei evidenza
P! AR e AIA aggiuntivi nell'ottica monitoraggio . controlli
processi e del’ACN documentale controlli documentale
I'elaborazione di dallAIR o
protocolli, dellAIA
procedure ed
istruzioni
prevenire il
fenomeno
corruttivo
. migliorando adozione
Collaborazione R " Rotazione ) o
Z/Ib Zona predisposizione UOC Direzione Direzione IEQgrlen‘aqul‘l;Iﬁall ¢ Ia?lffac\‘/zrr‘szs documenti degli controllo, verifica, 'Ogm:'Za\?;ie:;eng\l przf/ieddeurs:d sussistenza 12?i§d¥:2ﬁ§2:
16 Versilia Distretto materiale per capitolati | Amministrativa di Aziendale Des\;ibereé I'analisi dei terzo settore | e relazioni alto operatori che monit(;raggio ' almpenoﬂ evento pubblica, attestazioni assenza | P evidenza
gare di appalto settore | Zona Distretto Decreti aziendali rocessi € tecniche redigono i annuale manifestazioni di conflitto di interessi documentale
socio-sanitario " N " documenti
I'elaborazione di interesse
protocolli,
procedure ed
istruzioni
prevenire il ;\:Zri‘ ::Zre;:t‘:ﬁ
fenomeno
Codice del corruttivo della
o commissione pubblicita :
Terzo Settore, migliorando chi ha attraverso i siti adozione
manifestazioni di UOC Direzione Regione altre leggi lefficienza terzo settore, partecipato istituzionali per procedure ad sussistenza evidenza
17 Vle/sE\)lia Dii?rglalo cc‘:ti"gj?:z?:r:e Amministrativa di Direzione n;zgl;r:;llwie Ila;::‘\i/;r;g‘ liberi decreto alto alla stesura 00;:;\:&;:;&:3, favorire la zn'g;?cz: attestazioni assenza | documentale
erogatori di servizi ecc. Zona Distretto Aziendale Delibere e processi e professionisti dg;z;;\‘tcorl‘aeﬂ. ((peanﬁ?:s\?izd‘:::a manifestazioni di conflitto di interessi 100%
Decreti aziendali| I'elaborazione di degli documentale) interesse
e dizona pg‘;‘gﬁ?g‘éd operatori che
istruzioni redigono il

capitolato




acquisizione
dei curriculum

prevenire il "
18 2D Zona | confitto di interesse, | responsabili di onga |1e99i nazionali | fenomeno et |documenta " dichiorasoni si i o | aggiomamento | formazione, verifica, | -  Bidenza
Versilia | Distretto incompatibilita UF. regione, azienda regionali corruttivo servizi, zione alto in meritoa | Presenzasulsito | verifica annuale curriculum controllo, locumentale
'?'9"9'a"d° associazioni insussistenza aggiornamento 100%
fefficienza di confitto di
interesse
procae;lura pubblicazione
id tutti i pubblicita
uoc prevenire il libero evidenza documenti attraverso i siti
Direzione | predisposizione albo fenomeno professionisti, pubblica volti a istituzionali per albo fornitori assicurare par Evidenza
19 zb A " fornitori o D uoc iend leggi nazionali e . " ' |con avviso, I li 1 si f I tant | condicio nell'accesso d tal
Versilia mministrat| fornitori prestazioni su irettore regione, azienda regionali corruttivo nti, convenzion alto esplicitare | presenza sul sito avorire la costantemente all'erogazione dei locumentale
o
iva zoan progetti attraverso la associazioni, e criteri partecipazione aggiornato servizi 0%
distretto trasparenza cooperative ubblilcazwo preordinati e (tenuta evidenza
P oggettivi di documentale)
ne albo valutazione
fornitori
vadenzlazl Corretta
Processi one dei. applicazione | o L Evidenza dei 100% dei 100% dei processi 100% dei
22 b Tutte PNRR Tutte Azienda Linee Guida di | conformi alle Soggett cheestfil medio | delle linee densifioimor:\a:vi rocesii czrreelali processi soggetti | g, nenﬁi’ apF?l\(l:;sl; processi soggetti
Versilia riferimento indicazioni del interessati gﬁ quida in i PNRR P SRR a PNRR indicatiin| & 9?. \ura| @ PNRR indicati
PNRR o ale materia di | SPeCC! a mappatura | n@icatl inmappatural i o hpatura
indicazioni PNRR
del PNRR
Linee Guida
tracciabilita dei
flussi finanziari Ciggatura Corretta Rispetto o " o . 100% del
articolo 3 legge | Frocess! processi applicazione |  normativa e 100%dei | 100% del rispetio |14, o) rispetio |  rispetto delle
zp Tracciabilita dei ) 136 del 13 |  conformialle Soggetti | soggetti | “dellelinee | Linee Guidain | PCeSSi soggetti |delle Linee Guida | oo jnoe Guida | Linee Guida
23 : Tutte " Tutte Azienda indicazioni sulla 5099 soggetl medio o . a ciggatura della tracciabilita b s
Versilia pagamenti Agosto 2010 - tracciabilita dei interessati indicati guida in materia di indicati nelle dei flussi della tracciabilita dei | della tracciabilita
Linee Guida flussi finanziari nelle Linee materia flussi | tracciabilita flussi Linee Guida finanziari flussi finanziari dei flussi
ANAC Delibera Guida finanziari finanziari finanziari
371 del 27
Luglio 2022
Adeguamento schemi
di pubblicazione ai
sensi dell'articolo 48
D.Lgs. 33/2013 a fini
dell'assolvimento degli
obblighi di
pubblicazione di cui al
medesimo decreto - pubblicazio
L |Vemaeione |y | macosiben | Nomaivan | oo | R i L (. ateguameno g [*E5amentc e
2 2o UUOO |(Delibera Anac 495/ del|  Dipartimento e | "yEe B R | BESES | schemidi SIS M) SRR | ubblicazione | istruzionale | " il | o | pubbicasione dei | PUbblicazione
versila | afferenti | 23 Seembro 2024) ed | Dirtioridele | 2024 ¢ DLgs 209 | Linee guida di cazione del| istituzionale | _ zione deidati | Amministrazione | SUHiura afferenti | oo " gt nel ispetto delle| 4 3t nel
ORNAMEN singole UU. del 2024 Anac ati Trasparent Trasparente | 2 Dipartimento indicazioni Anac |, "ispetio delle
per i dati di cui al e aziendale indicazioni Anac

Decreto Legislativo 31
dicembre 2024, n. 209
recante “Disposizioni
integrative e correttive
al codice dei contratti
pubblici, di cui al
decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E - DELLA E 2025 - 2027 - MAPPATURA DI RISCHIO
ZONA DISTRETTO PIANA DI LUCCA
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL .
SOGGETTI
esterni o SOGGETTI
interni dai esterni o
quali proviene interni ai quali ATTI con
PUT VINCOLI & destinato
avviareil | normativie IOUTPUT et
processo | procedurali rocesso
(cittadini, (leggi (delibera,
Descrizione del nazionali e determina, di
n° Responsabile g standard degli obi standard degli
: ArealUnita | processo o attivita regional, | Oggettolrisultato del | associaz.coop | contratto, | rischio "alto" | MISURE preventive del | obiettivi di prevenzione | S
process|  Dipartimento/Area Operativa ariscl '::2’;‘;;’:' elibere DG | processo (Output) | erat.fondaz. i rischio corruttivo della corruzione Silprovensons i IRz eliegm e iR | GieT
corruzione e determine Re lettere
dirigenziali, direzione,
istanze inserimento
dell'ordine, | presentate altro Ente in
altroEnte | da esterni) pubblico, | proc.informa
bblico, direzione az., | tiche, altro)
direzione az., altra struttura
altra struttura az., altro)
az., altro)
Interventi tesi a rendere il .
venie i fonomono pessssomen daszonis | oo S d procee Trasparenza cconomia atraverso | pubblicazions it gi at,
gmmm migliorando e procedure 6 aummagdo o rigide con standard di pubblicazione periodica dei dati di spesa | procedure e regolamenti
valutazione predefiniti che su SITAT e su sito trasparenza dai quali si possano
1 2D PIANA DI LUCCA UF SMA Inserimentoin | p yoyica Soriani leggi nazionali | |efficienza attraverso convenzione medio numero delle fasi di diminuiscono i livelligi | Frocedure scritte - Verbali dif_» 471500 i atti procedure, regolamenti | chiaramente desumere i 100%
progetio lavoro Azienda analisi dei processi e valutazione. Aumento dei | focoro controllo 1 a semesire- e o Sedure. rogalar e esuere
el el valutazione, Aumenio el | discrezionata, Organizzazione r1a definizione dei citer ¢ delle | preordinati criteri valutafiv
o s oot o senento | i contrll i processo modalita i accesso al servizio e della | di individuazione elo
e o | Rendere pi trasparen gestione della eventuale lista di attesa | selezione dei beneficiar
pas:
Condivisione e monitoraggio
tralle varie oo mpel etenze
legi ezionai presentinella Z/D
UF SMA nall, | prevenire il fenomeno Sottoberzions ¢a para degi sarenza cconomica afrave
UF SERD Adalg Sotarmine | comutive mighorando operalori dellequipe Favorire equamente
Inserimenti socio- equipe convenzione " pubbl\caz\one mensile dei dati sul pcna\
UF Assistenza Soriani, Fab\ana H Decreti I'efficienza attraverso " multidisciplinare, in sede di I'inserimento delle persone Verbali di controllo o/
2 2ZID PIANA DILUCCA Sociale non | CeUPazionale socio- i, Elsa | ey soninare jonali, Fanalisi dei processi & citadini | con le struttre | meido valutazione dellinserimento | svantaggiate nel mondo del | ~ periodicita semestrale- | 271°"dale sezione: Amministrazione | pubblicazione procedure 100%
autosufficienza e Cerrai Regolamento | I'elaborazione di protocoll, socio-occupazionale e socio- lavoro Rt o
disabilita di procedure ed istruzioni riabilitativo, di dichiarazione di P
zonalDistretto assenza di confltto di
interesse con le pratiche
minate.
Relativamente alla missione 5
PNRR Linea 1.2 si & proceduto
Prstysdl et oot racos | ovetopmere | S50, Regenmig dl o N e et
Mamlss(azmm di Regione, & regionali, corruttivo migliorando "‘ssrgf':*;ﬂ‘;’r“; d manifestanti interesse uih‘l’é‘:“:‘:r:“"g:'a”z’g: ;:’r:':"“ terzo settore; sono stati smmessl
5 ZDPANADILUCCA | ZonaDisvoto | MSSSoperco- |LoprasiEusa) conforonia | Daibaroa | [ofioenzaatravrza promezr decreto ato - soltscrizono da parte dei | controllo, verfca, moritoraggio | Verifica annuale | PUOICE: mapiestation Alnteross, | tenuta evidenza 100% i manifestant interesse dops
e | Lucia Salvadori | Zonale Integrata,|  Decret analisi dei pro sl i elle PR U R AA dichiarazioni valutazione di apposita
atpzasions i Ministero | aziendali e di | I'elaborazione di lpmtcoolll, oo seri valutatrici | manifestanti . esuzata:i:jy commissione; si procedera alla
progetti e erogazione. procedure ed istruzioni e ascionien interesse di dichiarazione di realizzazione degh ambiti
di attivitalservizi P assenza di confltto di progettuali delegati ala Zona
interesse Distretto PDL dal soggetto
altuatore (Comune di Lucca)
Relativamente alla missione 5
PNRR Linea 1.2 sono stali
i i dati e condivisi con il
. Normativa Diffusione ai soggetti concore "
?::“,‘:"‘; Sorvizi i nazionale e prevenire il fenomeno convenzionati del codice di | Procedure rispettate o fﬁgg:;‘f‘;‘:\‘:;‘ﬁj’:  (Comune di
T organismi del Eluisa Lo regionale, corruttivo migliorando comportamento aziendale | Awvalersi delle varie forme di | monitorate - Verbali di com ve SN nale por s gesm o
B 2D PIANADILUCCA | ZonaDistetto i Prostia | 5o oo Attie Teffdenca atiraverso | o o | comvenzione | o aggiomato, con evidenza | controllo, fra cui: controllodi | controllo a cadenza —Trasparenza economica aftraverso | pubblicazione elenco 100% o eroen
Valeria Massei | 202 DISUSY0 | rogolamenti | Tanalis dei processi Decreto nellatio convenzionale. | gestione, conrollo preventivo, semestrale pubblicazione periodica dei dati di spesa |  rapporti convenzionali Concioas o e i onza
e oneos ozione™ | Lucia Salvador aziendalie | Ielaborazione di protocoll, Puntuali incontr per il controll a campione. i suSITAT 190° e e e
nali procedure ed istruzioni monitoraggio e controllo del di conflitt di interesse.
accreditate et oot da e partner di progetto. Sottoscritto
Gl contenut < ccordo convenzionale con i
pannerd\ progetto. Iniziata la
fase operativa.
Presenza della motivazione
della scelta nel PAI,tesa a
rendere il processo meno
prevenire il fenomeno discrezionale, definendo in
Inserimento etero- corruttivo migliorando Verbali equipe. modo dettagliato le procedure | Awvalersi delle varie forme di | Verifiche periodiche con Trasp - r’;“g“gc‘z r:’;;ﬁs:“a’;av erso
famillare assistto in . . Atie Tefficienza atiraverso i s e lottere & aumentando il numero delle | controllo, fra cui: controllo di | evidenza documentale icas "
s 2/D PIANADILUCCA UFSMA | favore di adult disabili| A42/9152 Sortani| associazionismo | o qgiamenti | ranalisi dei processie | Ctt@diniresidenti | roepongapij ato fasi_di valutazione. gestionecontrollo preventivo, | Verbale acadenza | PUooicazions mensile dei dat pubblicazione procedure 100%
chici Telaborazione i protocll, UUFF Sottoscrizione da parte degli controllia campione. semestrale ozione: “Am
procedure ed istruzioni operatori dell'equipe P
multdisciplinare, in sede di
valutazione del caso
esaminato
Renders i procedimento p
intervento dl
T cperaion Acbamuuare a | Awalersi dell vari forme d
fase di controllo anche | controllo, ra cui: controllo di
- Leggi, prevenire i fenomeno inserimento in alfinterno dei var passagyi. | gestione.conrolo reventvo, | - Controlare >90% dell
Erogazioni contribut Determine e | corruttivo migliorando erimento rocedura codificata | controli di spesa e di regolarita. | - erogazioni. Aumentare
mensili a soggettiin | ¢ oo Decreti lefficienza auraverso stindardbata Sottoscrizione diogni | Ove possibile, compatibilmente passagg\ di controllo, ove | Pubblicazione mensile dati economici i | v icoione regolamento
6 ZDPIANADILUCCA | ZonalDistretto | condizionidinon | F3%302 011 | Gigadini Regionali, |  Tanalisi dei pro ittadin residenti o alto peratore coinvolto, in sede di con le necessita professionali, |  possibile avicendare il_ | erogazione sulla sezione trasparenza del | PU°P1Caz ene regolar 100%
autosufficienza psico- egolamenti o | I'elaborazione di lpmtcoolll momk‘)’m o6 valu zione della richiesta di introdurre forme di ersonale. Verbalizzazione Sito Aziendale P
fisica Progettualita di|  procedure ed istruzioni, s 3“;:. aiuto e di conseguente | avvicendamento degli incarichi da sistema 100%
ZonalDistretto erogazione prestazionale, di | tra gli operator preposti
i ssenza di i
conflitto diinteresse con le operaziorn
pratiche esaminate.
Verifica Budget




prevenire il fenomeno

Svolgimento delle procedure
con la massima trasparenza e
awicendamento, ove
possibile, degli operatori
Verifica dettagliata delle forme|

Favorire il turn over tra gl

- rispetto specifiche procedure, rotazione

Relativamente alla missione 5
PNRR Linea 1.2 per gli ambiti di
intervento gestiti dalla Zona

Provvedimenti i | Lucia Salvadori e | leqgi nazionali f glia operatori preposti e formail (se °
o sel| "o e Cittain, egonan | comitivo miglorando ETS, inserimento in diincompatibilta o di possbii | R PIERER 8 Gl o2 _— dl personale, separazion fionidi | St Disrtto POL si proceders ala
; 21D PIANA DI LUCCA ZonalDistretto ted e et regione, A Teffcienza atfraverso | associazionismo, | "°CEN medio confit di interesse. AP - controllo sistemico controllo e liquidazione, tenuta ubblicazione dati (Sitat 100% liquidazioni delle competenze agli
udvie diezione | ZOO°BCU®. | Tanalisi dei processi el | soggett privati | | BOO°CHE Frazionare il pia possibiele | o0l SPE O | attraverso di 190 e Sitat SA) enti e associazioni coinvolte nelle
e s A aziendale tispetto di protocoll, eni pubblic fasi della procedura. e, e oo, | Pre-faturamensile | - Pubblicazione dati_economicidispesa progettualita sottoscritori i
- privati procedure ed istruzioni Liquidazione fatture a seguito 0, uleriori Sitat SA o SITAT 180 convenzione (entro gennaio
di controllo della correttezza P 2024)a seguito della conclusione
delle prestazione e degli di procedura di evidenza pubblica.
importi
Verifica Budget
prevenire il fenomeno Interventitesi a rendere il )
Senvito i sosegno Bt mighorands brcnisso mons dscesondle, | Retzzre un conrto | Eisizone parere i sl i
8 Z/D PIANA DI LUCCA Zona/Distretto | educativo domiciliare AnFna Belmonte, | Regione, atti leggi nazionali !ell\menza attraverso cittadini convenzioni amedio definendo in modo dettagliato | Distribuire le l}mz\om in pit !as[ avvicendamento del enza conflitto di interessi rispetto procedure 100%
pptivd abiana Orsi | aziendal eregionall | Tanalis del processi e le procedure e ndoil riducendo cosi la personale. Verifche | _p,, #5508 nfilo & eressl e
Telaborazione i protocall, numero dele fasi di semesirali gt a0
procedure ed istruzioni valutazione.
Attenta verifica delle situazioni
leggi nazionali | Prevenire il fenomeno di confitto di interesse. Elaborare procedure e
corruttivo migliorando
Certificazioni di e regionali Sormutivo miglorando Introdurre procedure rigide e | predisporre modulistica Verbali di controllo a
9 2Z/D PIANADILUCCA | UF Consultorale | gravidanza fsiologica | Drssa Pinelli | Regione | Proceduredi | |Siena aftraverso cittadini | certiicazione | medio forme di cerlficazione | predefinita. Distribuzione ella | cadenza periodica puntuale applicazione delle procedure fispetio procedure 100%
elo patologica aziendaedi | | 400 e"m orotocoll, predefinite. Richiedere ampio |funzione sul piti ampio ventagliol semestrale
zona Irocare o lomsenl corredo di documentazione di soggetti possibile
giustificativa.
Verifica delle possibili
i prevenire i fenomeno situazioni di conflitto di ’
Contoazionpor |1ccinsLogat teggivazonl | 6L toran imerssse. Inoduzions o | Elborare procedure rigde o
10 2D PIANA DI LUCCA Zona Distetto. | esenzion!, patent 2 iana Regione Procedure di | |efficienza attraverso cittadini certificazione medio procedure e forme di predefinita. Distribuzione defla | Verbali dicontrolloa | oy oy plicazione delle procedure rispetto procedure 100%
ucea it procediment | (002, Procedure sl | ranaiisi dei processi e certcazione predefinie. | Predefinta, Distiouzione della | o5 jonza semestrate
medico legali oA I'elaborazione di protocoll, Richiedere ampio corredo di fhovs "Em ogsmn o g
procedure ed istruzioni documentazione giustificativa. ggetti p
Formazione degl operatori,
PresenzaOeTE
della scelta nel PAP, tesa a
rendere il processo non
discrezionale ma
esclusivamente i libera
scelta, definendo in modo
UFs Inserimenti in strutture leggi HEZ\DTall preve&ure il len‘mmerd\o ‘Convenzioni dellaghaig |EI procedurdeﬁ Awal el ' p controllo — Lista di attesa-
envizio 4 eregionall, | corruttivo migiiorando con srutture aumentando il numero delle | Awvalersi dele varie forme di
" 210 PIANA DI LUGCA Socialenon | fesidenziale e semi- | Fabiana Orsi regolamentie |  lefiicienza attraverso RSA CD CAP, fasi di valutazione. controllo, fra cui: controllo di | Retazione professionisti - revisione regolamento pubblicazione del ,
residenziali per | Silvia Della Regione ! citadini resident alto incaricali - Pubblicazione dati_economici di spesa 100%
autosufficienza e procedure Ianalisi dei processi e RSD, Sottoscrizione di ogni gestione,controllo preventivo, regolamento
. soggetti disabili e Maggiora . Verbalizzazione da sistema Sitat SA e SITAT 190
disabilta o aziendali e di | Ielaborazione di protocoll, PAI 0 PAP per operatore coinvolto, in sede di|  controll a campione. o
zona-distretto | - procedure ed istruzioni i cittadini Valutazione della fichiesta di
aiuto e di conseguente
erogazione prestazionale, di
dichiarazione di assenza di
conflitto diinteresse con e
pratiche esaminate.
fiea Budnat
Presenza della motivazione - definizione procedura inserimento in
Inseriment in stuture lgginazionah | CCL oo "t dells scola ol PAL PRI g cet var forme o strturs, defiizlone crtaroer | pcagions procedura
nziali e Direzione | Tefficienza atiraverso ; i controlo, fra cui: controllo di controllo a cadenza } ammissione in struttura, "
12 2/D PIANADILUCCA UFSMIA | semiresidenzialiper | A™2BeImoNte | pzigngale | Procedure di | panaiii dei processi e citadini | iinserimento alto iecrezionale, definendo in | gestione.controllo preventivo, | mensile Veriica ugger | °OMVenZionate, dichiarazione assenza | on g oventule lista di 100,00%
minori azienda e di | o orazione di protocolli, in struttura o modo dettagliato le procedure controlli a campione. conflitto di interessi attesa
zona P i  auentando  numero el - Pubblazione gl sconomiidi pesa
indicazione requisiti specifici
Sottoscrizione di ogni
Diezione & Zona logal aioral | Gt migterande operatore coinvolt, insede i - applcazions delle procedura aziendli o
UF Servizio gestione liste di | g i | ¢ presti & Tegional Veffcionza atraverso PAP e titolo di valutazione della richiesta di da sistema i Zonale del
13 Z/D PIANA DI LUCCA Sociale non | priorita ed inserimenti | ELis2 Lo Pr Regione gionall, | feffidenza aliraverso cittadini P o liolo medio aiuto e di procedura o, predisposizions regolamento zonale | regolamento sulla ibera 100%
autosufficienza e | in struttura (RSA) ‘abiana Orsi regol L P g qui erogazione prestazionale, di o - 1 di spe scelta
ik aziendali | lelaborazione di protocoll, O e o Sitat SA e SITAT 190
procedure ed istruzioni conflitto diinteresse con e
pratiche esaminate.
definizione procedura inserimento in
gestione lste di atiesa prevenire il fenomeno PTRI-PAle struttura, definizione crteri per )
cormuttivo miglorando lettera di pubblicazione procedura
ed inserimenti in Adalgisa Soriani leggi nazionali I'efficienza attraverso autorizzazione controllo a cadenza inserimenti in strutture non ‘ammissione in struttura,
14 2/D PIANA DI LUCCA SMA e SMIA | struttura per soggetti | Anna Blemonte Regione 99 o cittadini ! . medio indicazione requisiti specifici applicazione procedura convenzionate, dichiarazione assenza . ura. 100%
e regionali ‘v ; agahs\‘del Ddr'cws‘SI Eu avl\ m‘se;\‘menlo mensile Verifica Budget confiitto di interessi tenuta eve“ntua\e lista di
elaborazione di protocll, in struftura o attesa
problematiche di SM o oo in struttura o - Pubblczions dali economii i pesa
prevenire il fenomeno
leggi nazionali | corruttivo migliorando interventitesi a verificare Ia
verifiche associazioni . eregionali, | lefficienza atiraverso relazione di corrispondenza con i controllo e verifica; "
15 ZIDPIANADILUCCA | UF Cure primarie ValeriaMassel | Regione | ledional | leficionza atraverse mmg e pls lazione medio | gepion e o N, e Verifica annuale Definizione procedura pubblicazione procedura 100%
AIA I'elaborazione di protocolli, dall'AIR e dell'AIA

procedure ed istruzioni




Non inserire tra i membri della

Relativamente alla missione 5
PNRR Linea 1.1.3 -Rafforzamento

Supporto alla UO C leggi nazionali | prevenire il fenomeno R e o afforzament
Acquisizione Servizi & regionali, corruttivo migliorando cooperative, commissione chi ha garantie a dimissione am”fm
socio-sanitari per la_| Eluisa Lo Presti Delibere lefficienza atraverso | associazioni di |  delibera, partecipato alla stesura dei . ’ . dichiarazione insussistenza di confiiti di tenuta evidenza "
16 ZIDPIANADILUCCA | Zona Distretto. | rogaione di capitolati | Lucia Salvadori | Re9ion® Decreti Fanalisi dei processi e promozione decreto alto capilolati. Rotazione degli | 0"l verifica, monitoraggio Verfica annuale interesse dichiarazioni 100% i Soslla, si 6 proceduto:
gare di appalto settore aziendalie di | I'elaborazione di protocolli, sociale operatori che partecipano alla P P
socio-sanitario zona procedure ed istruzioni redazione del capitolato modifica contrattuale prevista dal
codice degli appalti su gara gia in
essere in corso di rinnovo.
tutt i resp. di UF e e Po
I fmasons 451500901 | o s corosne | OB BTV
leggi nazionali | © ella /D che operano nei ormati tutt gli )
17| ZDPANADILUGSA | Zona Distetio | Formazione opertor | [SSpensabil | Regione,Eni | SRECENT | effenza ataversa, | peraori oMo | roiiong | baseo | st rienut aechi o |Maea diantcomuzons  Seg  gocricf Com,oiney | cuiodum aggiomat i responsabil UF | formazians su conftodi | 405, 5025
aziendali ikt "mmmm % cascata formazione di tutti gli o n‘; msn o processi decisionali e a -
P mcg P operatori contatto con i rischi corruttivi
P entro il triennio
rispetto delle indicazioni e
monitoraggio eventi Regione, | leggi nazionali |  Prévenire i fenomeno invio semestrale check-list al | entro 30 giugno e entro 30 | Puntale applicazione delle indicazioni prucedure aziendali e del o
18 ZIDPIANADILUCCA | Zona Distretio i EisaLo Presti|  fedone. it comuttivo migliorando | strutture diZ/D | relazione medio checklist anticorruzione R Suanoe procedure aziendali e del codice efico & g 100%
Tefficienza di comportamento aziendale comparamonts aondale
Referente . ’ dereil
Presa in carico yrs prevenire il fenomeno interventi tesi a rendere i )
paziontonel pereorso | Dress cormuttivo migliorando piano processo meno discrezionale, | Awvalersi delle varie forme di
19 2/D PIANADILUCCA | UF Cure primarie di continuita Alessandra | Ospedale, MMG | At regionali | | e"‘c“e”za a"’a"e's" cittadini assistenziale basso ?9"”e"d° in modo dettaghato | controllo, fra cut contrallo | verball da sistema 100 %. | puntuale applicazione delle procedure rispetto procedure 100%
e i analisi dei pro oyt le procedure e aumentando il | gestione,controllo preventivo, procedure scritte
i | C™ elaborazione di protocol, numero dele fas i controll a campione.
P Mocedl procedure ed istruzioni valutazior
prevenire il fenomeno Dift
f usione codice di
oSO | o ot s i
20 ZIDPIANADILUCCA | ZonaDistretto |  Comportamenti | Eluisa Lo Presti|  Azienda att aziendali | ofoienza aaVerso | syuture 6iziD | - relazione medio  [anche i riferimento al corretto| DfuSione del codice atico @ entroil 2025 procedure aziendali e del codice etico e edure azendall 100%
Aziendali s o utilizzo degli strumenti web ™ di comportamento aziendale
elaborazione i protocolli, ogy s 9 comportamento aziendale
procedure ed istruzioni ~ incontr con il personale -
Lintervento viene proposto
dal Responsabile U.F. 100%
Inserimenti in
] Competente sulla base di un " di inserimenti
comunita terapeutiche | pog () . leggi nazionali, PTRI progetic terapeico - 1o0% Procedura PR ADP 001 Rev 0 del | Grantire pari trattamento valutati
21 2/D PIANA DI LUCCA UF Ser.D perpazienticon | serDEisa | o S099eM | leggi regionall ficovero soggett medio In caso di valutazione condivisa oy inserimentt valutatl | 09/10/2017 rolativa alla modalta di nvio | ™ allutenza del servizio,
Cerrai istanze scritta doppia diagnosi il p\ano di P 9 per dip Rispetto delle procedure | Invio trimestrale
sostanze senzalcon nosiil g verifica inserimenti patologiche. E DGRT 857/2022
e e trattamento & condiviso con dati per verifica
patologia p: Responsabile UFSMA & inserimenti
equipe di riferimento
Lintervento viene proposto
dal Responsabile U.F.
Inserimenti in 100%
comunita terapeutiche ;:jg gn; leqgi nazionali PTRI C"mprz'e;’; t:r”: Z::ED:‘ un 100% Procedura PRADP 001 Rev 0del [ oo | diinserimenti
2 2/D PIANA DI LUGCA UF Ser.D per pazienti con Corrai soggetti legg‘ Tegionali, Hcovero soggetti " medio prog pl i valutazione condivisa Diinserimenti valutati | 09/10/2017 relativa alla modalita di invio a\l’u(enz: ol o valutati
UF SMA disturbo da uso di oo, | estemicitadini g esterni/cittadini Invio trimesrale dati per | degli utenti in strutture per dipendenze Invio trimestrale
is! soritta, doppia diagnosi il p‘a"" di Verifica inserimenti patologiche. E DGRT 957/2022 Rispetto delle procedure | - oy; bor verifica
Adalgisa Soriani trattamento & condiviso con i
patologia psichiatrica honeabis DRSHA S inseriment
equipe di riferimento
Rendere obbligatorio luflizzo
certificazione stato di acquisizione in
2 Z/D PIANA DI LUCCA UFSerD | abusdeoniteasoni | Ser Eiea soggeti | 10901 SRAl redazione o iascio retazioni|_soggeti | LS| g relarocedua gl st utiizzo modulistica 100% modulistica utiizzata ke i 5503303l it | Gt pan vatarrio delle certificazioni
B peabiiend Corrai estemilcittadini ggmgz 2" | agi utenti nei tempi previsti | estemnilcittadini | “eer 2201 per la richiesta di attestato e o Organizzativo di Struttura e relativa allutenza del servizio. B
Sonza suto aces ficevuta di consegna,verifica Modulistica in uso.
Ip semestrale
. Rendere obbligatorio lutlizzo
. acquisizione in della modulistica prevista Procedura Operativa Gestione del referto o
2 2ID PIANA DI LUGGA UF Ser.D certificazioni SRSfS glf‘a soggetti 'Iegg“ :az:a::\‘: redazione e rilascio relazioni soggetti n:"r";; e medi nella procedura della struttura fitzzo modulstica 100% modulistica utiizzata | © relazione clinica 0503P09 del Manuale | Garantire pari trattamento | 4o, mrgﬁA, zioni
e medico legali ECEWS estemilcittadini eggﬁ;ﬁ; | agli utenti nei tempi previsti | estemilcittadini | ©"S%! o‘fn redio per la richiesta di attestato e utilizzo modulistic: /o modulistica uf Organizzativo di Struttura e relativa allutenza del servizio. e ef: da“f: o
ot ficevuta di consegna,verifica Modulistica in uso,
semestrale
relazioni a servizi Resp.UF. | soggett estemi, |leggi nazionali soggetiesterni, | HTHe (Cz’ﬂr Eievona gl Ser controllo sulla cartella da parte Procedura Operativa Gestione del referto 100%
: ’ " | redazione e rilascio relazioni A della produzione di relazione semestrale di | e relazione clinica 0503P09 del Manuale | Garantire pari trattamento g
2 2D PIANA DILUCCA UF Ser.D sanitarifistituzioni Se(’:'e')”i"sa ‘”“ém‘l'z ’;‘:I'g”lé 'eggl‘s{:g;‘;”a"‘ agli Enti nei tempi previsti °‘"g"ﬂ:;“‘z f‘a‘:"s"‘a conservazione medio | relazionifcertificati e relazione |  9€10 5"”‘5“:';2 dirigente | attivita, verbalizzazione Organizzativo di Struttura e relativa allutenza del servizio. "e":fa'gé'm‘
giudiziarie s mestrale da trasmettere al 9 Modulistica in uso
Responsabile ani corruzione
evidenziazione :
100% dei processi
dei processi cortota applicazione doll " 100% dei processi sogget
2% 21D PIANA DI LUGCA TuTTE PNRR Tute asionda | Linee quida di | processi conformi alle Soggett ki medio 2 appicazione delle | assolvimento debit informativi | evidenza dei processi 100% dei processi soggetti a PNRR g o9 soggetti a PNRR
riferimento indicazioni del PNRR Interessati | 50990 218 SRR specifici PNRR correlati al PNRR indicati in mappatura e indicati in
TNRR P mappatura




Linee guida
tracciabilita dei

e et formi al Clggatura . | sl | R . 100% d 100% del rispetto delle | 100% del rispetto
. art. 3L.136 del|  processi conformi alle " processi orretta applicazione delle ispetto normativa e Linee % dei processi soggett | ;0 s
27 2/D PIANA DI LUCCA TUTTE Tracciabilta del Tutte Azienda 13.08.2010 - | indicazioni sulla tracciabilita | | 59998 | Sooaett indicati|  medio Linee Guida in materia di | Guida in materia di tracciabilta | a ciggatura indicati nelle | 100% del rispetto delle Linee Guida della|  Linee Guida della delle Linee Guida
pagamenti Linee Guida ‘dei flussi finanziari Interessati nelle Linee Flussi Finanziari flussi finanziari Linee Guida tracciabilita dei flussi finanziari tracciabilita dei flussi della tracciabilita
ANAC Delibera Guida finanziari el e
371 del
271712022
Adeguamento schemi
di pubblicazione ai
sensi delarticolo 48
D.Lgs. 33/2013 a fini
delfassolvimento degi
obblighi di
pubblicazione di cui al
rmedesimo decreto -
Messa a disposizione
diulterori schemi | oo ey | Anac Delibera | Normativa in pubblicazione adeguamento ed adeguamento ed
ol (Delibera Anac 495/ | [ D"oo"® %€ | numero 495 del |  materia di " o schermi di " dati sul sito sito aziendale invio mail a tutto i ‘aggiornamento o .
28 ZDPIANADILUCCA | 't e UU-00 | Toq o5 setiompre | Dibarimento e | o5 sattompre | Trasparenza e | 2deguamento schemi di - strutture interne ¢ basso istituzionale i struttura alle riunioni in materia | pubblicazione dei datinel | PuPblicazione dei
afferentl 2024) ed Drettor dele 2024 ¢ DLgs 209) Linee guida di deidati | sito & Trasparente dei dati Trasparente afferenti al Dipartimento rispetto delle indicazioni | Saune1Pe0
AGGIORNAMENTO 9 del 2024 Anac aziendale Anac Anac.

per i dati di cui al
Decreto Legislativo 31
dicembre 2024, n. 209
recante *Disposizioni
integrative e correttive
al codice dei contratti

pubbiici, di cui al
decreto legislativo 31

marzo 2023, n. 36
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