Allegato n. 12 Tabella performance trend 5 anni

Target Target Target Target
) ) ) ) Target Target Target
effettivo | effettivo | effettivo | effettivo Target Target ) ) )
) ) effettivo al | effettivo al | effettivo al
al al al al effettivo al | effettivo al
Area ) 31/12/2022]31/12/2023)31/12/2024
. Indicatore Note 31/12/201§31/12/201)31/12/201}31/12/201] 31/12/2020 | 31/12/2021
strategica oppure oppure oppure
6 oppure | 7 oppure | 8 oppure | 9 oppure | oppure a.a. | oppure a.a.
a.a. a.a. a.a.
a.a. a.a. a.a. a.a. 2019/20 2020/21
2021/22 2022/23 2023/24
2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Awvii di carriera al Tutte le tipologie di corso e senza
. o o 6.049 6.720 6.576 6.496 6618 6734 6377 6432 6241
primo anno limite data iscrizione
Studenti immatricolati X o
X Tutte le tipologie di corso e senza
per la prima volta al . o 3.873 4.466 4.159 3.939 4116 4123 3826 3896 3943
. . o limite data iscrizione
Sistema Universitario
. Tutte le tipologie di corso e senza
Studenti iscritti . o 26.012 25.262 24.557 23.959 23178 23010 22119 21545 21292
limite data iscrizione
Rapporto studenti Tutte le tipologie di corso e senza
} o . o 65,60% 67,24% 68,79% 70,13% 71,15% 71,18% 71,88% 71,67% 71.62%
regolari/studenti iscritti limite data iscrizione
Didattica e
servizi agli La base di calcolo € costituita da
studenti Prosecuzione al 2° tutti gli iscritti al 1° anno di tutti i
anno con numero di | corsi che proseguono al 2° anno,
. o ) . 58,10% 58,78% 54,17% 56,53% 57,61% 59,95% 59,69% 61,54% 65.50%
CFU conseguiti il limite di conseguimento ¢ il
maggiore di 39 31/12 dell’anno successivo
allimmatricolazione
Tasso di abbandono Abbandono: nessuna iscrizione
CdS primo livello tra 1°] all’anno successivo; rinuncia; 24,19% 23,69% 22,09% 22,31% 23,76% 22.59% 27,33% 26,70% 22.41%
e 2°anno trasferiti in uscita
Tasso di laureatiin | Tutte le tipologie di corso e senza
47,79% 49,79% 52,90% 54,11% 58,63% 58,33% 60,83% 62,84% 63.85%

COrso

limite data iscrizione




Esiti occupazionalia 3
anni dalla laurea (dati 62,70% 68,40% 65,40% 67,80% 64,30% 69,20% 87,70% N.D. N.D.
alma laurea) al 31/12
. L Docenti in servizio nell’anno
Tasso docenti inattivi aif K X
fini VQR solare con meno di 2 prodotti nel 4,23% 6,43% 6,72% 5,83% 4,97% 4.19% 5,43% 3,12% 2,44%
ini
quadriennio precedente
Entrate istituzionali per
la ricerca (escluso 2.948.000 | 3.096.334 | 7.701.684 | 9.210.082 2.252.546 3.996.718 4.629.666 4.367.613 | 10.541.448
fondi di ateneo)
Media produttivita Media prodotti dell’'ultimo
scientifica quadriennio dei
X X . 17,87 16,71 13,79 17,02 17,78 18,67% 17,72% 20,83% 25,27%
neoassunti/neopromos neoassunti/neopromossi
si nell’anno solare
Ricerca e terza
missione Quota FFO premiale
relativa alla ricerca (%
su totale nazionale da | non su Ricerca ma su VQR 2011-
. 1.28% 1,26% 1,27% 1,28% 1,28% 1,28% 1,21% 1,24% 1,21%
tabella DM di 2014
ripartizione del FFO
2017)
Quota FFO borse post-] % su totale nazionale da tabella
. . 1.39% 1,12% 1,71% 1,29% 1,36% 1,41% 1,17% 1,34 1,29%
lauream DM di ripartizione del FFO
Entrate da conto terzi 6.969,02 13.640,88 11.964,24 6.396,41 8.036,41
per docente
(importo/n® docenti + Nel2018=3.161.266,59/610 | 6.158,40 | 5.434,47 | 5.182,40 | 5.078,01 |(5031.630,95/(9.821.434,73(8.566.395,8 | (4.835.690,1] (6.163.924,4
ricercatori) 722) /720) 9/716) 4/756) 0/767)
Rapporto iscrittia CdS
e dottorati con titolo di
. 0,87% 8,89% 0,92% 1,15% 1,33% 1,31% 1,44% 1,38% N.P.
accesso conseguito
all’estero




Mobilita internazionale:
N. studenti coinvolti in

286

i 347 261 314 333 67 411 506 541
programmi ERASMUS
in USCITA
Mobilita internazionale:
i |\ studenti coinvoltiin 85 75 110 97 115 56 154 175 256
Interna'2|onal|zz programmi ERASMUS
azione in INGRESSO
Mobilita internazionale: 0-dal22/23]0-dal22/23
N. studenti coinvolti in rientrano rientrano
. o 42 26 58 74 30 0 12 . .
altri programmi di tutte in tutte in
mobilita in USCITA Erasmus Erasmus
Mobilita internazionale: 0-dal22/23]0-dal22/23
N. studenti coinvolti in rientrano rientrano
. - 4 35 9 1 15 . .
altri programmi di tutte in tutte in
mobilita in INGRESSO Erasmus Erasmus
ILdato sara
ISEF (indicatore di Dato non Jdisponibile a
sostenibilita 1,46% 1,50% 1,38% 1,31% 1,40% 1,40% ancora giugno 2025
economico finanziaria) disponibile (chiusura
proper)
Ildato sara
. Dato non Jdisponibile a
Indicatore per le spese .
i L 56.04% 54,76% 59,23% 62.33% 58.35% 58,42% ancora giugno 2025
. i personale
Risorse umane P disponibile (chiusura
e attivita proper)

amministrative




Quota FFO di base

% su totale nazionale da tabella

proveniente dal costo . . 1.77% 1,77% 1,63% 1,55% 1,51% 1,41% 1,41% 1,37
DM di ripartizione del FFO
standard per studente
Quota FFO premiale .
. . .1 % su totale nazionale da tabella
relativa alle politiche di 0.96% 0,95% 1,15% 1,04% 1,20% 1,33% 1,21% 1,24

reclutamento

DM di ripartizione del FFO




