Allegato 3 Programmazione delle

ure di prevenzione della corruzione per l'anno 2025: DIREZIONE GENERALE

AREE DI RISCHIO GENERALI

DESCRIZIONE DEL PROCESSO

(selezionare)

DESCRIZIONE DEL RISCHIO.
(selezionare)

INDICATORI DI STIMA
(selezionare)

(selezionare)

TIPOLOGIA MISURA
(selezionare)

MISURA GENERALE O
SPECIFICA
(selezionare)

DESCRIZIONE MISURA

copIcE DI

(selezionare)

TARGET 2025

1. PREDISPOSIZIONE DELLISTRUTTORIA DIREZIONE GENERALE | MANGANZA DI TRASPARENZA | GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL BASSO. TRASPARENZA SPECIFIGA ATTESTAZIONE DA PARTE DEL NVA IN ATt 16 TRASPARENZA siNo ENTRO GIUGNO 2025
NECESSARIA ALL/ACQUISIZIONE DELLA PROPOSTA, DECISORE MERITO ALLA SUSSISTENZA DI TUTTI GLI
ALL'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO- ELEMENTI UTILI AL CONSIGLIO DI
8. Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica
ren effetto sconomito (os autorseasion o | \VMINISTRATIVO, DELLA VALUTAZIONE ANNUALE AMMINISTRAZIONE PER DELIBERARE IN
DEI DIRIGENTI DI VERTICE Al SENSI DEL D.LGS. ORDINE ALLA GORRESPONSIONE DELLA
L 15012009 RETRIBUZIONE DI RISULTATO A FAVORE DEL
DIRETTORE GENERALE PER LA PARTE
“RISULTATI OBIETTIVO"
2CONTROLLI DICHIARAZION SOSTITUTIVE DI DIREZIONE GENERALE | SCARSA RESPONSABILIZZAZIONE | GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE | BASSO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE T ATRCE R T S ST ‘Art15 PREVENZIONE DELLA SN 312025
CERTIFICAZIONI € ATTO NOTORIO INTERNA DI TRATTAMENTO CONTROLLI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE D1 | ¢ o 7101
. Gontrolli, verifiche, Ispezioni e san: GERTIFICAZIONI E ATTO NOTORIO (i,
Regolamento controllo dichiarazioni
sostitutive di certificazione e atto notorio)
3. PREVISIONE DI FORME DI RESPONSABILITA' DIREZIONE GENERALE | SCARSA CHIAREZZA NORMATIVA | GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE | BASSO MISURE DI GENERALE 'ADEGUAMENTO DEL CODICE ETICO £ DI | Art.15 PREVENZIONE DELLA PROPOSTA DI REVISIONE AGLI | 31122025

ne e gestione del personale

SPECIFICA E DOVERI COMPORTAMENTALI CHE
SCATURISCONO DALLA GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI EX D.LGS 24/2023

DI RIFERIMENTO

DI TRATTAMENTO

REGOLAMENTAZIONE

COMPORTAMENTO ALLA DISCIPLINA DEL
D.LGS 24/2023 ALLA LUCE DELLE NUOVE
LINEE GUIDA ANAC SU WHISTLEBLOWING (in

CORRUZIONE

ORGANI COLLEGIALI




Allegato 3 Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per 'anno 2025: RIPARTIZIONE DIDATTICA

AREE DI

PROCESSO

STRUTTURA
RESPONSABILE
(selezionare)

DESCRIZIONE DEL RISCHIO

(selezionare)

INDICATORI DI STIMA
(setezionare)

LIVELLO DI
RISCHIO
(selezionare)

TIPOLOGIA MISURA
(selezionare)

MISURA GENERALE O
SPECIFICA
(selezionare)

copice oI

(selezionare)

TARGET 2025

R
TRIENNALE E MAGISTRALE A CICLO UNICO. VOTO DI DIPLOMA) CONCESSI ENTRO il 30

11 MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO 01
[RENDICONTAZIONE MENSILE TASSE E CONTRIUT!
STUDENTI VS RIPARTIZIONE FINANZIARIA

conomic, benefici per | destinatar)

sempLIFICAZIONE

RENDICONTAZIONE MENSILE TASSE €
(CONTRIBUTI STUDENTI VS RIPARTIZIONE.

MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO




Allegato 3

delle misure di

della i

per anno 2025: RIPARTIZIONE DIDATTICA

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE.

DESCRIZIONE DEL PROCESSO

STRUTTURA

(selezionare)

RISCHIO
(selezionare)

INDICATORI DI STIMA (selezionare)

LIVELLO DI RISCHIO

TIPOLOGIA MISURA
(selezionare)

MISURA GENERALE O

copICE DI

TARGET 2025
(selozionare) SPECIFICA  (selezionare) (selezionare)
RIPARTIZIONE DIDATTICA MANCANZA DI TRASPARENZA ‘GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL. MEDIO ‘CODICE DI COMPORTAMENTO | GENERALE Art16 TRASPARENZA EMANAZIONE LINEE DI INDIRIZZO | ENTRO FEBBRAIO 2025
L1 1 DIDATTICA (ADOZIONE ATTO FINALE IN DECISORE LINEE DI INDIRIZZO PER LA DIDATTICA £
didattica BASE ALLE DELIBERE DEI DIPARTIMENTI) ISTRUZIONI OPERATIVE
RIPARTIZIONE DIDATTICA MANCANZA DI TRASPARENZA GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL | MEDIO ‘CODICE DI COMPORTAMENTO | GENERALE ATL16 TRASPARENZA EMANAZIONE NOTA ENTRO NOVEMEBRE 2025
L2, Gestione della didattica~ Accreditamento di | 2. ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI (ADOZIONE ATTO FINALE DECISORE
sl INBASE ALLE DELIBERE DEI DIPARTIMENTI)

NOTA DI ATENEO PER
L/ACCREDITAMENTO DEI CORS!

ACCREDITAMENTO




Allegato 3 Prog delle misure ione della ione per I'anno 2025: RIPARTIZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
STRUTTURA DESCRIZIONE DEL RISCHIO INDICATORI DI STIMA copt COMPOR'
AAREE DI 1 DEL PROCESSO RESPONSABILE LIVELLO DI ‘TIPOLOGIA MISURA MISURA GENERALE O DESCRIZIONE MISURA Ice ol PORTAMENTO INDICATORE DI MONITORAGGIO TARGET 2025
(selezionare) (selezionare) RISCHIO (selezionare) SPECIFICA (selezionare)

(selezionare)

(selezionare)

(selezionare)

F.Gestione delle entrate, delle spese e del
Patrimonio

. Controll, verifiche, ispezioni e sanzion

[ CORRESPONSIONE DEGLI EMOLUMENTI MENSILI - | RIPARTIZIONE [ALTERAZIONE/MANIPOLAZIONE/U | LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO BASSO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE [CONTROLLI A CAMPIONE DELL'UFFICIO, GHE | Art.15 PREVENZIONE DELLA NUMERO DI CONTROLLI A
[ TRATTAMENTO FONDAMENTALE, ACCESSORIO E TILIZZ0 1MPROPRIO DI (interessi economici, benefici per i (GESTISCE IL PROCESSO E CHE ORDINA LA [ CORRUZIONE CAMPIONE
(COMPETENZE ARRETRATE INFORMAZION! E destinatari) LIQUIDAZIONE DELLA SPESA, SULLATTIVITA
DOCUMENTAZIONE SVOLTA DALL'OPERATORE. CONTROLLI A
(CAMPIONE DEL PRIMO FIRMATARIO
DELL'ORDINATIVO (UFFICIO TESORERIA)
2. GESTIONE DELLE MISSION! £ DEI RIMBORS! RIPARTIZIONE [ALTERAZIONE/MANIPOLAZIONE/U | LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO BASSO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE [CONTROLLI A CAMPIONE DELLUFFICIO, CHE [ Art15 PREVENZIONE DELLA NUMERO DI CONTROLLI A 50
sesa. 71L1220 1MPROPRIO DI (interessi economici, benefici per i (GESTISCE IL PROCESSO € CHE ORDINA LA [ CORRUZIONE CAMPIONE
INFORMAZIONI E destinatari) LIQUIDAZIONE DELLA SPESA, SULLATTIVITA
DOCUMENTAZIONE SVOLTA DALL'OPERATORE. CONTROLLI A
(CAMPIONE DEL PRIMO FIRMATARIO
DELL'ORDINATIVO (UFFICIO TESORERIA)
3. EMISSIONE ORDINATIVI DI PAGAMENTO DI RIPARTIZIONE [ALTERAZIONE/MANIPOLAZIONE/U | LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO BASSO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE [CONTROLLI A CAMPIONE DELL'UFFICIO, CHE [ Art15 PREVENZIONE DELLA NUMERO DI CONTROLLI A 50
FATTURE RELATIVI A SERVIZI, FORNITURE E LAVORI 71L1220 1MPROPRIO DI (interessi economici, benefici per i (GESTISCE IL PROCESSO € CHE ORDINA LA [ CORRUZIONE CAMPIONE
INFORMAZIONI E destinatari) LIQUIDAZIONE DELLA SPESA, SULLATTIVITA
DOCUMENTAZIONE SVOLTA DALL'OPERATORE. CONTROLLI A
(CAMPIONE DEL PRIMO FIRMATARIO
DELL'ORDINATIVO (UFFICIO TESORERIA)
RIPARTIZIONE Scarsa responsabilizzazione (GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE | BASSO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE [Report annuale allRPCT su esiti controlli | Art.15 PREVENZIONE DELLA NUMERO DI REPORT 1

4. Controlli dichiarazioni sostitutive di

¢ di atto notorio

DI TRATTAMENTO

dichiarazioni sostitutive di certificazioni &
atto notorio

corauZIONE




Allegato 3 Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per ’anno 2025: RIPARTIZIONE RIPARTIZIONE LEGALE

STRUTTURA

DEL RISCHIO

AREE DI L

LE
(selezionare)

(selezionare)

INDICATORI DI STIMA
(selezionare)

LIVELLO DI RISCHIO
(selezionare)

TIPOLOGIA MISURA
(selezionare)

MISURA GENERALE O
SPECIFICA
(selezionare)

DESCRIZIONE MISURA

CODICE DI

(selezionare)

MONITORAGGIO

TARGET 2025

G. Controll, verifiche, ispezioni e

sanzioni

1.CONTROLLI DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E
ATTO NOTORIO

RIPARTIZIONE LEGALE

SCARSA RESPONSABILIZZAZIONE
INTERNA

GRADO DI ATTUAZIONE DELLE
MISURE DI TRATTAMENTO

BASSO

MISURE DI CONTROLLO

GENERALE

REPORT ANNUALE AL RPCT SU
ESITI CONTROLLI
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DI CERTIFICAZIONI E ATTO
NOTORIO (rif. Regolamento
controllo dichiarazioni
sostitutive di certificazione e
atto notorio)

Art15 PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

si/NO

31122025




Allegato 3 - Programma

prevenzione della corru:

ne per 'anno 2025: RIPARTIZIONE LEGALE

STRUTTURA
DESCRIZIONE DEL RISCHIO INDICATORI DI STIMA TIPOLOGIA MISURA CODICE DI COMPORTAMENTO
AREE DEL PROCESSO RESPONSABILE LIVELLO DI MISURA GENERALE O DESCRIZIONE MISURA INDICATORE DI MONITORAGGIO. TARGET 2025
(selezionare) (selezionare) RISCHIO (selezionare) SPECIFIcA (selezionare)
(selezionare)
(selezionare) (selezionare)
1. DISCIPLINA DELLE PROCEDURE PER RIPARTIZIONE LEGALE | SGARSA HIAREZZA NORMATIVA. | GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL BASSO. MISURE DI GENERALE Revisionare 1L Regolamento rapporti ATt 15 PREVENZIONE DELLA Predisposizione della proposta per | 31122025
DECISORE REGOLAMENTAZIONE dell'Ateneo con i soggetti partecipati ai sensi | CORRUZIONE ta Commissione Statuto

0. Gestione degli enti e delle attivita esternalizzate
dalle universita

LISTITUZIONE E LA PARTECIPAZIONE
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA AD
ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI, ENTI, CONSORZI
ORGANISMI PUBBLICI O PRIVATI

Fondazioni, Enti, Consorzi e Organismi pubbll

privati

DI RIFERIMENTO

dellart. 67 del Regolam. per LAmministr., a
Finanza ¢ la Contabilita" (Obiettivo di

performance 2025)

Regolamenti




Allegato 3 Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per 'anno 2025: RIPARTIZIONE DEL PERSONALE

AREE DI

DEL PROCESSO

STRUTTURA
RESPONSABILE
(selezionare)

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
(selezionare)

INDICATORI DI STIMA
(selezionare)

LIVELLO DI
RISCHIO
(selezionare)

TIPOLOGIA MISURA

MISURA GENERALE O
SPECIFICA
(selezionare)

DESCRIZIONE MISURA

CODICE DI COMPORTAMENTO

INDICATORE DI MONITORAGGIO

TARGET 2025

1. PROCEDURE RELATIVE AL RECLUTAMENTO DI | RIPARTIZIONE DEL PREVISIONE DI REQUISITI DI ‘GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL MEDIO MISURE DI GENERALE ‘CONTROLLI A CAMPIONE SULLE, Art.16 TRASPARENZA VERIFICHE SU VINGITOR! NEL RISPETTO | 100% DEL CAMPIONE secondo
PERSONALE: fase o emanazione del bando: PERSONALE ACCESSO PERSONALIZZATI DECISORE REGOLAMENTAZIONE DICHIARAZION! - Report annuale DELLE PERCENTUALI Al SENSI DEL | semestre 2024 & primo semestre
individuazione dei requisiti o accesso. REGOLAVENTO IN MATERIA 01 2025
CONTROLLI SU DICHIARAZION!
sosTiTunve
2. PROCEDURE RELATIVE AL RECLUTAMENTO DI | RIPARTIZIONE DEL INDIVIDUAZIONE DEI GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL MEDIO MISURE DI GENERALE ‘GARANTIRE CHE NON SUSSISTANO CAUSE DI Art.14 CONFLITTO DI INTERESSE E | ACQUISIZIONE DELLE, 100% DEL CAMPIONE secondo
PERSONALE TAB O CEL: FASE CONCORSUALE: PERSONALE COMPONENTI DELLA DECISORE REGOLAMENTAZIONE ASTENSIONE E DI INCOMPATIBILITA IN CAPO | 0BBLIGO DI ASTENSIONE DICHIARAZION! DI | SUSSISTENZA | semestre 2024 e primo semestre
DELLA DI coNCORSO COMMISSIONE FINALIZZATA AL Al MEMBRI DELLE COMMISSIONI DI DI CAUSE DI ASTENSIONE E 2025
RECLUTAMENTO DI CANDIDATI CONCORSO, QUALE INDICE DELLA LORO INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEGLI
PARTICOLARI IMPARZIALITA', Al FINI DEL RISPETTO ARTT. 51 ¢ 52 C.P.C. (D NORMA

DELL/ART.11 DEL DPR 487/1994 CHE ACQUISITI A VERBALE) DA PARTE

RICHIAMA L'ART. 51 € 52 C.P.C. CASI DI DITUTTI | MEMEBRI DI

ASTENSIONE DALLO SVOLGERE LA COMMISIIONI DI CONCORSO

FUNZIONE DI COMMISSARIO
3. PROCEDURA FINALIZZATA ALLE DEL INDEBITO DEL | GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL MEDIO. DEFINIZIONE £ GENERALE CONTROLLO SULLA REGOLARITA' FORMALE | Art15 PREVENZIONE DELLA “APPROVAZIONE DEGLI ATTI DI | 100% DEL CAMPIONE
ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLA STESSA PERSONALE BENEFICIO DA PARTE DELLA | DECISORE PROMOZIONE DELLETICA DEGLI ATTI CoRRUZIONE OGN PROCEDURA
CATEGORIA: FASE DELLA VALUTAZIONE DA PARTE. COMMISSIONE PREPOSTA £ DI STANDARD DI
DELLA COMMISSIONE COMPORTAMENTO
4. CONFERIMENT! DI INGARICHI DI RIPARTIZIONE DEL INDIVIDUAZIONE DEI ‘GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL ALTO MISURE DI GENERALE ‘GARANTIRE CHE NON SUSSISTANO CAUSE DI Art.14 CONFLITTO DI INTERESSE £ | ACQUISIZIONE DELLE, 100% DEL CAMPIONE secondo
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA O | PERSONALE COMPONENTI DELLA DECISORE REGOLAMENTAZIONE ASTENSIONE E DI INCOMPATIBILITA IN CAPO [ 0BBLIGO DI ASTENSIONE DICHIARAZION! DI INSUSSISTENZA [semestre 2024 e primo semestre

INGARICHI DI LAVORO AUTONOMO O CONSULENZE
PROFESSIONALI ANCHE NELL'IPOTES! DI PROGETTI
DI RICERCA: FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE

COMMISSIONE FINALIZZATA AL
RECLUTAMENTO DI CANDIDATI
PARTICOLARI

Al MEMBRI DELLE COMMISSIONI DI
CONCORSO, QUALE INDICE DELLA LORO
IMPARZIALITA', Al FINI DEL RISPETTO
DELL/ART.11 DEL DPR 487/1994 CHE
RICHIAMA L'ART. 51 € 52 C.P.C. CASI DI
ASTENSIONE DALLO SVOLGERE LA
FUNZIONE DI

DI CAUSE DI ASTENSIONE E
INCOMPATIBILITA' Al SENSI DEGLI
ARTT. 51 & 52 C.P.C. (O NORMA
ACQUISITI A VERBALE) DA PARTE
DI TUTTI | MEMBRI DI
COMMISSIONI DI CONCORSO

2025




Allogato 3 dotle Canno 2025:
cobice I
STRUTTURA RESPONSABILE DESCRIZIONE DEL RISCHIO . TIPOLOGIA MISURA
AREE DI RISCHIO GENERALI DESCRIZIONE DEL PROCESSO s j para j INDICATORI DI STIMA (selezionare) | LIVELLO DI RISCHIO p— MISURA GENERALE O TARGET 2024
(selezionare) SPECIFICA  (selezionare) (selezionare)
1.CONTROLLI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI GERTIFICAZIONI | RIPARTIZIONE RICERCA 'SCARSA RESPONSABILIZZAZIONE | GRADO DI ATTUAZIONE DELLE, BASSO MISURE DI CONTROLLO. GENERALE REPORT ANNUALE ALCRPCT SUESTIT |4 15 pREVENZIONE DELLA| SI/NO 31122025
INTERNA MISURE DI TRATTAMENTO CONTROLLI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE | 6 opyyziong
DI CERTIFICAZIONI E ATTO NOTORIO (rif,

ATTO NOTORIO
Regolamento controllo dichiarazioni

. Controll, verifiche, ispezioni & sanzioni

sostitutive di certificazione e atto




Allegato 3

delle misure di p della per I'anno 2025: RIPARTIZIONE RICERCA
STRUTTURA DESCRIZIONE INDICATORI DI TIPOLOGIA CODICE DI
DESCRIZIONE DEL LIVELLO DI MISURA GENERALE O INDICATORE DI
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE RESPONSABILE DEL RISCHIO STIMA MISURA DESCRIZIONE MISURA COMPORTAMENTO TARGET 2024
PROCESSO X X . RISCHIO 3 SPECIFICA 3 MONITORAGGIO
N (selezionare) ) (selezionare)
(selezionare) (selezionare)
1. REDAZIONE REPORT RIPARTIZIONE RICERCA MANCANZA DI OPACITA" DEL ALTO TRASPARENZA SPECIFICA Art.15 PREVENZIONE SI/NO 3112.2025
ANNUALE SUGLI ESITI CONTROLLI PROCESSO DELLA CORRUZIONE
DELLE ATTIVITA' DI AUDIT DECISIONALE

1.3. Gestione dell'attivita di ricerca —
Svolgimento della ricerca

DA PRESENTARE AL
MAGNIFICO RETTORE E
AL DIRETTORE GENERALE

AUDIT E MONITORAGGIO IN
ITINERE DEI PROGETTI




Allegato 3 Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per ’anno 2025: RIPARTIZIONE SISTEMA INFORMATICO DI ATENEO

AREE DI '

DEL PROCESSO

STRUTTURA
RESPONSABILE
(selezionare)

ISCHIO

(selezionare)

DISTIMA
(selezionare)

LIVELLO DI
RISCHIO
(selezionare)

TIPOLOGIA MISURA
(selezionare)

MISURA GENERALE O
SPECIFICA
(selezionare)

DESCRIZIONE MISURA

CODICE DI COMPORTAMENTO
(selezionare)

INDICATORE DI MONITORAGGIO

TARGET 2025

RIPARTIZIONE SISTEMA
INFORMATIVO DI ATENEO

'SCARSA RESPONSABILIZZAZIONE.
INTERNA

‘GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL
DECISORE

VALUTAZIONE CONGRUITA DELLA RICHIESTA

‘ArL16 TRASPARENZA

NUMERO DI CONTROLLI EFFETTUATI
SU NUMERO DELLE ISTANZE

CONTROLLARE 100% DELLE
ISTANZE

1. ACQUISIZIONE ISTANZE/VALUTAZIONE MEDIo MISURE DI CONTROLLO | GENERALE
Contratti pubblici
RIPARTIZIONE SISTEMA | INADEGUATEZZA DELLE GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL VALUTAZIONE COMPETENZE ‘Art15 PREVENZIONE DELLA NUMERO DI PARTECIPANTI AD UN | ESTENDERE LA PARTECIPAZIONE Al
2. NOMINA RUP INFORMATIVO DI ATENEO | COMPETENZE DEL PERSONALE | DECISORE MEDIO MISURE DI FORMAZIONE | SPECIFICA CORRUZIONE DETERMINATO CORSO SU NUMERO [ CORSI ALMENO AL 60% DEL.
ADDETTO Al PROCESS! DEI SOGGETTI INTERESSATI PERSONALE INTERESSATO
3. FORMALIZZAZIONE RELAZIONE TECNICA A CURA | RIPARTIZIONE SISTEMA | ALTERAZIONE/MANIPOLAZIONE/UT | GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL. MEDIO TRASPARENZA SPeCIFICA VALUTAZIONE PROPOSTA. REDAZIONE DELLA | AL16 TRASPARENZA PUBBLICAZIONE DEL CAPITOLATO | PUBBLICAZIONE DI ALMENO IL 50%
DEL RUP/CAPITOLATO TECNICO INFORMATIVO DI ATENEO | ILIZZO IMPROPRIO DI DECISORE RELAZIONE TECNICA E DEL CAPITOLATO IN TECNICO DEI DATI CONTRATTUALI RISPETTO
INFORMAZION! E BASE ALLE NORMATIVE VIGENTI E ALLE Al QUALI E' STATO CONSENTITO
DOCUMENTAZIONE INDICAZIONI OPERATIVE DI ATENEO. L'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO
NEL CORSO DEL 2025
4. VALUTAZIONE OFFERTE IN CONVENZIONE CONSIP | RIPARTIZIONE SISTEMA | MANCANZA DI CONTROLLI ‘GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL MEDIO MISURE DI DISCIPLINA DEL | GENERALE, VIGILANZA SULLATTUAZIONE DELLE ‘Art14 CONFLITTO DI INTERESSE E | DICHIARAZIONE RESA DAL RUP AL | CONTROLLO A CAMPIONE DELLE
O IN MEPA E INDIVIDUAZIONE OFFERTA MIGLIORE | INFORMATIVO DI ATENEO DECISORE CONFLITTO DI INTERESS! PROCEDURE 0BBLIGO DI ASTENSIONE SUPERIORE GERARCHICO GIRCA | DICHIARAZIONI RESE DAI RUP
L'ASSENZA DI RAPPORTI DI
D.3. Contratti pubblici - Selezione del PARENTELA & ATFINTA' CON
P L'OPERATORE ECONOMICO
5. FORMALIZZAZIONE PROVVEDIMENTO RIPARTIZIONE SISTEMA | MANGANZA DI TRASPARENZA ‘GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL MEDIO TRASPARENZA GENERALE VIGILANZA SULLATTUAZIONE DELLE At16 TRASPARENZA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI PUBBLICAZIONE DI TUTTI GLI ATTI
INFORMATIVO DI ATENEO DECISORE PROCEDURE AFFIDAMENTO E DI DI AFFIDAMENTO E DI
DI SERVIZI E DI SERVIZIE
FORNITURE FORNITURE
6. FORMALIZZAZIONE ORDINE RIPARTIZIONE SISTEMA | MANCANZA DI TRASPARENZA ‘GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL MEDIO TRASPARENZA GENERALE VIGILANZA SULLATTUAZIONE DELLE Art.16 TRASPARENZA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI PUBBLICAZIONE DI TUTTI GLI ATTI
COEEE ST INFORMATIVO DI ATENEO DECISORE PROCEDURE AFFIDAMENTO E DI DI AFFIDAMENTO € DI
deliaggiudicazione e stipula del contratto A I
7. RICEZIONE FORNITURA BENI O SERVIZI RIPARTIZIONE SISTEMA | ALTERAZIONE/MANIPOLAZIONE/UT | GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL| MEDIO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE, VIGILANZA SULLATTUAZIONE DELLE Art15 PREVENZIONE DELLA CONTROLLO DELLA CONTROLLO DELLA CONFORMITA'E
INFORMATIVO DI ATENEO | ILIZZO IMPROPRIO DI DECISORE PROCEDURE CORRUZIONE CORRISPONDENZA £ DELLA DELLA CORRISPONDENZA DEI BENI
INFORMAZION! E CONFORMITA' DEI BENI € DEI £/0 DEI SERVIZI FORNITI RISPETTO
DOCUMENTAZIONE SERVIZI FORNITI RISPETTO A A QUANTO STABILITO NEGLI ATTI
QUANTO STABILITO NEGLI ATTI | CONTRATTUALI
D.5. Contrati pubblici - Esecuzione CONTRATTUALI
8. GESTIONE CONTRATTUALE RIPARTIZIONE SISTEMA | ALTERAZIONE/MANIPOLAZIONE/UT | GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL| MEDIO MISURE DI DISCIPLINA DEL | GENERALE VIGILANZA SULLATTUAZIONE DELLE ‘Art14 CONFLITTO DI INTERESSE E | DICHIARAZIONE RESA DAL RUP AL | CONTROLLO A CAMPIONE DELLE
INFORMATIVO DI ATENEO | ILIZZO IMPROPRIO DI DECISORE CONFLITTO DI INTERESSI PROCEDURE OBBLIGO DI ASTENSIONE SUPERIORE GERARCHICO CIRCA | DICHIARAZIONI RESE DAI RUP
INFORMAZIONI E L'ASSENZA DI RAPPORTI DI
DOCUMENTAZIONE PARENTELA E AFFINITA' CON
L'OPERATORE ECONOMICO
6. COLLAUDO FORNITURA RIPARTIZIONE SISTEMA | MANCANZA DI CONTROLLI GRADO DI DISCREZIONALITA' DEL ALTO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE, ‘Art15 PREVENZIONE DELLA ACQUISIZIONE VERBALI DI CONTROLLO A CAMPIONE DEI
D.6. Contratti pubblici - Rendicontazione INFORMATIVO DI ATENEO DECISORE VIGILANZA SULLATTUAZIONE DELLE CORRUZIONE coLLauo VERBALI DI COLLAUDO
PROCEDURE
10. CONTROLLI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI RIPARTIZIONE SISTEMA | SCARSA RESPONSABILIZZAZIONE | GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI | 8ASSO MISURE DI CONTROLLO | GENERALE, TETORT FNNORES FRECTIET SUESTT A5 PREVENZIONE DELLA SiNo. 31122025

. Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

CERTIFICAZIONI E ATTO NOTORIO

INFORMATIVO DI ATENEO

INTERNA

TRATTAMENTO

CONTROLLI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONI E ATTO NOTORIO (rif,
Regolamento controllo dichiarazioni sostitutive|
di certificazione e atto notorio)

CORRUZIONE




Allegato 3 Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per ’anno 2025: RIPARTIZIONE TECNICA

STRUTTURA DESCRIZIONE DEL MISURA CODICE DI
INDICATORI DI STIMA LIVELLO DI TIPOLOGIA MISURA INDICATORE DI
AREE DI RISCHIO GENERALLI DESCRIZIONE DEL PROCESSO RESPONSABILE RISCHIO . . GENERALE O DESCRIZIONE MISURA COMPORTAMENTO TARGET 2025
. ) (selezionare) RISCHIO (selezionare) . MONITORAGGIO
(selezionare) (selezionare) . SPECIFICA (selezionare)
(selezionare) .
(selezionare)
1. AFFIDAMENTO DI PROGETTAZIONE |RIPARTIZIONE INADEGUATEZZA DELLE GRADO DI MEDIO MISURE DI GENERALE FORMAZIONE SUL D.LGS. 36/2023 Art.15 PREVENZIONE EROGAZIONE DELLA 31.12.2025
. . . . ED ESECUZIONE LAVORI (ART. 41 TECNICA COMPETENZE DEL DISCREZIONALITA' DEL SENSIBILIZZAZIONE E DELLA CORRUZIONE FORMAZIONE
D. Contratti pubblici - Esecuzione
d.Lgs n. 36/2023) PERSONALE ADDETTO Al |[DECISORE PARTECIPAZIONE
PROCESSI
2. ACQUISTO BENI E SERVIZI CON RIPARTIZIONE MANCANZA DI CONTROLLI |[GRADO DI ATTUAZIONE MEDIO TRASPARENZA GENERALE VERIFICA ALMENO 2 VOLTE L'ANNO DA Art.16 TRASPARENZA EFFETTUAZIONE DI N. 2 VERIFICHE
FONDO ECONOMALE TECNICA DELLE MISURE DI PARTE DEI COLLEGIO DEI REVISORI DEI ALMENO DUE VERIFICHE
TRATTAMENTO CONTI ALL' ANNO
3. RENDICONTAZIONE DELLA CASSA |RIPARTIZIONE MANCANZA DI CONTROLLI |[GRADO DI ATTUAZIONE MEDIO TRASPARENZA GENERALE VERIFICA ALMENO 2 VOLTE L'ANNO DA Art.16 TRASPARENZA EFFETTUAZIONE DI N. 2 VERIFICHE
INTERNA TECNICA DELLE MISURE DI PARTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI ALMENO DUE VERIFICHE
F. Gestione delle entrate, delle TRATTAMENTO CONTI ALL' ANNO
spese e del Patrimonio
4, GESTIONE AUTO DI SERVIZIO RIPARTIZIONE MANCANZA DI CONTROLLI [GRADO DI ATTUAZIONE MEDIO MISURE DI CONTROLLO |GENERALE CONTROLLO DELLA CORRETTA GESTIONE Art.15 PREVENZIONE 1 VERIFICA ALL'ANNO N. 1 VERIFICA
TECNICA DELLE MISURE DI DEL MEZZO MEDIANTE VERIFICA CONSUMI DELLA CORRUZIONE
TRATTAMENTO MEDI
5.PROCESSO DI DISCARICO DEI BENI |RIPARTIZIONE MANCANZA DI CONTROLLI |[GRADO DI ATTUAZIONE BASSO MISURE DI CONTROLLO |GENERALE VERIFICA RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI Art.15 PREVENZIONE VERIFICA 100%
MOBILI DELL' AMMINISTRAZIONE TECNICA DELLE MISURE DI REGOLAMENTARI DELLA CORRUZIONE
CENTRALE TRATTAMENTO
6.CONTROLLI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE  |RIPARTIZIONE SCARSA GRADO DI ATTUAZIONE BASSO MISURE DI CONTROLLO |GENERALE Art.15 PREVENZIONE
G. Controlli, verifiche, ispezioni e | CERTIFICAZIONI E ATTO NOTORIO TECNICA RESPONSABILIZZAZIONE |DELLE MISURE DI REPORT ANNUALE ALL'RPCT SU ESITI CONTROLLI DELLA CORRUZIONE
sanzioni INTERNA TRATTAMENTO DICHIARAZIONI SQSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E
ATTO NOTORIO (rif. Regolamento controllo
dichiarazioni sostitutive di certificazione e atto notorio) SI/NO 31.12.2025




Allegato 3 Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per I'anno 2025: DIPARTIMENTI/CENTRI

STRUTTURA

AREE DI RISCHIO GENERALI DESCRIZIONE DEL PROCESSO ® DEL RiScHIo {NDICATOR! DI STIMA (SENOE || WCEEERCITD CIETXCEEED DESCRIZIONE MISURA COPICE DI COMPORTAMENTO. | o\ 6AToRE DI MONITORAGGIO TARGET 2025
e (selezionare) (selezionare) RISCHIO (selezionare) SPECIFICA (selezionare)
(selezionare) (selezionare)
© CONFERIMENTI DI INCARICH! DI LAVORO DIPARTIMENT! PREVISIONE DI REQUISITI D1 LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO WEDIO WISURE DI CONTROLLO | GENERALE VERIFICA RISPETTO DEL REGOLAMENTO DI | AriT5 PREVENZIONE DELLA predisposizions di elenco contratti|verifca semestrale di eventual
A Acauisizions ¢ gostione. | AUTONOMO © CONSULENZE PROFESSIONALI ANCHE |ACCESSO PERSONALIZZATI (interessi economic, benefici per aeneo corRuZIONE ai ipetizioni di bandi per prestazioni
e — NELLPOTES! DI PROGETTI DI RICERCA. FASE destinatari) collaborazions/professionali/occasio | analoghe /o affidamenti agl stessi
PUBBLICAZIONE DEL BANDO nat concorrenti
Tt |2 ALLUSO DI LocAL PUBBLICAZIONE ELENCO BENEFICIAR!
della sfera guridica con | DIPARTIMENTALI DA PARTE DI SOGGETTI DIPARTIMENTI MANCANZA DI TRASPARENZA |00 O! DISCREZIONALITATDEL 8asso TRASPARENZA GeNERALE Art16 TRASPARENZA periodicita di pubblicazione 1 volta allanno
effetto economico diretto e DECISORE
DIPARTIMENT! ESERCIZIO PROLUNGATO ED | ANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI [MEDIO TRASPARENZA GENERALE enco Mol A 15 PREVENZIONE DELLA Spedizione della comuncazione | trasmissions report 2 valts allann
ESCLUSIVO DELLA |ACCADUTI NEL PASSATO NEL PROCESSO CADENZE PERIODICHE; PREVISIONE DI CORRUZIONE alluficio competente a luglioe | (lwglio/gennaio); invio sollacito di
3. RECUPERO CREDITI RESPONSABILITA DI UN PROCESSO OBBLIGO DI AZIONARE IL RECUPERO CREDITI gennaio; invio sollecito di pagamento relativo ad almeno 60%
F.Gestione delle entrate, DA PARTE DI POCHI 0 DI UN ANTATI VERSO SOGGETTI PUBBLICI O pagamento a clienti insobventi | delle fatture Insolute dopo 90 gg
delle spese e dsl Patrimono UNICO SOGGETTO PRIVATI OLTRE UNA CERTA DATA dalla scadenza
DIPARTIMENT! VANCANZA D CONTROLLI LIVELLO DI INTERESSE ESTERNG Rsso WISURE DI CONTROLLO | GENERALE VERIFIGA RISPETTO DEL REGOLAMENTO | Art15 PREVENZIONE DELLA Lerifica del rispetto regolamentare | 100%
4. GESTIONE BENI MOBILI/DISCARICO BENI MOBILI (interessi econommici, benefici per SULLE PROCEDURE DI DISCARICO cornuzIoNE per ogni proposta di discarico
decrinararn InvENTARIALE
DIPARTIMENT! SCARSA RESPONSABILIZZAZIONE | GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DT [8ASS0 WISURE o1 GENERALE A5 PREVENZIONE DELLA
G. Controlli, verifiche, 5. CONTROLLI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI INTERNA  TRATTAMENTO REGOLAMENTAZIONE REPORT ANNUALE ALLRPCT SU ESITI CONTROLLI
ispezioni e sanzioni | CERTIFICAZIONI € ATTO NOTORIO IS
sio s1120008




