
Settore: Segretario Comunale
Responsabile:
SERVIZIO: attività diretta PESO MAX

60
PREMESSA:

Descrizione obiettivi servizio: Tipologia grado rag. peso

Adempimenti ufficio contratti ordinario 1

Assistenza organi di governo ordinario 1

Adempimenti Datore di lavoro (D.Lgs 81/08) ordinario 5

Attività di supporto al Nucleo di Valutazione ordinario 1

Attuazione piano fabbisogno del personale: avvio delle procedure concorsuali previste strategico 8

Definizione proposta CCDI sulla base delle direttive della Giunta Comunale e del CNNL 16/11/2022 e del CCDI vigente - parte economica strategico 5

Presisposizione regolamento per le progressoni verticali "in deroga" ex CCNL 16/11/2022 strategico 8

Predispizione piano integrato attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 comprendente sezione anticorruzione e performance strategico 7

Predisposizione regolamento conferimento e revoca incarichi EQ strategico 7

Predisposizione regolamento incentivi funzioni tecniche strategico 7

Predisposzione aggiornamento codice di comportamento strategico 5

Verifica determinazioni ex art 60, co. 5, regolamento di organizzazione nell'ambito del controllo di regolarità amministrativa strategico 5

Risorse umane: Si fa riferimento a quelle assegnate ai Settori di competenza 

Altri soggetti: Organi di Governo dell'Ente - Organizzazioni Sindacali - Prefettura - Ministero dell'Interno

IL SEGRETARIO COMUNALE

 L' Amministrazione Comunale nel corso dell'anno 2025 pone l'obiettivo di  garantire l'erogazione dei servizi ai cittadini e pertanto ritiene 
indispensabile e in via prioritaria procedere con le assunzioni previste nel PTFP. Particolare attenzione dovrà, inoltre, essere posta all' 
attuazione delle disposizioni in materia di controlli interni, in materia di prevenzione della corruzione (L. 190/2012) e in materia di trasparenza. 

A B C D E F G H I J K L M
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
15
16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28


	Foglio1

