Allegato B: scheda di valutazione PERSONALE RESPONSABILE

I COMUNE DI CALVAGESE DELLA RIVIERA I
DIPENDENTE: CIPRIANI CRISTINA

UFFICIO: SERVIZI SOCIALI assunta il 30.12.2020 CAT. D/1

AMBITO

VALUTAZIONE SU
OBIETTVI

DESCRIZIONE

Qualita del contributo
assicurato alla performance
dell'unita organizzativa di
appartenenza (art.9 c.2 lett.b).

INDICATORE

la qualita dellal
vita degli anziani ¢
promuovendo proggetti per|
le fascie pit deboli -|
Partecipazione a bandi
pubblici per il finanziamento|
di progetti sociali, fascicolo|
sociale elettronico;

PESO

10,00;

Obiettivo da

raggiungere (con
valutazione definitiva a raggiungime PERFORMAN

consuntivo)

partecipazione ai bandi
pubblici per il
finanziamento dei
progetti sociali, fascicolo
sociale elettronico.

nto obiettivo

90%

CE

9,00%

VALUTAZIONE SU
PROGETTI

Obiettivi di gruppo o individuali
(art. 9, c.2 lett. a).

Progetti in favore delle
fasce deboli

10,00;

90%

9,00%

VALUTAZIONE SU
PRESTAZIONI:
Competenze
dimostrate e
comportamenti
professionali
organizzativi ( art9, c.
2lett.b)

1. Capacita di lavoro per
obiettivi e  risultati
nell'ambito dei compiti
assegnati

10,00

90%,

9,00%

2. Capacita di relazionare
con il pubblico e/o con le
altre aree dell'ente con cui
& in contatto

10,00

90%,

9,00%

VALORE PERCENTUALE
DELLA FASCIA

% DI EROGAZIONE DEL PREMIO

Valutazione dei coomportamenti

3. Capacita di adattamento
a situazioni straordinarie
flessibilita nel recepire le
esigenze del servizio

10,00

90%

9,00%

0-50%

0%

4. Grado di collaborazione
con colleghi/superiori e/o
coordinamento delle risorse
umane affidate

10,00;

100%

10,00%

51-70%

60%

Qualita delle prestazioni

1. Affidabilta e corretta
attuazione delle
consegne e degli incarichi
nei tempi previsti

10,00

100%|

10,00%

71-80%

80%

2. Obiettivo competenze
digitali Syllabus

5,00

90%,

4,50%

81-90%

90%

3. Obiettivi di formazione
individuale(24 h annuo)

5,00

90%

4,50%

91-100%

100%

4. Capacita di trovare
soluzioni operative e di
semplificare/razionalizzare
le procedure di lavoro
assegnate.

10,00

100%|

10,00%

5. Disponibilita alla
comprensione e soluzione
dei problemi degli utenti
interni ed esterni.

10,00;

90%

9,00%

TOTALE

100,00

93,00%

DATA

08/05/2021

FIRMA VALUTATORE

TARANTINO DOTT. SALVATORE

VISTO IL SINDACO




