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A B C D E F G H
La trasparenza deve essere attuata .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. Gli incentivi economici 1'5erV'Z'|’3 1t " B
- . . . - " X i ioni i i ifi ersonale -tempestivo -
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per |nf.orma1|.on| elencate da'I d,lgs.33{2‘013\, ) 2-| devono essere erogati previa verifica puntuale |P! al npes
1 ersonale (produttivita e interesse personalepdi A Gi:a\frz‘i:sl p;);reot:‘l;eroel:l“llgﬁztz;re nge;::ifé c%ﬁgﬁﬁﬁ:’éigl di Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi della corretta applicazione del S.M.V.P. dell'Ente|2- servizio termini di
p ibuzi 'pd’ isul s p N N ?aluni sop ei‘i a s’cFaJ ito di aﬁgi p ’ scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nell'Ente. da parte del NdV e del responsabile del personale regolamento
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari 88 P : 3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere Personale. La formazione deve essere 3- servizio 3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in personale
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immEZi;rgsrﬁiﬁzz?lizm%gsgfgi:gﬁ;adeve 1’serViZi|° 1t i
. " i ioni - ersonale -tempestivo
. Selezione "pilotata” per e L . mfor_maznon_l elencate dal d..lgs.33/20_1_3. . . A e vt P 2l estiv
Concorso per I'assunzione | . protata p Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle = 15 \icyra di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi attenersi ai criteri predefiniti stabiliti dal 15 cqyjig 2-termini di
2 N interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di b, . regolamento dell'Ente e dalla normativa
di personale Y . . h ; Lo scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento dell'Ente. : . ersonale regolamento
p il commissari taluni soggetti a scapito di altri h " N N nazionale. La formazione deve essere p 8
p . 3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere PR A . 3- izi 3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in servizio T
i3 8! : misura adeguata. personale
Concorso per la Selezione "pilotata” per !ig;?ffceashs'einl‘:::Ii(r)gSf:;st;n;éigé?\;d;;:ﬂzﬂ::i?\nél\‘/t;re dei terzi [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio
3 progressllone in carriera del |ntere§§e/uh|lt§ di unoo B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ggsti)gﬂlrc:rzeioilnceof:efll:tts'I'chgef:g;omgif/li%gl"rIChleSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. personale 1-tempestivo
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita
s . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |P pubblicazione di tutte le lnformazlonl rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 1-tutti i servizi 1-tempestivo
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico"
; i H Il processo non consente margini di discrezionalita . " P, .
. . violazione di norme, PIOEESSO. A ! A (1 : i
5 Relazioni sindacali anche interne erl B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um:lﬁ::igr:;r:is't:jtrtznlzaiﬁfe;renr]?z?ézli :,icﬁ;es::zgcl'zr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
(informazione, ecc.) N ip sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” 18s- immediatamente. personale p
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
; : R Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
. violazione di norme, byt N b . L1 : i
6 Contrattazione decentrata anche interne, per B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1u,t:/:;ﬁ:;‘;:igrl\:gis?:trtznlzeaiEfe(;‘rerrzglzﬁézli I:i?ﬁir;its:szcllsr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
integrativa . / I'p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio sssicurare il correlato "accesso civico” 18- immediatamente. personale p
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). :
i di ; selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
7 SEI;VIZLd; f%{ma;[ljor:; del formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traw?:;zz%?;?ﬂzﬁére attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". .
: n ; : : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
8 Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
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i i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
Lo " violazione di norme, N s N .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 Supp_orto glurldlco e parerl anche interne, per M _compe_tenze per _ot_tenere vantaggi e_utlllta personali. Mg dap pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspgrenza _deve essere attuata 1-tutti i servizi 1»tempestivo
legali . it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. '
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e_unlltg personali. Ma dafﬂ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza gieve essere attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
N Clits i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita . " P, . i
PR . . RS A K . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi TR ; . S La trasparenza deve essere attuata L .
11 |Gestione del protocollo dei tempi B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul_)bllcauqlne dltluttevlve |nf0rma;|pnlllr|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. protlos:ollo/ tuttii  |1-tempestivo
& stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". servizi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio cultura / .
12 S s N . M h : i ! K <"1 [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ N L . |1-tempestivo
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |7 " =0 S S asso civico” immediatamente. servizio segreteria
rischio & stato ritenuto Medio. !
Il processo non consente margini di discrezionalita . " - .
13 [Funzionamento degli organi| violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;Lm)'ﬁs;;g:];’:istpj;eenlz:iﬁf:ﬁ::'zei‘o;'i Ti‘;ﬁ;its:zzcl'zr;; |3a3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio I-tempestivo
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2 2vo i Correlato "accesso civico” e immediatamente. segreteria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita . . e -
Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata R .
14 h ° T A - N N h 5.~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : N 1-tutti i servizi 1-tempestivo
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . i lato " S immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico™.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o .
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;]%'?;‘;;3:};'Zistp:;"éaiﬁ?;;::lz%;'i rricﬁin:stseuzgcl'zr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub . n, et 185 immediatamente. segreteria p
> - assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebhero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ = 2" ; . L La trasparenza deve essere attuata . P .
16 civico interesse/utilita M ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il g:‘s?cljdlf:rzeloirso?:etliﬂs ,I,zc'géc;;omssi?;'..r'Ch'ESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1-tutti i servizi 1-tempestivo
rischio & stato ritenuto Medio. !
X o violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita . - mi " T - .
17 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um;ﬁg;igrl1;rZis’t’j:teenI?iﬁ?;]r?rzzlzeibili I:igﬁineestseuzf;cllzr:ti I333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
corrente e di deposito p N . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub . " P 18s- immediatamente. protocollo p
interne & stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
. ' - violazione di norme AL A | . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
18 Gest_rlone dell'archivio procedurali, anche B_ slgmhcghw. Ino.ltre, i vantaggi Fhe produce in favore fie! terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza fieve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
storico N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o " ) immediatamente. protocollo
interne & stato ritenuto basso (8] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
PR N . . Pt A b . " - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
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r— violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20 I;;?_;%:;Lii'nc:ﬁs;ﬁg procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La tras"?ﬁ:}gg‘i‘;ﬁeﬁge attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
q gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". :
o . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | La trasparenza d?"e essere attuata 1-tempestivo
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. L'atto di incarico deve 1-tutti i servizi
21 di incarichi professionali interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di |riportare la verifica di corrispondenza della 2-tutti | servizi 2-termini di
P! pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitadi  |regolamentazione specifica: & doveroso attenersi scrupolosamente al | fattispecie concreta con quanto stabilito I t
adeguate misure. regolamento comunale in vigore nell'Ente. dal regolanento dell'Ente. regolamento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imm:caii;rtz?ﬂ]zaetngcd:r\\ltel':lTiscei;ebgg:gt:ssere
] i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.1gs.33/2013 e dal Codice def contratti pubblici. I effettuati secondo la periodicita prevista dallo |1-tutti i servizi 1-tempestivo
Affidamento mediante lezi il " N " L A ’ 2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlli effettua e " i [2- unita di _ ini di
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interessi che attivano, celare le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni 3- specifico regolamento comunale sui controlli |2- unita di 2-termini di
22 ristretta) di lavori, servizi interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di formazione specifica: al personale deve e'ssere interni. La formazione deve essere controllo regolamento
forniture pit commissari :::n:aczlear::irsel;rl;am di cronaca confermano la necessitadi |~ L o rione ‘tecnico/guiridica in materia di gare; ;?;EIr'r;lg:ﬁs;raut:tgell_gc;;stc;;iigﬁlgs;;a;r:;?el?e 3- tut{t{ i servizi 3.3142‘20'25
€ " 4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli attuata allag rima scadenza utile di ciascun 4-tutti i servizi 4-tempestivo
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del 3 incarico.
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immel-;i;rtaasrﬁzgetzzfcd:r\\lteroelfiscei;eb;g:gt:ssere
i g " : " i dati ofi d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - : PRTH ; 1-tutt i servizi 1-tempestivo
| contratti d appa!tgc:‘l Iavqu, forniture e sen{m, dati gli 2- Misura di controllo generale: 'organo preposto ai controlli effettua effett_zatl secolndo la perlodlutaI prevista dallllz_) 2 unita di Z-tern?ini i
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi " che attivano, po celare N le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. 3- specifico regolamento comunale sui controlli
23 lavori, servizi o forniture mancata rotazione A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di formazione specifica: al personale deve essere interni. La formazione deve essere controllo regolamento
4 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di somministrata formazione tecn}co/guiridica in materia di gare; somministrata nel corso di ciascun annoin  |3- tutti i servizi 3-31.12.2025
adeguate misure. 4- Rotazione: |a rotazione del personale dirigente noncheé di singoli r;:ts:;?aa:lzgu?iﬁ‘aL:c;%?rﬂgnuii?:é?iizssiir: 4-tutti i servizi 4-tempestivo
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del P! incarico.
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi. .
. ) L o . - - - . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1-servizio . .
. i selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati i 311 inictrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere  |manutenzione 1-tempestivo
Gare ad evidenza pubblica | . AT gli interessi economici che attivano, possono celare t : - e ! AN N " ¢ A
24 di vendita di beni interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs._33/20}3 e dal Codice dei cor)trath pubblici. ) _ effetgu_ah secondo la periodicita prevista dallp patrimonio 2-termini di
pili commissari danno di altre. 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua | specifico regolamento comunale sui controlli |2- unita di regolamento
. le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni. controllo
violazione delle norme e o ) R _ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare |~ La trasparenza deve essere attuata . . X
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |1-tutti i servizi 1-tempestivo
25 |Affidamenti in house roviding per A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo |2- unita di 2-termini di
. P ng pel diinteresse. 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua | specifico regolamento comunale sui controlli |controllo regolamento
interesse/utilita di parte le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni.
: ) Selezione "pilot_ata"_: con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata - . 1-tempestivo
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |1-tutti i servizi
26 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo |2- unita di 2-termini di
art. er interesse/utilita anno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di - Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua | specifico regolamento comunale sui controlli |controllo
P ilits danno di altre. Fatti di f I itadi  |2- Misura di controll le: I' to ai controlli effett ifi lament le sui controlli ermini ci
dell'organo che nomina adeguate misure. le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni. regolamento
Selezione "pilotata”, con ] ] i ] o i i R i _
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata . - .
N e N interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . " " 1-tutti i servizi 1-tempestivo
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, . N - A . T . - A immediatamente. | controlli debbono essere cex g A
27 offerte anomale art. 110 er interesse/utilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di 2-termini di
. peri utli ! danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni P controllo regolamento
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) . Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata » . i
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere  |1-tutti i servizi 1-tempestivo
28 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo |2- unita di 2-termini di
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di 2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlli effettua | specifico regolamento comunale sui controlli |controllo regolamento
uno o pitl commissari adeguate misure. le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni.
) . Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata » . i
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |1-tutti i servizi 1-tempestivo
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicita prevista dallo |2- unita di 2-termini di
all’lOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua | specifico regolamento comunale sui controlli |controllo regolamento
uno o piti commissari adeguate misure. le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . " R .
30 |Programmazione deilavori | violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1:}2’:}'5:;3:\;’:isfj:teenlz:iﬁfe;renr;'zek‘)rs]'i 'ricﬁin:sts:zﬁacl'zr;tz ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori 1-tempestivo
art. 37 rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a pub K h S 1gs- immediatamente. ubblici p
P! terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". P
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1um;ﬁgg;g:‘;’le't’jaeenlflﬁ?;i::lz?o;'l ';'Eﬁln:stseug;cl'zr:ti ;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori 1-tempestivo
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 3 3 immediatamente. pubblici p
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico"
Il processo non consente margini di discrezionalita
32 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi um;ﬁgg;g:];’le't’jgteenlflﬁ?;i::lz?o;'l ';'Eﬁln:stseug;cl'zr:ti ;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gsslcurare il correlato "accesso civico” 3 immediatamente. segreteria p
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
formasonilencate ol algs 53/2013. e oo Sevbane e [1-serizo tributi [1-tempesivo
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo speclflca I' organo Ppreposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
33 tributi locali interesse di parte quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |nell'ambito dei consueti controli interni. PP inistrat e dici o 8!
M di f ! ifica: al led essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- servizio tributi |3-31.12.2025
3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere
l - o in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
e o oo pbblere e o e devessreatugta |
e o . . " 2> i . i . immediatamente. | controlli debbono essere |1-Servizio tribu -tempestivo
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni | oy 2t1 dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
34 S h A . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto " . .
dei tributi locali interesse di parte o e | : " N Al N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |nell'ambito dei consueti controli interni. essere somministrata nel corso di ciascun anno e . . 8!
3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere in misura adeguata 3- servizio tributi |3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8! .
1-servizio edilizia
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le privata/polizia
- ' informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immedistarpente. 1 controlt debbong essere |locale 1-tempestivo
Accertamenti e controlli v Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni N = - ; . a A
I i omessa verifica per o ) - / ¢ RO  oriodic: ; gl effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
35 |sull'attivita edilizia privata A . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto . y .
" interesse di parte o - ] . " . s ; all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |nell'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nel corso di ciascun anno e I
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeauata 3-_ servizio _egilllzla 3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. guata. privata/polizia
locale
1- Misura dl_trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere  [locale 1-tempestivo
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni | oy 2t dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
36 A . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di atti| _\ y .
e la sosta interesse di parte s ot Py . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [non inferiore all'1% del totale, 3- L A 8!
’ : y essere somministrata nel corso di ciascun anno (3. seryizio polizia [3-31.12.2025
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-servizio polizia
o " informazioni elencate dal dlgs 33/2013. immedataments. | contrall debpono essere |locale 1-tempestivo
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla rima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
37 |attivita commerciali in sede interesse di te A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di atti all'a rovazions del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
fissa interesse di par svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [non inferiore all'1% del totale. 3- pp L I . dici . . 8
Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somémnlstrata nel corso di ciascunanno |3- servizio polizia |3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-servizio polizia
AP . . infor'rnazionj elencate dal dllgs.33/2013, N . . iL:1:rzzfi’i):traerzzeanltj:‘llecisnst?roﬁliageu;;zno essere locale 1-tempestivo
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
38 - . f . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di atti| 1a p :
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [non inferiore all'1% del totale 3~ [all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
’ Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somémmstrata nel corso di ciascun anno 3. servizio polizia {3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-servizio polizia
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. iL:1:rzzfi’i):tr:rzzeanltjeevlecisr\St?roTIiageu;;zno essere locale 1-tempestivo
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla rima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
39 territori int di + A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di atti all'a rovaziong del PTPCT. La formazione deve troll | +
erritorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |non inferiore all'1% del totale. 3- Pp s I . dici controf AO‘ . regolamento
Misura di formazione generale: al personale deve essere essere som‘;‘mmstrata nel corso di ciascunanno |3- servizio polizia |3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. h " N | 5
ocale 1-tempestivo
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ;T;:;g;aﬁtzr:”eamerir'ﬂ?;g;:;;g:g%%ﬁgz‘fgg:;va 2- unita di Z-terr‘r?ini di
40 fiuti urbani int di " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di atti all'a rovazionz del PTPCT. La formazione deve troll | +
rinuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [non inferiore all'1% del totale. 3- PP L I . dici controf AO‘ . regolamento
Misura di formazione generale: al personale deve essere essere som(;mmstrata nel corso di clascunanno |3- servizio polizia |3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. locale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare 1-servizio
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata bi
. W d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. Il responsabile di servizio |ambiente 1-tempestivo
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al trasmette al RPCT un report con cadenza 2- servizio 2-termini di
a1 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi ici che coinvolg: RPCT un report con cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere |ambiente regolamento
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |3- Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |3- servizio 3 gl 12.2025
servizio la necessita di adeguate misure. somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; misura adeguata. La rotazione dovra essere  |agmbiente ToL 1Ll
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente noncheé di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun | 4. servizio 4-tempestivo
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del incarico. ambiente
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-servizio polizia
; ioni iolazi informazioni elencate dal d lgs.33/2013. :_r:rtr::?i’i)aatr:r?\zean?eeVlecZist?'roellia;t:;t:Zno essere  |locale 1-tempestivo
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla rima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
42 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale diatti| 12 P :
- - " " e o " . 11, all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [non inferiore all'1% del totale. 3- L . e .
" . - . essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- | 3-31.12.2025
Misura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata servizio polizia 2.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8! : locale
. o violazione delle norme Il_prpf_:ess'o_non consente mar_ginididiscrezipnalité . - mi . i - . .
43 Gestione ordinaria della er interesse di parte: B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um;ﬁ::‘;:ig;;rgis:::teenlzeaisfec:‘rizglzeiérili ?i:ﬁir:ts:gg?sr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio gestione 1-tempestivo
entrate p. N N p A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " P -8s- immediatamente. entrate P
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
1-servizio gestione
ingiustificata dilatazione 1- Misura dl.trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata economico/finanzi
dei tempi per costringere A - ) informazioni elencate dal d lgs. 33/2013. . . . |immediatamente. | controlli debbono essere |aria 1-tempestivo
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2-unita di 2-termini di
44 di bil . di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di atti all'a rovazionz del PTPCT. La formazione deve troll | t
spese di bilancio provve lmen"o 'a'r‘ I!VO a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti non inferiore all'1% del totale. 3- PP L I . dici con ro.o. . regolamento
concedere "utilita" al essere somministrata nel corso di ciascun anno | 3-servizio gestione|3-31.12.2025

funzionario
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rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio sgsbiglilf:rzelt?{‘sofll’et;ia?g'I'Z(;(n:g;;;n(a:iflli?:lgl"rIChIESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1-servizio fiscalita |1-tempestivo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o -
ALt A ; . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
. . : : . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi .o - . S La trasparenza deve essere attuata 1-servizio - .
46 |Stipendi del personale violazione di norme sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g:s?df;ﬂ?r&?::;?s'I'zclgigggngif/l?cgl"mhIESte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. personale 1-tempestivo
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
Il processo non consente margini di discrezionalita . " P, .
N N : RS A K . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i ot
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi .o - . S 2L La trasparenza deve essere attuata 1-servizio tributi .
47 addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ggsl?fd'f:rzﬁpsof:ég?:,I,:Clgzggomiiz\)ﬁgl..r'Ch'eSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1-tempestivo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
: s " e " - Mi: i : si riti ici 1-servizio
48 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1um;ﬁ::‘;gigrl\:Zisf::teenlzaiﬁ?;r?m::lz%:i Tigﬁ;lest?gﬁa?sr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata mnautenzione 1-tempestivo
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" les- immediatamente. . N P
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-servizio
: ey " AT . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
49 manutenzione del!e strade On':esso cqntrollo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata manAuten;IOne 1-tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. patrimonio
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
installazione e Selezione "pilotata™ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
: ; s " v . - Mi: i s riti ici 1-servizio
50 |Manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1ube'ﬁg;;g:]:gisrj"::enlzaig?;remrglzei'o;'i ':i:ﬁineestseuggcl'sr;ti I;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata mnautenzione 1-tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico" 18- immediatamente. A " p
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. | patrimonio
o di rimozi Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
servizio di rimozione della P ¢ Impropriamente pots ) 1-servizio
51 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo IV |competenze per ottenere utita personaliDat gl nteress | [ EeT% 0L TREROrER BT ETEL T.?ﬁ."eife“ﬁiﬁ'ﬁ“.‘i 33/2013 ed Lo trasparenza deve essereattuata |nnutenzione | 1-tempestivo
d g bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in gsslcurare il correlato "accesso civico” 8 immediatamente. . ¢ p
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. patrimonio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
o " AN . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
. S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ; . SN La trasparenza deve essere attuata " .
52 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in sénsl?ctndlfaarzelt?lr\(:eot:;et;tttg 'I'Z(;(n::;;;n(a:iflli?:lgl"rIChIESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. manutenzione 1-tempestivo
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : patrimonio
Selezione "pilotata™ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
- i f " A " - Mi i s riti ici 1-servizio
servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mls_ura'dl tra_sparenza_generale_. st n_nepe sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata . :
53 cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in sssti)ctﬂ'f:rze'?{‘ceo?;etl‘ﬁs ,I,chgézgomssigl..rICh'eSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. man‘utenzlone 1-tempestivo
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ) patrimonio
manutenzione degli Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
54 |immobili e degli impianti di d%m::;gjgg::ggl M Zﬁﬁ?ﬁgz?npgeer&?s':ﬁ(rf,sgli't?h‘fﬁsgfc“e‘s[s)sgeg:e'?atei;ess' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasp?;fr:zezget\;?neesns;re attuata manutenzione 1-tempestivo
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. patrimonio
Selezione "pilotata™ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
: i odifici s Al . [1-Mmi i s riti ici 1-servizio
55 |[manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1ua’::llsi::‘;igg::isgl?:t?lzeaiE?;r?rzzlzﬁézli :,'Eﬁ{:sts:zzcl'sr;ti ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in sssicurare il correlato "accesso civico" 18s- immediatamente. A © p
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . patrimonio
; : H Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R .- i
- . violazione di norme, el " - POL . - : 1-servizio
5 [servizi di pubblica anche interne. per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1um;lsir;ing1gsiﬂt’j:teenlf:ir%fe;renzglz?ozli I:i?ﬁ?eests:zz?sr;ti ISHS/ZOB ed La trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
illuminazione interesse/util’ifé economici, in genere modesti, che il processo genera in gssicurare il correlato "accesso civico” lgs- immediatamente. patrimenio P
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
; Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
manutenzione della rete e P ¢ Impropriam ? POt " - Mi i : si riti ici 1-servizio
7 |deli impianti di pubbli Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 m;ls."ra,d' tr:_sparenlza_gfeneralg. st n_nﬁpe suzﬁ?sr:te a d La trasparenza deve essere attuata : 1 .
5 egli impianti di pubblica dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste da .Igs.33/2013 e immediatamente manutenzione -tempestivo
illuminazione izi favore di térzi il rischio & staté ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico™. ’ patrimonio
servizio ) -
; : H Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " P, .
- . violazione di norme ey " A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione N ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi el ; . i La trasparenza deve essere attuata . N
58 biblioteche air;izfelgsts/rﬂglli&er M economici, in genere modesti, che il processo genera in sgsli)cljlilr[:aarzel‘)ipceofll'etlljattt: ,I,chgizgomisﬁgl..rIChleSte dal d.lgs33/2013 ed immediatamente. L-servizio cultura |1-tempestivo
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
- I violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1) pyices g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
59 servizi di gestione impianti anche interne, per M competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio sport 1-tempestivo

sportivi

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . e . . . . . Responsabile Termine di
P o H " zi | zi ri i i zi Z | . . N
n. rocesso principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure |attuazione
rischio
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
- : : " A " - Mi i ici 1-servizio
60 servizi di gestione hardware Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3)um;ﬁ::‘;:ig;;rgis:::teenlzeaisfec:‘rizglzei(:):i Ti:ﬁir;its:ggﬁlsr;g ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata hardware e 1-tempestivo
e softwar ! il economici, in genere modesti, che il processo genera in N " " P nes immediatamente.
° ° el e:::\lljizzli‘;ne el favore di terzigil rischio & stato ritemfto Mediog. assicurare il correlato "accesso civico”. software
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
S, o P S 1-mi i ici 1-servizio
6 servizi di disaster recovery e Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mls_ura_dl tra_sparenza_generale_. st rl_tle_ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata .
1 backu dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. hardware e 1-tempestivo
p - £ A s . assicurare il correlato "accesso civico". . software
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzar}e'improprianjente. poterie M " e . 1-servizio
. I'si he i M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata h .
62 |gestione del sito web anche interne, per economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tuttevlye |nforma}|pn|llr|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. ardware e 1-tempestivo
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". software
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizi - .
. violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Il responsabile di servizio C|m|t§r|a|la|e 1’temp_e§“\_/0
63 Pulizia delle strade e delle anche interne, per 4 A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al trasmette al RPCT un report con cadenza 2- unita di 2-termini di
aree pubbliche : / I,p celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano [RPCT un report con cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere |controllo regolamento
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |3-servizio 3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. cimteriale
1-servizio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata manAUten?'one )
violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Il responsabile di servizio patnmgnl‘o 1'temf{e§h‘(0
64 |pulizia dei cimiteri anche interne, per . A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al trasmette al RPCT un report con cadenza 2- unita di 2-termini di
N l’p celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |RPCT un report con cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere |controllo regolamento
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. 3-Misura di formazione g le: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin | 3-servizio 3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. manutenzione
patrimonio
1-servizio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata matn'utenzlone 1t i
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, I_c_on'_tram_d a}ppalto per la racc_ol'_ta elo s_malnmento dei |nfor_maznom elencate dal d:Igs.3§/2013. _ . immediatamente. Il responsabile di servizio |Patrimonio empestivo
65 |degli impianti di proprieta anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al trasmette al RPCT un report con cadenza 2-unita di 2-termini di
dell' . l’ N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano [RPCT un report con cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere |controllo regolamento
ell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |3-servizio 3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. manutenzione
patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 1-servizio edilizia
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-|La trasparenza deve essere attuata >
o Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni immediatamente. | controlli debbono essere ~ [Privata 1-tempestivo
violazione delle norme, \attivita edilizia pri R dai " accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |effettuati dalla prima sessione utile successiva | 2- Unita di 2-termini di
66 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ ;fgﬂ‘g};g ;:1151s:i“i’?/;?o?;ec?r?sriz;?gsg?:tcahea;;g:gtexgselro permesso con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto all'approvazione del PTPCT . La formazione deve [controllo regolamento
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere compor'tamenti scorretti, |nell'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nel corso di ciascun anno, (3- servizio edilizia 3.31.12.2025
di parte * |3- Misura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata. La rotazione dovra essere  |privata oL L8 LN
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; attuata alla prima scadenza utile di ciascun 4-servizio edilizia 4-tempestivo
4- Rotazione: |a rotazione del personale dirigente nonché di singoli incarico. privata
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1-servizio edilizia
. . o . X privata/ servizio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare tutela del
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal aesaggio
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-|La trasparenza deve essere attuata P .ggd.
P di cruire | olazi dell Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni immediatamente. | controlli debbono essere 2- utmtlal ! 1-tempestivo
ermesso di costruire in violazione delle norme, C s N . " accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |effettuati dalla prima sessione utile successiva |controlio 2 o di
AT Si i ' g g i : ! ; - i adilizig |2-termini di
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi permesso con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto all'approvazione del PTPCT . La formazione deve |3- servizio edilizia
67 . > P S + economici, anche di valore considerevole, che potrebbero " : h N A " s A . S regolamento
autorizzazione urbanistici per interesse . K - - N . |nell'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nel corso di ciascun anno, |privata/ servizio
S " determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. M di f o le: al le d N . d N dovra 3-31.12.2025
paesaggistica di parte 3- Misura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata. La rotazione dovra essere  |tytela del 3
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; attuata alla prima scadenza utile di ciascun paesaggio 4-tempestivo

4- Rotazione: |a rotazione del personale dirigente nonché di singoli
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.

incarico.

4-servizio edilizia
privata/ servizio
tutela del
paesaggio




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . e . . . . . Responsabile Termine di
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n. 0Cesso principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure |attuazione
rischio
. R . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-servizio
violazione del conflitto di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. . Latrasparenza deve essere attuata banist 1 5
P di ti di int i dell e e H " g . L . immediatamente. | controlli debbono essere |Urbanistica -tempestivo
rovvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
68 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve troll I ¢
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. nell'ambito dei consueti controli interni. esser:'g somministrata nel corso di ciascun anno controflo regolamento
di parte 3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere in misura adesuata 3- servizio 3-31.12.2025
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8! . urbanistica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dssyois TR | g deve ereatiots | rsomiro
violazione del conflitto di 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla priha sessione utile successiva |Urbanistica 1-tempestivo
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ;321’:\c:nla i;eg?el?/?;iiiﬂ:ﬁawgi\;z zre?zzc:‘gzteeglcrgﬁ?:fgﬁ?iz;ggﬁ]iurbanlsnca all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |2-unita di controllo|2-termini di
69 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 8ia p! 3- Formazione: al di pianificazione. La formazione deve essere 3-servizio |regolamento
attuativa urbanlsl‘:ic.l pertlnteresse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica; nswoisr[]'rTz;Igldsérga::t;Ell_accigstgglzalssé:;:raazzsoe?e zrbanl_st_lca 2-31.12.2325
i parte - - -servizio -tempestivo
P Ny . . 4-Rotazione: la . attuata alla prima scadenza utile di ciascun banist P
rotazione del personale dirigente nonche di singoli responsabili di incarico. urbanistica
procedimento verra valutata in caso accertamento del livello di rischio .
altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 1-servizio edilizia
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- La trasparenza deve essere attuata privata
conflitto di interessi Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni immediatamente. | controlli debbono essere a 1-tempestivo
n i g N N i ita i rilasci i i i i i 2- unita di o
X . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi accerta, anche a campione, la regolarita delle procedur_g di nla_sclo del effettuatl dglla prima sessione utile successiva 2-termini di
Permesso di costruire PR S L= N . permesso con cadenza di norma semestrale, ove non gia previsto all'approvazione del PTPCT . La formazione deve|controllo
70 ; dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Bl ; - e ; Ao sl o ... |regolamento
convenzionato P € PN N - ¢ N . nell'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nel corso di ciascun anno, | 3- servizio edilizia
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti " - >3 > A 3-31.12.2025
-Ip " |3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. La rotazione dovra essere |privata oL
di parte formazione tecnico/guiridica; attuata alla prima scadenza utile di ciascun 4-servizio edilizia 4-tempestivo
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche di singoli incarico. rivata
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del P!
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita
) . violazione di norme I8 -Eo20 ; ! . s |10 . A
71 Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini &i B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um:lls&::;3:1;rsftpjtrtinlzea|ﬁ?;ren:zlz?o;: I;mﬁ:;tseuzzcllsr;ti 333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia 1-tempestivo
pubblico € d sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |° 8 immediatamente. locale P
servizio & stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico"
violazione delle norme, ". processo non consente margini di discrezi_onalité . - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
72 [Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B Z[f,?c',ﬁj?ﬂjgr';“’i'ﬁrggLZ?Qtaaﬁ;fi‘fn‘i;ﬂ‘ﬂ.‘:ff,l’;rffa",f’tf ﬁi:;ce}:fcl) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La "as”?:;iadi‘iet‘;fniffere attuata interventi di 1-tempestivo
per interesse di parte 2 stato ritenut’o basso (Bj © molto basso (é-). ’ assicurare il correlato "accesso civico". : protezione civile
X X X V'O'az'f)n? dei |Im|t‘| in . ) - R . o 1- Misurg di.trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) La trasparenza deve essere attuata 1'59”“2'9 3
Designazione c.je| ‘mate”% di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere Segreterla_ 1'tempe§t|\{0
73 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlliinterni | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
presso enti, societa, procedurali per interesse/ competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
fondazioni. utilita dell'organo che interesse. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- servizio 3-31.12.2025
nomina somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. segreteria
1-servizio servizi
sociali /servizio
cultura/
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata comrT;ergo/ 1t "
i i R e . i ioni i i i segreteria -tempestivo
. . . .| violazione delle norme informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. _ - ) |mmed|_atamentg. | contrc_)lll debpono essere teria. estiv
74 Concessione di sovvenzioni, anche di regolamento, ! A Glljla‘ljiffﬁl;i:sl p:;rzt:‘t;eroe:hvg;zte;re ip:tuetii':iteé C%ﬂgﬁﬁrzi:'fgsgfe di 2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlliinterni | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
contributi, sussidi, ecc. " 8 A 4 a dispongono, per tagel p 4 effettua controlli perlodlcl anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
4 4 er interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri L A 8!
p p . 3-Mi: di for le: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- servizio servizi |3-31.12.2025

somministrata adeguata ‘formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

sociali/servizio
cultura/
commercio/
segreteria




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva - . e . . . . . Responsabile
n. Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure |attuazione
rischio
P " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
éngltustlﬁ_cata d'la?z'one informazioni ele:cate dalgd.lgs.33/2013. P La trasparenza deve essere attuata 1 . 1t "
. - ei tempi per costringere - Mi i ifica: I' i i i i i i -servizio sua -tempestivo
Autorizzazioni ex artt. 68 e id Pﬁp tario d Ig Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ZﬁMlsura di conltrollp ZpgclflcaH I organo preposto algontro(ljl] interni gr\medlla;arlr;entg. | contrglll debﬁono essere i P >t pes ph
75 |69 del TULPS (spettacoli il destinatario del A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |© ettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza dinorma | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di ermini di
intratteni o ) ’ provvedimento tardivo a taluni soggetti a s'capito di altri 4 semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
intrattenimenti, ecc. concedere "utilita" al . i“rl\lt.erni. ait . e a e d 3- | essere somministrata ne(ljcorsotdi ciascun anno |3- servizio suap 3-31.12.2025
funzionario isura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le . .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1'5?"?{'2'0 servizi 1t »
: . e L . - Mi i ifica: I' i ii i i i i sociali -tempestivo
Selezione "pilotata" per 2- Misura di con_trallp spe_cmca | organo preposto ai controll] interni |mmed|_atamentg. | contrt_zlll debponu essere b estv
76 |Servizi per minori e famiglie interesse/uglité di unpo ° A GHB‘IJIZ?; p:rtlreok:‘l;eroel:l"llgﬁztire ipgtuetli':isé C%ﬂgﬁ;ﬁr?:'fgsgl di effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
P g Iy N " ?aluni sop ei‘i a s’cg ito di aﬁ%i p ’ semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
piu commissari B8 P! . i“rl\lt.erni.d'f . e al ed 3- | essere somministrata ne(licorsotdiciascun anno |3- servizio servizi |3-31.12.2025
isura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata. sociali
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L. .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1'5?";{'2'0 servizi 14 »
: . e L . - Mi i ifica: I' i i i i i i sociali -tempestivo
. . . . Selezione "pilotata" per 2- Misura di con_trollp spe»cmca‘ | organo preposto ai controll] interni |mmed|_atamentg. | contrglll deb_bono essere b estiv
77 Servizi assistenziali e socio- | ; protata’ p Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza dinorma | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
- P interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di o N h . h " " H " -
sanitari per anziani I N " taluni soggetti a scapito di altri semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
piu commissari 8! P! . i'\r,\lt.erni.d.f . ol ed 3- | essere somministrata ne(licorsotdiciascun anno 3- servizio servizi |3-31.12.2025
isura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata. sociali
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1’s?r?{'2'° servizi 14 »
: "o f e L . - Mi i ifica: I' i ii i i i i sociali -tempestivo
Selezione "pilotata" per 2- Misura di can_trallp spg:iﬂca I organo preposto ai controll] interni |mmed|§tamentg. | COI’\tﬂ?“I debpono essere o estv
78 IServizi per disabili interesse/uglité di unpo ° A GHETTZ?S' poor:ril:geroel:t"llgaztz;re ipgzetli':i; Cz:?;it:lrzi:fgsgfe di effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
P N : " ?aluni sop etgt'i a s’cFaJ ito di aﬁgi P ’ semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
piu commissari 88 P! . i'\r,\lt.erni.dvf . e al ed essere somministrata ne(ljcorsotdiciascun anno (3- servizio servizi |3-31.12.2025
isura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata. sociali
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1’5??{'2'0 servizi 14 »
: " - Mi i ifica: I' i i i i i i sociali -tempestivo
Servizi B Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di can_trallp spe_:iﬂca, I organo preposto ai controll_l interni |mmed|_atamentg. | contrc_)lll debpono essere o pesuv
ervizi per adulti in i ey i i i H AT o - |effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
79 |Jiee > interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di o . h . h A " . " .
difficolta oy N . taluni soggetti a scapito di altri semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
piu commissari 4 P! . i'\r/\|t.erni.dvf . e al ed essere somministrata ne(ljcorsotdiciascun anno (3- servizio servizi |3-31.12.2025
isura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata. sociali
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata l»sgr?{lzm servizi 1t "
: . . . . - Mi i ifica: I' i i i i i i sociali -tempestivo
L ) . Selezione "pilotata" per A . 2- Misura di l:on_troll_o spe_:iﬂca, I organo preposto ai controll_l interni |mmed|_atament§. | contrc_>||| debpono essere o estyv
80 Servizi di integrazione dei interesse/uglité di unpo ° A Glljla‘ljiﬁd“i:sl p:;rzk:‘l;eroel:l"llgﬁztzre ip:tuetli':iteé Coer:]s’;?\;elinzi:’fgsgfe di effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
cittadini stranieri pill commissari ?aluni so‘égegﬁ a s’cgpito di aﬁgi p ’ semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
: interni. essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- servizio servizi |3-31.12.2025
Misura di formazione generale: al personale deve essere in misura adeguata. sociali
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
inoiuchf ichi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R .-
. ingiustificata richiesta di oy " A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ; . o La trasparenza deve essere attuata L .
81 dei loculi utilita clia parte del M economicl, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tuttevlye |nforma;|pn|llr|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1-servizi cimiteriali | 1-tempestivo
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
- - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | . AN competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ke sp 8 - 2L E La trasparenza deve essere attuata PR N
82 tombe di famiglia |ntere§§e/unl|t§ di unoo M economici, in genere modesti, che il processo genera in put_)bhcazuqne di tune,',e mformappmﬂnchueste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. 1-servizi cimiteriali | 1-tempestivo
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
83 |esumazione ed procedurali per interesse/ B ::)g:;ﬁgia:a"lgggoilgr;'e'n‘sgtzfgéf?gﬁ;ﬂﬁ?;z:&vﬁf ﬁer:st;:fé pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta trasp?::]zeadget\;;eesnsteere attuata 1-servizi cimiteriali |1-tempestivo
estumulazione utilita di parte & stato ritenutlo basso (Bi © molto basso (é,). ’ assicurare il correlato "accesso civico". :
Gestone del iitollo | violaione delle norme oL s - Misura di trasparema gnerale s ne suffcinte s rspare dove ssre st
84 |studio e del sostegno procedurali per interesse/ M P! P! P g g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 1-servizio scuola |1-tempestivo

scolastico

utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . e . . . . . Responsabile Termine di
Pra o H " zi | zi ri i i nz Z | . . N
n. 0Cesso principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure |attuazione
rischio
violazione defle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la izi izi
85 |Asili nido procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di :utte e isformazi(:)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio servizi 1-tempestivo
" T ) : h gt Igs. ¢ h T
int graduaiﬁft'? d’?er t zosr;gtilleézﬁérgg:sle{;j ‘a;srsneglignbt:;l;t?él;ertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. sociali
interesse/utilita di parte )
violazione aelle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . .
- Abriauyrel p ; P :+oroi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
SRS r rali Il . ke h X PSR . .
86 |Servizio di "dopo scuola" E’gﬁéﬁi:tirii'fj;re B z!)g:;ﬁ;fy;'mlgoilrt‘r;’e'n‘é‘?gtzéif?:nggc;i:gep"e‘:ta:nif ﬁer:stcer:i; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta traSP?r':;Z:dget‘;eme:nsge attuata 1-servizio scuola  |1-tempestivo
s - g 1 o ’ assicurare il correlato "accesso civico". !
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N R dei tempi per costringere I nsent. ini di discrezionalita
Autorizzazione | processo non consente margini di discrezionalita o hemi . I .
87 |all’occupazione del suolo il destinatario del B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um;lsigar;igrlm;rgis?jtrt?lzeaiE?;ren::lz?ézli rrligﬁineests:fizcllsr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio anagrafe | 1-tempestivo
pubblicg provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio sssicurare il correlato "accesso civico” 18- immediatamente. 8 p
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
dei t_empl per co_stnngere Il processo nan consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
88 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di ?utte e iEformazi(‘)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio anagrafe |1-tempestivo
e provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 2$sicurare il correlato "accesso civico" 1gs. immediatamente. g P
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " N, L
89 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1:;m;ﬁ:iig;;r:is't:jtrtinlzeaigfe;renl;zlz?érs]li Tigﬁir;ests:zf;ﬁlsr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio stato 1-tempestivo
8 provvedimento tardivo a sono divalore, in gene(re, assai contenuto. l;ertanto, il rischio gssicurare il correlato "accesso civico” 18s- immediatamente. civile p
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " - -
%0 atti di nascita, morte, il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;1)Lm:llsi:::;ig:];rSistpStrtinlzeaiﬁ?;ren:zlz?;i I:igﬁir;tseuzzcllsr;; ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata 1-servizio stato 1-tempestivo
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" T immediatamente. civile
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
deitempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita . . L -
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - .
91 identita provvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g:sl?gd':;rze'?{foﬂggttg 'I;clgzr;gomgsicér;l"rlchleste dal d.lgs33/2013 ed immediatamente. L-servizio anagrafe | 1-tempestivo
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
P - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .
92 |Rilascio di patrocini int di part B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. teri 1-tempestivo
per interesse di parte & stato ritenut’o bagsso (Bj o molto basso (é_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". ! segreteria
Il processo non consente margini di discrezionalita
" . A A A . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme . . .
93 |Gestione della leva O e i B- :fﬁéﬁjffaﬁ'orlgﬁlﬁrsé',.Z?Qtifféicgfnri;ﬁlfgeégrffaﬁf ﬁer::ceglzc', pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasp?:;zea(jiet\;;eeisge attuata 1-servizio leva 1-tempestivo
P P 3 stato ritenuto basso (Bi o molto basso (é_) ' assicurare il correlato "accesso civico"
Il processo non consente margini di discrezionalita . " e -
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .
94 |Consultazioni elettorali er interesse di parte B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |PuPPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente elettorale 1-tempestivo
peri P & stato ritenuto bgsso (Bj © molto basso (é,) ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita
i Ay byt N : N ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
s ' violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .
95 |Gestione dell'elettorato per interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. elettorale 1-tempestivo

@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico"




	Analisi

