Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Aggiornamento anno 2024

Azienda 506 - Euganea
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
Costolincarichi  personale a tempo s Costo Incarichi Costo Non
bl ey Costo | | Gestm Sostp P Sasto Articolo 7, comma 6, determinato (T.Det. Koy Gasto Mtats Il TOTALE? Articolo 7, comma 6, Dipendenti Altre Tipologie
ancio Sanitario Bilancio Sociale del . Lgs. 1652001 DL Calabria 35/2015 | Semministrazione Consulenza AelboL e TORER0Y | Biliacis Boctiie?
in deroga al limite)
Limite 200% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e personale non dirigenziale appartenente ai
— Con Specifico profili sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Dipendentl’ ) . = Finanziamento® ) ) Finanziamento* 2
Macroprofi Ruclo | FTE ANNUI lmm ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
€ 1.366.622,00 | € 210723400 < 11.686.306,00
€ 357.630.650,00 < 11.939.032,88
€ 33662000 [ € 1.225.283,00 3 1.054.551,00
A B ¢ D 3 F [ H [ £ M N O=I+L+M+N 3 Q R
Dirigenza medica S 9404 1427 € 101.237.99530| € -| € 2.296.104,00 | € 2.102.878,00( € 101.095,00| € 10.776.708,72| € 3.268.366,24 | € 3.049.381,06( € -| € 78250000 € 7.100.247,30| € - € - €
w
m Dirigenza veterinaria S 57,7 94 € 8.199.54197| € - €- €- € -| € 907.568,18| € 38.999.88 | € 69.051,73| € -| € -| € 108.05161| € 19.200,00| € - €
o
X |Dirigenza sanitaria S 1281 18,2 € 10.893.73155| € 31523570| € 4.756,00 | € 4.356,00( € -| € 25475598| € 153.653,50| € -| € -| € -| € 15365350 € 860.270,35] € 324.77250| €
a
w
N. Dirigenza socio-sanitario ss 0,0 0,0 € -| € - €- €- € -] € -| € -1 € -| € -] € -| € - € - € - €
3
m Dirigenza ruoli PTA PTA 472 03 € 4.562.002,99| € 141.636,19 €- €- € - € -| € 34.208,42 | € -| € -] € -1 € 34208,42| € - € -1 €
wi
o B
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.173,2 170,6 € 124.893.271,81| € 456.871,89| € 2.300.860,00 ( € 2.107.234,00| € 101.095,00 | €11.939.032,88 | € 3.495.228,04 | € 3.118.432,79| € -| € 782.500,00| € 7.396.160,83 | € 879.470,35| € 324.772,50| €
Py infer s 2.821,8 05 € 126.261.015,71| € -| € 24187100 € 880.394,00| € -] € -| € -] € -1 € -| € -] € -1€ 21.219,00| € -1 €
Personale tecnico sanitario s 268,8 0,0 € 1143440329 € -1 € 80.546,00 | € 293.186,00| € -| € -| € -| € -| € -] € -] € -| € -] € -| €
.nlv Personale della riabilitazione s 3403 29 € 12.376.397,95| € 1.155.11037| € 3.814,00 € 13.885,00( € -| € -| € 2157069 | € -| € -1 € -1 € 21.57069 | € 81.78392| € 11.500,00| €
E
W Personale della prevenzione s 1488 0,0 € 7.124863517| € -| € 10.389,00 | € 37.818,00( € -| € -| € -| € -] € -| € -] € - € -] € -| €
[o]
n_..u._ Altro personale ruolo sanitario S 0,0 0,0 € -1 € - € € -] € -| € -| € -| € -1 € -| € -1 € -1 € -| €
3
m OSS/OTAA ss 1.085,0 0,0 € 37.918.184,54| € 925.446,78 €- €- € -| € -1 € -| € -| € -| € -] € -| € -| € - €
1] " .
5 |fltopersonaletoloEenics esotio- | 35| gugy 35 € 9.966.354,68 | € 2577.141,15 €- e- € -l e -l e -le -|e - e e -l€ es10158| € 5552000| €
o |sanitario T y A
Personale ruolo
amministrativo professionale PA 645,3 16 € 23.774.560,00 € 654.988,80 €- € 5.337,00| € -l € 2.436,10| € -| € -] € -| € 2436,10| € 20.767,50 | € - €
TOTALE PERSONALE COMPARTO 5.667,8 € 228.855.551,34 | € 5.312.687,10| € 336.620,00 | € 1.225.283,00| € 5.337,00( € -] € 24.006,79 | € -| € -] € - € 24.006,79| € 209.872,00| € 67.020,00 | €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 6.841,0 179,0 € 353.748.823,15| € 5.769.558,99 | € 2.637.480,00 | € 3.332.517,00| € 106.432,00 | €11.939.032,88 | € 3.519.234,83 | € 3.118.432,79( € -| € 78250000 € 7.420.167,62 | € 1.089.342,35| € 391.792,50 | €

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolaliin base alle ore lavoro annue da Uni

i, S.A

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro contratti di

dilavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collab coordinata e

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privali e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi di

'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

le risorse d li dalla

6 - Indicare anche le pi del 5% sui i relativi

della libera professione di cui all'articolo 1, comma 4, lett. ¢), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2025

Azienda 506 - Euganea
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
Costolncarichi  personale a tempo 2 Costo Incarichi Costo Non
forte ; engtol ] | ecslan Gaste Casty Costo SA. Articolo 7, comma 6, determinato (T.Det. Saste Geste Anind W TOTALE Articolo 7, comma 6, Dipendenti Altre Tipologie
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale L del D, Lgs. 165/2001 DL Calabria 3572019 | SCMMinistrazione Sonsulerize del D. Lgs. 16572001 |  Bilancio Sociale®
in deroga al limite)
Limite 200% del costo sostenulo nel 2009 per dirigenza medica e personale non dirigenziale appartenente ai
Con Specifico profili sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti | Non Dipendenti ) ) ° Finanziamento® ¥ Finanziamento* ) )
Macroprofili Ruolo | FTE ANNUI FTE ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
< 1.366.622,00 | € 2.107.234,00 € 11.586.308,00
[ 4 363.234.870,00 < 11.929.032,88
€ 336.620,00 | € 1.225.283,00 € 1.054.551,00
A B ¢ o E F [ H | s " N 0=HLAMN P a R
Dirigenza medica S 936,7 166,2 € 100.176.502,57 | € - | € 1.363.797,00| € 2.102.878,00| € 50.556,00 | €10.776.708,72| € 6.006.153,24 | € 3.049.381,06| € -| € 580.000,00| € 9.635.534,30| € -| € -1 €
=
2 |Dirigenza veterinaria s 57,9 9,7 € 8.115.379,80| € - €- €- € -| € 907.568,18| € 55.066,56 | € 69.051,73| € -| € -| € 124.11829| € 33.720,00| € -| €
i}
(0]
X |Dirigenza sanitaria S 128,5 229 € 10.782.849,32| € 316.01052| € 2.82500| € 4.356,00| € -| € 25475598| € 248.206,00| € -| € -| € -| € 24820600 € 1.071.017,76| € 409.70550 | €
a :
w
M igenza socio-sanitario Ss 0,0 0,0 € -] € -| € -] € € -1 € -| € -| € -| € -| € -] € -] € -1 € -| €
2
[e]
“ Dirigenza ruoli PTA PTA 473 0,4 € 4.51556848| € 141.984,32| € -| € € -| € -| € 39.040,08 | € -| € -| € -1 € 39.040,08| € -| € - €
w
o
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.170,4 199,2 € 123,590.300,17 | € 457.994,84 | € 1.366.622,00 | € 2.107.234,00| € 50.556,00 | €11.939.032,88| € 6.348.465,88 | € 3.118.432,79| € -| € 580.000,00 | €10.046.898,67 | € 1.104.737,76 | € 409.705,50 | €
F s 2.831,7 07 € 124.975.863,51 | € -] € 24187100 € 880.394,00] € - € -| € -| € -| € -| € -| € -1 € 30.770,00| € -] €
Personale tecnico sanitario s 269,7 0.0 € 11.318.01781| € -] € 80.546,00 | € 293.186,00| € -| € -| € -| € - € -| € -| € -] € -| € -| €
m Personale della riabilitazione s 3414 4,0 € 12250424,35| € 1.157.949,52| € 3.814,00| € 13.885,00| € - € -1 € 2203286 | € -l € -1 € -1 € 22.03286| € 111.09651| € 2765000 €
4
m Personale della prevenzione S 1494 0,0 € 7.052.116,81| € -| € 10.389,00 | € 37.818,00| € -| € -| € -] € -1 € - € -1 € -| € -] € - €
=
[o]
R Altro personale ruolo sanitario ) 0,0 0,0 € -] € -] € -| € € - € - € -| € -| € -] € -| € - € -1 € -| €
T
W OSS/OTAA ss 1.088,4 0,0 € 3753223296| € 927.72144| € -1 € € -] € -1 € - € -| € -| € -| € - € -| € -| €
1] . -
fi [Muopersonaleruclotecnico esocio- | 881 | gy g 65 € 9.864.911,79| € 258347551 € e € -l e -l e e e -l e -l e -le 17502658| € 8575000 €
o |sanitario T ¥
Personale ruolo
amministrativo professionale PA 6474 1.8 € 2353256981 € 656.598,70| € -| € € 5.337,00| € -1 € -| € -| € -1 € -| € -] € 29.287,50| € -| €
TOTALE PERSONALE COMPARTO 5.686,7 13,0 € 226.526.137,04 | € 532574517 | € 336.620,00 | € 1.225.283,00| € 5.337,00| € -| € 22.032,86 | € -| € -| € -| € 22.032,86| € 346.180,59| € 113.400,00| €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 6.857,2 212,2 € 350.116.437,21 | € 5.783.740,01 | € 1.703.242,00 | € 3.332.517,00| € 55.893,00 | €11.939.032,88 | € 6.370.498,74 | € 3.118.432,79| € -| € 580.000,00| €10.068.931,53| € 1.450.918,35| € 523.105,50 | €
1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da i, SAL, ini ione, i pr lenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenzi

3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collab

4 - Devono intendersi

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti

lancio So

le del personale NON DIPENDENTE a qualsi

titolo impiegato.

6 - Indicare anche le pr

\W@O)ﬁb

le risorse di

su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico de;

incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm

ti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all'esercizio della libera professione di cui all'articolo 1, comma 4, lett. c), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2026

Azienda 506 - Euganea
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
" Costo Incarichi person: alempo s o Costo Incarichi Costo Non
Sostol § | Seta Sorto Gaviy Bersonmly Costo S.AL Anticola 7, comma 6, determinato (T.Det. ”U.us . noo:o »____sn & TOTALE® Articolo 7, comma 6, Dipendenti Altre Tipologie
Bilancis Séclale Uoivers| del D. Lgs. 16672001 DL Calabria 3612019 | Semministrazione eSS del D. Lgs. 1652001 | Bilancio Sociale®
in deroga al limite)
te 200% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e personale non dirigenziale appartenente ai
r Con Specifico profili sanitario e socio-sanitario Gon Specifico
Dipendenti | . : % Finanziamento* . : Finanziamento* )
Macroprofil Ruolo FTE ANNUI ﬂm ANNUI 4 Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Prof
€ 1.366.622,00 | € 2.107.234,00 € 11.586.306,00
< 353.234.870,00 € 11.939.022,88
< 336.620,00 | € 1.225.283,00 14 1.054.551,00
A e c o E F s H | L [T N O=BLIMN
Dirigenza medica S 936,7 166,2 € 100.176.502,57 | € -| € 1.363.797,00| € 2.102.878,00| € 50.556,00 | € 10.776.708,72 | € 6.006.153,24 | € 3.049.381,06| € -| € 580.00000| € 9.63553430| € - € -| € -
=
2 |Dirigenza veterinaria s 57,9 97 € 8.115.379,80| € - €- €- € -1 € 907.568,18| € 55.066,56 | € 69.051,73 | € -| € -] € 12411829 | € 33.720,00| € -| € -
w
[C]
X |Dirigenza sanitaria s 128,5 229 € 10.782.849.32| € 316.010,52| € 2.825,00| € 4.356,00| € -1 € 254.755,98| € 248.206,00| € -| € - € -1 € 248.206,00 | € 1.071.017,76| € 409.70550| € -
=]
w
N_ ss 0,0 0,0 € -| € -| € - € -| € -| € -| € . -| € -| € -] € = € - € -| € - € -
]
“ Dirigenza ruoli PTA PTA 473 04 € 451556848 | € 14198432 € -1 € -1 € -| € -| € 39.040,08 | € -| € -| € -|€ 39.040,08 | € -| € -| € -
wi
o
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.170,4 199,2 € 123.590.300,17 | € 457.994,84| € 1.366.622,00 | € 2.107.234,00| € 50.556,00 | € 11.939.032,88 | € 6.348.465,88 | € 3.118.432,79| € -| € 580.000,00| € 10.046.898,67 | € 1.104.737,76| € 409.705,50 | € -
F le infermieristico/ i S 28317 07 € 124.975.86351| € -1 € 24187100| € 880.3%400| € -| € -| € -1 € -| € -| € -] € -1 € 30.770,00| € - € -
Personale tecnico sanitario S 269,7 0,0 € 11.318.017,81| € -| € 80.546,00 | € 293.186,00| € -| € -| € -| € -| € -] € -| € -1 € -| € -] € -
nTU Personale della riabilitazione S 3414 4,0 € 12.250.42435| € 1.157.949,52| € 3.814,00| € 13.885,00| € -| € -| € 22.032,86( € -| € -| € -1 € 22.032,86| € 111.09651| € 27.650,00| € -
<
. |Personale della prevenzione s 1494 0,0 € 7.052.116,81| € -| € 10.389,00 | € 37.81800| € -| € -1 € - € -] € -| € -| € -| € -| € -| € -
=
(] -
N Altro personale ruolo sanitario ) 0.0 0,0 € -] € -1 € -| € -1 € -| € -| € -1 € -| € -] € -| € -1 € -| € -] € -
T
w OSS/IOTAA Ss 1.088,4 0,0 € 37.532232,96| € 927.72144| € -| € -| € -1 € -] € -| € -| € -1 € -] € =] € -] € -| € -
@
g |Awopersonale ruolo tecnico e socio- | SS | 35 5 65 € 9.864.911,79| € 258347551| € -l e -l e -l e e -le -le -l e -le -l € 175.02658| € 8575000 € 5
. |sanitario T v v
Personale ruolo
amministrativo professionale PA 6474 1.8 € 23.532.569,81| € 656.598,70| € -| € -| € 5.337,00| € -| € -| € -| € -] € -| € -| € 29.287,50 | € - € -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 5.686,7 13,0 € 226.526.137,04 | € 532574517 | € 336.620,00| € 1.225.283,00( € 5.337,00| € -| € 22.032,86 € -| € -| € -| € 22.032,86| € 346.180,59{ € 113.400,00| € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 6.857,2 212,2 € 350.116.437,21| € 5.783.740,01| € 1.703.242,00| € 3.332.517,00| € 55.893,00 | € 11.939.032,88 | € 6.370.498,74 | € 3.118.432,79| € -| € 58000000 € 10.068.931,53| € 1.450.918,35| € 523.105,50 | € -
1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Uni itari, S.A.lL, inistrazione, pi ioni iunti I ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad altivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti

icerca finanziali ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all'esercizio della libera professione di cui all'articolo 1, comma 4, lett. c), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)

ERALE




Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2027

Azienda

506 - Euganea

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro

contratti di

di lavoro a tempo

(exil

) e Contratti di

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a

6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla

(ol

del 5% sui

ancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

i relativi all'

della libera pi

di cui all'articolo 1, comma 4, lett. ¢), della L. 120/2007 e s.m.e

(Cd Fondo Balduzzi)

<

op¢ s\

DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
CostoIncarichi  personale a tempo + ui Costo Incarichi Costo Non
by o M..u_:u_ e Cost Sosw Gopto Passonaly Costo S.AL Articolo 7, comma 6, determinato (T.Det | (€0 | Costo AvAdl TOTALE’ Articolo 7, comma 6, Dipendenti Alre Tipologie
nelo Sanitario Haneio Sacialy: del D. Lgs. 166/2001 DL Calabria 3512019 del D. Lgs. 166/2001 |  Bilancio Sociale®
in deroga al limite)
Limite 100% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e non dirigenziale appartenente ai profili
o Con Specifico sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Dipendent’ - & ¥ Finanziamento® . 3 Finanziamento® -
Ruolo | FTEANNUL | ZPEEIE Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per alui Profil
3 1.366.622,00 3 5.793.153,00
< 353.234.870,00 < 11.939.032,88
< 336.620,00 < 1.054.551,00
A B c [} E F G H | L M N O=HL+MIN P Q R
Dirigenza medica S 918,3 1326 € 100.264.188,38 | € - | € 1.363.797,00 € 50.556,00| € 10.776.708,72| € 2.154.746,11| € 2.961.69525| € -| € 580.000,00| € 569644136 | € -1 € -| €
w
=
m Dirigenza veterinaria S 57.9 9,2 € 8.115.379,00 | € = €- €- € -| € 907.568,18 | € 19.75548| € 69.051,73| € -1 € -| € 88.807.21| € 12.097,27| € -| €
Q
m Dirigenza sanitaria S 128,4 10,1 € 10.782.849,32| € 316.010,52| € 2.825,00 € -| € 254.75598 | € 89.04550| € -| € -1 € -| € 89.04550| € 384.23451] € 14698448 €
w
N_ Dirigenza socio-sanitario ss 0,0 0,0 € -| € -1 € -] € -| € -| € -1 € -| € -| € -1 € - € -] € -1 € -1 €
g
“ Dirigenza ruoli PTA PTA 473 0.1 € 451556848 | € 141.984,32| € -| € -| € -| € -1 € 14.00588( € -| € -1 € -| € 14.00588| € -| € -| €
w
o
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.152,0 1521 € 123.677.985,18| € 457.994,84| € 1.366.622,00| € - € 50.556,00| € 11.939.032,88 | € 2.277.552,97 | € 3.030.746,98 | € -| € 580.000,00| € 5.888.299,95| € 396.331,78| € 146.984,48| €
Personale infermieristico/ostetrico s 28120 0.3 € 124975.86351| € - | € 241.871,00 € -] € -| € -| € -1 € -| € -| € -1 € 11.03894 | € -1 €
Personale tecnico sanitario s 263,0 0,0 € 11.318.01781| € - € 80.546,00 € -| € - € -1 € -] € -] € -1 € -| € -| € -1 €
m Personale della riabilitazione S 341,0 1.5 € 12.250.424,35| € 1.157.949,52| € 3.814,00 € -| € - € 7.904,43| € -| € -| € -1 € 7.904,43| € 39.856,59 | € 9.919,62 .m
-4
<
W Personale della prevenzione S 1486 0.0 € 7.052.116,81| € -] € 10.389,00 € -| € -| € -| € -| € -1 € -| € -] € - € -| €
o
H Altro personale ruolo sanitario S 0.0 0.0 € -| € -| € -1 € -] € -| € -| € -] € -| € -| € -| € -| € -] € -1 €
4
M OSS/OTAA §S 1.088,4 0.0 € 37.532232,96| € 927.721,44| € -| € -] € -| € -1 € -1 € -| € -| € -1 € -| € -| € -| €
[
2 y N
dj |Altro personale ruolo tecnico e socio- | S5 | 355 5 23 € 986491179 € 2583.47551| € -l e -le -l e e -le e -le -l e -le 6279191 € 3076336| €
a. |sanitario T . "
Personale ruolo
amministrativo professionale PA 647.4 1.3 € 23.532.569,81| € 656.598,70| € -| € -| € 5.337,00| € -| € -| € -| € -] € -| € -| € 10.507,08| € -1 €
TOTALE PERSONALE COMPARTO 5.659,0 53 € 226.526.137,04 | € 532574517 | € 336.620,00| € -| € 5.337,00| € -| € 7.904,43| € -| € -| € -| € 790443 € 124.194,52| € 40.682,98 | €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 6.811,1 1574 € 350.204.122,22 | € 5783.740,01| € 1.703.24200| € -1 € 55.893,00| € 11.939.032,88 | € 2.285.457,40 | € 3.030.746,98 | € - | € 580.000,00| € 5.896.204,38| € 520.526,30 | € 187.667,46| €
1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Uni i, S.AL, pi 3 ecc..




Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2024
Azienda 506 - Euganea

Personale dedicato ad | |Personale universitario
vwm_mﬁ_” M_”mﬁww@wa vwn_mﬁ_w mwm”wm.mwn attivita delegate da Ent | che _m,“o_mm ._,__zN_w“_ ﬂwawsw_m nw Eon.aww_
Macroprofili Ruolo Sanitario Sociale a n:m_onwm_”::u i assis M.:mN.M.n peri reinternalizzazio
. B C D E
- Dirigenza medica S 929 0 0 1 8
M wm_u__‘am:Nm veterinaria S 59 0 0 0 0
m Dirigenza sanitaria S 54 0 0 0 0
M Dirigenza socio-sanitario (psicologi) SS . 76 8 5 0 0
m Dirigenza ruoli PTA PTA 49 2 1 0 0
& TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.167 7 6 1 8
Personale infermieristico/ostetrico S 2916 0 0 0 0
Personale tecnico sanitario S 264 0 0 0 0
m Personale della riabilitazione S 347 11 6 0 0
W Personale della prevenzione S 163 0 0 0 0
m Altro personale ruolo sanitario S 0 0 0 0 0
M OSS/OTAA SS 1.093 17 0 0 0
% Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario m.% 404 63 63 0 0
Mﬂwﬁm__wmﬁﬂ_wuaﬁmmmmo:m_m e God 15 5 1 0
TOTALE PERSONALE COMPARTO 5.861 106 74 1 0
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 7.028 113 80 2 8

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi

2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.

3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n.420008 del 01/10/2019

Il Direttore Generale

<




Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2025
Azienda 506 - Euaanea

. Personale dedicato ad Personale universitario .
total _um_wwa.._ﬁm_m n_ma._nm"% wa attivita delegate da Enti che svolge funzioni Personale da processi
Macroprofili Ruolo otale e il locali’ assistenziali per il di reinternalizzazione®
(di cui colonna B) S.S.R2
B c D E

w Dirigenza medica S 948 0 0 1 10

=

&  |Dirigenza veterinaria S 60 0 0 0 0

(U]

M Dirigenza sanitaria S 54 0 . 0 0 0

w

N_ Dirigenza socio-sanitario (psicologi) SS 79 5 5 0 0

=

m Dirigenza ruoli PTA PTA 50 2 1 0 0

14

i -

o TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.191 7 6 1 10
Personale infermieristico/ostetrico S 2932 0 0 0 0
Personale tecnico sanitario S 271 0 0 0 0

(@) s e

_wnln Personale della riabilitazione S 346 1 6 0 0

o .

W Personale della prevenzione S 154 0 0 0 . 0

(¥} -

u Altro personale ruolo sanitario S 0 0 0 0

<

2 |OSsiOTAA SS 1.079 17 0 0 °

2 . . A SS

14 .

_n.m Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario T 407 65 ‘ 65 0 0
Personale ruolo PA 1 30
amministrativo professionale 699 15 5

TOTALE PERSONALE COMPARTO 5.888 108 76 1 30
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 7.079 115 82 2 40

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi
2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.

3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n.420008 del 01/10/2019

Il Direttore Generale

0o 2
m\\wku\n,\r ‘




Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2025
Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

WPESE da internalizzare

|(indicare nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

Importo riduzione strutturale della spesa

Azienda 506 - Euganea gia sostenuta per i servizi sanitari € -
esternalizzati
DIPENDENTI
Dipendenti Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
A B c

w Dirigenza medica S 0,00 € -1 € -
m Dirigenza veterinaria S 0,00 € - € -
m Dirigenza sanitaria S 0,00 € -1 € -
M Dirigenza socio-sanitario SS 0,00 € -1 € -
m Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 € .| € "
& TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 € -1 € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 € -1 € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 € -1 € =

m Personale della riabilitazione S 0,00 € -1 € -
M Personale della prevenzione S 0,00 € -1 € -
m Altro personale ruolo sanitario S 0,00 € - € -
m OSS/OTAA ss 0,00 € -l e g
% Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario m._.m 0,00 € -1 € -
Mﬁﬁmﬁwsﬁmﬁo:m_m PA 0,00 £ -1 & N
TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 € -1 € -

TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 € -1 € -

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivita caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere
riportate all’interno, quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore Generale




Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2026

Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

w
Attivita da internalizzare
::z:om..m nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

Importo riduzione strutturale della spesa

Azienda 506 - Euganea gia sostenuta per i servizi sanitari € -
esternalizzati
DIPENDENTI
Dipendenti Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
A B (5

tw Dirigenza medica ) S 0,00 € - €
m Dirigenza veterinaria S 0,00 € -1 €
m Dirigenza sanitaria S 0,00 € - €
M Dirigenza socio-sanitario SS 0,00 € -1 €
m Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 € - €
& TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 € -1 €
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 € -] €
Personale tecnico sanitario S 0,00 € -1 €

m Personale della riabilitazione S 0,00 € -| €
m Personale della prevenzione S 0,00 € -| €
m Altro personale ruolo sanitario S 0,00 € -1 €
2 |0Ss/OTAA ss 0,00 € €
m Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario m._.m 0,00 € -1 €
it rofessionsle PA_ | am | €
TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 € - €

TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 € -| €

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivita caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere -
riportate all'interno, quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore Generale




Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2027

Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

|Attivita da internalizzare
|(indicare nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

Importo riduzione strutturale della spesa

Azienda 506 - Euganea gia sostenuta per i servizi sanitari S -
esternalizzati
DIPENDENTI
Dipendenti Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
A B [

w Dirigenza medica S 0,00 € -] € -
m Dirigenza veterinaria ) S 0,00 € -i € -
m Dirigenza sanitaria S 0,00 € -] € -
M Dirigenza socio-sanitario SS 0,00 € -] € -
m Dirigenza ruoli PTA PTA 0,00 '3 .| e .
& TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0,00 € -| € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 € -| € -
Personale tecnico sanitario S 0,00 € -1 € -

m Personale della riabilitazione S 0,00 € -1 € -
m Personale della prevenzione S 0,00 € -1 € -
m Altro personale ruolo sanitario S 0,00 € -1 € -
Z |0Ss/OTAA ss 0,00 € - e ]
m Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario m._.m 0,00 € -1 € -
meﬂwwmﬁﬁhamm&gmﬁ i 0.00 £ of B )
TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 € - € -

TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 0,00 € -1 € i

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivita caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere
riportate all’interno, quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore Generale




