: COMUNE DI BIBBONA

Provincia di 1Livorno

IL REVISORE DEI CONTI
VERBALE N. 2 DEL 29 gennaio 2025

(ai sensi del D.lgs. 267/2000 art. 49 comma 1)

% %k %k

OGGETTO: Parere al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027- Sezione 3
Organizzazione e Capitale Umano- Sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

Oggi, 29 gennaio 2025 I'organo di revisione, dott.ssa Tania Frosali esaminata la documentazione
fornita dal Responsabile dell’Area Servizi Finanziari e Personale in merito alla Sottosezione 3.3:
Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) del PIAO 2025-2027 (Piano integrato di
attivita e organizzazione);

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- 'art. 6 del d.Igs. 165/2001

- I'art. 33 del d.Igs.165/2001

- I'art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- ’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019

- 'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- 'art.1, comma 228, della legge 208/2015

- I’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010

- 'articolo 36, comma 2 del d.Igs.165/2001

- ’art. 6 del d.1.80/2021;

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del
27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale,
n.108 del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019;

Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria e le relative tabelle esplicative predisposte dal
Responsabile dell'Area Servizi Finanziari e Personale al fine di consentire all’amministrazione
I’adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) con particolare riferimento
alla Sezione 3, Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-
2027, nella quale viene verificata la situazione dell'ente e il rispetto delle norme in materia
relativamente a:
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Facolta assunzionali a tempo indeterminato
Contenimento della spesa di personale
Dotazione organica

Procedure di stabilizzazione

Progressioni verticali e di carriera

Lavoro flessibile

Sottosezione 3.3. del PIAO
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Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27
dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate”;

Richiamato I'art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli
adempimenti e delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene
certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del bilancio annuale dell'ente”;

Atteso che questo Organo e chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre
2001, n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla
rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di
personale, in conformita a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e
dall'art. 91 del T.U.E.L,;

Preso atto che ai sensi della novella legislativa i comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale
fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’'organo di
revisione;

Rilevato che i Responsabili di servizio dei settori comunali hanno attestato, come da
documentazione ricevuta, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di
eccedenze o personale in esubero;

Preso atto e accertato che I’Ente:
e Ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione
delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme;
e Rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557-quater della L. n. 296/2006, per il triennio
2025-2027, cosi come dimostrato nelle tabelle riportate nella Relazione illustrativa
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tecnico finanziaria e le relative tabelle esplicative predisposte dal Responsabile dell'Area
Servizi Finanziari e Personale;

e Rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del DL 78/2010, per il triennio 2025-2027,
prevedendo una spesa per lavoro flessibile pari ad € 95.947,36.- (al netto di € 12.382,50
finanziata con sanzioni al cds), rispetto al limite di legge pari ad € 98.045,54.-;

e |l rispetto delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM
17/03/2020 in quanto I'ente, presentando un valore soglia inferiore al valore della fascia
demografica di riferimento di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, risulta virtuoso;

e Risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, emessi rispettivamente dai
Dirigenti/Responsabili competenti, ai sensi degli articoli 49-1° comma — e 147 bis del D. Lgs n.
267/2000;

Rammenta che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna
Amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 del medesimo
decreto le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani &
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto
divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle
disposizioni e presupposti di legge sopra citati e pertanto

DA ATTO

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla
rideterminazione della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati
per il triennio 2025-2027, come esplicitati nella Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni
di personale (PTFP) del PIAO 2025-2027.

Si attesta altresi I'avvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa della dotazione
organica.

IL REVISORE DEI CONTI

(Dott.ssa Tania Frosali)

Firmato digitalmente da: FROSALI TANIA
Data: 29/01/2025 16:25:13
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