Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2025-2027

Allegato 1

Mappatura dei processi ed Elenco obblighi di pubblicazione



PIAO 2025 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AREA SEGRETERIA GENERALE

Numero
o ___|progressivo - Indice di o o . . . . o . Tempi di o .
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
scarsa conoscenza dell’opportunita informazioni tramite avvisi sul sito Rpct in atto presenza delle informazioni
ricezione delle segnalazioni utilizzo di una piattaforma informatica dotata di nessun rilievo per violazione di
violazione anonimato del segnalante strumenti di crittografia o in caso di utilizzo di altro Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
mezzo rispetto della normativa in materia di privacy segnalazioni pervenute
errata valutazione sulla presenza o . N . - nessun rilievo per violazione di
meno dei presupposti di legge al fine rispetto delle presc;réz”lgrrilncgeleglﬂgae di quelle indicate Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
analisi di favorire (o sfavorire) l'istante 9 segnalazioni pervenute
ammissibilita/ricevibilita e in
caso contrario archiviazione archiviazione in assenza dei rispetto delle prescrizioni di leaae e di quelle indicate nessun rilievo per violazione di
TF Gestione segnalazioni | presupposti neces§ari ?I fine di P P nelle linee gglﬁda q Rptc in atto leggellinee guidg sgl numero totale di
Whistleblowing alto favorire (o sfavorire) l'istante segnalazioni pervenute
istruttoria: acquisizione ed . . . . e e . nessun rilievo per violazione di
analisi di oani elemento ufile rappresentazu_:pe altere}tg degli eventuale coinvolgimento di a[trl Dirigenti dello staff Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
gni el elementi informativi nella valutazione S
alla valutazione con segnalazioni pervenute
_ev_entua_le richiesta di rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nessun rilievo per violazione di
chiarimenti al segnalante o |  ytilizzo improprio delle informazioni P P e I ggd q Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
ad altri soggetti coinvolti nelle linee guida segnalazioni pervenute
decisione: accertamento ) N . - nessun rilievo per violazione di
della fondatezza o della uso improprio della discrezionalita rispetto delle pres%rézl;gr;ilncgelegﬂgae di quelle indicate Rptc in atto legge/linee guida sul numero totale di
infondatezza della 9 segnalazioni pervenute
segnalazione e indebito differimento dei termini per | 100% del dei procedimenti
comunicazione esito al | !NAELIO CIIEriMento del Isrmini peria | - jgpetto dei termini procedimentali e del PTPCT Rptc in atto o g€ Numero del procedimenti

segnalante

comunicazione dell'esito

definiti rispettando i termini




Segreteria Generale

osservanza della normativa e delle linee guida Anac n.

100% di istruttorie che rispettino termini e

errata valutazione sulla presenza o 1309/2016 Rpct in atto previsioni di legge
meno dei presupposti di legge al fine
ricezione istanze e istruttoria di favorire (o sfavorire) l'istante duplice valutazione istruttoria (_1el RPCT e del Dirigente Rpot in atto 100% deIIe_ istanze valutate
della struttura di supporto congiuntamente
errata verifica della presenza dei dati |duplice valutazione istruttoria del RPCT e del Dirigente Roct in atto 100% delle istruttorie valutate
sul sito istituzionale della struttura di supporto P congiuntamente
2F Accesso civico semplice alto errata pubblicazione del dato osservanza della normativa e delle linee guida Anac n. Rpct in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano
dell'informazione o del documento 130972016 le previsioni di legge
(non presente). al f"?.e di favorire (o duplice valutazione istruttoria del RPCT e del Dirigente . 100% delle pubblicazioni dei dati non
sfavorire) I'istante . Rpct in atto . ;
conclusione della struttura di supporto presenti con duplice controllo
indebito differimento del termine per
I'inoltro o del link dove € pubblicato il | rispetto dei termini procedimentali, delle norme e delle Roct in atto 100% delle istanze trattate rispettando i
dato richiesto o della comunicazione linee guida Anac n. 1309/2016 P termini
di rigetto
errata valutazione sulla presenza o . e . - o . . .
cezione istanze 6 ore meno dei presupposti di legge al fine rispetto delle prescrizioni di Iegge e di quelle indicate Rpct in atto 100% de]lg |struttqr|.e qhg rispettano
_ | anze e pre- . - AR nelle linee guida termini e previsioni di legge
istruttoria: analisi ricevibilita e|  di favorire (o sfavorire) ['istante
fondatezza; in caso contrario Hviag] - doi ” ooz p
archiviazione archiviazione in assenza dei . e . - nessun rilievo per violazione di
presup_posti neces_sari a_I fine di rispetto delle pres%réz“lgrrilncgelegglﬂgae di quelle indicate Rpct in atto leggellinee guidg Sl_JI numero totale di
favorire (o sfavorire) l'istante segnalazioni pervenute
oo™ | incompleta degl slemants mfarmativ | f199eto delle prescrizioni i legge o di quelle indicate | o nato | leggelines guida sul numero otal di
elementi |.nformat|y| e p gll elem nelle linee guida p 99 guida su
documentazione dall’ufficio richiesti segnalazioni pervenute
che’ha negato{d]fferlto . . . L . - nessun rilievo per violazione di
I'accesso Civico mancato coinvolgimento del rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Roct in att | i ida sul totale di
i controinteressato nelle linee guida pe In atto €ggeflinee guida sul numero totale di
Riesame del diniego generalizzato segnalazioni pervenute
totale/parziale o della ) ) ) )
3F mancata risposta all'istanza |  alto in caso di accoglimento dell'istanza . _ . .
di accessro C"{'CO irlmr\]/(ijt(;?(let?l?flfgggrgoerr;t;c))e?g:]gr;ndlri]rl\v?:;e rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto 100% delle |stantzeerr:|]'ia:]titate rispettando i
generalizzato
la documentazione all’istante.
in caso di accoglimento dell'istanza Dirigente
) |ndeb|tq dlffgrlmento dei termlpl (.1a rispetto dei termini procedimentali dell'ufficio in atto 100% delle istanze tr.at.tate rispettando i
conclusione parte dell’ufficio competente di inviare competente al termini
la documentazione richiesta all'istante. rilascio
in caso di rigetto dell'istanza indebito
differimento dei termini per I'inoltro rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto 100% delle istanze trattate rispettando i

della comunicazione/provvedimento
allistante

termini




predisposizione avviso

scarsa conoscenza da parte dei
soggetti interessati dell’avvio della
procedura per la raccolta di

pubblicazione dell’avviso sul portale — trasmissione
dell’avviso ai consiglieri comunali, agli assessori e agli

Dirigente

in atto

pubblicazione sul portale del 100% degli

candidature per I'attribuzione di ordini professionali interessati a proporre candidature awvisi
cariche in enti-aziende-istituzioni
ricezione ed esame scarso controllo sul possesso dei controlli preventivi standard sulle dichiarazioni dei
candidature requisiti autocertificati/dichiarati dai candidati. Richiesta certificati carichi pendenti e Dirigente in atto controlli sul 100% dei candidati
candidati condanne penali
ivita i i trasmissione al Sindaco lista | scarsa trasparenza sui requisiti dei pubplicazione sul portale dei curricula dei cqndidati nel . . pubblicazione del 100% dei curricula dei
| Attivita istruttoria per candidati e curticula candidati periodo compreso fra la scadenza del termine per la Dirigente in atto ~andidati
4G Iaffidamento di nomine di alto presentazione delle candidature e I'atto di nomina
rappresentanti in enti-
aziende-istituzioni
scarso controllo sulle dichiarazioni di | verifiche standard su quanto dichiarato al momento
redisposizione atto di assenza di cause di della presentazione della candidatura. Successiva controlli sul 100% delle dichiarazioni dei
P P ; inconferibilita/incompatibilita/pantoufla trasmissione agli uffici Anticorruzione della Dirigente in atto candidati in procinto di essere
nomina e ; U e . s ) . : L . -
ge autocertificate dai candidati in dichiarazione di insussistenza di cause di nominati/designati
procinto di essere nominati/designati inconferibilita/incompatibilita/pantouflage.
ubblicazione decreto di scarso controllo sul possesso dei pubblicazione sul portale dei curricula dei controlli sul 100% delle autocertificazioni
pnomina/desi nazione requisiti autocertificati/dichiarati dai | nominati/designati. Controlli successivi standard sulle Dirigente in atto dei non;)inati/desi nati
9 nominati/designati autocertificazioni presentate dai nominati/designati g
Supporto alle attivita
dellg Segreiteria Dipendente
enerale ricezione istanze del . , . . . . . . incaricato del . 100% delle istanze registrate
promotore ritardo nell’evasione tempestiva registrazione nel protocollo informatico Protocollo in atto tempestivamente
Informatico
errata valutazione dei presupposti . .
L . . . . . 100% delle raccolte firme con duplice
esame istanza e normativi p?;(?églct::dere con la duplice valutazione da parte della E.Q. e del Dirigente | Dirigente/E.Q. in atto valutazione
Raccolta di firme per predisposizione modulistica
proposte di Ieggepe per raccolta firme
5N A basso | sottoscrittori presso gli uffici scarsa/mancata pubblicita pubblicazione sul sito del comune di tutte le iniziative Referente . . L .
referengggwo?;:gmatlva dell’'apertura della raccolta firme popolari con raccolte firme in corso Comunicazione in atto effettiva pubblicazione sul sito
ritardi nell’acquisizione dei certificati . . . . . consegna puntuale dei certificati elettorali
ritiro moduli sottoscritti, elettorali dei sottoscrittori residenti nel monitoraggio %lgrlllt‘ﬂ?fililtt:?onjg?t;;rllsegna da parte Inf::?ii:tg?lg% in atto richiesti nel termine per il 100% delle
acquisizione certificati comune = iniziative
elettorali, restituzione al
romotore i i i i i 9 i i i
p mancato rispetto termine di consegna duplice controllo funzionario incaricato/E.Q. Fun_Z|onar|o in atto 100% delle pratlchfe pel rispetto dei
al promotore Incaricato/E.Q. termini
rispetto delle disposizioni di legge e del regolamento Dirigente/E.Q in atto 100% delle pratiche nel rispetto delle
ricezione istanza di rimborso errata valutazione presupposti di comunale 9 o disposizioni normative
e controllo documentazione- |legge e del regolamento comunale per
i issi istruttoria la liquidazione spese [} ioni i
6E R'mb°r:ﬁ]smpiﬁis§r$';?'°”e ad|  hedio g P duplice controllo di E.Q. e dirigente Dirigente/E.Q. in atto 100% delle Vﬁglrff‘é'ﬁ’g' con duplice
Lo . L utilizzo di uno scadenzario informatico per la Funzionario . . . .
liquidazione somme ritardo nella liquidazione tracciabilita dell'iter Incaricato/E.Q. in atto effettivo utilizzo dello scadenzario
Organi Istituzionali — redisposizione atto di sca::soc;lg;)zri](t)rrzlgs?:ti?/\éeztiua“ verifiche su quanto dichiarato dai nominati allatto di
9 7G Nomina assessori alto P P ! conferimento della carica. Duplice controllo di Dirigente in atto controlli sul 100% dei nominati

Segreteria Giunta

nomina

incompatibilita,incandidabilita ed
inconferibilita alla carica

Dirigente e E.Q.




Organi Istituzionali —
Segreteria Consiglio

8G

Convalida/Surroga degli eletti

alto

errata valutazione dell’avente diritto

Entro 20 giorni

) . . - attenta verifica dell’avente diritto Dirigente/E.Q. | (art. 40 D.Lgs.
dal verbale di convalida degli eletti 267/2000)
ricezione verbale di
convalida degli eletti mancato controllo o mancata 100% delle verifiche effettuate
dallUCE valutazione di segnalazioni di terzi per Entro 20 giomni
I'eventuale conseguente avvio del verifiche standard anche sulle segnalazioni di terzi e Dirigente/E.Q (art. 40 DgL s
procedimento relativo alla acquisizione casellario giudiziale 9 o 267/2060? :
contestazione di cause di ineleggibilita
o di incompatibilita
predisposizione L . . ,
deliberazione di convalida errata verifica presupposti attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. in atto pubblicazione dellLe:‘eciglrlil;erazmne all’Albo
degli eletti
10 giorni dal
deposito delle
dimissioni
(art. 38 D.Lgs.
i ’ iri 267/2000
%r;??e\;s;?éagil%g?n?;Iildzvggglei illreltttt? attenta verifica dell’avente diritto Dirigente/E.Q. ) 100% delle verifiche effettuate
dimissioni del Consigliere 42 giorni dalla
Comunale — contestazione congtestazione
per eliminare cause di (artt. 60, 69 D.
ineleggibilita sopravvenute o Lgs. 267‘/2000)
di incompatibilita
mancato controllo o mancata
valutazione di segnalazioni di terzi 42 giorni dalla
per| e;?gctgz!;:ﬁ?;?g:zcgejl\;wo del attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. (Ca or?tteg(t)agg r|13e 100% delle verifiche effettuate
contestazione di cause di ineleggibilita Lgs. 267/2000)
o di incompatibilita
predisposizione errata verifica presupposti attenta verifica dei presupposti Dirigente/E.Q. in atto pubblicazione della deliberazione al'Albo

deliberazione di surroga

Pretorio

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C

- contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025 — 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - DIREZIONE GENERALE

Numero
o ___|progressivo - Indice di o o ) . . ) o . Tempi di o .
Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione sul sito - . N
istituzionale dell'ente Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
. bblico di ‘ / bblicitz esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della
avviso pubblico di scarsa trasparenza / poca pubblicita documentazione necessaria per il conferimento L ’ -
selezione dell'opportunita dell'incarico dirigenziale e indicazione dell'incarico in Dirigente in atto pubblicazione completa
assegnazione
conoscenza delle modalita e della tempistica di
pubblicazione degli avvisi pubblico da parte degli Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
operatori
raccolta delle candidature, ) ) verifica Ch? gli incaricati dl_ella sglezm()jr)g ?.on abbiano E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
Controllo conferimento di verifica dei requisiti e scarso controllo e/o disomogeneita legami parentali con i candidati
1G incarichi di vertice alto  |presentazione della rosa di|nella verifica del possesso dei requisiti
candidati controllo dei requisiti E.Q. in atto 100% controlli effettuati
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione
di insussistenza di cause di inconferibilita ed E.Q. in atto dichiarazione presente
incompatibilita
pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di
controllo conferimento | sussistenza di cause di inconferibilita insussistenza di cause di inconferibilita ed E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
dell'incarico di vertice ed incompatibilita incompatibilita
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo
alle cause di incompatibilita effettuata attraverso la EQ in atto dichiarazione pubblicata
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con o P
cadenza annuale
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet e - ) o
Risorse Umane nell'area riservata alla dirigenza Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
(it documentazione necessaria per il conferimento - . N
L . ) scarsa trasparenza / poca pubblicita ; h - h AL
avviso interno di selezione d'?all'opportupnité P dellincarico dirigenziale ed indicazione della struttura | D98Nt in atto pubblicazione complsta
da assegnare
conoscenza delle modalita e della tempistica di
pubblicazione degli avvisi interni da parte degli Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
operatori
raccolta delle candidature | scarso controllo e/o disomogeneita . P ) o . .
e verifica dei requisiti  [nella verifica del possesso dei requisiti controllo dei requisit EQ. in atto 100% controlli effettuati
2G Controllo hc.og.f_erime_ntlt? di alto valutazione delle
incarichi dirigenziali i i ita i i i ii icati i i
9 candidature e disomogeneita nella valutazione dei | verifica che gli incaricati della selezione non abbiano EQ in atto verifiche a campione (previa estrazione)

presentazione di rosa di
candidati al sindaco

candidati

legami parentali con i candidati




PIAO 2025 - 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - DIREZIONE GENERALE

Numero
o __|progressivo . Indice di o o . , ) ) o . Tempi di o )
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione
di insussistenza di cause di inconferibilita ed E.Q. in atto dichiarazione pubblicata
incompatibilita
esistenza di cause di inconferibilita e P
ol feri o di incompatibilita monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo
controllo conferimento di alle cause di incompatibilita effettuata attraverso la ) - . .
incarico dirigenziale sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con EQ. in atto dichiarazione pubblicata
cadenza annuale
. pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di
scarsadglal‘isnpca;reigg?jir:iele%c;r;;ilmento insussistenza di cause di inconferibilita ed E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
9 incompatibilita
pubblicazione del bando pubblico di selezione
secondo gli obblighi di legge e sul sito istituzionale Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
dell'ente. Trasmissione ad altri soggetti interessati
pubbﬁgg;?gr?élggﬁbzn do | scarsa trasparenza / poca pubblicita
: : dell'opportunita esplicitazione nel bando di concorso dei requisiti e - . L
pubblico di concorso della documentazione necessaria Dirigente in atto pubblicazione completa
conoscenza delle modalita e della tempistica di
pubblicazione dei bandi pubblici da parte degli Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
operatori
raccoltlal cand|d‘atylre e scarso qontrollo efo d|somo_gene|?al ) controllo dei requisiti E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
verifica requisiti nella verifica del possesso dei requisiti
sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come
componenti di dichiarazione di insussistenza di conflitti E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
) - - . . di interesse e cause di inconferibilita
sussistenza di situazioni di conflitto di
nomina commissione interesse e cause di inconferibilita verifica che i componenti della commissione
giudicatrice giudicatrice non abbiano legami parentali con i E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
candidati
. scarsa trasparenza sulla nomina pubblicazione del provvedimento di nomina sul sito EQ in atto avvenuta pubblicazione
3D Selezione e reclutamento del medio della commissione giudicatrice istituzionale dell'ente o P
personale
indicazione circa i comportamenti da seguire da parte Presidente
violazione del principio di segretezza | dei componenti della commissione giudicatrice e del Commissione in atto nessun rilievo segnalato
e riservatezza personale di sorveglianza durante lo svolgimento delle Giudicatrice 9
prove
. . Dirigente /
svolgimento delle prove di| disomogeneita delle valutazioni delle ' - ) ) o Presidente ) - )
concorso. valutazione. prove di concorso creazione di griglie per la valutazione dei candidati Commissione in atto griglie presenti
Giudicatrice
. in corso di svolgimento della selezione, pubblicazione
scarsa;rea;ﬁepa:ce)x%inscl)lr?csovr(;flmento degli elenchi ammessi alle prove sul sito istituzionale E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
P dell'ente
pubblicazione della graduatoria finale sul sito EQ ) -
PV ) Q. in atto avvenuta pubblicazione
scarsa trasparenza dell'esito finale istituzionale dell'ente
della selezione rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine EQ in atto nessuna segnalazione per mancato
formazione e della chiamata in servizio e rispetto
approvazione della interferenze illecite - interferenze e - . . ) C
graduatoria finale. situazioni di conflitto di interesse sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione
assunzione in servizio | gerivanti da precedenti rapporti diretti relativa ai rgpp.om.d_lreth eld indiretti, di coIIa_borgzloner
o indiretti di collaborazione con con soggett privati, in qualunque modo retribuiti, negli E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti

soggetti privati che possono interferire
con lo svolgimento delle mansioni
assegnate

ultimi 3 anni. dichiarazione estesa anche ai rapporti dei
parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o
del convivente




PIAO 2025 - 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - DIREZIONE GENERALE

Numero
progressivo Indice di Tempi di
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo i Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile P Indicatori di monitoraggio
Area di rischio attuazione
rischio
pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale Diri . N
\ L : - . irigente in atto avvenuta pubblicazione
dell'ente. trasmissione ad altri soggetti interessati. 9 P
. . . ....| scarsa trasparenza / poca pubblicita | esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della Diri . o
. L N A : irigente in atto ubblicazione completa
avviso pubblico di mobilita dell'opportunita documentazione per la partecipazione alla selezione 9 p P
conoscenza delle modalita e della tempistica di
s L . pubblicazione degli avvisi pubblici da parte degli Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
4D Mobilita da altri enti medio i
operatori
raccolta delle candidature,| scarso controllo e/o disomogenita verifica che gli incaricati della selezione non abbiano ’ o . . ’
) R e . - ) : ; A E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione
controllo dei requisiti nella verifica del possesso dei requisiti legami parentali con i candidati Q P P )
colloquio disomogeneita nella valutazione dei | rispetto dei criteri per 'assegnazione dei punteggi e la Dirigente in atto nessuna segnalazione per mancato
assegnazione dei punteggi candidati formazione della graduatoria 9 rispetto
e fo(rjmazpngddellg scarsa trasparenza dell'esito finale pubblicazione dell'elenco idonei sul sito istituzionale EQ in atto avvenuta pubblicazione
graduatoria idonei della selezione dell'ente s
assunzione di personale a
tempo indeterminato e interferenze illecite — interferenze e inserimento di apposita clausola di incompatibilita
determinato /conferimento | situazioni di conflitto di interesse nei | successive (pantouflage) negli atti di assunzione del E.Q. in atto effettivo inserimento della clausola
incarichi e consulenze processi autorizzativi e negoziali personale o di conferimento di incarico
Pantoufl professionali
antouflage :
5D . L . medio i izio di
(incompatibilita successive) cessazwneldal servizio di
ersonale a tempo ) I .
P indeterminato g interferenze illecite — interferenze e sottoscrizione all'atto della cessazione di clausola di
p . situazioni di conflitto di interesse nei ) PP . E.Q. in atto effettiva sottoscrizione
determinato / cessazione processi autorizzativi e negoziali incompatibilita successive (pantouflage)
incarichi e consulenze 9
professionali
ubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet - . L
P f Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
dell'ente
esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
awiso interno di selezione| 56arsa trasparenza / poca pubblicita | documentazione necessaria per la partecipazione alla Dirigente in atto pubblicazione completa
dell'opportunita selezione
conoscenza delle modalita e della tempistica di
pubblicazione degli avvisi interni da parte degli Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
operatori
raccolta delle candidature | scarso controllo e/o disomogeneita . . . . .
: - . 9 A controllo dei requisiti E.Q. in atto 100% controlli effettuati
e controllo dei requisiti  |nella verifica del possesso dei requisiti
sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come
componenti di dichiarazione di insussistenza di conflitti E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
sussistenza di situazioni di conflitto di di interesse e cause di inconferibilita
nomina commissione interesse e cause di inconferibilita verifica che i componenti della commissione
giudicatrice giudicatrice non abbiano legami parentali con i E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
candidati
scarsa trasparenza sulla nomina della| pubblicazione del provvedimento di nomina sul sito EQ in atto avvenuta pubblicazione
commissione giudicatrice istituzionale dell'ente o
indicazione circa i comportamenti da seguire da parte Presidente
6D = ioni di . di violazione del principio di segretezza e| dei componenti della commissione giudicatrice e del Commissione in atto effettiva comunicazione delle indicazioni
rogressioni di carriera medio riservatezza personale di sorveglianza durante lo svolgimento delle Giudicatrice di comportamento
prove
i to dell di Dirigente /
svolgimento delle prove di | disomogeneita delle valutazioni delle ) - ) ) - Presidente ) - :
concorso valutazione 9 creazione di griglie per la valutazione dei candidati in atto griglie presenti

prove di concorso

Commissione
Giudicatrice




PIAO 2025 — 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - DIREZIONE GENERALE

Numero
progressivo Indice di Tempi di
Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuafione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
. in corso di svolgimento del bando di concorso
scarsa trasparenza nello svolgimento L 9 . ) o ) o
’ pubblicazione degli elenchi ammessi alle prove sul sito E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
delle prove di concorso P 3
istituzionale dell'ente
ubblicazione della graduatoria finale sul sito . N
P 1€ della g " E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
s istituzionale dell'ente
scarsa trasparenza / poca pubblicita
.
dell'esito finale del concorso rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine EQ in atto nessuna segnalazione per mancato
della chiamata in servizio o rispetto
formazione e approvazione[— — — - - . )
della graduatoria interferenze illecite - interferenze e sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione
assunzione in servizio situazioni di conflitto di interesse sostitutiva di atto di notorieta relativa ai rapporti diretti
derivanti da precedenti rapporti diretti | ed indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in
o indirietti di collaborazione con qualunque modo retribuiti, negli ultimi 3 anni. E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
soggetti privati che possono interferire| dichiarazione estesa anche ai rapporti dei parenti o
con lo svoglimento delle mansioni affini entro il secondo grado, del coniuge o del
assegnate convivente
ricezione dell'istanza confronto con agenda del sindaco: 100%
trasmessa al sindaco via mancata registrazione dell'istanza misure di controllo: confronto incrociato dell'agenda in atto controllo di avvenuto inserimento da parte
mail, sms, whatsapp Dirigente di altro operatore
. Gestione appuntamenti ! - - -
Segreteria Sindaco 7N ppur medio calendarizzazione Segreteria del
Segreteria Sindaco dell'appuntamento con il Sindaco
Sindac%po con l'assessore | posticipazione dell'appuntamento misure di regolamentazione: rispetto dei tempi in atto rispetto dei tempi procedimentali: 100%
rocedimentali delle istanze calendarizzate entro 20 gg.
competente entro 20 gg. P 99
dall'istanza
revisione del smvp per . ! ) . acquisizione di parere formale del nucleo di ) esplicitazione e pubblicvazione del parere
tutela di interessi particolari . E.Q. in atto
anno n+1 P valutazione Q del ndv
ubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet . L
. . o P " E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
deliberazione di giunta e dell'ente
acquisizione di parere
favorevole del nucleo di | scarsa trasparenza / poca pubblicita incontri con coordinatori di area, dirigenti, sindacati . ) . .
f T A . T NS ’ E.Q. in atto almeno un incontro informativo per area
valutazione. pubblicazione delle variazioni personale per illustrare i contenuti del smvp Q P
su amministrazione
trasparente aggiornamento della sezione performance della : -
p ) E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
intranet aziendale Q P
predisposizione modello
schede individuali su jente scarsa trasparenza / pboca pubblicita pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet EQ in atto avvenuta pubblicazione
e accesso alle schede P P P dell'ente o P
preventive
integrazione in corso
d'anno delle schede di A -
: . . ) . - ) tempestivo riscontro a segnalazioni di
colleghi neoassunti o che | ritardo nell'integrazione della scheda controllo periodico E.Q. in atto P mancata inte raz?one
) ) . i i hanno cambiato struttura 9
Organizzazione e 8B Misurazione e valutazione medio organizzativa
Programmazione performance
immotivata modifica delle valutazioni presenza di documentazione scritta di richiesta di documentazione agli atti accessibile su
acquisizione dati ] . ) revisione delle valutazioni da parte del dirigente o di E.Q. in atto > a9
L ) inserite o comunicate richiesta
consuntivi da parte dei suo delegato
dirigenti con inserimento
nelle schede di valutazione . . . elenco aggiornato dei referenti che hanno accesso al . presenza di un elenco aggiornato dei
violazione della privacy - E.Q. in atto .
database delle valutazioni referenti
controllo incrociato dei calcoli fra almeno due EQ in atto dichiarazione controfirmata da almeno
calcolo delle valutazioni dipendenti o due dipendenti della congruita del calcolo
deliberata manipolazione dei risultati - - -
tabella di calcolo su foglio elettronico con
utilizzo di fogli di calcolo elettronici E.Q. in atto formule esposte, a disposizione del
nucleo di valutazione
calcolo degli importi dovuti controllo |ncr00|atg_de| gal(igll fra almeno due EQ in atto ddlcgllarazdlonfT gontroflrmatgtgad allmeinoI
e completamento del ipendenti ue dipendenti della congruita del calcolo
processo con trasmissione deli . ) - .
: eliberata manipolazione dei risultati ! . .
al responsabile del P tabella di calcolo su foglio elettronico con
processo di erogazione dei utilizzo di fogli di calcolo elettronici E.Q. in atto formule esposte, a disposizione dell'ufficio

compensi incentivanti

incaricato dell'erogazione dei compensi




PIAO 2025 — 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - DIREZIONE GENERALE

ArealDirezione/Ufficio

Innovazione
Amministrativa e
Attuazione Sussidiarieta
Orizzontale

Progetti e Politiche

Europee, Coesione

Territoriale e Terzo
Settore

Terzo Settore

collaborazione con gli
enti del terzo settore
(rif. d.Igs. 117/2017)

avvenuta pubblicazione

Numero
progressivo . Indice di . o ) ) ) i o . Tempi di o )
processo e escrizione processo b ivita del processo venti rischiosi isure di prevenzione generali e/o specifiche esponsabile . ndicatori di monitoraggio
D Attivita del Eventi h M d li e/ fich R bil Indicatori d it
Area di rischio attuazione
rischio
rilevazione dei tempi di
proggg%u:r:ct)in;g:ilti in dilatazione dei tempi di monitoraggio verifica dei procedimenti mappati Dirigente mc;nr:t:dzlgéglo 100% dei Conr:gglpi?il procedimenti
. . - banca dati
Monitoraggio periodico del - — -
rispetto dei tempi procedimentali evidenziazione degli ) ) » ) o ) )
OF (D.lgs. N.190/2012 - D.Igs. n. basso sconstamenti e invio mancato rispetto delle scadenze verifica delle motivazioni del ritardo Dirigente segnalazione | 100% verifica sui tempi dei procedimenti
33/2013) segnalazioni per eliminare temporali 9 tempestiva mappati
i ritardi
pusﬁ“:gﬁg)lgedgﬁ%%eesm mancata pubblicazione obbligo di pubblicazione Dirigente put;t:]ILcha;Ene presenza gjllsc;;:;n;aezl;g?:t:gg|ornate
avviso tramite portale del comune
pubblicazione avviso del - - — 100% di avvisi di diffusione delle
bando scarsa trasparenza avviso alle scuole/universita informazioni con i vari canali
avviso tramite comunicato stampa
- — - : Dirigente in atto ;
e . - . . controllo da parte di soggetti differenti da quelli che controllo del 100% del campione
verifica dei requisiti mancato controllo alcuni elementi hanno gestito la pratica selezionato con rotazione del personale
10B Borse di studio medio
formazione graduatoria se - . . .
prevista/comunicazione scarsa trasparenza pubblicazione sul pci)nr::z/sasvavtliso direttaments agli effettiva comunicazione
agli aventi diritto
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
s -~ —— ’ di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o i o~ "
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
Monitoraggio sulla gestione ii L .
procedure Autorita Urbana . . . I Lo L verifiche da parte organismi inetrmedi
11c SISUS — POR FESR 2014 — basso monitoraggio ritardi nell'implementazione degli m:;g;ii; i(o)l:]e;:go (eaLetg(rjigogitazelgtrig;]net)e;rgidele;n Dirigente in atto dell'au e di avepa e dell'autorita di
2020/ PR FESR FSE+ 2021- implementazione sisus interventi da parte dei beneficiari (agenzia venete?per i pagamgnti in agricoltufa) 9 gestione 100% indicatori associati ai
2027 singoli interventi
gestione del processo
partecipativo e di
sussidiarieta nell’ambito
- . dei percorsi di scarsa trasparenza del procedimento
Percorsi di co-programmazione e ) . . T A .
12A co-progettazione con Enti del medio czg;c;g;rg:z?;c;nﬁ]e obblEfc;\?&é);bm%f;ﬂﬁgzggg#}e;lttl{oe dei obbligo di pubblicazione degli atti e dei provvedimenti Dirigente in atto avvenuta pubblicazione




PIAO 2025 - 2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI - DIREZIONE GENERALE

Numero
N __|progressivo . Indice di s e . . . . - . Tempi di C .
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
invio richiesta candidature alle associazioni di - avvenuto invio degli inviti alla
. . . ! Dirigente / E. Q. N
awviso pubblico di categoria candidatura
selezione alle associazioni
di categoria economica esplicitazione dei requisiti e della documentazione
presenti sul territorio scarsa trasparenza / poca pubblicita necessaria per il conferimento dell'incarico di - o
comunale, con invito via dell'opportunita commissario e indicazione dell'incarico in Dirigente / E. Q. pubblicazione completa
mail e possibilita di rinnovo assegnazione
dei membri in carica da
arte delle associazioni iscipli i
P conoscenza del disciplinare .ISTAT da parte degli Dirigente / E. Q. nessun rilievo segnalato
operatori
raccolta delle candidature, . L o . .
Rilevazione menslile dei_prezzi al verifica dei requisiti e verifica Chfegl;mfsgf:;;giegi:?fazr'%?g;ion abbiano E.Q. verifiche di tutti i nominativi
€onsumo - nomina e rinnovo . presentazione della rosa di| scarso controllo e/o disomogeneita 9
13F Cmembrl deIIaCComm|SS|one medio | candidati in sostituzione di [nella verifica del possesso dei requisiti annuale
omunale di Controllo Prezzi quelli in carica (titolari e . . o . .
ISTAT - titolari e sostituti supplenti) controllo dei requisiti E.Q. 100% controlli effettuati
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione
di insussistenza di cause di inconferibilita ed E.Q. dichiarazione presente
incompatibilita
dcclup_trollq cogferimegto pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di
edén:%gr%n;igfomnero sussistenza di cause di inconferibilita insussistenza di cause di inconferibilita ed E.Q. avvenuta pubblicazione
i ibilits incompatibilita
Comunale di Controllo ed incompatibilita compatibilita
Prezzi ISTAT monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo
alle cause di incompatibilita effettuata attraverso la L . )
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con EQ. dichiarazione pubblicata
Statistica e Qualita dei cadenza annuale
Servizi
pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione sul sito Dirigente / E. Q avvenuta pubblicazione
istituzionale dell'ente 9 e P
avviso pubblico di
selezione e aggiornamento| scarsa trasparenza / poca pubblicita |  esplicitazione dei requisiti e della documentazione | . . o
dell'Albo comunale dei dell'opportunita necessaria per il conferimento dell'incarico di rilevatore Dirigente / E. Q. pubblicazione completa
Rilevatori Statistici
conoscenza della normatlva.ISTAT da parte degli Dirigente / E. Q. nessun rilievo segnalato
operatori
) . s verifica che gli incaricati della selezione non abbiano Dirigente / E. Q. verifiche di tutti i nominativi
. . raccolta delle candidature,| scarso controllo e/o disomogeneita legami parentali con i candidati
Rilevazione annuale - verifica dei requisiti nella verifica del possesso dei requisiti
14F gg;z;?zeigrg% Zegr;?enzgtiteag%:ﬁ medio controllo dei requisiti E.Q. biennale 100% controlli effettuati
ISTAT - Albo Rilevatori Statistici
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione
di insussistenza di cause di inconferibilita ed E.Q. dichiarazione presente
incompatibilita
. . . . o pubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di avvenuta pubblicazione della
controllo conferimento | sussistenza di cause di inconferibilita insussistenza di cause di inconferibilita ed EQ graduatoria; controllo incarichi da parte
dell'incarico di rilevatore ed incompatibilita incompatibilita dei Revisori
monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo
alle cause di m(l:or‘npatlblllta effe_tt‘uata afctraverso la EQ dichiarazione presentata
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con
cadenza annuale

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C
- contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025-2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE

Numero
progressivo . . -
Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Tig:;ﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.{t(: l;zloile Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
o . . .
effettuazione di controlli divulgazione dei programmi di rotazione del personale impiegato nei controlli e EQ in atto S;r?gié’nidsc');or:it:;lllee;e;tuz:'sﬁ:;gﬁn
in materia edilizia e controllo affiancamento di ufficiale di altro reparto e rotazione P
ambientale per verificare
1F Controlli edilizi e ambientali alto la r'sﬁg{]edrigiﬁ degli disomogeneita delle valutazioni creazione di check list e procedure standard da EQ in atto check list create
edilizilambientali alle seguire
norme/regolamenti . . L o .
vigenti in materia mancata osservanza d_elle scadenze produzione di report menS|I|_ con dati dei controlli e EQ. in atto 12 report all'anno
temporali tempi
. . - gestione delle procedure standardizzate, unitamente . 100% dei controlli effettuati e delle
disomogeneita delle valutazioni alle sanzioni da contestare durante i’controIIi E.Q. in atto sanzioni comminate con attivita
effettuazione di controlli standardizzata
sulle aree mercatali e gli o rispetto dell g duzione di i rivortanti dati dei controli
) ) e esercizi in sede fissa per| mancato rispetto delle scadenze produzione di report mensili riportanti dati dei controlli . \
2F Controlli annonari e commerciali alto | e la rispondenza temporali e tempistiche E.Q. in atto 12 report all'anno
alle norme/regolamenti
vigenti in materia i i impi i i
9 mancat_o contrpllo dell_e aree mer(_:atall rotazm_ne del persor!ale_lmpleggto nei controlli e EQ. in atto report indicante le rotazioni effettuate
e divulgazione dei programmi affiancamento di ufficiale di altro reparto
effettuazione di controlli . . .
L ) . . 100% dei controlli effettuati e delle
3F Controlli su strutture ricettive alto su strutturg ricettive disomogeneita delle valutazioni gestione dellg procedure standardzzatg, umtamgnte E.Q. in atto sanzioni comminate con attivita
alberghiere e alle sanzioni da contestare durante i controlli standardizzata
complementari
registrazione informatica degli accessi al sistema
gestionale interventi e delle richieste di accesso alle 100% degli accessi alle banche dati
violazione della privacy banche dati del comando (ancitel, ania, anagrafe) e Comandante in atto 0 deg loqgati
registrazione con accesso loggato ai sistemi di 99
ricezione delle chiamate viedeosorveglianza
. da parte di altre forze
4F Gesotlgggt(ij\?!z?izﬂgale medio delfordine e/oprivati e gestione dei rapporti con la stampa esclusivamente 100% dei comunicati stampa del
. - ) o
videosorveglianza cittadina viggggm‘;gne::za fuga di notizie verso organi di stampa tenuti dal dirigente o da suo delegato Comandante in atto comando controfirmati dal dirigente
cittadina
classificazione degli interventi su una scala di priorita
ritardo 0 mancanza di risposte ai rispetto ad altri (4 gradi). creazione della scheda Responsabile in atto 100% degli interventi schedati e gestiti

cittadini per richieste di intervento

intervento che contenga tutti i passaggi che l'operatore
deve svolgere

Co

secondo la scala di priorita




Polizia Locale
Protezione Civile

Videosorveglianza immobili

controllo degli immobili

registrazione con accesso loggato ai sistemi di

5F comunali medio comunali con violazione della privacy videosorgeglianza Comandante in atto 100% degli accessi loggati
videocamere 9eg
accertam%ri];(;;gﬁ;rbrﬂgt;%aglblhta e procedure standard per i sopralluoghi E.Q. in atto 100% degli ti??nei:?;:\r)igt?ﬁettuah nel
effettuazione dei . " . rotazione del personale, anche attraverso
Gestione degli accertamenti ) controlli finalizzati al dlvulga2|onecg§|tr%rlﬁgramma dei I'assegnazione di pratiche a personale di altra E.Q. in atto report indicante le rotazioni effettuate
6F relativi alle residenze medio | iascio della residenza delegazione territoriale rispetto a quella competente
nel comune di verona
: creazione di report mensili per il monitoraggio delle
mancato rlst;;ent]toociz::e scadenze tempistiche ed esame dei casi che superano i tempi Comandante in atto 12 report all'anno
P del silenzio - assenso
rotazione del personale Comandante in atto report indicante le rotazioni effettuate
attivita di indagine )
_— Attivita del Nucleo di Polizia " d'ufficio o delegata o ?ontlath con_pe_rsqnefc?e pcﬁrettJbe_ro | verifica periodica delle attivita da parte del dirigente | Comandante in atto verbale mensile di verifica
Giudiziaria alto disposto dall'autorita s |m(<j)_are omissioni o false ".’d‘.as azioni
iudiziaria i servizio o annotazioni di p.g. —
g incontri con il procuratore della repubblica o sostituti partecipazione al 100% delle
roguratori er singole Fi)nda ini Comandante in atto convocazioni del procuratore della
P P 9 9 repubblica o dei sostituti procuratori
fidelizzazione periti/assicuratori rotazione degli addetti alla ricezione Resp(’zl?ssablle in atto report indicante le rotazioni effettuate
non rispetto dei tthip' di accesso agli monitoraggio degli accessi Respﬁrilssablle in atto verbale mensile degli accessi
attivita di rilevamento e ) = ) ) . ) . )
8F Rilevamento incidenti stradali alto sviluppo degli [n0|dent| _dlsomogenelt_a nelle proced_ure c_i| ) monltorrag_lo_ d_elle_; procedure c_)peratlve per |I_ Respor_lsabne in atto verbale mensile di verifica delle procedure
stradali rilevamento e ricostruzione dinamica | rilevamento dei sinistri e della relativa verbalizzazione Nis
monitoraggio mensile dei report dei tempi di evasione
non rispetto delle scadenze temporali dei fascicoli dei sinistri e del numero di procedimenti | Responsabile in atto report mensili

che superano i tempi previsti dalle norme e dai
regolamenti da parte di ufficiale di altro reparto

Nis




S —
non rispetto delle disposizioni per le | standardizzazione delle procedure per gli operatori su Comandante in atto ve1rggli/°e?let|§1§tr:zz(3;fdglIzm:%sclggﬁre
attivita su strada strada standardizzate P
attivita sanzionatoria
o B o derivante da violazioni al monitoraggio periodico con report sui verbali redatti, i Ufficiale 12 report allanno sul monitoraadio sui
9F Gestione iter verbali infrazioni medio | codice della strada e a | disomogeneita dolosa delle valutazioni| verbali archiviati e relativa motivazione e analisi del Delegato dal in atto P verbali redatti e archiviat?g
Codice della Strada norme/regolament report da parte di ufficiale di altro reparto Comandante
dall'emissione del
verbale sino alla notifica
procedure standardizzate e tracciabilita informatica Responsabile 12 report all'anno sul monitoraggio dei
non rispetto delle scadenze temporali |dell'iter del verbale. monitoraggio con report sui verbali UfﬁcFiJo Verbali in atto P verbali prescritti 99
prescritti o inesigibili per motivi temporali P
10F Procedimento sanzionatorio medio gestione del processo cancellazione verbali dalle banche monitoraggio delle attivita attraverso log per singoli Responsabile in atto 100% dei verbali logaati
sanzionatorio date informatiche verbali ed analisi delle attivita periodiche Ufficio Verbali ° 99
standardizzazione delle procedure per 'assistenza ai Responsabile
tso Ufficiale di in atto 100% della procedura standardizzata
] o Servizio
11N Gestione TSO medio gestione d.e" aus_lllo al violazione della privacy
150 dispost Responsabile 100% delle pratiche gestit do g
standardizzazione della gestione della pratica di tso Ufficiale di in atto o delle z::r:ga‘radgﬁsss;ﬁ secondo gl
Servizio
aggiornamento costante delle disposizioni in materia Dirigente su report mensile indicante la situazione
3 h - . proposta del in atto aggiornata sulla presenza dei reperti
di detenzione e gestione delle sostanze stupefacenti !
Capo Reparto presso il comando
Attivita del Nucleo di Polizia campionatura appropriazioni di reperti sotto verifica periodica delle attivitd da parte del dirigente | Comandante in atto verbale periodico di verifica
12F Giudiziaria alto detenzione e gestione pprop se uestrop
sostanze stupefacenti q
comunicazione sullo stato dei reperti
gestione file di carico/scarico reperti costantemente ’ presenti o scaricati per consegna a uff
aggiornato Capo Reparto in atto corpi di reato o perché distrutti su ordine
dell'autorita giudiziaria o prefettura

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025 -2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AVWOCATURA CIVICA

Numero
progressivo Indice di Tempi di
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio (*)
ricezione di sentenze e Dipendente . C -
X ; . . . . . . . . . : mancanza di nalazioni di violazioni di
di provvedimenti violazione privacy protocollazione informatica nel rispetto della normativa| Incaricato del ancanza di seg I: a eo di violazioni d
giudiziari protocollo 99
attenta valutazione delle
sentenze e trasmissione
| dirigente area risor: . . T . . - . o .
al dirigente area SOIS€ | oiterazione atti illegittimi per mancata| duplice valutazione dirigente ed e.q. e tempestiva . invio 100% delle sentenze ritenute
umane e strumentali di o . D Dirigente . )
: . trasmissione di sentenze trasmissione rilevanti
sentenze rilevanti —
s lazi | diri A significative (in cui &
. nalazion irigente Ar i
Direzione Avvocatura egnalazione al dirigente Area parte il comune) .
Civica 1H Risorse L_ngr]e _dl_provvgdlmentl alto in atto
giudiziari rilevanti attenta valutazione dei
provvedimenti giudiziari
penali ed invio al . . . . o) A .
E . inadeguata allocazione delle risorse . . . . invio 100% di sentenze penali e
irigente area risor: L : lice valutazione dirigent .q. e tempestiv . . .
u(:nagnee ees?rjriers\%I?Zi umane per mancata trasmissione di duplice valutazio etrgsrgii,signeed €.q. € tempestiva Dirigente provvedimenti penali di rinvio a giudizio e
. A provvedimenti e sentenze di condanna ritenuti rilevanti
provvedimenti di rinvio a
giudizio e di sentenze
penali di condanna
rchiviazion i . . . . . . . . - . . .
archiviazione e custodia violazione privacy rispetto regole di conservazione e sicurezza Dirigente archivio custodito e controllo informatico

dei fascicoli

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -

pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025-2027 —- MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA LAVORI PUBBLICI

Numero
Area/Direzione/Ufficio | Progressivo Descrizione processo In.dlce. di Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Temp_l di Indicatori di monitoraggio
processo e rischio attuazione
Area di rischio
trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei obbligo di adeguata motivazione delle esigenze
fabbisogni e/o definizione di un effettive e documentate accorpamento degli interventi | Rup/Dirigente in atto 100% delle esigenze motivate
fabbisogno non corrispondente a criteri omogenei standardizzazione delle procedure
di efficienza ed economicita
affidamenti di urgenza dovuti a audit interni per la rilevazione e definizione degli . . " . L .
. . . . Dirigente in atto verifica semestrale degli audit interni
programmazione e carenza di programmagzione interventi da programmare
progettazione - — —
dell'affidamento mancata o insufficiente indicazione
nella determinazione a contrarre dei |obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione 100% delle determinazioni a contrarre con
criteri afferenti la scelta del sistema di dei criteri afferenti sia la scelta del sistema di Rup/Dirigente in atto indicazione dei criteri e motivazioni
affidamento e la tipologia contrattuale affidamento che la tipologia contrattuale adottata edeguati
adottata
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro| . . segnalazione o I .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente/Rup tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
presenza di reiterati affidamenti agli | reporting al rpct di verifica degli adempimenti circa le
stessi operatori economici in un procedure adottate in caso di reiterati affidamenti al Dirigente/Rup in atto 100% dei reporting effettuati
predeterminato arco temporale medesimo operatore economico
verificarsi di eventuali relazioni di
parentela o affinita con dipendenti | attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
selezione del contraente dell'area di soggetti o ditte destinatari responsabile sovraordinato eventuali conflitti di Dirigente/Rup in atto 100% delle attivita
di concessioni, erogazioni o vantaggi interessi con il procedimento
economici
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
A S . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o ; . .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
re?ua;gi%apt)e;r\/;n\/fcln(:r?‘rg:rlwtiggzifgiiadtzlrio verifica dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del d.Igs.
AFFIDAMENTO DIRETTO privo di requisiti o gli operatori 36/2023 .tramlte Fascicolo thgale dell'Operatore Rup/Dirigente in atto 100% delle verifiche affettuate
. . . . ) g - ; . Economico (FVOE 2.0) sulla piattaforma ANAC
Area Lavori Pubbilici e (servizi, forniture e incarichi economici che seguono in graduatoria
Responsabile 1C professionali fino a alto
Programma Triennale 140.000 euro; lavori fino a
150.000 euro) . . tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura
V'Otlgzslogfeiigeerzgﬁf iélégirie”a di aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delle | Dirigente/Rup in atto effettiva pubblicazione
P P formalita di comunicazione
verifica dei requisiti e
stipula de contratto mancata verifica degli ulteriori requisiti verifica degli ulteriori requisiti economico-finanziari e
economico-finanziari e tecnico- ; . S ; . - . o e
organizzativi, in caso di assenza di tecnlco-organlzzatlw,_|n caso di assenza di Dirigente/Rup in atto 100% delle verifiche effettuate
: attestazione soa
attestazione soa
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
- S . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o ; — .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
mancata o insufficiente verifica
dell ef'fe'ttlvo stato di avanzamento dei obbligo di informazione al rpct in caso di violazione dei . 100 A).dellle sggnalazm.nl.dl wplazmne
lavori rispetto al cronoprogramma al Rup in atto inviate, in caso di ritardi al

fine di evitare I'applicazione di penali o
la risoluzione del contratto

tempi di esecuzione dell'opera

cronoprogramma non giustificato




mancato monitoraggio periodico sulle
attivita di cantiere (lavori di

definizione di procedure e tempi standard per il
monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere (lavori

Area Lavori Pubblici e
Responsabile
Programma Triennale

2C

PROCEDURA
NEGOZIATA
(servizi, forniture e
incarichi professionali di
importo pari o superiore a
140.000 € fino a 221.000
euro; lavori di importo pari
o superiore a 150.000
euro)

alto

- . o) i . .
manutenzione/lavori di realizzazione di di manutenzione/lavori di realizzazione di opera Dirigente in atto 100% di monitoraggi
esecuzione del contratto opera pubblica) pubblica)
|ng|uSéglfgfmﬁgpgrzzzlec)crﬂzciigggoroga comunicazione del direttore dei lavori al rup Dirigente/Rup in atto comunicazione tempestiva del dl al rup
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
- L . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o ; — .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
rendicontazione del I - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o I .
contratto operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% Informazioni tempestive
int.
obbligo di adeguata motivazione delle esigenze
effettive e documentate a seconda della rilevanza
wattamento priviegiato dimteressi | 1 BE R e eeumentare
particolari n?allsblir;((j)lv;ﬁuazone dei dialogo con soggetti privati, adozione di strumenti di Dirigente in atto 100% delle esigenze motivate
9 programmazione partecipata (consultazioni preliminari,
dibattiti pubblici...) prima dell'approvazione formale
degli strumenti di programmazione dei lavori pubblici
affidamenti .dl urgenza dqvutl a audit |ntern! per la r_|Ieva2|one e definizione degli Dirigente in atto verifica semestrale degli audit interni
carenza di programmazione interventi da programmare
intempestiva predisposizione e 100% di procedure nel rispetto dei
approvazione degli strumenti di standardizzazione delle procedure Dirigente /Rup in atto provvedimenti organizzativi sia dell’area
programmazione sia della cuc
programmazione e
progettazione - per lavori, predisposizione del programma triennale Direttore
dell'affidamento assente o non sufficiente dei lavori, predisposto congiuntamente al dirigente del | Area/Dirigente . predisposizione e pubblicazione del
comunicazione tra gli uffici e bilanci : bilits i i |Bilancio/Diri . in atto ; e dei |  oubblici
trasparenza interna ilancio, programmazione contabilita e ai dirigenti ilancio/Dirigenti programma triennale dei lavori pubblici
dell'area lipp Area Lip
. rotazione dei rup, secondo quanto disposto dalle -, . rispetto delle direttive e degli ordini di
mancata rotazione del rup direttive e dagli ordini di servizio del direttore di area Dirigente in atto servizio del direttore di area
mancata o insufficiente indicazione
nella determinazione a contrarre dei |obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione 100% delle determinazioni a contrarre con
criteri afferenti la scelta del sistema di dei criteri afferenti sia la scelta del sistema di Dirigente in atto indicazione di criteri e motivazioni
affidamento e la tipologia contrattuale affidamento che la tipologia contrattuale adottata adeguati
adottata
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
I N . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o I .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
Vedere vedere
Processo processo

selezione del contraente
verifica dei requisiti e

vedere processo trasversale
"individuazione del contraente per

vedere processo trasversale "individuazione del
contraente per lavori, servizi e forniture di beni"

Trasversale
"Individuazione
del Contraente

trasversale
"individuazione
del contraente

vedere processo trasversale
"individuazione del contraente per lavori,

stipula del contratto lavori, servizi e forniture di beni" per Lavori, per lavori, servizi e forniture di beni"
Servizi e servizi e
Forniture di forniture di
Beni" beni"
mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento dei . i, . . Co . : o Lo .
lavori rispetto al cronoprogramma al obbligo di informazione al rpct in caso di violazione dei Rup in atto 100% delle segnalazioni di violazione

fine di evitare I'applicazione di penali o
la risoluzione del contratto

tempi di esecuzione dell'opera

inviate




mancato monitoraggio periodico sulle
attivita di cantiere (lavori di

periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le

manutenzione/lavori di realizzazione di varianti richieste per ogni opera Dirigente/Rup in atto 100% dei monitoraggi
esecuzione del contratto opera pubblica)
|ng|ust|f!cate concessioni (ﬁ proroga relazpne qel dlfettorg lavori al r.u.p. sui tempi di Dirigente/Rup in atto relazione tempestiva del rup
dei termini di esecuzione realizzazione in ordine al crono programma
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. . . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro . segnalazione o ; - .
operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
per opere di importo rilevante
(1.000.000,00 euro) mancata per opere di importo rilevante (1.000.000,00 euro)
pub.blllcazmr)e on Ilpe d.l rapporti . pL.Jbblllca?lone on line di rapporti periodici chq ) .Dlrlgente/ in atto cadenza semestrale
periodici che sintetizzino I'andamento | sintetizzino I'andamento del contratto, le modalita e i | Direttore Area
del contratto, le modalita e i tempi di tempi di realizzazione del medesimo.
realizzazione del medesimo.
per le procedure negoziate mancata
pubbllca2|o_ne dei nominativi .deg“ per I? pr_oc;edur_e negoziate pubbllggz_loqe qe' - : effettiva pubblicazione dei nominativi e dei
operatori economici invitati a nominativi degli operatori economici invitati a Dirigente in atto criteri
presentare l'offerta e relativi criteri di | presentare l'offerta e relativi criteri di individuazione
individuazione
rendicontazione del
contratto attribuzione dell'incarico di collaudo a
soggetti compiacenti, al fine di predisposizione di controlli incrociati all'interno della Dirigente/
ottenere il certificato di collaudo pur in| stazione appaltante sui provvedimenti di nomina dei 9 in atto 100% degi incarichi

assenza di requisiti o la mancata
rotazione dei collaudatori.

collaudatori per verificarne competenza e rotazione

Direttore Area

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

Dirigente

segnalazione

100% informazioni tempestive

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. tempestiva
int.
disomogeneita delle valutazioni completezza della motivazione a supporto dei pareri Dlrlgegltj%/E.Q./ in atto 100% delle valutazioni
Area Lavori Pubblici e ) . ) . . - Dirigente/E.Q./ . controllo annuale del rispetto della
Responsabile 3C Rilascio di pareri medio rilascio di pareri non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei tempi previsti 9 Rup o in atto tempistica da flussi doé)umentali
Programma Triennale
acquisizione a verbale in sede di conferenze di servizi Dirigente/E.Q./
conflitti di interesse delle dichiarazioni dei partecipanti di assenza di 9 Ru o in atto 100% delle dichiarazioni acquisite
conflitti di interesse P
quesito di stima e dISOT/g%etgsii?lienlgl(l;’zrr?:llizitzzezl;de”e formalizzazione di procedure operative Dirigente/E.Q/ in atto effettivo utilizzo di siti informatici
istruttoria tecnica ; ) nformatizzateinformatizzatei Rup
documentazione reperita
istruttoria tecnico-
estimativa, indagine di discrezionalita nell'attribuzione di puntuale trasparenza/conoscenza da parte degli uffici
mercato ed elaborazione valori relativi all acquisto/vendita di coinvolti delle specifiche condizioni del bene e della | Dirigente/E.Q./ in atto utilizzo della metodologia di stima
Edilizia Pubblica 4E Stime di beni immobili alto dei dati finalizzata al immo?:)ili normativa che regola le procedure tecnico- Rup 9
calcolo del valore di amministrative
mercato
. - verifica con il dirigente dell'ufficio responsabile del -, o . . s
relazione di stima/parere disorganicita delle risultanze tecniche |procedimento dell'elaborato finale per evitare eventuali Dirigente/E.Q./ in atto 100% degli approfondimenti richiesti con

di congruita /perizia

difformita rispetto al quesito proposto

Rup

verifica congiunta




100% di concessioni conformi al

regolamento comunale per le concessioni

Responsabile
Programma Triennale

corso d’opera

3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche
se contenute nell'importo contrattuale

qu?sstl:ﬁttdc:r\i/:ltit:r?i?:e € lerrata applicazione dei criteri valutativi corretta interpretazione delle normative Istruttore/E.Q. in atto
di terreni e fabbricati
istruttoria tecnico-
estimativa, indagine di - . .
’ ; . . . PR . . - . . . 100% di istruttorie conformi al
o } mercato gq ela_borazmne discrezionalita nell att_nbuzwne dei obbllgo di rispettare gll elgmentl regolamentari e E.Q./Rup in atto regolamento comunale per le concessioni
Concessioni immobili dei dati finalizzata al parametri corrispondente applicazione al caso concreto di terreni e fabbricati
Edilizia Pubblica 5A comunali (terreni, alto calcolo del ‘{a'ore di
fabbricati, strade) mercato
relazione tecnico N - . . .
valutativa/parere di mancata o erronea applicazione del compilazione di apposita scheda conforme ai E.Q./Rup in atto 100% di stime conformi ai parametri
congruita tariffario per I'uso dei beni immobili parametri fissati dal regolamento o
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. - R . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
tutte le fasi operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
comunicazione del rup alla cuc e al rpct
rischio connesso allelaborazione da dell’'approvazione del progetto redatto dallimpresa che
parte della s.a. di un progetto di presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a
fattibilita carenfe '0 per il quale non si quanto previsto nel progetto posto a base di gara per
roceda ad una accurata verifica eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche
Eonfidando nei successivi livelli d} & motivazioni, al ricorrere dei seguenti indicatori di segnalazione 100% comunicazioni dei casi con
progettazione rogettazone posti a cura dell'impresa anomalia: Dirigente/Rup tegm estiva 0indicatori di anomalia
Area Lavori Pubblici e P gaggiudica?aria per correggerg 1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50% P
6C Appalto integrato medio eventuali errori e/o sopperire a ___dellimporto iniziale; ,
carenze. anche tramite varianti in 2) sospensioni che determinano un incremento dei
’ termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti;

tutte le fasi

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni

di operazioni sospette di riciclaggio in caso di

riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e




PIAO 2025-2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI - AREA TERRITORIO

Numero
o ___|progressivo . Indice di . o . . . . - . Tempi di e .
Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
adottare una procedura standard per il procedimento di in atto provvedimento di adozione degli schemi
autorizzazione procedimentali
informazioni agli utenti sul portale del comune
disomogeneita delle valutazioni nella [attraverso una modulistica esaustiva accompagnata da in atto verifica annuale (salvo modifiche
verifica delle richieste una descrizione dei necessari presupposti e requisiti normative) delle pagine dedicate.
. per svolgere l'attivita
esame preliminare
istanze
turnazione o assegnazione casualg delle pr.atlche negli attuata adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di attuata ordine di servizio
interessi con l'oggetto del procedimento
Rilascio di autorizzazioni /licenze formalizzazione dei criteri di assegnazione delle
(grande e media struttura di pratiche nell'ambito del personale competente per attuata ordine di servizio
vendita al dettaglio, medio singola materia
centro commerciale, commercio disomogeneita nella gestione modale Dirigente
su aree pubbliche, esercizi di e temporale del procedimento i i . )
somministrazione di alimenti e occasionale affiancamento nell'istruttoria delle
1A bevande in zona contigentata, | medio istruttoria (verifica dei pratiche che presentino maggiori margini di in atto ordine di servizio
sale da gioco, impianti di requisiti - acquisizione di discrezionalita o incompatibilita
carburanti, attivita spettacoli pareri/nulla-osta)
viaggianti, servizio taxi, servizio redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni
noleggio con conducente, attivita complesse con soggetti terzi e accessibilita agli stessi in atto 100% dei verbali redatti
funebre, istruttore di tiro, fochino, per le parti di interesse
ecc.) scarsa trasparenza
descrizione nel provvedimento di autorizzazione in atto 100% dei provvedimenti con descrizione
dell’iter cronologico che ha condotto al suo rilascio dell'iter
o : T :
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto 100% dellg gutonzzgzmm rlla§C|gte net
termini salvo ritardi motivati
disomogeneita nella gestione del o C I
procedimento o nelle prescrizioni del visto gerarchico del e.q. e del dirigente attuata 100% degli atti g?r? gr\]/tlzto del e.q. e del
. . . . provvedimento 9
rilascio autorizzazione
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra| segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di . o .
s I T . in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

tempestiva




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izggﬁ:l Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[tz l::ilo:Ie Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
informazioni agli utenti sul portale del comune
attraverso una modulistica esaustiva accompagnata da in atto verifica annuale (salvo modifiche
] . . una descrizione dei necessari presupposti e requisiti normative) delle pagine dedicate.
disomogeneita nella gestione modale per la presentazione della domanda
e temporale del procedimento
esame preliminare turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli
istanze 1SSeg - pr 9 in atto adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di attuata ordine di servizio
interessi con l'oggetto del procedimento
pluralita di soggetti nella valutazione dei requisiti . o . . .
tramite convocazione della commissione in atto 100% dei verbali redatt
disomogeneita nella gestione modale .
; ; & ; e temporale del procedimento i : i ; Dirigente
istruttoria - verifica dei P p occasionale affiancamento nell'istruttoria delle
. L . . requisiti nell'ambito della pratiche che presentino maggiori margini di in atto ordine di servizio
Rilascio r!conOSC|mer1t| I commissione all'uopo discrezionalita o incompatibilita
2B botteghe storiche (b) - ristoranti| basso nominata
tipici, marchio de.Co. (a)
redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della
scarsa trasparenza commissione e accessibilita agli stessi per la parti di in atto 100% dei verbali redatti
interesse
T C o . . . . . . . . 100% dei riconoscimenti rilasciati nei
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto termini salvo ritardi motivati
rilascio riconoscimento |interferenza politica con violazione del
rlspett_o_ del principio di separazione tra| segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette diriciclaggio in caso di riscontro Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

tempestiva




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izg:;crﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[teu r:filo(r’\le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
eccesso di discrezionalita nella scelta controllo formale su tutte le scia; cc‘)ntr.ollq a camplone . e L
delle scia da controllare su quanto autocertificato (secondo i criteri previsti nella in atto verifica annuale delle attivita di controllo
determinazione dirigenziale n 1520 del 1 aprile 2015)
trasmissione con il portale impresainungiorno della in atto 100% delle istanze trattate tramite il
c.c.i.a.a. portale impresainungiorno della c.c.i.a.a.
. antrqllo della S sutl Sn'tlo ?rel c;)muin(iatisor:o d|spont|ib|Ilrl:fgrrlr;ﬁz(ljoir;:]sigll in atto verifica annuale (salvo modifiche
scia/comunicazione (esercizio di istruttoria / verifica utenti circa requistt, % e"s’“pp.os € moadaiita ° normative) delle pagine dedicate
vicinato, medio centro requisiti per esercizio . o - elle scia
commerciale, esercizo di attivita disomogeneita delle valutazioni
somministrazione di alimenti e formalizzazione dei criteri di assegnazione delle
bevande. attivita ricettive pratiche nell'ambito del personale competente per N attuata ordine di servizio
3A agriturismi, acconciatori, estetisti, basso singola materia Dirigente
a efztiuea:j?rel;fpa\r;}ox_/lsr\:g{t]:errlgc'jotti occasionale affiancamento nell'istruttoria delle
9 aaricoli ma‘nifestazigni pratiche che presentino maggiori margini di attuata ordine di servizio
fieri%tiché noleggio veicoli discrezionalita o incompatibilita
senza conducente, ecc...) attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di attuata ordine di servizio
interessi con il procedimento
o ) ) L C o : . . . - . . . 100% dei provvedimenti emessi nei
divieto di prosecuzione alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto termini salvo ritardi motivati
con obbligo di - " - .
conformazione o interferenza politica con violazione del
dichiarazione di rispetto del principio di separazione tra| segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso di . o .
e o L . in atto comunicazione scritta
inefficacia indirizzo polltlco-gmmlnlstratlvo e delega al rp)
gestione
fidelizzazione dell’'operatore affiancamento o rotazione (qualora possibile) del in atto redazione del verbale di ogni uscita
P personale competente nelle diversi sedi 9
disomogeneita delle valutazioni nella creazione di grlghe: g_parar_netn trasp_are.n.tl per la . o - .
o o valutazione dei requisiti degli operatori (digitalizzata in atto griglia digitalizzata reperibile nel disco s
verifica delle richieste o -
servizio esterno nei reperibile sul disco s)
mercati per la rilevazione 100% assegnazione di posteggi e
Controlli amministrativi (spunta ai delle assenze e alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto relative autorizzazioni rilasciati nei termini
4F . ) alto assegnazione Dirigente salvo ritardi motivati
mercati / sopralluoghi) . .
temporanea dei posteggi
liberi agli operatori issi iri . i ibi
orecari omissione di rilevamento affiancamento o rotazione (qualorg po§3|bllg) del in atto redazione del verbale di ogni uscita
presenze/assenze personale competente nelle diversi sedi
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra| segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta

indirizzo politico-amministrativo e
gestione

delega al rp)




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:;ggﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[t(:: rgfilo:le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
adottare una procedura standard per il procedimento di in atto provvedimento di adozione degli schemi
concessione procedimentali
Commercio Attivita informazioni agli utenti sul portale del comune . o
Produttive dlsomogen;;‘.lta delllle ‘{aLL’,taZ'O”' nella | ttraverso una modulistica esaustiva accompagnata da in atto \r/f)?:::::i\?g)n g:lllee (s:l\i/r?en”é%cgifécafg
verifica delle richieste una descrizione dei necessari presupposti e requisiti inf e pag Put
esame preliminare delle per svolgere I'attivita allinformazione per lutenza
istanze
turnazione o assegnazione casualg delle pr.atlche negli in atto adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di attuata ordine di servizio
interessi con I'oggetto del procedimento
formalizzazione dei criteri di assegnazione delle
pratiche nell'ambito del personale competente per attuata ordine di servizio
singola materia
Rilascio concessioni suolo istruttoria verifica dei ) . . occasjonale affiancamgnto neII'i‘strluttoria. Qe!le _ . o
pubblico (commercio su aree requisiti - acquisizione di disomogeneita nella gestione modale pratiche che presentino maggiori margini di attuata ordine di servizio
pubbliche mercati — fiere - pareri/nulla-osta e temporale del procedimento discrezionalita o incompatibilita
itineranti, artisti di strada, mimi, ] g P . tetica dell Dirigente
statua vivente, partiti per ogni procedimento: descrizione sintetica dello
politici/associazioni, . stato di avanzamento (con i relativi atti istruttori) in atto controlio semesc};?l]% :(L:Jil(l:i”regolare tenuta
SA manifestazioni ed eventi, medio riportata sul fascicolo cartaceo
mercatini delle associazioni no
profit per raccolta fondi cd. del descrizione nel provvedimento di concessione dell'iter in att 100% dei provvedimenti con descrizione
bricolage, installazioni attrazioni cronologico che ha condotto al rilascio in atlo dell'iter
spettacolo viaggiante, scarsa trasparenza
occupazioni varie ecc.) P redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni
complesse con soggetti terzi e accessibilita agli stessi in atto 100% dei verbali redatti
per le parti di interesse
Lo o . . . . . . . . 100% delle concessioni rilasciate nei
Hlasclo concesslone alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto termini salvo ritardi motivati
disomogeneita n_eIIa gestione del visto gerarchico del .q. e del dirigente attuata 100% degli atti con il visto del e.q. e del
procedimento dirigente
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra| segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

tempestiva




Numero
progressivo

ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo Igg::crﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[ﬁ] r:silo:le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
adottare una procedura standard per il procedimento in atto provvedimento di adozione degli schemi
di concessione procedimentali
informazioni agli utenti sul portale del comune verifica annuale(salvo modifiche
disomogeneita delle valutazioni nella |attraverso una modulistica esaustiva accompagnata da in atto normative) delle pagine dedicate
verifica delle richieste una descrizione dei necessari presupposti e requisiti aII‘informazionep ger I'utenza
esame preliminare delle per svolgere I'attivita P
istanze
turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli in atto adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa 'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di attuata ordine di servizio
interessi con I'oggetto del procedimento
formalizzazione dei criteri di assegnazione delle
pratiche nell'ambito del personale competente per attuata ordine di servizio
singola materia
istruttoria verifica dei disomogeneita nella gestione del occasionale affiancamento nell'istruttoria delle S
requisiti procedimento pratiche che presentino maggiori margini di attuata ordine di servizio
discrezionalita o incompatibilita
Dirigente
per ogni procedimento: descrizione sintetica dello
Rilascio concessioni suolo ) stato di avanzamento (con i relativi atti istruttori) in atto controllo semesdt;aillg :gilcl:i”regolare tenuta
6A plateatici medio riportata sul fascicolo cartaceo
descrizione nel provvedimento di concessione dell’iter in atto 100% dei provvedimenti con descrizione
istruttoria acquisizione cronologico che ha condotto al rilascio dell'iter
dei pareri nell'ambito
della commissione scarsa trasparenza . . . e .
all'lono costituita redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della
P commissione e accessibilita agli stessi per la parte di in atto 100% dei verbali redatti
interesse
Lo C o . . . . . . . . 100% delle concessioni rilasciate nei
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto termini salvo ritardi motivati
disomogeneita nglla gestione del visto gerarchico del e.q. e del dirigente in atto 100% degli atti con il visto del e.q. e del
rilascio concessione procedimento dirigente
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio (.j' operazion s_ospet_te .d' r|cnc|a_gg|9 In caso di Dirigente segnalaz[one 100% informazioni tempestive
riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva
25/9/2015 min. int.
apprg\gaezilordtra]tgel ib;indo disomogeneita nella gestione modale p:t;?gré'i g?acnezdz;mzmg: (iiiﬁrﬁf;r:ﬁisgt]ttﬁgfﬁjggrl!? in atto 100% dei provvedimenti con descrizione
puntegg e temporale del procedimento . . dell'iter
massima riportata sul fascicolo cartaceo
pubblicita delle procedure di gare per l'assegnazione in atto ubblicazione sul portale
dei servizi onde favorire la maggiore partecipazione P P
scarsa trasparenza
valutazione ed esame redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della Dirigente
delle candidature da commissione e accessibilita agli stessi per la parte di in atto 100% dei verbali redatti
7¢C Assegnazione servizi (autobus | | . [parte della commissione interesse
turistico, trenino)
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di attuata ordine di servizio
interessi con 'oggetto del procedimento
) . T C o . . . . . . . . 100% degli affidamenti rilasciati nei
affidamento del servizio alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto termini salvo ritardi motivati
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

tempestiva




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:ggﬁg' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[tz r:filo(r‘lle Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
formazione di gruppi di lavoro per la valutazione ed il
disomogeneita delle valutazioni confronto sui casi piu critici (incontri periodici fra i in atto tenuta di un calendario degli incontri
responsabili dei procedimenti e dirigente)
esame e verifica verbali
trasmessi dagli organi di . s .
controllo inottemperanza procedura che garantisca !a tracmgblllta delle istanze in atto esame scrutinio da comunicazioni sicra
(protocollo informatico)
8F Contrasto degli abusi basso conflitto di interessi calendarizzazione delle scadenze Dirigente in atto esame scrutinio da comunicazioni sicra
non rispetto delle scadenze temporali obbligo attuata ordine di servizio
ag%Zioggrf;itti(‘)’o interferenza politica con violazione del
rovvedi ; neinin di ; ; ; - ; ;
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
ricevimento istanze non rlspettol della cron.ologla di procedura |nformgt|zzata per la presentazione e in atto 100% sportello iug attivo
presentazione delle istanze gestione delle istanze
: PP : : : nessun rilievo per violazione di
rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di . . : .
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse in atto Iegge/llneg guida sul numero totale di
. . . . . istanze pervenute
istruttoria disomogeneita delle valutazioni
Rilascio certificati di destinazione ) I - -
91 " basso firma del certificato da parte del dirigente / Dirigente . o . T .
urbanistica responsabile in atto 100% dei certificati firmati
pubblicazione sul portale della documentazione resenza delle informazioni agaiornate
necessaria per evitare sospensioni per carenze in atto P sul sito 99
documentali
rilascio certificato non rispetto delle scadenze temporali : - : — - :
monltorggglo d?' ter.npll di evasione med.lante . . 100% dei certificati rilasciati nei tempi
segnalazione dei casi di superamento dei tempi in atto revisti
previsti P
utilizzo di canali diversificati per garantire la
comunicazione del redigendo piano: sito istituzionale, in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano
mancanza di adeguata comunicazione affissione manifest!%.otzganifzazi(_)ne incontri con le previsioni di legge
alla cittadinanza e a tutti gli speciliche categorie
fase preliminare di avvio stakeholders nessun rilievo per violazione di
del procedimento e deﬂn'Z'OnemgLﬁ:ggzcigﬁr(;i‘)ii;;?ergsc:OIta delle Dirigente in atto legge/linee guida sul numero totale di
analisi del contesto segnalazioni pervenute
mancanza di chiare e specifiche resenza del documento preliminare per la redazione
indicazioni preliminari da parte degli P P ] per la redaz| . pubblicazione sul sito istituzionale degli
LA Lo del pat, del documento del sindaco per il pi 0, in in atto . L
P organi politici sugli obiettivi delle : . S atti propedeutici
Pianificazione politiche di sviluppo territoriale mancanza, di un equivalente atto di indirizzo
Urbanistica
ora sdoppiate in ) . .
("Pianific[;pzione espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a
Urbanistica" e quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento
"Progettazione comunale per I'affidamento degli incarichi
it professionali...); adeguata motivazione delle ragioni,
Urbanistica") . yesl
delle procedure e dei costi all'interno della nessun rilievo per violazione di
determinazione a contrarre e/o d'incarico in atto legge/linee guida gul numero totale di
espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a 99 se n%lazioni ervenute
quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento 9 P
o . affidamento incarico di redazione a comunale per I'affidamento degli incarichi
Pianificazione comunale (pat/pi) soggetti esterni professionali...); adeguata motivazione delle ragioni,
101 e sue varianti generali, parziali o alto fase di redazione del delle procedure e dei costi all'interno della
tematiche con iter ordinario piano determinazione a contrarre e/o d'incarico
o P :
affiancamento dello staff interno all'incaricato in atto 100% presenza di piu f|rm.e negli
elaborati progettuali
o . Do . verifica presenza attestazione del
verifica assenza cause incompatibilita . in atto
Dirigente soggetto esterno
concessione di potesta edificatorie L S Lo . . L . o
maggiori di quanto consentito o definizione di Inif:igtﬂ;i\ga::SIml e istruttoria in atto attestazione mgﬁg&t&;r;: delle verifiche
ragionevole
fasg di pubblicazione del _ pubp“cazmpe dell’avviso _d| adozpne _suI_S|to e _ 100% delle pubblicazioni che rispettano
piano e raccolta delle mancanza di trasparenza previsione di altre forme di comunicazioni come in atto

osservazioni

previste dalla normativa vigente

le previsioni di legge




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:‘igfrﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[t‘ij '::ilo(:\le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
definizione di criteri non discrezionali di valutazione in atto repor_t sintetico di tutte Ie_os_servaz|on|
esaminate e controdeduzioni elaborate
fase di approvazione del disomogeneita delle valutazioni in fase
ppiano di istruttoria e redazione delle
P controdeduzioni alle osservazioni visto di regolarita tecnica e amministrativa da parte di in atto 100% presenza dei pareri nella proposta
due differenti dirigenti di delibera
fase preliminare di avvio - . . S o R .
del procedimento e |mancanza di adeguata comunicazione pubblicazione SUI'f'SIthO delle lstaPze di varianti in atto 100% deIIIe pubtlJll.caz.lgpll che rispettano
analisi del contesto specifiche pervenute e previsioni di legge
definizione di criteri non discrezionali per la scelta degli in att | ne/?sun r'l'?:j/o pelr V|oIaZ|ort1etd|| di
ambiti di intervento in atto egge/linee guida sul numero totale di
segnalazioni pervenute
possibile disparita di trattamento delle | adozione di un sistema univoco, chiaro e trasparente
manifestazioni di interesse (se previsti | per il calcolo del contributo di sostenibilita, esito di uno nessun rilievo per violazione di
soggetti privati) specifico studio sulle modalita di quantificazione in atto leqae/linee quida gul numero totale di
dell'incremento del valore immobiliare nei cambi di 99 se n%lazioni ervenute
destinazione urbanistica e proposta di aggiornamento 9 P
periodico
istruttoria tecnico-amministrativa di verifica
‘ . . dell'ammissibilita e compatibilita delle proposte con la in atto 100% parere di regolarita tecnica e
ase istruttoria legislazione e la pianificazione sovraordinata, a pili Di amministrativa in delibera
Pianificazi concessione di potesta edificatorie firme irigente
laniiicazione ; ; maggiori di quanto consentito o
Urbanistiqa e Attuazione 111 g(;ﬁ(t)grjilop(i;grttrtaggrmaﬁ) /g%gf)l alto ragionevole
Urbanistica, Peba T adozione di un sistema di registrazione degli incontri
con soggetti esterni (progettista, promotore) e sintetico in atto 100% registrazione nel report
reporting
mancanza di affidabilita della richiesta di autocertificazione ai promotori privati dei
controparte privata requisiti di onorabilita e dell'assenza di preclusioni a in atto 100% presenza delle autocertificazioni
P P contrattare con la p.a.
e in atto
man(éi?ﬁ;g;?{g%?gg:: della richiesta di garanzie fideiussorie —— presenza fidejussione
. - in atto
fase di sottoscrizione
dell’ d ist L e . . C .
elfaccordo (se prevista) mancanza di trasparenza pubblicazione sul sito istituzionale della delibera di in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano
P approvazione dello schema di accordo le previsioni di legge
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

tempestiva




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:}g:ﬁﬁ:‘ Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-:-t(; r:filo(r’\le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
utilizzo dello sportello telematico quale canale di in atto 100% registrazioni protocollo delle
non rispetto della cronologia di trasmissione delle istanze istanze
presentazione delle istanze nessun rilievo per violazione di
comunicazione di avvio del procedimento entro 5 giorni in atto legge/linee guida sul numero totale di
ricevimento istanze segnalazioni pervenute
definizione dettagliata, delle modalita di presentazione
discrezionalita nella valutazione della dell'istanza in via telematica e dei contenuti degli ubblicazione sul sito istituzionale di tutte
documentazione presentata a corredo elaborati tecnici. pubblicazione del flusso in atto P le informazioni
dell'istanza procedimentale e delle linee guida per la formazione di
un piano urbanistico attuativo
vgrlflpa dell’assenza di confllttq di interessi d_a parte in atto presenza attestazione nel fascicolo
ell’istruttore e del responsabile del procedimento
disomogeneita delle valutazioni . . . . . . .
registrazione di data e sintesi degli incontri tra
proponente/progettista e dirigente/responsabile del in atto presenza del report
procedimenti/istruttore
fidelizzazione istruttore/progettista previsione di piu firme nell’istruttoria tecnica in atto 100% delle istruttorie con piu firme
. . richiesta di autocertificazione ai promotori privati dei
fase istruttoria requisiti di onorabilita e dell'assenza di preclusioni a in atto presenza delle autocertificazioni
contrattare con la p.a.
o verifiche antimafia in atto presenza di richiesta di informativa
mancanza di affidabilita del soggetto antimafia e relativo esito
attuatore
previsione del pagamento delle monetizzazioni
contestuale alla stipula della convenzione, al fine di Dirigente resenza clausole in convenzione ed
evitare il mancato o ritardato introito e, in caso di in atto P eventuale fideiussione
rateizzazione, richiesta in convenzione di idonee ]
121 Approvazione dei piani attuativi alto garanzie.
in fase di adozione del piano attuativo verbalizzazione in conferenza di servizi dell'assenza di
mancata coerenza c?on il biano situazioni di conflitto di interesse da parte dei in atto presenza del verbale agli atti
adozione e approvazione | | ' I pie partecipanti
del pua generale (e_ con la normativa vigente)
mediante utilizzo improprio del suolo e — ) - ) . ) ) -
delle risorse naturali previsione del controllo di regolarita tecnica e in atto doppio visto di regolarita tecnica e
amministrativa da parte di due distinti dirigenti amministrativa in delibera
fase di pubblicazione del pubblicazione del piano urbanistico sul sito 100% delle pubblicazioni che rispettano
piano e raccolta delle mancanza di trasparenza PR . . . in atto A
I istituzionale come previsto dalla normativa vigente le previsioni di legge
osservazioni
calcolo del valore degli importi della monetizzazione in atto 100% applicazione tabelle pubblicate nel
tramite I'applicazione dei valori predeterminati regolamento comunale
non corretta non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli - ) . ) . ) )
stipula della convenzione| "oneri" dovuti, in difetto o in eccesso utilizzo di uno schema base di convenzione in atto approvazione dello schema di
urbanistica rispetto all'intervento di urbanizzazione predeterminato convenzione in delibera
da realizzare, al fine di favorire in atto
eventuali soggetti interessati
deposito, in sede di stipula della convenzione del pua,
di idonea fidejussione a garanzia della realizzazione in atto presenza di fidejussioni

delle opere di urbanizzazione e di sostenibilita, per gli
interi importi previsti




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I?i:::crﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-:-teu n;filocrille Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio C.“ operazion! spspet_te .d' r|0|c|qgg|(_) In caso di Dirigente segnalaz[one 100% informazioni tempestive
riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva
25/9/2015 min. int.
di . o . procedura formalizzata di gestione dell'iter e
iscrezionalita nella valutazione della definizione dettagliata delle modalita di presentazione ubblicazione sul sito istituzionale di tutte
documentazione presentata a corredo dell'istanza in g/ia telematica e dei cor?tenuti degli in atto P le informazioni
dellistanza elaborati tecnici ’
ricevimento istanze per
rilascio pdc utilizzo dello sportello telematico quale canale di in atto 100% registrazioni protocollo delle
trasmissione delle istanze istanze
non rispetto della cronologia di
presentazione delle istanze i olazi .
comunicazione di avvio del procedimento entro 5 giorni in atto nessun rilievo per violazione di
leggel/linee guida sul numero totale
previsione nel dup (documento unico di
programmazione) di tutte le opere di urbanizzazione in atto attestazione in delibera
individuazione di un’opera come definite nei pua
prioritaria ma in realta a beneficio
esclusivo o prevalente dell'operatore | coinvolgimento in fase istruttoria di approvazione delle invito in sede di indizione della
privato opere di urbanizzazione delle direzioni competenti in in atto conferenza dei servizi e attestazione della
materia di opere pubbliche presenza nel verbale
verlf!pa dell’assenza di confllttq di interessi d.a parte in atto dichiarazioni agli atti
dell'istruttore e del responsabile del procedimento
disomogeneita delle valutazioni
registrazione di data e sintesi degli incontri tra
fase istruttoria/rilascio proponente/progettlstg e dl'rllgente/responsablle del in atto presenza del report
pdc procedimenti/istruttore
Dirigente
Attuazions lEl)rbanistica, previsione di piti firme nellistruttoria tecnica in atto pdc firmato dal dirigente
eba ; ;
131 Approvazwpe ed_ attua2|_one alto o ' . ]
opere urbanizzazione nei pua fidelizzazione istruttore/progettista predisposizione di un registro degli incontri con i
soggetti attuatori ne quale si riporta una brevissima in atto presenza del report
sintesi dell'oggetto dell'incontro
verbalizzazione in conferenza di servizi dell'assenza di
in fase di approvazione delle oo.uu. situazioni di conflitto di interesse da parte dei in atto presenza del verbale agli atti
mancata coerenza con il pua partecipanti
approvato (e con la normativa vigente) ) ) . .
e mancato rispetto delle indicazioni verbalizzazione delle conferenze di servizi per _ "
; I'acquisizione dei pareri tecnici e amministrativi in atto presenza del verbale agli atti
progettuali necessari
i
realizzazione delle opere da parte di | obbligo di verifica, da parte del soggetto attuatore, dei in atto inserimento specifica clausola in

soggetti non affidabili

requisiti di onorabilita da parte di chi realizza le opere

convenzione




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:}g:ﬁﬁ:‘ Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[tz ';Tilo(:le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
deposito, in sede di stipula della convenzione del pua,
' . . di idonea f|de1933|ong a garanzia deI’I.a reah;zazmne in atto presenza fidejussione
fase di esecuzione lavori delle opere di urbanizzazione, per 'intero importo
realizzazione di opere previsto
qualitativamente di minor pregio
rispetto a quanto dedotto in . . .
obbligazione controllo dell’esecuzione dei lavori attraverso la scelta
di un collaudatore in base al sorteggio tra sei in atto determina dirigenziale di nomina del
nominativi: tre forniti in modo autonomo dall’ordine collaudatore
degli architetti e tre dall'ordine degli ingegneri
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio q' operazioni sospette .d' r|C|Cqug|9 In caso di Dirigente segnalaz[one 100% informazioni tempestive
riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva
25/9/2015 min. int.
mancanza di specifiche indicazioni
fase preliminare di avvio prelim?nar.i dg parte deglli .organi politici o o
del procedimento e suglfl Ob'?tt'vl' dellg politiche yglte a presenza di idoneo atto di indirizzo Dirigente in atto pUbb“sz'l?,ne Slél. §|t§ |_st|tu2|onale
analisi del contesto ~favorire le pari opportunita, ell’atto di indirizzo
I'integrazione e l'inclusione di tutti i
cittadini
espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a
professionali); adeguata motivazione delle ragioni, in atto legge/linee gwdg SL." numero totale di
. e segnalazioni pervenute
delle procedure e dei costi all'interno della
determinazione a contrarre e/o d'incarico
affidamento incarico di redazione a
soggetti esterni . o )
affiancamento dello staff interno all'incaricato in atto 100% presenza di pio flrm.e negli
elaborati progettuali
) ) - . . . verifica presenza attestazione del
fase di re;dazmne del verifica assenza cause incompatibilita in atto soggetto esterno
piano
mancato coinvolgimento delle direzioni incontri e scambio di documentazione propedeutici alla resenza di report di varia natura (mail
comunali che avranno il compito di definizione del peba prop in atto P Ietterz verbali, ecc.) ’
attuare gli interventi P ’ ’ ’
mancato coinvolgimento della consulta
o . per le disabilita in rappresentanza
Pianificazione del piano per delle associazioni che operano a tazione del peba orima dell dozi in att della lettera di invit
141 I’abbattlmepto de!le barriere basso favore delle persone con disabilita di presentazione del peba prima della sua adozione Sircent in atto presenza della lettera di invito
architettoniche vario genere (sensoriali, motorie, Ingente
intellettive, ecc.)
conferenze di servizi per 'acquisizione di pareri tecnici . -
e amministrativi necessari in atto presenza del verbale agli atti
fase di adozione del mancata coerenza con I'atto di
piano indirizzo e con la normativa vigente
visto di regolarita tecnica e amministrativa da parte di in atto 100% presenza dei pareri nella proposta
due differenti dirigenti di delibera
fase di pubblicazione del pubblicazione dell'avviso di adozione sul sito e
ianope raccolta delle mancanza di trasparenza previsione di altre forme di comunicazione come in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano
P osservazioni P previste dalla normativa vigente ai fini della piu estesa le previsioni di legge
partecipazione dei cittadini
coinvolgimento del progettista specialista del piano in atto report sintetico di tutte le osservazioni
) . L nell’elaborazione delle osservazioni esaminate e controdeduzioni elaborate
fase di approvazione del dlsom_o_genelta_delle valu_tazmnl in fase
iano di istruttoria e redazione delle
P controdeduzioni alle osservazioni
visto di regolarita tecnica e amministrativa da parte di in atto 100% presenza dei pareri nella proposta

due differenti dirigenti

di delibera




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Iﬂg:;ﬁg' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile aIteu r;fi:)(r’:e Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio Q' operazioni sospette .d' ncmlaggp In caso di Dirigente segnalaz[one 100% informazioni tempestive
riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva
25/9/2015 min. int.
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori in atto acquisizione annuale 100%
dell'ambito territoriale di competenza; dichiarazione di conoscenza del divieto
L . - o partecipazione di istruttori tcnici ed
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
rafforzare I'autonomia decisionale; organizzati dall'ente e da soggetti esterni
ricezione, smistamento previsione di un sistema di verifica periodica atto ad controllo semestrale mediante estrazione
delle istanze e a:stzg:;ﬂ?]n; deg?topa?té%hn?i djit'éStgg;e individuare eventuali casi di fidelizzazione (es in atto din.3 \r/\grri?i?:rtlevll’glsségf:;isolﬁglstl per
assegnazione delle rofessiopnristi o aventi tgtholo assegnazione allo stesso istruttore di numerose del'assegnazione delle pratiche ai diversi
pratiche P pratiche dello stesso professionista; 9 istruttori tefnici
obbligo di segnalare eventuali situazione di conflitto di in atto '22%2;:%03?3%%1%?;2 ilg‘;?;?t% r;azlii::I(lja;
interesse; conflitto di interesse, anche potenziale
Assegnazione di alcune pratiche di pdc convenzionato in atto Effettivo caricamento nel gestionale GPE
a tecnico istruttore dell’ufficio Agibilita del ruolo istruttore tecnico
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per partecipazione di istruttori tcnici ed
\ . o . in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
rafforzare 'autonomia decisionale; organizzati dall'ente e da soggetti esterni
previsione di un sistema di verifica periodica atto ad cogitrnollg r?grrnn; Zttri?/:e d?iglfaegts?oisigt?zgrne
individuare eventuali casi di fidelizzazione (es in atto " verificare I’asgociazione P
condizionamenti esterni nella fase assegn;ztilgﬁg ggﬁos:::golst:gltcg)srseigrl]ir;?ar_nerose dell’assegnazione delle pratiche ai diversi
istruttoria e decisionale P p ’ istruttori tecnici.
obbligo di segnalare eventuali situazione di conflitto di in atto '2;%;";:%03?3%3#;?;2 2'9‘;?;?& r;azliir?glé?
interesse; conflitto di interese, anche potenziale
istruttoria di controllo
dell'intervento richiesto, o o . ) o
caratterizzata da previsione di piu validazioni/firme in atto effettiva presenza di piu firme
complessita normativa
esplicitazione, anche nella modulistica unificata, della effettiva esplicitazione della
documentazione necessaria per l'attivazione e in atto documentazione necessaria nella
l'istruttoria della pratica; modulistica
) . . - . - I partecipazione di istruttori tcnici ed
disomogeneita interpretative della [avvio di percorsi form'atlw a co.ntenut.o.spemallstlco per in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
normativa applicabile rafforzare I'autonomia decisionale; organizzati dall'ente e da soggetti esterni
. . . - . o tracciabilita, anche mediante sistema
affiancamento per i casi complessi di professionalita notice. dell'attivazione dell'affiancamento
inteme, compreso lo :staff; pubb!|C|zzaZ|one di . in atto di professionalita interne/pubblicazione di
interpretazioni normative. Dirigente circolari sul sito
151 Gestione atti abilitativi alto : : : s
richiesta di . L procedura informatizzata _che gar.antlsca la tracciabilita in atto 100% procedure informatizzate
d ; mancata conclusione dell'attivita delle istanze;
ocumentazione istruttoria entro i termini di legge e
integrativa i fini della conseguente non assunzior?g di
d%l?ﬂ\ateisgmgr?iﬂ?eﬁo provvedimenti sfavorevoli monitoraggio e periodico reporting dei tempi di in atto verifica annuale tempi di evasione

evasione istanze.

pratiche 5%




Areal/Direzione/Ufficio

Numero
progressivo
processo e

area di

rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Attivita Edilizia Suap —
Suep

calcolo o verifica
dell'autocalcolo degli
oneri

errato calcolo o non adeguata verifica
degli "oneri" dovuti in relazione
all'intervento edilizio da realizzare, al
fine di favorire eventuali soggetti
interessati

attribuzione delle competenze per calcolo del
contributo esclusivamente al centro oneri (composto
da personale distinto rispetto a quello che espleta
l'istruttoria), che utilizza quale sussidio di lavoro il
manuale vademecum pubblicato sul sito internet;

mancata applicazione delle sanzioni in
caso di omesso o ritardato
pagamento, al fine di favorire eventuali
soggetti interessati

attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a
personale distinto da quello che espleta l'istruttoria

istruttoria di controllo
dell'intervento richiesto,
caratterizzata da
complessita normativa

proposta di
provvedimento del rdp

provvedimento
conclusivo

significativo aumento delle potesta
edificatorie o del valore d'uso degli
immobili finalizzati a procurare indebito
vantaggio ai destinatari dei
provvedimenti

solo per i procedimenti di variante suap (art. 4 L.r.v. n.
55/2012): mappatura dei processi mediante
pubblicazione elenco sul portale

istruttoria di controllo
dell'intervento richiesto,
caratterizzata da
complessita normativa

proposta di
provvedimento del rdp

provvedimento
conclusivo

errata determinazione della quantita

di aree da cedere o individuazione di

aree da cedere di minor pregio o di
poco interesse per la collettivita

per i casi in cui € prevista l'acquisizione di aree per il
comune, la monetizzazione per importi significativi,
previsione del pagamento delle monetizzazioni
contestuale alla stipula della convenzione, al fine di
evitare il mancato o ritardato introito, oppure, in caso di
rateizzazione, richiesta in convenzione di idonee
garanzie

Tempi di . - . .
attuazione Indicatori di monitoraggio

in atto rotazione funzionale (personale
appartenente ad uffici diversi)

in atto rotazione funzionale (personale
appartenente ad uffici diversi)

in atto effettiva pubblicazione

in atto effettiva presenza fidejussione

tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di

Dirigente

segnalazione

100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. tempestiva
25/9/2015 min. int.
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori . acquisizione annuale 100%
! . e . in atto L : . L
dell'ambito territoriale di competenza dichiarazione di conoscenza del divieto
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per in at par@eplpaz_lqni di |strutt_oc;! ]t‘ecnlm _Ed
rafforzare I'autonomia decisionale in atto amm_lnlstr_atlw rdp a corsi di formazione
organizzati dall'ente e da soggetti esterni
previsione di un sistema di verifica periodica atto ad cog_trollg semgst{a!edmedlfantg es_trtgzmne
individuare eventuali casi di fidelizzazione (es : 1.5 horinativ ol protessionisti per
assegnazione allo stesso istruttore di numerosé in atto verificare l'associazione
ricezione e smistamento |assegnazione delle pratiche da istruire 9 ratiche dello stesso professionista) dell’assegnazione delle pratiche ai diversi
delle segnalazioni e a tecnici in rapporto di contiguita con p P istruttori tecnici.
assegnazione delle professionisti o aventi titolo al fine di
pratiche orientare le decisioni inf . iodi | le dell
obbligo di segnalare eventuali situazioni di conflitto di . informazione periodica al personale defia
f in atto necessita di segnalare ogni situazione di
interesse . o .
conflitto di interesse, anche potenziale
previsione di piu validazioni/firme in atto effettiva presenza di piu firme
Assegnazione di alcune pratiche SCIA per interventi di . . .
edilizia residenziale a istruttori tecnici e amministrativi 31/12/2025 Effettivo caricamento nel gestionale GPE

dell'ufficio di Edilizia produttiva e viceversa.

dei ruoli istruttori.




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I::'ig::ctﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[teu l::iloile Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
Assegnazione di alcune pratiche SCA a tecnico . . .
istruttore ufficio Progetti Convenzionati, in deroga o 31/12/2025 Effettivo caricamento gestlon_ale GPE del
o ruolo istruttore tecnico
varianti SUAP
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori . acquisizione annuale 100%
' . e . in atto L : . L
dell'ambito territoriale di competenza dichiarazione di conoscenza del divieto
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per partecipazione di istruttori tecnici ed
P rafforzare I'autonomia decisio?\ale P in atto amministrativi rdp a corsi di formazione
organizzati dall'ente e da soggetti esterni
istruttoria di controllo . . . L o
dell'attivita segnalata, | condizionamenti esterni nella fase di | Previsione di un sistema di verifica periodica atto ad
caratterizzata da controllo dell'attivita segnalata individuare eventuali casi di fidelizzazione (es. in atto controllo semestrale programma
complessita normativa assegnazione allo stesso istruttore di numerose informatico tecprof.exe
pratiche dello stesso professionista)
obbligo di segnalare eventuali situazioni di conflitto di . |nforma_2|‘on.e periodica al p.er§onalle della_l
. in atto necessita di segnalare ogni situazione di
interesse . L .
conflitto di interese, anche potenziale
Controllo delle segnalazioni di
161 inizio attivita’ edilizie e di agibilita’ alto Dirigente
g previsione di piu validazioni/firme 9 in atto effettiva presenza di piu firme
esplicitazione, anche nella modulistica unificata, della effettiva esplicitazione della
documentazione necessaria per l'attivazione e in atto documentazione necessaria nella
l'istruttoria della pratica modulistica
- . - s partecipazione di istruttori tecnici ed
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per in atto amministrativi rdo a corsi di formazione
istruttoria di controllo rafforzare I'autonomia decisionale . h , p . .
e . s . organizzati dall'ente e da soggetti esterni
dell'attivita segnalata, disomogeneita interpretative della
caratterizzata da normativa applicabile
complessita normativa
tracciabilita, anche mediante sistema
affiancamento per i casi complessi di professionalita . notice, dell'attivazione dell'affiancamento
: in atto ) . Sa L .
interne, compreso lo staff di professionalita interne/pubblicazione di
circolari sul sito
pubblicizzazione di interpretazioni normative in atto pubblicazione sul sito circolari
richiesta di mancata conclusione dell'attivita di
documentazione controllo entro i termini di legge e . . . s
integrativa ai fini della conseguente non assunzione di procedura |nformat|zz(?:1|‘ghgrg?éantlsca la tracciabilita in atto 100% procedure informatizzate
piena conformazione provvedimenti inibitori dell'attivita P
dell'attivita segnalata segnalata
errato calcolo o non adeguata verifica attribuzione delle competenze per calcolo del
c'alcolo o verifica . ‘.degll oneri quutl in reIapone contributo esclu§|v§mer]te al centro oneri (composto _ rotazione funzionale (personale
dell'autocalcolo degli all'intervento edilizio da realizzare, al da personale distinto rispetto a quello che espleta in atto N .
. ) : ; . . " . - N : appartenente ad uffici diversi)
oneri fine di favorire eventuali soggetti l'istruttoria), che utilizza quale sussidio di lavoro il
interessati manuale vademecum pubblicato sul sito internet
e mancata applicazione delle sanzioni in
calcolo o verifica . caso di omesso o ritardato attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a . rotazione funzionale (personale
dell'autocalcolo degli in atto

oneri

pagamento, al fine di favorire eventuali
soggetti interessati

personale distinto da quello che espleta l'istruttoria

appartenente ad uffici diversi)




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izngi:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[teu l::iloile Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
istruttoria di controllo
dell'attivita segnalata, attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a in atto rotazione funzionale (personale
caratterizzata da personale distinto da quello che espleta l'istruttoria appartenente ad uffici diversi)
complessita normativa - . . .
condizionamenti esterni nella fase di
agibilita per orientare o evitare le
richiesta di verifiche finali sulla legittimita
documentazione dell'intervento edilizio eseguito. formalizzazione dei criteri per i casi da assoggettare a
integrativa ai fini della verifica in fase di agibilita e di un sistema automatico in atto effettiva presenza disposizione di servizio
piena conformazione informatizzato di rilevazione (report informatizzati).
dell'attivita segnalata
ricezione e assegnazione assegnazione delle funzioni di vigilanza a personale rotazione funzionale (personale
delle condizionamenti esterni nell'attivita di diverso da quello che svolge attivita istruttoria delle in atto appartenente ad ufficFi)diversi)
segnalazioni/esposti -ondizl ! €8 ! itivita o istanze edilizie PP
vigilanza sul territorio al fine di favorire
eventuali soggetti interessati ad
. evitare i controlli procedura formalizzata a livello di direzione per la . 100% delle procedure di accertamento
sopralluoghi di verifica - L in atto - .
gestione delle segnalazioni informatizzato
ricezione e assegnazione formalizzazione degli elementi minimi da rilevare utilizzo modulistica standard per le
dgllg . nell’eventuale sopralluogo per la definizione del in atto relazioni di sopralluogo
- L - segnalazioni/esposti i ) . ) verbale
Vigilanza attivita' urbanistico- discrezionalita d'intervento
171 | impiantsiica o gostone delle | 1 rvazions di un archivio verbaiiai | Pigents .  archivio verbalid
canzioni sopralluoghi di verifica formalizzazione di un archivio interno per i verbali di in atto effettiva presenza di archivio verbali di
sopralluogo sopralluogo
ifrogazione delle sanzioni monitoraggio semestrale con reporting dei tempi di in atto validazione semestrale report previa
9 realizzazione dei controlli verifica
non rispetto delle scadenze temporali
monitoraggio semestrale con reporting dei tempi di
verifica ottemperanza effettuazione degli accertamenti per comparazione dei in atto validazione semestrale report previa
giorni intercorrenti tra assegnazione ed effettuazione verifica
del sopralluogo
- - . o Dirigente E
definizione di I(;nee guida per la verifica della Responsabile in atto verifica del rispetto delle linee guida
. . . . ocumentazione .
discrezionalita nella valutazione della Procedimento
documentazione presentata a corredo
dellistanza Dirigente e
o . richiesta di integrazioni documentali nei termini previsti Resp%nsabile in atto verifica del rispetto dei termini
ricezione dell'istanza dalla legge Procedimento procedimentali
attivita di sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali confluitti di Dirigente ed E.Q. in atto ordine di servizio
interessi con 'oggetto del procedimento
Espressione di pareri a rilevanza def degli ol | h b
18 A interna ed esterna in materia alto efinizione omogenea degli elementi valutativi anche irigente e o . - .
ambientale disomogeneita delle valutazioni mediante utilizzo di check list e formati standard di Responsabile in atto verifica del rl_spetto d.' l.Jt'"zz.o.(.jeg"
L . strumenti valutativi stabiliti
reportistica Procedimento
istruttoria
. _— . monitoraggio informatico tempi di gestione delle Dirigente e . verifica periodica del rispetto dei termini
rispetto delle tempistiche previste ) . Responsabile in atto ; .
istanze su base di data protocollo B procedimentali
Procedimento
previsione di piu firme Dirigente ed E.Q. in atto la f|rr'na _da par_t(_e del dmgent_e_ attesta
I'esito positivo della verifica.
omissione o incompleta indicazione
provvedimento finale delle motivazioni di legge al fine di
favorire o sfavorire I'istante qualora non prevista la doppia firma,
controlli a campione Dirigente ed E.Q. in atto attestazione della verifica dirigenziale a
campione sul 10% degli atti rilasciati
ricezione deII_ istanza / sottovalutazmne_de]lg rilevanza ed definizione delle necessita di intervento in funzione dei Dirigente e . verifica periodica del rispetto dei termini
segnalazione / urgenza della criticita segnalata o Responsabile in atto

accertamento d’ufficio

accertata

termini procedimentali stabiliti

Procedimento

procedimentali




Numero
progressivo

ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:_}g:;ﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[tz na‘silo(r‘\le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
per I.e_segnala2|on|/|ste?nztle: pubbll(?az!one dei mpdelll Dirigente e . verifica della pubblicazione dei modelli
da utilizzare contenenti le informazioni necessarie per | Responsabile in atto predisposti ed aggiornati
Controlli preventivi o successivi I'attivazione Procedimento
in materia ambientale e tutela istruttoria disomogeneita delle valutazioni
19F NN 8 : alto
degli animali ed adozione dei Dirigente e
provvedimenti conseguenti per gli accertamenti: condivisione delle valutazioni con Resp%nsabile in atto verifica della trasmissione degli esiti delle
I'ente accertatore Procedimento valutazioni all'ente accertatore
mancata adozione dei provvedimenti sistematizzazione delle verifica delle comunicazioni di riscontro /
provvedimento finale P! segnalazioni/istanze/accertamenti da parte del Dirigente ed E.Q. in atto chiusura delle attivita svolte o
conseguenti . AT
personale addetto procedimenti attivati
discrezionalita nella valutazione della - - . o Dirigente e
documentazione presentata a corredo definizione di linee guida per la verifica della Responsabile in atto verifica del rispetto delle linee guida
b documentazione .
dellistanza Procedimento
L . - N - - - L _r Dirigente e e . . -
L i richiesta di integrazioni documentali |richiesta di integrazioni documentali nei termini previsti . . verifica del rispetto dei termini
ricezione dell'istanza ; . o Responsabile in atto . °
nei termini previsti dalla legge dalla legge . procedimentali
Procedimento
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali confluitti di Dirigente ed E.Q. in atto ordine di servizio
interessi con I'oggetto del procedimento
Provvedimenti abilitativi in definizione omogenea degli elementi valutativi anche Dirigente e o ) S .
208 materia ambientale alto disomogeneita delle valutazioni mediante utilizzo di check list e formati standard di Responsabile in atto verifica del rl_spetto d.' l_JtlIlzzp_c_Jegll
. . strumenti valutativi stabiliti
. . reportistica Procedimento
istruttoria
Ambiente e T i7i . I . monitoraggio informatico tempi di gestione delle Dirigente e verifica periodica del rispetto dei termini
mbiente e Transizione rispetto delle tempistiche previste istanze su base di data brotocollo Responsabile in atto rocedimentali
Ecologica P Procedimento P
omissione o incompleta indicazione la firma da parte del dirigente attesta
provvedimento finale delle mot.lva2|on| di [egqg al fine di previsione di piu firme Dirigente ed E.Q. in atto lesito positivo della verifica
favorire o sfavorire l'istante
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
N - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o : —_— .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
. . ) . . Dirigente e verifica trimestrale degli elenchi dei
irrogazione delle sanzioni| omissione al fine di favorire l'istante sistematizzazione dei \;?jzb;::'oda parte del personale Responsabile in atto verbali e dei corrispondenti atti
Gestione procedimento Procedimento sanzionatori
21F sanzpnatorlq m‘mgterla di medio
acustica e attivita di cava e
migliorie fondiarie ] ) . ) .
verifica del pagamento | non rispetto delle scadenze temporali monitoraggio semestrale con segnalazione difformita a Dirigente ed E.Q. in atto 2 monitoraggi annuali (gennaio - luglio)

cura dell'incaricato




Area/Direzione/Ufficio

Numero
progressivo
processo e

area di

rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

22A

Rilascio di autorizzazioni
paesaggistiche

alto

ricevimento istanze

attivita non necessarie a causa della
scarsa conoscenza da parte
dell'utenza

pubblicazione sul portale della documentazione
necessaria e invio della stessa tramite sportello
informatico

tassativo elenco delle fattispecie non soggette al
rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche

Dirigente

istruttoria

mancato rispetto della cronologia di
presentazione delle istanze nella
valutazione istruttoria delle stesse

ordine di servizio con definizione dei criteri da seguire

assegnazione delle pratiche a tecnici
in rapporto di contiguita con
professionisti o aventi titolo, al fine di
orientare le decisioni

rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse

disomogeneita delle valutazioni

controllo da parte di istruttore, responsabile del
procedimento e commissione locale per il paesaggio

E.Q.

rilascio autorizzazione

mancato rispetto delle scadenze
temporali

pubblicazione sul portale della documentazione
necessaria per evitare sospensioni per carenze
documentali

monitoraggio dei tempi di evasione mediante
segnalazione dei casi di superamento dei tempi
previsti e possibilita di richiedere report relativi
all'evasione delle pratiche

Dirigente

Temp_l di Indicatori di monitoraggio
attuazione
in atto periodica verifica della presenza delle
informazioni sul sito
nessun rilievo per violazione di
in atto leggel/linee guida sul numero totale di
istanze pervenute
in atto rispetto dei termini procedimentali per lo
svolgimento delle attivita istruttorie
nessun rilievo per violazione di
in atto legge/linee guida sul numero totale di
istanze pervenute
. 100% esame da verbale della
in atto -
commissione
in atto presenza delle informazioni sul sito
verifica quadrimestrale dei tempi medi di
in atto evasione con focus sulle pratiche in cui i

tempi medi sono significativamente
difformi

tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di
riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izg::ctﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[tz n;filo(r’\le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
acquisizione parere arera mancata risposta a richieste di
su comuni con rapporto - S . report sullo stato del sub procedimento di acquisizione - . .
- . . . chiarimenti di arera da parte dei . o Dirigente in atto 2 report semestrali
Gara per I'affidamento in vir / rab maggiore del - \ dei pareri di arera
: R o comuni dell'atem
concessione del servizio di 10%
distribuzione del gas naturale
nell’ambito territoriale di Verona
23 L 1 — Citta di Verona e Nord - alto
Sub-procedimento acquisizione ) ) . o
parere ARERA VIR/RAB > 10% informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. I N . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o _— .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
predisposizione /
aggiornamento dei bandi T . coordinamento tra progettista tecnico dello strumento 100% dei bandi con attestazione di
. I genericita dei bandi e carenza L . o o . e - - .
di partecipazione . .~ ... . | urbanistico o sua variante e dirigente amministrativo . regolarita amministrativa sulla proposta di
) h . | chiarezza e trasparenza dei criteri di o . o in atto . . ] .
procedimenti accordo di selezione per verifica completezza contenuti del bando e verifica deliberazione di approvazione da parte
pianificazione art. 6 Ir sussistenza di chiari criteri di selezione dell'organo esecutivo
11/2004
collaborazione e
supporto al rp urbanistico
deTIeeIIargr%dsltngisljzgl)igzra superamento dei termini di silenzio verifica rispetto dei termini ed eventuali 100% dei procedimenti nel rispetto dei
gi aFc)iozione ed assenso nelle fasi di adozione ed sospensioni/interruzioni del procedimento in sede di in atto ° P termini P
; o approvazione verifica regolarita amministrativa proposta di delibera
Supporto amministrativo ed approvazione/restituzion PP 9 prop
o4 | istruttoria amministrativa alto e di piani urbanistici Dirigente
strumenti urbanistici generale ed attuativi e relative varianti
attuativi e relative varianti
revisione sc_hema_ |ncomp_letezlza nella forma e nei verifica completezza dell'articolato dello schema di 100. A’ venﬁg:he con attestazione di .
accordo di pianificazione | contenuti dell'accordo che possono accordo e coerenza con le previsioni dello strumento in atto regolarita amministrativa sulla proposta di
art. 6 I.r. 11/2004 e succ. | comportare contenziosi amministrativi urbani‘s)tico deliberazione di approvazione da parte
modificaz. o civili nell'esecuzione dell'accordo dell'organo esecutivo
approvazione ed . . _— L
applicazione linee guida stl_pula di convenzioni urb_anlstlche 100% verifiche con attestazione di
. ) incomplete o incoerenti con lo - . . _— s o - .
e schema di convenzione . verifica completezza delle linee guida e dell'articolato . regolarita amministrativa sulla proposta di
\ . ; strumento attuativo che comportano . . in atto . . . .
per l'attuazione degli L e o P dello schema di convenzione deliberazione di approvazione da parte
. e contenziosi amministrativi o civili in ) ;
strumenti urbanistici sede di adempimento dell'organo esecutivo
attuativi e loro varianti P
102% verifiche con attestazione di
procedura formalizzata e informatizzata che garantisca . regolarita amministrativa sulla proposta di
N . in atto . - ] .
la tracciabilita delle istanze deliberazione di approvazione da parte
: — ; dell'organo esecutivo
non rispetto dell’ordine di protocollo 703% verifiche con attestazione di
ricezione dell'istanza e monitoraggio e periodico reporting dei tempi di in atto regolarita amministrativa sulla proposta di
protocollazione evasione delle istanze deliberazione di approvazione da parte
dell'organo esecutivo
discrezionalita nella valutazione della 104% verifiche con attestazione di
documentazione presentata a corredo esplicitazione della documentazione necessaria per in atto regolarita amministrativa sulla proposta di
P I'attivazione delle pratiche deliberazione di approvazione da parte
dell'istanza ) :
dell'organo esecutivo
105% verifiche con attestazione di
omissione di verifiche previsione di piu firme in atto rego_larlta gmmln]stratlva sqlla proposta di
deliberazione di approvazione da parte
. . dell'organo esecutivo
Trasformazione del diritto di istruttoria — - — . Dirigente .
superficie in piena proprieta’, non rispetto dei termini di verifica rispetto dei termini ed eventuali . : 100% delle istruttorie che rispettano
sostituzione della convenzione e rocedimento sospensioni/interruzioni del procedimento in sede di in atto termini e previsioni di legge
25| rimozione vincoli relativi alla alto P verifica regolarita amministrativa proposta di delibera
determinazione del prezzo provvedimento finale: a valutazi | 100% verifica del dirigente ch
massimo di cessione/canone di deliberazione di giunta o | ©frata valutazione sulla preésenza o | qnq44 gelle prescrizioni di legge e di quelle indicate . o Veriica def dirigente che non
locazione o meno dei presupposti di legge al fine . ) in atto sussistano rilievi per violazione de
determinazione di . P ire)istant nelle linee guida | i id
dirigenziale i favorire (o sfavorire)l'istante eggellinee guida
non rispetto dei termini di procedura formalizzata e informatizzata che garantisca in atto 100% dei procedimenti trattati rispettando
procedimento la tracciabilita delle istanze la tempistica
. . . stipula Q| convenzioni incomplete O | Verifica completezza delle linee guida e dell'articolato ' 10Q A) attestazione di verlflqa d'a parte del
stipula convenzione |incoerenti che comportano contenziosi in atto dirigente sulle convenzioni prima della

amministrativi

dello schema di convenzione

stipulazione




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izg::ctﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[t‘il ne:filo(r’\le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
N A S . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o — .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
procedura formalizzata e informatizzata che garantisca in atto 100% delle istanze trattate rispettando la
la tracciabilita delle istanze tempistica
non rispetto dell’ordine di protocollo
L . monitoraggio e periodico reporting dei tempi di . 100% verifica positiva sul rispeto della
ricezione dell |§tanza € evasione delle istanze in atto tempistica evasione istanze
protocollazione
discrezionalita nella valutazione della esplicitazione della documentazione necessaria per
documentazione presentata a corredo P Vot o . P in atto presenza delle informazioni pubblicate
b I'attivazione delle pratiche
dell’istanza
Verifica requisiti soggettivi per rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . 100% delle verifiche con esisto positivo
%61 ottenere il nulla osta all'acquisto it errata valutazione sulla presenza o nelle linee guida Dirigent in atto su eventuali violazioni di legge/linee
e accedere ai finanziamenti alto meno dei presupposti di legge al fine Ingente quida
regionali struttoria di favorire (o sfavorire) l'istante previsione di piu firme in atto 100% delle |strsuotg;r|eett;/alutate da piu
non rispetto dei termini di procedura formalizzata e informatizzata che garantisca in atto 100% delle istruttorie che rispettano
procedimento la tracciabilita delle istanze termini e previsioni di legge
. . . . - . . . 100% delle procedure che rispettano
non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei termini procedimentali in atto termini e previsioni di legge
conclusione
Amministrativo errata verifica della presenza o meno | . e . A 100% delle verifiche con esisto positivo
Urbanistica, Peep dei presupposti di legge al fine di rispstto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate in atto su eventuali violazioni di legge/linee

favorire (o sfavorire) l'istante

nelle linee guida

guida




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I?ig::crﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.:-& n;filo(r’lle Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
ricezione delle , o . _— . . . . . -
segnalazioni scarsa conoscenza dell’'opportunita informazioni tramite avvisi sul sito in atto presenza delle informazioni
errata valutazione sulla presenza o rispetto delle prescrizioni di leage e di quelle indicate nessun rilievo per violazione di
meno dei presupposti di legge al fine P P nelle linee gugida q in atto legge/linee guida sul numero totale di
. . . di favorire (o sfavorire) l'istante 9 istanze pervenute
pre-istruttoria: analisi
ammissibilita/ricevibilita e
in caso contrario
archiviazione archiviazione in assenza dei Hspetto delle prescrizioni dileaae e di quelle indicate nessun rilievo per violazione di
presupposti necessari al fine di P P nelle linee glﬁda q in atto legge/linee guida sul numero totale di
favorire (o sfavorire) l'istante 9 istanze pervenute
Verifica osservanza vincoli della . . I
271 convenzione a seguito alto IStrggo;:?é|ias(i:%li“§;:?ne Dirigente
segnalazioni , rappresentazione alterata degli . I , . . 100% verifica positiva dei procedimenti
ei?arlrzﬁgici)oﬁtgic?rl:a elementi informativi intervento di piu soggetti nel procedimento in atto con intervento pit soggetti
eventuale richiesta di
chiarimenti al segnalante i o] i
0 ad altri soggetti G . . .| rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . nessun rilievo per violazione di -
coinvolti utilizzo improprio delle informazioni nelle linee auida in atto legge/linee guida sul numero totale di
9 istanze pervenute
decisione: accertamento . e . - nessun rilievo per violazione di
della fondatezza o della | uso improprio della discrezionalita rispetto delle pres%rézl;grllilncg;egglﬁgae di quelle indicate in atto legge/linee guida sul numero totale di
infondatezza della istanze pervenute
segnalazione e
irrogazione della
sanzione non rispetto dei termini di rispetto dei termini procedimentali in atto 100% dei procedimenti che rispettano
procedimento P P termini e previsioni di legge
procedura formalizzata e informatizzata che garantisca in atto
la tracciabilita delle istanze . ) ] o
non rispetto dell’ordine di protocollo 100% delle |stan_z§ che _rlspettano termini
o N . . - . . . e previsioni di legge
ricezione dell'istanza e monitoraggio e periodico reporting dei tempi di in atto
protocollazione evasione delle istanze
(?(;?:?Jrr?wﬂgtnaazliltoigelIr?e;/:rLL:;et‘:lgnczgrzlclli esplicitazione della documentazione necessaria per in atto resenza delle informazioni
p I'attivazione delle pratiche P
dellistanza
rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . nessun riligvo per violazione di .
nelle linee quida in atto legge/linee guida sul numero totale di
errata valutazione sulla presenza o - Dirigente istanze pervenute
Autorizzazione vendita e meno dei presupposti F“ '6999 al fine o o e .
28 | locazione con determinazione alto di favorire (o sfavorire) l'istante duplice valutazione istruttoria in atto 100% verlflcg positiva istruttorie con
dei prezzi istruttoria duplice valutazione
non rispetto dei termini di procedura formalizzata e informatizzata che garantisca in atto 100% delle istruttorie trattate rispettando
procedimento la tracciabilita delle istanze la tempistica
o . . . .
conclusione non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei termini procedimentali in atto 100% dei _procedlm_e_ntl _ch_e rispettano
termini e previsioni di legge
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

tempestiva




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:‘iggﬁgl Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-[teu na‘filo(r‘\le Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
mancata presa in carico dell'istanza monitoraggio e pc_enod|co re_portlng dei tempi di in atto 100% delle istanze
evasione delle istanze
discrezionalita nella valutazione della esplicitazione della documentazione necessaria per
documentazione presentata a corredo P I attivazi dell ich P in atto presenza delle informazioni
ricezione istanza di delllistanza attivazione delle pratiche
controllo interno
mancata verifica o alterazione dei
reqU|S|t|.degI| opefaton economici per duplice valutazione istruttoria istruttore ed e.q. in atto 100% delle istruttorie
favorire/sfavorire la stipula degli
accordi
mancata registrazione e gestione condivisa pec finalizzata all’attivita di
protocollazione della documentazione registrazione e protocollazione documentazione in atto 100% con intervento piu soggetti
Verifiche controlli varianti p.i. — di riscontro degli altri enti pervenuta
l.r. Veneto 11/2004 art. 7 bis
disposizioni per favorire la
29F trasparenza e legalita’ negli alto Dirigente
accordi dicuiagliartt. 6e 7 mancato inserimento o alterazione dati
d.Ilgs. N.159/2011 e artt. 1 e 2I. istruttoria in sede di comunicazione/informativa duplice valutazione istruttoria istruttore ed e.q. in atto 100% con intervento piu soggetti
N. 136/2010 antimafia a mezzo bdna
violazione C!ella privacy '|rc:=:lgt|vame'nFe reglstrazmng rlservata ne! nspe?to della normatlva e in atto 100% della gestione documentale
a provvedimenti interdittivi prefettizi gestione informatica dei documenti
mancata escussione dell’'operatore
eqonomlco_dfall accordg{copven;lone duplice valutazione istruttoria istruttore ed e.q. in atto 100% delle escussioni
in caso di riscontro di indicatori di
o . anomalia in materia antimafia
conclusioni istruttorie
mancato rispetto dei tempi di rilascio . . Lo . . - o . . .
parere favorevole alla stipula monitoraggio e periodico reporting dei tempi di in atto 100% delle istruttorie trattate rispettando

dell'accordo/convenzione

evasione delle istanze

la tempistica

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025-2027- MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
o ___|progressivo . Indice di o o . . . . o . Tempi di o .
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione Processo rischio Attivita del Processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
presa in carico disomegeneita di valutazione verifica del rispetto dei criteri D::r;gn?nt;eunfgmo in atto controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri
1N Gestione casi donne vittime di violenza nella medio p
casa rifugio Dirigente ufficio
inserimento nella casa difformita di prassi e procedure sottoposizione di protocolli cogmpetente in atto 100% delle pratiche nel rispetto dei protocolli
2N Spazio uomini N.A.V. medio presa in carico disomegeneita di valutazione verifica del rispetto dei criteri Dirigente ufficio in atto controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri
competente
inserimento donna in carico al disomegeneita di valutazione tra | verifica del rispetto dei criteri Dirigente ufficio in atto controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri
centro antiviolenza membri dell’equipe P competente ° P P
Area Servizi alla - - . - .
Persona/ Antiviolenza inserimento donna con richiesta dal it rmita di prassi e procedure sottoposizione di protocolli Dirigente ufficio tempestiva 100% delle pratiche nel rispetto dei protocolli
altri Enti competente
Inserimento donne vittime di violenza nella comunicazione avvenuto . . 10 giorni dal
3N casa rifugio basso inserimento donna alla caserma non corretto rispetto degli accordi tempestivita entro le 48 ore chrtljgr;e]néeteunftfgzlo termine di 100% inserimenti nei termini
dei carabinieri competente P scadenza
tempestivamente
definizione del periodo di disomogeneita di valutazione tra i . . - Dirigente ufficio una volte . . -
. . s verifica del rispetto dei criteri completate le 100% controlli del rispetto criteri
permanenza da 1 a 6 mesi membri dell’equipe competente procedure

precedenti




Direzione Servizi ai
Cittadini

errata valutazione dei presupposti di

corretta e puntuale informazione su procedure e

isizione istanz o o normative; rispett lle norme - controlli di k offi E.Q. in att n n riliev r violazioni di |
acquisizione istanza legge: perdita di informazioni ormative; rispe od_ee orme - control d bac_ office Q atto essu evo per violazioni di legge
- registrazione istanze su supporti informatici
istruttoria: verifica e accertamento . . .
- o f - errata valutazione dei documenti, . o pilie "
. L . dei requisiti formali e sostanziali incompletezza dellistruttoria formazione permanente - tracciabilita dell'iter e delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
4F Tenuta dei registri di anagrafe medio (analisi documentale e discresionalité deII'operatore’ operazioni effettuate dai singoli operatori e P 99
accertamenti)
. C ntrollo tempistiche di lavorazione; rispett: I
non corretto aggiornamento dei dati :grm:ti\?a'ecoﬁ;u(;ic?ng d?al%s)cgdierﬁesg)enggda?ivi
conclusione procedimento anagrafici - inesatta redazione degli ' P A E.Q. in atto nessun rilievo per violazioni di legge
P 9 atti finali 9 valutata da responsabile/dirigente - motivazione Q P 99
congrua in caso di diniego
. . venir meno dell'imparzialita corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema . - . . -
acquisizione istanza ) ) . L ] : - . . E.Q. in atto Assenza reclami ricevuti sul sistema elimina-code
dell'operatore nell'accesso al servizio | applicativo dedicato di gestione e monitoraggio code
i . S . N . n n riliev r violazioni di | relativament
errata/mancata verifica dei requisiti di rispetto delle prescrizioni di legge / regolamenti e essu e ozflle;z istc::lr?zeope?vei%%: elativamente
analisi ammissibilita/ricevibilita legge al fine di favorire o sfavorire adozione di misure di rotazione del personale sui E.Q. in atto . . ) .
99 " P, P Q rilevazione settimanale della rotazione delle
listante servizi ) )
postazione di lavoro
) N . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
R . o . . . . rispett: lle prescrizioni di | regolamenti :
5N Accesso al servizio di sportello medio verifica ed accertamento dei errata valutazione dei documenti e Spetio de e prescrizio d. egge / regolame e . alle istanze pervenute
o - oo ’ h o " A adozione di misure di rotazione del personale sui E.Q. in atto . . . .
requisiti formali e sostanziali discrezionalita nell’istruttoria servizi rilevazione settimanale della rotazione delle
postazione di lavoro
conclusione procedimento rilascio a non avente diritto adozione di specifiche procedure per le singole attivita E.Q. in atto rispetto procedure e termini di conclusione
r re di rendicontazione in i e versamenti . — . .
. . . . . - . P ocgdu ed_ e dco_ ta one incassi e versa e_t . controllo settimanale su riepiloghi incassi e
incasso e rendicontazione violazione doveri di agente contabile settimanali — autorizzazione di eventuali minori E.Q. in atto

versamenti

versamenti




errata/mancata verifica dei requisiti di

rispetto delle prescrizioni di legge, controllo a

acquisizione istanza legge al fine di favorire o sfavorire campione delle pratiche E.Q. in atto 30% pratiche controllate
l'istante
utilizzo improprio delle
- informazioni/documenti acquisiti — tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
accertamento requisiti incompletezza istruttoria — venir meno |  prescrizioni di legge — confronto con responsabile EQ. in atto alle istanze pervenute
6 A Acquisto cittadinanza alto dell'imparzialita
hiviazi . dei congrua analisi di tutte le motivazioni redatte che i iolazioni di | lati
istruttoria archiviazione In assenza del devono essere complete nel rispetto delle prescrizioni E.Q in atto nessun rilievo per violazioni di legge re ativamente
presupposti di legge = alle istanze pervenute
. . errata determinazione dell’esito . . . . 100% procedimenti definiti rispettando i termini di
conclusione procedimento positivo/negativo delle istanze controllo in back office del responsabile E.Q. in atto legge
errata valutazione circa la presenza o . . . - . - .
acquisizione istanza meno dei presupposti di legge al fine corretta e pu:ct)l'{ﬂz i/r;fc:'rr]r:{aiﬁﬂ:te—rianspetto delle E.Q. in atto nessun rilievo gﬁ: ?ggiifme%engﬂz relativamente
di favorire o sfavorire I'istante 9 P
istruttoria: analisi documentale ed utilizzo improprio delle rispetto delle prescrizioni di legge — tracciabilita dell’iter nessun rilievo per violazioni di legae relativamente
7F Tenuta dei registri di stato civile medio accertamenti / richieste pareri ad informazioni/documenti acquisiti — procedimentale — controllo in back office del E.Q. in atto glle istanze ervengL?te
altri enti incompletezza istruttoria responsabile P
non corretto aggiornamento dei registri controllo tempistiche di lavorazione — rispetto 100% procedimenti definiti rispettando i termini di
formazione atti/diniego o inesatta redazione degli atti al fine di | normative vigenti - Motivazione congrua e completa in E.Q. in atto °oPp leage P
favorire o sfavorire l'istante caso di diniego - controllo in back office 99
. s errgta/manca’_{a ve_rlflca d.e' requisiti .d' corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
acquisizione richiesta residenza al fine di favorire o sfavorire licativo dedi E.Q. in atto lei
il richiedente applicativo dedicato alle istanze pervenute
o ) L ) non adeguata valutazione dell’identita ispetto dell izioni di | front i iolazioni di | lati t
8N Rilascio carta identita medio accertamento requisiti del richiedente, delle dichiarazioni rese| ~"'oPEH0 d€lie prescrizioni dl legge — contronto con E.Q. in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
P PR documenti registrati in applicativo alle istanze pervenute
da esercenti genitorialita
conclusione procedimento rilascio a non avente diritto utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini

procedimentale




errata/mancata verifica dei requisiti  al

corretta e puntuale informazione — utilizzo di sistema

nessun rilievo per violazioni di legge relativamente

medio acquisizione richiesta fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato E.Q. in atto alle istanze pervenute
9A Rilascio contrassegno disabili venir meno dellimparzialita
9 medio accertamento requisiti dell’'operatore — uso di tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
a documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile o alle istanze pervenute
favorire/sfavorire I'istante
medio conclusione procedimento rilascio improprio a non avente diritto utilizzo appllcaE\r/gcizcijrlrc]:Z;?aTetraCGablllta iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
errata/mancata verifica dei requisiti ) . . . - . L .
acquisizione richiesta normativi e procedurali al fine di presentazione |start1rzae?n|ir:(f90én;?lgzzata con accesso EQ in atto nessun rilievo SIGI}; ;g?ell?sgme?\l/:aenglﬁz relativamente
favorire o sfavorire l'istante P
10F Idoneita abitativa medio istruttoria archiviazione in assenza dei motl\:zgé?ir;eizoz?r;?:’ga z‘i:rc:r:gteéﬁangil gzﬁﬁttg gielle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
presupposti per sfavorire l'istante P ggein 1 9 o alle istanze pervenute
motivazione
conclusione procedimento determinazione dell’esito positivo o |rilascio attestazione con firma del responsabile o visto EQ in atto 100% dei destinatari informati sull'esito
P negativo delle istanze per diniego o ?
d"éﬁ;iﬁ;ﬁfé:g;g%ﬁﬁ'g?: nza::(gsé e;;rati vzlh;itr?:lgin%sg;i rg/r;;%%‘?ﬁ:t' (Ijil rispetto delle prescrizioni di legge - controlli mediante EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
stato civile 9 9ge, interessati 9 I'applicativo informatico gestionale in uso I alle comunicazioni pervenute
istruttoria: verifica dei requisiti
mediante acquisizione di . errata/mapcata acquisizione o yerlflca rispetto delle prescrizioni di legge - tracciabilita . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
Tenuta e aggiornamento delle liste elettorali: documentazione da Comuni, dei documenti, al fine di - . E.Q. in atto .
1M1F [ef¢) : medio DR - ) o ) documenti tramite protocollo alla documentazione pervenute
iscrizioni. cancellazioni. variazioni Casellario Giudiziale, Questura, favorire/sfavorire gli interessati
ecc.
conclusione: aggiornamento delle rispetto delle scadenze e delle disposizioni previste
liste elettorali da parte dell'Ufficiale | impreciso/inesatto aggiornamento dalla normativa specifica - controlli della Commissione EQ. in atto nessun rilievo di violazione pervenuto - rispetto dei

Elettorale e della Commissione
Elettorale Circondariale

delle liste elettorali

Elettorale Circondariale

termini definiti dalla normativa




ricezione delle domande e delle

errata valutazione dei documenti

Responsabile ufficio

nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di

autod|ch|araz:(;g|ljri§ilteiatlve ai singoli allegati alla domanda osservanza della normativa accreditamento in atto potere sul numero totale delle domande raccolte
. disparita di trattamento, errata . Responsabile ufficio . nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
Istruttoria valutazione dei documenti osservanza della normativa accreditamento in atto potere sul numero totale delle domande presentate
o . Commissione composta
b s A " g verifica tramite sopralluogo, da 1 funzionario Ulss &
irezione Servizi utorizzazione all'esercizio e accreditamento i ichi ioni . e ifica della ri d i singoli isiti isti d ) ! ) .
€ 12 A 3 alto riscontro delle autodichiarazioni ed N verifica della rispondenza ai singoli requisiti previsti da o
Zerosei delle strutture educative eventuale richiesta di integrazioni disparita di trattamento schede regionall Sgr?/iiigjazié??gciﬂle in atto 100% delle verifiche effettuate
documentali dell'Infanzia
provvedimento d.' acc.redltamento ritardo nel rilascio del provvedimento obbligo di rispetto dei tempi procedimentali Dirigente in atto 100% dei provvedimenti emessi nei termini
e/o autorizzazione
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
NN A - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di . segnalazione o _— .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Min. Int.
pubblicazione sul portale termini e
(;T;crf:rl]'i?r: pl))r:;s: r;tlabz;c:]r:j% Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune effettiva pubblicazione
regionale
Non appllca2|one|’d| uguali criteri a tutti| criteri informatizzati p(ejr Ie:_present_azmne delle istanze 100% di validazione delle domande pervenute
ricezione istanze, accertamento per faccesso € degli accessl
dei requisiti e verifica .
Servizi Formativi documentazione controllo su nucleo e frequenza scolastica, di un in atto 100% dei controlli effettuati con rotazione del
dellIstruzione 13B Erogazione buono libri alto mancato controllo alcuni elementi campione del 5% da parte di soggetti differenti da Dirigente ° ersonale nell'iter
quelli che hanno gestito la pratica P
comunicazione agli utenti mancata comunicazione invio comunicazione ai singoli 100% dei soggetti avvisati
accoglimento e importo 9 0 g9
adozione determina finale Scarsa trasparenza pubblicazione effettiva pubblicazione
;I II‘UI L IclL;UI < tCI 1 IpUbt;Vﬂ =} GCD‘(UIC dC”C acyl |a=a4iu| I;
. I - ) di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o ¢ I .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
lat
Pubblicazione sul portale termini e
modalita di presentazione Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune effettiva pubblicazione
domande e autorizzazione all'isee
raccolta domande e verifica controllo ISEE per i componenti e n. rientri, su di un 100% dei . . .
S o . . . o . o . % dei controlli effettuati con rotazione del
requisiti per applicazione rette mancato controllo alcuni elementi campione del 5% da parte di soggetti differenti da ”
) : . personale nell’iter
agevolate quelli che hanno gestito la pratica
Mancata richiesta del pagamento del | procedura di emissione degli avvisi di pagamento in in atto Valore 0 della differenza tra numero domande con
Incasso del dovuto s . :
dovuto modalita informatizzata dovuto e IUV emessi
Seév(;”z,llslzt?l:rz?grt:: e 14 N Iscrizione ristorazione scolastica alto Dirigente
Rilevazione a consuntivo del Mancata rilevazione controllo di tutti gli inadempienti da parte di soggetti presa d’atto quantificazione debito complessivo con
mancato pagamento dell'inadempimento del pagamento differenti da quelli che hanno gestito la pratica provvedimento del dirigente
Comunicazione al siuss ed S . A : amical 100% dei controlli con rotazione del personale
all'agenzia delle entrate mancata comunicazione verifica degli invii al siuss dopo I'emissione delle rette nelliter
. ) Mancato invio degli accertamenti " o , s . 100% dei controlli con rotazione del personale
avvio della procedura esecutiva esecutivi nei termini verifica dell’invio dell’accertamento a tutti i debitori nelliter
informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
. - S . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o : - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
Docum_enta2|one dirichiesta del controllo residenza di un campione del 10% da parte
contributo sulla scorta delle di . ; : - o A . )
. o o . . i soggetti differenti da quelli che hanno gestito la 100%dei controlli con rotazione del personale
apposite convenzioni e verifica mancato controllo alcuni elementi . S e AT . .
o . pratica/controllo invio per verifica disabilita presso enti nell’iter
requisito della residenza e dello competenti di tutti i nominativi
stato di disabilita P in atto
o o Contributo alle scuole paritarie e asili nido Predisposizione piano di riparto del| mancato rispetto delle condizioni - N . . .
Sec?gllz’llsFtSLEgg;I e 15B integrati presenti sul territorio del Comune di alto contributo da erogare alle scuole previste dagli Accordi verifica da parte delle commissioni Dirigente 100% dei verbali delle commissioni

Verona




Tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro
indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min.

segnalazione

100% informazioni tempestive

Servizi Formativi e

tempestiva
Int.
Richiesta dati agli istituti
comprensivi, al’educandato agli | mancata richiesta a tutti gli I.C./scuole | controllo di un campione del 5% da parte di soggetti controllo del 100% del campione selezionato con
angeli e alle scuole secondarie di secondarie differenti da quelli che hanno gestito la pratica rotazione del personale
primo grado paritarie
in atto

Verifica dati ricevuti

mancato controllo alcuni elementi

controllo di un campione del 5% da parte di soggetti

controllo del 100% del campione selezionato con

o ] ] ] differenti da quelli che hanno gestito la pratica B rotazione del personale
dellIstruzione 16 B Contributi assistenza scolastica medio Dirigente
. o Mancato rispetto delle condizioni controllo di un campione del 5% da parte di soggetti o . .
Calcolo suddivisione contributi previste differenti da quelli che hanno gestito la pratica controllo del 100% del campione selezionato
informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
s - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
Documentazione di richiesta del manc_:ato controllo alcu_n|_ elt_amentl e controllo della residenza di tutti i minori per i quali & . 100%dei controlli con rotazione del personale
) rispetto delle condizioni per ey . . in atto ”
contributo LA ) richiesto il contributo nell’iter
I'attribuzione del contributo
Se(;wz’| F"m.‘at"" e 17B Contributi scuole fuori comune alto . . . L Dirigente
ell'Istruzione informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
RN - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
Pubblicazi . " avviso tramite portale del comune 100% di avvisi di diffusi delle inf o .
ubblicazione avviso apertura : % di avvisi di diffusione delle informazioni con i
iscrizione Scarsa trasparenza : .AVVISO al!e scuole : vari canali
Avviso tramite comunicato stampa per i cer
Mancata applicazione di uguali criteri | criteri informatizzati per la presentazione delle istanze 100% di validazione delle domande pervenute
a tutti per 'accesso e degli accessi
raccolta domande registrazione informatica degli accessi al sistema
violazione privacy gestionale Jente e delle richieste di accesso alle verifica semestrale di eve_nt_uall accessinon inerenti i
A servizi resi
banche dati
e . } controllo di un campione del 5% da parte di soggetti 100% dei controlli con selezione informatizzata del
controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi . } ; ’ ’ -
differenti da quelli che hanno gestito la pratica campione
in atto
. . Scarsa trasparenza avviso agli utenti 100% di comunicazioni
Servizi Formativi e 18N Iscrizioni cer alto i Dirigente
delllstruzione Accoglimento domande 9

accoglimento di soggetti che non
hanno pagato il dovuto

verifica pagamento del dovuto ai fini dell’accoglimento
di tutti i soggetti

incasso del dovuto

mancata richiesta del dovuto

procedura di emissione degli avvisi di pagamento in
modalita informatizzata

comunicazione al siuss

mancata comunicazione

controllo dell’invio al siuss del file con tutti i nominativi

erogazione del servizio

pari opportunita nell’erogazione del
servizio

pubblicazione carta dei servizi

Tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni

di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro

indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min.
Int.

100% di controlli con rotazione del personale nell’iter

Valore 0 della differenza tra numero domande con
dovuto e IUV emessi

controllo da parte di soggetti diversi da quelli che
hanno gestito la pratica

effettiva pubblicazione

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive




Servizi Formativi e

Accesso ai servizi educativi e scolastici (nidi,

Pubblicazione avviso apertura
iscrizione

Scarsa trasparenza

avviso tramite portale del comune

Avviso alle scuole

Avviso tramite comunicato stampa

raccolta domande

Mancata applicazione di uguali criteri

a tutti per 'accesso

criteri informatizzati per la presentazione delle istanze
e degli accessi

violazione privacy

registrazione informatica degli accessi al sistema
gestionale Jente e delle richieste di accesso alle
banche dati

controllo autocertificazioni

mancato controllo alcuni elementi

individuazione del campione da controllare nella
misura del 10% delle istanze pervenute

assegnazione posti

disomogeneita nelle valutazioni e
applicazioni dei criteri fissati per
'accesso ai servizi

assegnazione dei posti esclusivamente attraverso
criteri definiti con appositi provvedimenti tramite
applicativo informatico (e non con assegnazione
diretta)

in atto

100% di avvisi di diffusione delle informazioni con i
vari canali

100% di validazione delle domande pervenute

verifica semestrale di eventuali accessi non inerenti i
servizi resi

100% dei controlli effettuati da soggetti diversi da
quelli che hanno gestito la pratica

100% di posti assegnati in base alle procedure
informatiche

dell'lstruzione 1ON infanzia, sezioni primavera, trasporto) alto Dirigente
Formazmr;fe%ir:g uatoria se Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune 100% di comunicazioni
erogazione del servizio pari opportumtszpviligrogazmne del pubblicazione carta dei servizi effettiva pubblicazione
incasso del dovuto mancata richiesta del dovuto procedura di emissione degli avvisi di pagamento in Valore 0 della differenza tra numero domande con
modalita informatizzata dovuto e IUV emessi
L . N verifica effettivo invio dei file al siuss dopo la controllo da parte di soggetti diversi da quelli che
comunicazione al siuss mancata comunicazione generazione delle rette hanno gestito la pratica
Rilevazione a consuntivo del Mancata rilevazione controllo di rilevazione del debito per tutti i soggetti presa d’atto debito complessivo con provvedimento
mancato pagamento dell'inadempimento del pagamento inadempienti del dirigente
. . Mancato invio degli accertamenti i . ) . o 100% dei controlli con rotazione del personale
avvio della procedura esecutiva esecutivi nei termini verifica dell'invio dell'accertamento a tutti i debitori nelliter
informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
s - - ) di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro segnalazione o - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min. tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
avviso tramite portale del comune
Pubblicazione avviso apertura - 100% di avvisi di diffusione delle informazioni con i
NN Scarsa trasparenza Avviso alle scuole : .
iscrizione - - - vari canali
Avviso tramite comunicato stampa
controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi individuazione del campione da controllare nella 100% dei controlli effettuati da soggetti diversi da
misura del 10% delle istanze pervenute quelli che hanno gestito la pratica
Formazmr;::;e%ir:g uatoria se Scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune 100% di comunicazioni
in atto
. s procedura di emissione degli avvisi di pagamento in Valore 0 della differenza tra numero domande con
Servizi Formativi e - - incasso del dovuto mancata richiesta del dovuto modalita informatizzata - dovuto e IUV emessi
20N Accesso al servizio spazio gioco alto Dirigente

dell'lstruzione

Rilevazione a consuntivo del
mancato pagamento

Mancata rilevazione
dell'inadempimento del pagamento

controllo di rilevazione del debito per tutti i soggetti
inadempienti

avvio della procedura esecutiva

Mancato invio degli accertamenti
esecutivi nei termini

verifica dell'invio dell'accertamento a tutti i debitori

Tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva a Gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro
indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/09/2015 Min.
Int.

presa d’atto debito complessivo con provvedimento
del dirigente

100% dei controlli con rotazione del personale
nell’iter

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive




Direzione Servizi Sociali

provvedimento dell’Autorita
Giudiziaria (Giudice Ordinario o
Tribunale Minorenni) e

obbligo di assegnazione in in base a competenza

E.Q. (Coordinatore

100% dei provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria

. At assegnazione territoriale errata territoriale predeterminata, osservanza della normativa P in atto o
assegnazione all'Assistente e delle prescrizioni dell Autorita Giudiziaria Area Minori) eseguiti
Sociale competente per territorio in
base alla residenza
albo di operatori accreditati fornitori di servizi di
rocedura di individuazione della errata valutazione della disponibilita accoglienza per minori, pubblicato sul sito Internet, Assistente Sociale,
sg'uttura itl idonea in base all’Albo delle Strutture, scarsa conoscenza ordinati per tipologia di struttura in base alla retta piu | Coordinatrice Centro
o eratgri accreditati fornitori di delle opportunita da parte degli favorevole all’Ente; Linee Guida per accreditamento Sociale Territoriale in atto 100% dei provvedimenti nel rispetto delle procedure
seFr’vizi di accoglienza per minori operatori fornitori di servizi di all'Albo; procedura interna vincolata per la scelta della | (CST), Coordinatore
21N Affidamento minori alto 9 P accoglienza per minori struttura; monitoraggio periodico del progetto elaborato| Area Minori, Dirigente
per il minore
operatori accreditati fornitori di servizi di accoglienza
s . . - per minori ordinati per tipologia di struttura in base alla
provvedimento di collocamento dei 'ir:]dggg?::;ogzig' Ztrriggtgir?rgytg?nn::t(? retta piu favorevole all’Ente; Linee Guida per Dirigente in atto 100% dei provvedimenti eseguiti nel rispetto delle
minori nella struttura individuata | P collocamZnti imoroori * | accreditamento all’Albo; procedura interna vincolata 9 procedure
prop per la scelta della struttura, monitoraggio periodico del
progetto elaborato per il minore
agamento a strutture il cui DUrc non & controllo prima della liquidazione della validita del Durc
L . pag . PN e in base alle presenze minori, controllo incrociato in Addetti all’ufficio, . o N - . .
liquidazione fatture regolarmente in corso di validita, ) S A ’ . L in atto 100% delle liquidazioni previ controlli
agamenti non dovuti base a fogli presenza minori e controlli Unita Funzionari e Dirigente
pag organizzativa Bilancio — Programmazione — Contabilita
: Sx messa a disposizione di informazioni standardizzate ai
ricezione domande d'\S,gffﬂ;iig'ntéaéznéggor}]ggt?ta cittadini, anche tramite Sito Internet, con elencazione Addetto all'ufficio in atto pubblicazione delle informazioni
dei casi in cui & possibile presentare la domanda
Istruttoria d'32%?;;?)';253n;ﬁghorh:[]rt?ta osservanza della normativa Addetto all'ufficio, E.Q. in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
Assegni ai nuclei familiari con almeno tre figli . ) . -
22B minori e Assegni di maternita di base medio provvedimento del Dirigente di
assegnazione dell'intervento,
rasmissione a ramite portale isparita di trattamento osservanza della normativa e controlli etto all'ufficio, in atto 6 delle istanze trattate rispettando i termini
t issi INPS tramit rtal di ita di tratt: t dell ti trolli INPS Addetto all'ufficio, INPS in att 100% delle ist trattate rispettando i termini
e successiva liquidazione del
contributo da parte di INPS
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
. - I . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
ricezione domande, verifica . .
P ’ : ) ) . osservanza della normativa, calcolo alla luce dei , . . o .
requisiti, (c::gll'::tch)cI)I%grﬁtr:itér:gntazmne, errata valutazione dei documenti parametri prefissati nel Regolamento, verifiche ISEE Addetto all'ufficio in atto 100% delle verifiche effettuate
provvedimento di concessione del
contributo con delega di e o) Aai ) . ) )
238 Interventi economici integrativi per Centri di pagamento e successiva disparita di trattamento osservanza della normativa Addg}:%gugﬁc'o e in atto 100 % dei provvedln;‘eorm;me;natl nel rispetto della
Diurni e per Posti di Sollievo medio | jiquidazione su presentazione di
fattura da parte della Struttura
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
Addetto all'ufficio che
effettua verifica
ricezione domande, verifica . . requisiti, Dirigente e
requisiti, controllo documentazione,| errata valutazione dei documenti a?:;e;:nf:fg ig?i 221’&2“;;“65%0 \ilgﬁlgﬁg IdSeIIEE annualmente un altro in atto 100% delle verifiche effettuate
calcolo contributo P P 9 ’ addetto all’'ufficio che
effettua la revisione del
calcolo del contributo
Interventi economici integrativi per il ricovero . . .
24B di anziani presso strutture protette alto prowggrm%:}%%ozogzﬁesgéogie del
pagamento e successiva disparita di trattamento osservanza della normativa AddeDt_tq all ltjﬁ'c'o’ in atto 100 % dei provvedimenti e;_nanatl nel rispetto della
liquidazione su presentazione di irngente normativa
fattura da parte della Struttura
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M.

25/9/2015 Min. Int.

tempestiva




disparita di trattamento,

ricezione domande rappresentazione alterata o incompleta osservanza della normativa e Linee Guida Assistente Sociale in atto 100% delle istanze trattate rispettando la normativa
degli elementi informativi richiesti
istruttoria: verifica requisiti tramite . .
esame documentazione e ricerche; errata valutazione dei documenti e | valutazione Assistente Sociale ed E.Q. e rispetto delle écSlerzti?\r:t?ifeoggftri
eventuale richiesta di discrezionalita nellistruttoria Linee Guida Sociale Territoriale in atto 100% delle istruttorie con doppia valutazione
documentazione probatoria
h . (CST) (E.Q)
integrativa
Commissione
(composta da
Coordinatrice Centro
Sociale Territoriale
. . . . . o . - proposta documentata dell’Assistente Sociale, (CST) (E.Q.), ) nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
258 Interventi economici per nuove poverta medio esame in Commissione disparita di trattamento valutazione E.Q. e rispetto delle Linee Guida Coordinatrice Area in atto potere sul numero totale delle domande presentate
Adulti e Anziani (E.Q.),
1 Assistente Sociale
minori, 1 Assistente
Sociale adulti e anziani
provvedimento del Dirigente di L .
: 3 comunicazione errata delle coordinate . . . . . . .
assegnazione dell'intervento e b - P controllo con Unita organizzativa Bilancio — Responsabile contabile . o L . .
A ancarie per la liquidazione del . P o in atto 100% delle liquidazioni previ controlli
successiva liquidazione del ) Programmazione — Contabilita (E.Q.), Dirigente
. contributo
contributo
Informazione tempestiva al Gestore delle Segnalazioni
. - R . di Operazioni Sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
Tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Min. Int.
Individuazione dell’'utente a seguito : s ) ) ; ) o . . . -
di sua richiesta di aiuto disparita di trattamento osservanza della normativa Assistente Sociale in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
Istruttoria: raccolta . . . " . . . .
A . errata valutazione dei documenti e . . . ) nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
documentazione e successivo . . s " ) osservanza della normativa Assistente Sociale in atto
esame discrezionalita nell’istruttoria potere sul numero totale delle domande presentate
Commissione composta
da Coordinatrice CST
(E.Q.), Coordinatrice
A el : Area Adulti e Anziani " . . . .
. . . - Proposta documentata dell’Assistente Sociale e . . . nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
26 B | idis I'Abi SoA di Esame in Commissione disparita di trattamento rispetto delle Linee Guida (E.Q.) e funzionario e in atto otere sul numero totale delle domande presentate
nterventi di Sostegno a itare — So medio p successivo visto della p p
Coordinatrice del
Centro Sociale
Territoriale (CST)
disparita di trattamento e non
Provvedimento di liquidazione del | corrispondenza tra la proposta della Valutazione della Coordinatrice CST (E.Q.) e del Coordinatrice CST . o Lo . .
contributo Commissione e i contenuti del Dirigente (E.Q.), Dirigente in atto 100% delle liquidazioni nel rispetto della normativa
provvedimento
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
pubblicita dell'iniziativa attraverso tutti i canali a
\ .. | disposizione (invio materiale cartaceo in luoghi ad alta . \ . —
_ _ _ _ scarsa conoscenza dell'opportunita visibilita, comunicato stampa, pagina sul sito dell'ente, Dirigente / E.Q. tutto I'anno presenza delle informazioni
prenotazione on line / via mail :
social network)
5 — - —
o o ) discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronologico di prenotazione Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle richieste trattate _nel rispetto dell'ordine
Ammissione alle iniziative organizzate dal . cronologico
27N f . medio
Turismo Sociale istruttoria (controllo possesso
istruttori .
requisti di ammissione e errata V?IUtaZ.'o."!? sulla presenza o predeterminazione criteri di assegnazione; . \ nessun rilievo sul numero totale delle istanze
: ] . meno dei requisiti; errata attribuzione o - L A . Dirigente / E.Q. tutto I'anno
quantificazione del beneficio : : condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti pervenute
. della tariffa a carico
economico)
ammisione al servizio ritardo nella comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno eSS i
- — - - - S — aFAResse— —
ricezione domanda di rimborso discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle richieste trattate _nel rispetto dell'ordine
domande cronologico
istruttoria (controllo possesso . N L L
requisti di ammissione e errata valutazmne_ sulla_ presenza o pre_d_etgrmlne_mone cr_lter_l di assegnazione; | Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di ammissione
. . o o . meno dei requisiti condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti
Rimborso tariffe versate per soggiorni terze quantificazione del rimborso)
28B . C o L L basso
eta e soggiorni famiglie con minori
concessione del rimborso ritardo nella comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle concessioni nel rispetto dei termini
:..fu..!.a,_iu. Ye _tc.._.pwtiva at Gestore dc_llc_ Segt .a:a7__iu. T _
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

riscontro di indicatori di anomalia di cui al .M.

tempestiva

ricezione domanda di contributo

ritardo nell’elaborazione

25”9[’2"‘1 5 |v1'i1'i 1] It
rispetto dell'ordine cronc‘)']ogico di presentazione delle
domande

Dirigente / E.Q.

da settembre a
febbraio

100% delle richieste trattate nel rispetto dell'ordine

cronologico




istruttoria (controllo possesso

errata valutazione sulla presenza o

predeterminazione criteri di assegnazione;

da settembre a

que:?\gfbilclzs;zi(:)lnzmdng;sczs(;zrt]r(iebito) meno dei requisiti condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti Dirigente / E.Q. febbraio 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di ammissione
29B Erogazione contributi soggiorni disabili basso
concessione del contributo dggfélﬁ?;ﬁiﬁgg?g;;i controllo della documentazione di spesa Dirigente / E.Q. da ?Sgsgge a 100% dei contributi erogati previo controllo
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
s - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di . segnalazione o - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Min. Int.
adozione provvedimento
approvazione del bando e relativa mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
pubblicazione
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio |mmed|aa|t|’(i)ncti|et)é)sllse;tg10 di consegna Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
istruttoria errata trascrizione dei dati controllo da parte di due operatori Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% dei dati inseriti
Conferimento per studenti universitari e di it P : . P - . osservanza dei criteri sui controlli di cui della
0B scuole statali e paritarie delle Borse di studio o controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni verbalizzazione delle operazioni di controllo Dirigente / E.Q. in atto determinazione n. 6728/2014
intitolate a “Frizzo”, Stefano Bertacco, adozione provvedimento di
Perazzoli Simonetta approvazione esiti istruttori mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell'istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale e pubblicazione esiti istruttori
conferimento borse di studio, comunicazione errate coordinate trasmissione all’U.O. Bilancio di modulo prodotto Dirigente / E.Q in atto trasmissione 100% dei moduli all’'U.O. Bilancio e
liquidazione bancarie dall'interessato 9 o Programmazione
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
. - R . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 Mmin. Int.
approvazione dell'avviso pubblico | mancata pubblicazione dell’avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio |mmed|aa|t|‘(i)n<:(|a:)é)sllse;tg10 di consegna Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
. . . nomina commissione antecedente alla| adozione provvedimento di nomina successiva alla . . 100% dei provvedimenti adottati successivamente
Albo di Operatori qualificati per la gestione di nomina commissione tecnica scadenza dei termini scadenza dei termini Dirigente / E.Q. in atto alla scadenza dei termini
31C servizi di accoglienza per adulti in stato di alto vio dell tocertificazion all'U.0 ratt
disagio sociale - e invio delle autocertificazioni al’'U.O. contratti - . o .
controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni Anticorruzione Controllo Affidamenti Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% delle autocertificazioni
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell'istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori
approvazione dell'avviso pubblico | mancata pubblicazione dell’avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio |mmed|aa|t|‘ciJncti(|a't');S|ISe£|:o di consegna Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
nomina commissione tecnica nomina commissione antecedente alla| adozione provvedimento di nomina successiva alla Dirigente / E.Q in atto 100% dei provvedimenti adottati successivamente
scadenza dei termini scadenza dei termini 9 o alla scadenza dei termini
32C Albo di Operatori qualificati per la gestione di alto
servizi di accoglienza per minori - P invio delle autocertificazioni al’'U.O. contratti . . o e
controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni Anticorruzione Controllo Affidamenti Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% delle autocertificazioni
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell’istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori
messa a disposizione di informazioni standardizzate ai
N disparita di trattamento, errata cittadini, anche tramite Avviso pubblico, con e . N . .
ricezione domande valutazione dei documenti elencazione dei casi in cui & possibile presentare la Addetti all'ufficio in atto pubblicazione delle informazioni
domanda
istruttoria errata valutazione dei documenti osservanza della norme_ztlval contenuta nel Bando Addetti all’ufficio, E.Q. in atto 100% delle istanze trattate nel rispetto del bando
Bando regionale per il sostegno alle famiglie regionale
fragili (monoparentali e ai genitori separati o
divorziati in situazione di difficolta, a favore di . provvedimento di elaborazione non rispondenza della graduatoria ai | verifica con risultanze istruttorie dell’ addetto all’ufficio - . o .
33B nuclei familiari con figli rimasti orfani di un medio della graduatoria risultati istruttori ed E.Q. Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
genitore e a favore di nuclei familiari numerosi
o con parti trigemellari) comunicazione errata delle coordinate s . . ) o
liquidazione del contributo bancarie per la liquidazione del controllo con Unita organizzativa Bilancio Dirigente in atto 100% delle liquidazioni previ controlli

contributo

Programmazione — Contabilita




tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
di operazioni sospette di riciclaggio in caso di
riscontro di indicatori di anomalia di cui al .M.

25/9/2015 min. Int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

Contributi Eliminazione Barriere

ricezione domanda di contributo

ritardo nell’elaborazione

rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle
domande

Dirigente / E.Q.

da settembre a
febbraio

100% delle richieste trattate nel rispetto dell'ordine
cronologico

da settembre a

34 B | . medio istruttoria (controllo possesso errata valutazione sulla presenza o predeterminazione criteri di assegnazione; o - ) S o
Architettoniche requisti di ammissione) meno dei requisiti condivisione di valutazioni e decisioni rilevanti febbraio 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di ammissione
informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni Dirigente / E.Q.
NN _— _— . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di segnalazione o _— .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al b.M. tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
Ricezione delle domande e delle Errata valutazione dei documenti Responsabile ufficio nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
autod|ch|araz:gghri§i|3t|ve ai singoli allegati alla domanda osservanza della normativa accreditamento in atto potere sul numero totale delle domande raccolte
. Disparita di trattamento, errata . Responsabile ufficio . nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
Istruttoria valutazione dei documenti osservanza della normativa accreditamento in atto potere sul numero totale delle domande presentate
i . Commissione composta
Verifica tramite sopralluogo, )
riscontro delle autodichiarazioni ed DI ita di tratt t Verifica della rispondenza ai singoli requisiti previsti da Sda_ElQ, 11AI:SS|s_tente_ in att 100% dell ifiche effettuat
Autorizzazione all'esercizio delle strutture eventuale richiesta di integrazioni Isparita di trattamento schede regionali ociale e 1 tunzionario in atto o delle veriicne etietiuate
35A sociali e Accreditamento istituzionale di alto documentali Ulss con qualifica di
strutture (L.R. 22/2022) facilitatore
Provvedel;geansi)oglzigz:'gggamento Ritardo nel rilascio del provvedimento obbligo di rispetto dei tempi procedimentali Dirigente in atto 100% dei provvedimenti emessi nei termini
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni
. - N . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di - segnalazione o - .
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al D.M. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. Int.
issi i i individuazione referente territoriale conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente Attuata entro il prqgetto visibile nel]a piatta_fo_rma nazionale di
Missione 5 Inclusione e coesione - 12/01/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.1 Capacita genitoriali costituzione equipe Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
3C [ e A A s Ao multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 12/01/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI —

FROCRANMA DI PREVEINZIONE flitto di int i to rispett: Attuat: tro il tto visibil lla piattaf ionale di
ALLONTANAMENTO FAMILIARE servizi - conflitto di interessi e mancato rispetto . . - uata entro i progetto visibile nella piattaforma nazionale di
educativi nei Comuni del’ATS diversi da affidamento servizio concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente 01/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS

Verona e dall'Unione Verona Est
esecuzione del servizio fino al . T, . - . . . L . in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
31/03/2026 difficolta di individuare i beneficiari ampliare la lista dei beneficiari Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS




Direzione
Programmazione Socio-
Sanitaria Territoriale

costituzione dell'equipe

Attuata entro il

progetto visibile nella piattaforma nazionale di

Missione 5 Inclusione e coesione - multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 13/07/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.2 - Anziani non
37N autosufficienti PREVENZIONE Alto P . . - . . )
DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DELLE convenrztla(;rl}lzgg?olrisoggettl ritardi nella stipula osservanza della normativa Dirigente in atto " e?]rdoi?:?)tr:?a\z”izlr?!eRzzliI: g:ﬁf:igt‘z on;c\aﬂzligéale di
PERSONE ANZIANE NON
AUTOSUFFICIENTI PER IL
CONSEGUIMENTO E MANTENIMENTO
DELLA MASSIMA AUTONOMIA
attuazione delle convenzioni con i mancato rispetto dei termini solleciti e convocazione incontri con soggetti Dirigente in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
soggetti realizzatori P realizzatori 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missione 5 Inclusione e coesione - costituzione del gruppo di lavoro . . . . L Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, tecnico professionale conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 13/07/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.3 - Domiciliarita e dimissioni
38C protette RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI alto gara telematica per I'affidamento
SOCIALI A SOSTEGNO DELLA dei servizi di domiciliarita per | conflitto di interessi e mancato rispetto . . - . progetto visibile nella piattaforma nazionale di
"Bﬁ\)ﬁhrlslcs:%Q?géAoérSﬁ%ﬁhgég EEbéE:T?SE I'attivita di dimissione protette per concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
anziani
LA DEISTITUZIONALIZZAZIONE E RIENTRO
ADOMICILIO DAGLI OSPEDALI i del izio fi | llab i Azienda Ospedali h in atto fi tto visibil lla piattaf ionale di
esecuzione del servizio fino a . S . A collaborazione con Azienda Ospedaliera anche - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
31/03/2026 difficolta di individuare i beneficiari attraverso accordi Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missione 5 Inclusione e coesione -
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, gara telematica per I'affidamento flitto di int . to rispett Attuat tro il tto Visibil lla piattaf . le di
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi del servizio di Supervisione | COM 1o Al INtEressi & mancato rispetio procedura ad evidenza pubblica Dirigente vata entro | progetio visibie nefia piattaiorma nazionale d
sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- professionale concorrenza operatori economici 11/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
39C Investimento 1.1.4 - Prevenzione burn out alto
Assistenti Sociali RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL
FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI . del o i | i atto fi to visibil lla piatta ionale di
OPERATORI SOCIALI esecuzione del servizio fino a e - . e L . - - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
31/03/2026 difficolta di prevenire il burn out intensificazione degli incontri formativi Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
attivazione dell'equipe conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Missione 5 Inclusione e coesione - multidisciplinare 9 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi
40N sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- alto . - : conflitto di interessi e mancato rispetto . _ . . )
Inv. 1.2 — Disabilita - P1 PERCORSI DI co pr(:j%e;tﬁ(z)ggt(teoe dzzﬁirt(i)\\/lszmne parita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente Atél;ztg /(;ratzrg il re%iioi?:?)tr’\[?a\znizl:geRgzliI: gé?t@ﬁ;rgioniﬂzﬂ%%ale di
AUTONOMIA PER PERSONE CON partner
DISABILITA
. . S . A . . - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
attivazione dell'equipe . . . . - Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
issione 5 Indui . multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
issione 5 Inclusione e coesione -
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi . ) conflitto di interessi e mancato rispetto . - . . .
41N sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- alto co-prc:jgettazmne © approvazione |- - rita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Inv. 1.2 — Disabilita - P2 PERCORSI DI el progetto definitivo partner 07/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
AUTONOMIA PER PERSONE CON
DISABILITA
. . S . N . . - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
attivazione dell'equipe . . . . - Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Missione 5 Inclusions 6 cossion - multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, ] B ] ] ] ]
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi co-progettazione e approvazione conflitto di interessi e mancato rispetto . . . . . in atto, in attesa progetto visibile nella piattaforma nazionale di
42N sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- alto del progetto definitivo parita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente autorizzazione rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Investimento Sub-Inv. 1.2 — Disabilita - P3 partner ministeriale
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE
CON DISABILITA . ) - . . .
. . T . - . . . in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
attuazione del progetto difficolta di individuare i beneficiari maggiore collaborazione con Ulss Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS




Missione 5 Inclusione e coesione - convenzioni con i soggetti ritardi nella stioula osservanza della normativa Dirigente in atto progetto visibile nella piattaforma nazionale di
C:or?npuonr;gnéeérlzrgfr:estt&t;ureS z?tcc:;(a;lh,1 fg;nlj\s/;llzltle partner/realizzatori P 9 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub-

43C Investimento Sub-Inv. 1.3.1 - Housing First alto Procedura aperta telematica per
HOUSING TEMPORANEO E SVILUPPO DI l'acquisto di arredi e attrezzature |conflitto di interessi e mancato rispetto rocedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto progetto visibile nella piattaforma nazionale di
UN SISTEMA DI ACCOGLIENZA PER per il Centro Servizi Camploy, Lotto| concorrenza operatori economici P P 9 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
PERSONE E NUCLEI IN CONDIZIONI DI
ELEVATA MARGINALITA' SOCIALE E Hazi del . - lecit - : i i in afto f o visibil 2 oiattaf onale di
SENZA FISSA DIMORA attuazione delle convenzioni con i ) . - solleciti e convocazione incontri con soggetti - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
soggetti realizzatori mancato rispetto dei termini realizzatori Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS

Missione 9 Inclusione e coesione - conflitto di interessi e mancato rispetto

Componente 2 Infrastrutture sociali, famiglie, co-progettazione e approvazione s . . . . . - . progetto visibile nella piattaforma nazionale di
comunita e terzo settore - Sottoc. 1 Servizi del progetto definitivo parita di accesso:lla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
44N sociali, disabilita e marginalita sociale - Sub- alto partner
Inv. 1.3.1 - Housing First - P2
REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA DI e s ) ) ) ) ) . . ) - . . .
ACCOGLIENZA POST-ACUZIE H-24 PER attuazione del progetto difficolta di raggiungere |_I numero dei collaborazione con Azienda Osp_edahera anche Dirigente in atto fino progetto V|_5|b|le nel_la p|atta_fo_rma nazionale di
PERSONE SENZA DIMORA potenziali beneficiari attraverso accordi 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Com[')\glszlrizeilr:gg:tsr:?t?fr::ggzllfr}gr;‘ig"e’ gg:ﬁgl:gad?gﬁggitZ|Z$22§2tﬁ?; conflitto di interessi e mancato rispetto progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Szcégﬁngisbtiﬁgo:ﬁg?é?n;nstgtts%%i;s%&;_ per il Centro Servizi Camploy, Lotto| concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
! 2 1
Inv. 1.3.2 - Centro servizi REALIZZAZIONE DI
45C | CENTRI SERVIZI/STAZIONI DI POSTAPER | 2t°

LE PERSONE IN CONDIZIONE DI

DEPRIVAZIONE MATERIALE, DI difficolta di raggiungere il numero dei progetto visibile nella piattaforma nazionale di
MARGINALITA Ag(l:l\lll-loEREASTREMA E SENZA esecuzione del servizio potenziali beneficiari promozione e pubblicizzazione dei Centri Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e
gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti € gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025-2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA RISORSE ECONOMICHE

Numero
_— _ . _|Progressivo . Indice di I S . . . . . . Tempi di . R .
Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
obbligo del rispetto del regolamento per la gestione Dirigente/
. . scarsa trasparenza e poca pubblicita |del patrimonio immobiliare che prevede misure (mezzi g 100% delle pratiche di alienazione nel
svolgimento della procedura di gara ischio di ud s ttil e t ) idonei tire | it bblicita al fi Titolare E.Q. in att ispetto del | ! | ti del
ubblica con rischio di precludere a pit soggetti |e e'mpl)'l onei a garantire la corretta pubblicita al fine | ) > nirezione in atto rispetto del regolamento per la gestione del
P di partecipare alla gara pubblica di assicurare la piu ampia partecipazione alla gara Patrimonio patrimonio immobiliare comunale
pubblica
obbligo del rispetto delle norme di legge e
regolamento in materia di contratti di alienazione e Dirigente/
Alienazione della proprieta e di . . errata indicazione dei dati da inserire | controllo di conformita del contenuto del contratto ) o ) ! [T
1E altri diritti reali di beni immobili medio stipula delacor}tlrgitégtgcr)ir;ll soggetto nel contratto al fine di favorire o rispetto al provvedimento deliberativo Dzltlgla[l)ri?eiigr;e in atto 100% de;f;g:itgjgté?sggggxﬁnﬂcat' da
comunali (terreni — fabbricati) 99 sfavorire 'aggiudicatario Patrimonio P
obbligo di verifica dell’atto da parte di almeno due
dipendenti
informazione tempestiva al gestore delle
. - L . segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in - segnalazione o : - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
- . . . . . . . . Incaricato Della : o . . -
ricevimento istanza di concessione mancata registrazione a protocollo obbligo di protocollare tempestivamente Protocollazione in atto 100% delle pratiche protocollate nei termini
Patrimonio
Dipendente
. obbligo del rispetto del regolamento per la gestione |Incaricato/Titolar o . . .
carenza nellgisi:t(::]gﬂ?r?:to della fase del patrimonio immobiliare che prevede misure (mezzi| e E.Q. Della in atto 100% delle |st$tetogg§/§rl]tg nel rispetto del
e tempi) idonei a garantire la completa istruttoria Direzione 9
svolgimento istruttoria con acquisizione dei Patrimonio
pareri degli uffici e della giunta comunale Dipendente
mancata acquisizione del parere degli | verifica dell’acquisizione di tutti i pareri ed eventuale In(;agcgtol:/)'gltlglar in atto 100% delle istruttorie complete dei prescritti
. . . . uffici e della giunta comunale sollecito T pareri
Concessione patrimoniale di uso Dlrgzmng
2E di beni immobili comunali (terreni basso Patrimonio
— fabbricati) a soggetti privati
obbligo del rispetto delle norme di legge e
s C o . regolarpgnto in materia di concession| & cor!trollo di Dirigente/ 100% delle concessioni rilasciate verificate
errata indicazione dei dati da inserire |conformita del contenuto della concessione rispetto al Titolare E.Q da almeno due diendenti
rilascio della concessione nella concessione al fine di favorire o provvedimento di rilascio della stessa Della Direzior;e in atto P
sfavorire il concessionario Patrimonio
obbligo di verifica dell’atto da parte di almeno due
dipendenti
informazione tempestiva al gestore delle
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m.
25/9/2015 min. int.

tempestiva




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:tsj::c;;il Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a{&':;;:; Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
- . ) A - rispetto dell’ordine cronologico di presentazione delle Dipendenti . 100% delle istanze nel rispetto della
ricezione istanze mancato rispetto dell'ordine di arrivo istanze Incaricati-E.Q. in atto cronologia
condivisione dei procedimenti tra il responsabile ed i Dipendenti in atto 100% dei controlli effettuati per il rilascio
collaboratori Incaricati-E.Q. dell'autorizzazione
. . disomogengita delle valutazioni o assegnazione casuale delle pra_tl(_:he tra i colleghi D|p_end_ent| in atto verifica 10% dei fascicoli
istruttoria carenza nel rispetto del regolamento dello stesso servizio Incaricati-E.Q.
Rilascio autorizzazioni e controllo etc....
3E per pubblicita su impianti pubblici medio
efo privati adozione di una procedura standard per il Dipendenti . effettivo utilizzo della procedura
h ) : . N in atto ;
procedimento di autorizzazione Incaricati-E.Q. standardizzata
I . ) S ) s ) ) . Dipendenti . 100 % pratiche evase con duplice
rilascio provvedimento finale possibile discrezionalita duplice valutazione dirigente e e.q. Incaricati-E.Q. in atto valutazione
informazione tempestiva al gestore delle
. - - . segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in - segnalazione o : - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
utilizzo procedura informatizzata garante della Dipendenti in atto 100% delle richieste evase allo sportello con
s . PR - . . tracciabilita delle istanze e degli atti conseguenti Incaricati-E.Q. procedura informatizzata
attivita di sportello per la gestione dell’attivita possibile discrezionalita
di riscossione ordinaria del canone unico nell’applicazione della normativa
patrimoniale vigente pubblicazione sul portale dell’ente di tutta la
normativa vigente e dell’eventuale modulistica utile E.Q. in atto effettiva pubblicazione
Applicazione canone unico per il contribuente in relazione alle sue richieste
patrimoniale di concessione,
4E autorizzazione o esposizione medio i i ini . . - . . i i . y iri i i i i
put;jblicligri:ed Y ICF})D (Ilrﬂposta mancaFt)(:or::ser:ﬁ:Tt]cégg"termlnl rispetto dei termini procedimentali InEzlapri?;r;?i?E.tIQ. in atto 100% dei rlmborts(;rerznvii? nel rispetto dei
Comunale sulla Pubblicita) gestione attivita rimborsi ex imposta
comunale sulla pubblicita (icp) e rimborsi
nuovo canone unico patnmonl_ale (cup)_— o ) - condivisione dei procedimenti tr_a il responsabile ed i D|p_end_ent| in atto 100% dei procedimenti con condivisione
gestione attivita accertamenti esecutivi possibile discrezionalita collaboratori Incaricati-E.Q.
recupero ex icp anni 2017/2020 nell’applicazione della normativa
vigente . - ) ) Dipendenti . i
turnover dipendenti nel’assegnazione pratiche in atto 100% delle pratiche assegnate con turnover

Incaricati-E.Q.




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:ggﬁ:‘ Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile aIt?::fi:Jile Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
S — -
utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore 1?&{;2@:'&?23&::32?‘; ::c"avt: sntigtetfjtroeal
indicazioni chiare e pubbliche su portale |mancanza di adeguata comunicazione | informazione ai soggetti interessati (sito istituzionale, Dipendenti in atto ricettive e 1000p/ delle comunicazioni relative
Tributi e Riscossioni web, alle associazioni di categoria... a tutti gli stakeholders organizzazione incontri di categoria — invio di Incaricati-E.Q. alle varie scoadenze rispetto a tutte le
informative ad hoc a tutte le strutture ricettive attive) 12€ riSpetto
Applicazi . ta di . strutture ricettive attive
5E pplicazione Imposta di soggiorno | 4 100% dichiarazioni periodiche e
ed attivita di controllo . AT . discrezionalita nell'applicazione gestione di procedure standardizzate e Dipendenti . . R pert
gestione attivita di riscossione " : B ) ) gy in atto riversamenti online eseguiti rispetto al totale
dell'imposta di soggiorno completamente informatizzate Incaricati-E.Q. dichiarazioni e pagamento
5 - - PP
gestione attivita di controllo irregolarita discrezionalita nelle segnalazioni ad | gestione di procedure standardizzate unitamente alle Dipendenti in atto L?&:,Zig#in;erreo \(l)?:rfe“n?(r)nggrsr:uengloemic:'(r;latcl)gtgr
amministrative ed abusivismo autorita competenti sanzioni da contestare Incaricati-E.Q. digsoggiorno P
S . utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore . . o L
'ns\;g?)z':l?; Zggii:z?gr?ibélicgaet:uo?; rtale mancanza di adeguata comunicazione |informazione ai soggetti interessati (sito istituzionale, Inlg;?ii r;?i(_"‘gta in atto 100% de”ﬁgﬁ:;';\?:i'f r:alnrtlis petto alle
’ goria... comunicati presso gli uffici o sulla stampa) o 9
P : - A - rispetto dell’'ordine cronologico di presentazione delle Dipendenti . 100% delle istanze evase nel rispetto della
ricezione istanze mancato rispetto dell'ordine di arrivo istanze Incaricati-E.Q. in atto cronologia
. . . . . , . condivisione dei procedimenti tra collaboratori e.q. e Dipendenti . o R L
6 E Applicazione IMU ed attivita di odio istruttoria discrezionalita nell'evasione dirigente Incaricati-E.Q. in atto 100% posizioni evase con condivisione
controllo IMU e TASI
possibile discrezionalita a carico e/o a mancata risposta Dipendenti in atto 100% di risposte inviate su domande
' icazi i Incaricati-E.Q. ricevute a “imu risponde”
favore nell'applicazione delle imposte, p
provvedimento finale per alcune tipologie di soggetti passivi
con caratteristiche particolarmente . ) . . - .
. . . Dipendenti . 100% dei provvedimenti finali con duplice
complesse duplice visto gerarchico Incaricati-E.Q. in atto visto
controllo riscossioni mancata/incompleta riscossione verifica incrociata |mporto accertato e importo D|p_end_ent| in atto 100% importo di entratg imu-tasi accertato
riscosso Incaricati-E.Q. su previsto
promozione degli |st!tut| defiattivi del discrezionalita negli istituti conciliativi condivisione dei proced_lr_nentl tra ollaboratori, e.q. e Dlp_end_entl in atto 100% delle istanze istruite con condivisione
contenzioso dirigente Incaricati-E.Q.
mancato rispetto del_le scadenze rispetto dei termini procedimentali Dlp_end_entl in atto 100% delle pratiche |st_rL{|te nel rispetto dei
temporali Incaricati-E.Q. termini
7H Contenzioso tributi medio redazione costituzione in giudizio/appelli
. — . - . . . Istruttore
reiterata/erronea applicazione di condivisione dei procedimenti tra personale addetto, ™ . o . . . s
norme di legge funzionari responsabili dei vari servizi e dirigente B::Z;gx?e' in atto 100% dei procedimenti con condivisione
. . . Istruttore 30 aprile Trasmissione relazione annuale
relazione annuale mancato r|spetto.pred|sp05|2|one rispetto della scadenza Direttivo- dell'anno monitoraggio sullo stato del contenzioso
relazione 99
Dirigente successivo allassessore ai tributi e al direttore di area
controllo della corretta indicazione delle date rocedura formalizzata e informatizzata della
di scadenza/termine di pagamento, relative errata rispondenza delle date di cé)ntabilité e del Sistema PCC, che garantisce la EQ in atto 100% delle date di scadenza registrate in
alle Eﬁgb’;‘;gﬁtzoer;'f;ib?h?g;z;ur::n‘ig"ena scadenza tracciabilita delle date di scadenza delle fatture pCC
sospensione dei Documenti fiscali con rocedura formalizzata e informatizzata Sistema
relative date di inizio sospensione, per mancata/errata sospensione dei PC% h . | iabilita dell ioni di EQ in att 100% dei d ti fiscali .
contenzioso, contestazione e verifica documenti fiscali , che garantisce la tracc[a ilita delle operazioni di Q. in atto o dei documenti fiscali sospesi
adempimenti normativi sospensione
analisi dei tempi di pagamento e di ritardo: utilizzo di applicativi informatici e formalizzati che
Scarico dall'archivio di contabilita, di tutte le a . " garantiscono tracciabilita dei dati e controllo: Jente
fatture, emesse a titolo di corrispettivo di una conformité/rispondenza dei tempi di che consente di esportare i dati in stampe massive in E.Q. Trimestrale 100% delle fatture emesse nel trimestre

transazione commerciale, pagate nel
trimestre considerato

pagamento errata

formato Excel; Sistema PCC che garantisce la
tracciabilita delle fatture emesse




Numero

progressivo . . -
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izg::crﬁ:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a.{tirzfilo?\; Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
rispetto delle norme di legge, co. 1 art. 41 del D.L. 100% delle fatture pagate oltre la data di
individuazione di fatture pagate oltre la data P 66/2014, conve,ﬁ%g con L. 89/2014 EQ Annuale ° scaZe?lza
di scadenza, da indicare nella Relazione
allegata alla Rendicontazione ai sensi del discrezionalita/errato accertamento
Area Ri co. 1 art. 41 del I?_nggg?l“ convertito con procedura formalizzata e informatizzata della
Erce:norlr?ic::rr?s 8E CALCOLO ITP basso ’ contabilita e del Sistema PCC, che garantisce la EQ Annuale 100% delle fatture pagate oltre la data di
tracciabilita delle fatture pagate oltre la data di o scadenza
scadenza
discrezionalita/errato calcolo dellITP rispetto delle modalita indicate nel DPCM 22
timestrale settembre 2014, artt. 9 e 10 e della Circolare del MEF E.Q. Trimestrale effettiva presenza della normativa
calcolo dell'Indicatore trimestrale di n. 22 del 22.07.2015
tempestivita dei pagamenti (ITP), sulla base
di una formula e sulle modalita indicate nel -
co. 3 del DPCM del 22.09.2014 pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente in Entro | mese
" o . " ' . Dipendente successivo effettiva presenza dell'indicatore trimestrale
scarsa trasparenza 'Amministrazione Trasparente", dell'lTP trimestrale, Incaricato alla scadenza di tempestivita sul sito
ai sensi dell'art. 33, D.Lgs. N. 33/2013 del trimestre P
rispetto delle modalita indicate nell DPCM del 22 Entro il 31
discrezionalita/errato calcolo dell'ITP settembre 2014, artt. 9 e 10 e della Circolare del o . . .
calcolo dellindicatore annuale di annuale Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 22 del EQ. gennaio di ogni effettiva presenza della normativa
tempestivita dei pagamenti (ITP), sulla base 22.07.2015 anno
di una formula e sulle modalita indicate dal
DPCM del 22.09.2014, che ne prevede |l Entro il 31
calcolo come tempo medio dei pagamenti ;e:?nlaio
delle transazioni commerciali rispetto al pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente in . , : [ :
termine di 30 giorni scarsa trasparenza "Amministrazione Trasparente”, dell'l TP annuale, ai ?ﬁg;g;?;e su?:iizgicg a effettiva pref: r:Z?a :ti::tlgilgla :i)tge annuale di
sensi dell'art. 33, D.Lgs. N. 33/2013 quello di P
riferimento
Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti commerciali)
non rispetto delle scadenze temporale | che garantisce tracciabilita e trasparenza dell'intero E.Q. in atto 100% dei debiti commerciali
monitoraggio costante dei debiti commerciali ciclo di vita dei debiti commerciali
e riscontro della correttezza delle
informazioni . o
_errata valutazione deidatie controllo puntuale di tutti | debiti commerciali EQ. in atto 100% dei debiti commerciali
dell'andamento dei debiti commerciali
controllo dei documenti fiscali emessi a Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti commerciali)
carico del Comune di Verona: Fatture, Note intempestivita dei controlli che garantisce tracciabilita e trasparenza dei E.Q. in atto 100% dei documenti fiscali controllati
di credito, Avvisi di parcella, Note di debito documenti fiscali
utilizzo di applicativi informatici e formalizzati che
disallineamento fra i dati archiviati in garantiscono tracciabilita dei dati e controllo: Jente
. o . ) P che consente di esportare i dati in stampe massive in E.Q. in atto 100% dei dati registrati
ver;jéacdella conﬁruen;eta dte.'.dat' r?géﬁt{:‘an in PCC e le risultanze contabili formato Excel; Sistema PCC ( Piattaforma dei crediti
» con quetii registratl In contabilita, commerciali) che ne garantisce la tracciabilita
applicativo Jente
errata conformita/rispondenza dei dati controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto 100% dei dati registrati




Numero

progressivo . . -
Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:‘ig::cr::' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-:-ti?filc:ri:e Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
s . . rispetto del regolamento di contabilita e della
ativita di consuleg;tae?nisoggeth interni ed discrezionalita/Errata informazione | normativa: dl n. 35/2013, dI n. 66/2014 e successive: E.Q. in atto 100% delle informazioni rese
Sistema PCC
Area Risorse 9E Sistema PCC, monitoraggio e basso
Economiche gestione dei debiti commerciali registrazione/immissione manuale
direttamente in PCC, del pagamento sulle
fatture: Indicazione della data di pagamento,
della data di emissione, del n.ro di Mandato, Dinendente
della data di scadenza, ai fini mancata/errata registrazione duplice controllo dipendente incaricato/E.Q. P in atto 100% dei dati registrati
o - . Incaricato-E.Q.
dell'allineamento dello stock di debito, ed
evitare di far figurare nello stock, debiti
residui scaduti e non pagati al 31/12 di
ciascun anno
ricognizione dei debiti: Ricerca ai fini del
calcolo, di tutte le fatture che concorrono allo Entro il 31
stock del debito: fatture interamente scadute mancato/errato accertamento duplice controllo dipendente incaricato/E.Q Dipendente ennaio di ogni 100% delle fatture che concorrono allo stock
e non pagate alla data del 31/12 dell'anno P P o Incaricato-E.Q. |9 anno 9 del debito
precedente alla rilevazione, e delle note di
credito che hanno effetto negativo
elaborazione dell'ammontare dello stock del
debito: Visualizzazione dei dati relativi allo Entro il 31
stock e scarico in formato elettronico delle s - . procedua formalizzata e informatizzata Sistema PCC o . o .
risultanze di dettaglio dello stock del debito criticita applicative del sistema che ne garantisce la tracciabilita EQ. gennzfngl ogni 100% dello stack del debito

al fine della comunicazione annuale ai sensi
della Legge n. 145 del 2018, art. 1 co. 867




Numero
progressivo

ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izg::c;i:' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a{ti?ﬁi:rj\:e Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
annuale nei
termini di
duplice controllo funzionario/dirigente E.Q. approvazione effettiva presenza dell'atto
del bilancio
mancato rispetto dei termini di legge d'esercizio
procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che EQ in atto effettiva presenza dellatto
predisposizione deliberazione di garantisce la tracciabilita della deliberazione o
Direzione Bilancio 10E Addizionale comunale IRPEF basso | determinazione dell'aliquota dell'addizionale
irpef e pubblicazione pubblicazione sul portale dell’ente dell'aliquota
scarsa informazione agli utenti stabilita, dell'eventuale soglia di esenzione nei limiti E.Q in atto presenza delle informazioni sul sito
fissati dalla legge statale e delle informazioni o
necessarie
scarsa trasparenza/mancanza di obbligo di trasmissione telematica mediante il portale annuale entro i . - .
C e A E.Q. L effettiva pubblicazione sul sito del mef
efficacia del mef per la pubblicazione termini di legge
rispetto dell'ordine cronologico di presentazione degli EQ in atto 100% degli atti trattati nel rispetto della
atti o cronologia
ricezione atto di accertamento: det. } . . .
dirigenziale, delibera di giunta o consiglio non rispetto dei tempi procedurali procedura formalizzata e informatizzata sicraweb e o o .
jente che garantisce la tracciabilita degli EQ in atto 100% degli atti/comunicazione di avvenuto
atti/comunicazione di avvenuto accertamento di o accertamento di entrata registrati
entrata
istruttoria: verifica di ogni elemento dell'atto ) . .
. R R rispetto del regolamento di contabilita nella o C )
?Lﬁgi%%rt;:‘gesnjo. ;?;?Pgrgggtgrzc:::g{;g?;?e disomogeneita dei criteri di valutazione documentazione necessaria per effettuare E.Q. in atto 100% degg aétt'tg' dae‘l;?:rtglr: irétgtérattatl nel
Direzione Bilancio 1M1E Gestione delle entrate basso |9 del c?gdito scadenz,a I'accertamento P 9
controllo puntuale del re_§ponsab||e di tutti gli ordinativi E.Q. in atto 100% degli ordinativi di incasso controllati
di incasso
incassi non corretti (importo, vincolo di - - —
destinazione, capitoli) plqttaforma S|ope+,'che_ con la trasmlssmne _
emissione reversali di incasso teler'natlca del flussc_) dati all |s_t|tuto tesorlere/cas;lere EQ. in atto 100% delle reversali di incasso trasmesse
dell'ente, consente il tempestivo controllo e gestione
delle anomalie degli incassi
incassi di importi non dovuti procedura formalizzata & informatizzata jente che E.Q in atto 100% degli importi incassati controllati
garantisce la tracciabilita dei dati e
rispetto dell'ordine cronologico di presentazione degli dipendente . 100% degli atti trattati nel rispetto della
in atto
atti incaricato/E.Q. cronologia
ricezione atto di impegno: det. dirigenziale, } . . .
delibera di gFi)uﬁta o consigligo non rispetto dei tempi procedurali _ ‘ . _
procedl_Jra formahzz_atg_g |nforr_nat|_zzata spraV\_/eb ch_e dipendente . 100% degli atti/comunicazione di avvenuto
garantisce la tracciabilita degli atti/‘comunicazione di | . ) in atto : . : .
avvenuto impegno di spesa incaricato/E.Q. impegno di spesa registrati
|strl:jt_tc_)r|a: verlﬂca d.' ogni eleme_nto Qell atto rispetto dei principi contabili contenuti nell'art. 2 del . 100% degli atti di impegno trattati nel rispetto
i impegno: ragione del debito, titolo . T . ) e dipendente . R o
iuridico che supporta il debito. ammontare disomogeneita dei criteri di valutazione | d.Ilgs 118/2011 e del regolamento di contabilita nella incaricato/E.Q in atto del regolamento e dei principi contabili
9 Ppo ’ documentazione necessaria per effettuare I'impegno o previsti nel d.Igs 118/2011
del debito, scadenza
. . . . spesa non corretta (importo, vincolo di | procedura formalizzata e informatizzata jente che dipendente . o . - . .
registrazione impegno di spesa destinazione, capitoli) garantisce la tracciabilita dei dati incaricato/E.Q. in atto 100% degli impegni di spesa registrati
. . ) ’ dipendente : o . - .
Direzione Bilancio 12E Gestione delle spese medio duplice controllo dipendente incaricato/E.Q. incaricato/E.Q. in atto 100% degli impegni di spesa trattati
emissione visto di regolarita finanziaria mancato rispetto dei termini di legge ] ] ] ] ]
profedura formalizzata e informatizzata jente che dipendente in atto 100% degli impegni di spesa trattati

garantisce la tracciabilita dell'operazione

incaricato/E.Q.




Area/Direzione/Ufficio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
attuazione

Indicatori di monitoraggio

apposizione visto di regolarita
contabile/attestazione di copertura
finanziaria

non conformita/vizi di invalidita degli
atti di impegno: det. dirigenziale,
delibera di giunta o consiglio

controllo puntuale e firma del responsabile finanziario

responsabile
finanziario

in atto

100% degli atti di impegno controllati/firmati

procedura formalizata e informatizzata Jente che
garantisce la tracciabilita degli atti di impegno: det.
dirigenziale, delibera di giunta o consiglio, € il
controllo degli stessi

responsabile
finanziario

in atto

100% degli atti con visto di regolarita
contabile/attestazione di copertura
finanziaria

procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che
garantisce la tracciabilita degli atti e I'aggancio
finanziario allimpegno di spesa

responsabile
finanziario

in atto

100% degli atti con visto di regolarita
contabile/attestazione di copertura
finanziaria

scarsa trasparenza

pubblicazione all'Albo pretorio

responsabile
finanziario

tempestivo

effettiva pubblicazione all'Albo pretorio

Direzione Bilancio

13E

Finanziamento degli investimenti
deliberati dall'amministrazione

basso

analisi limite massimo di indebitamento in
base ai principi contabili

errata valutazione dei dati

utilizzo di applicativi informatici e formalizzati che

garantiscono tracciabilita dei dati: Jente che consente

di esportare i dati di bilancio in stampe massive in

formato Excel; Piattaforma on-line Finance Active che

supporta la gestione della finanza ordinaria relativa
alla posizione di indebitamento dell'Ente

Dirigente-E.Q.

in atto

100% dei dati analizzati

mancato rispetto delle norme di legge
e dei principi contabili

rispetto delle regole per I'indebitamento, D.Lgs. n.
267/2000, dei limiti costituzionali all'indebitamento,
della riforma del patto di stabilita, del trattato sul
Fiscal compact.

Dirigente-E.Q.

in atto

100% dei dati analizzati

predisposizione Bilancio con inserimento
degli investimenti finanziati con
indebitamento o mezzi propri

mancati/errati inserimenti

procedura formalizzata e informatizzata Jente che
garantisce tracciabilita dei dati e consente di
esportare i dati in stampe massive in formato Excel,
garantendo i controlli di verifica sulla quadratura.

E.Q.

Annuale come
da
Regolamento
di Contabilita
salvo
differimenti

100% degli investimenti con indebitamento o
fondi propri

destinazione dei mezzi propri e contributi da
terzi: Entrate da Oneri di urbanizzazione,
Contributo di sostenibilita, etc.

mancato/errato inserimento dei dati

procedura formalizzata e informatizzata Jente che
garantisce tracciabilita dei dati

Dirigente-E.Q.-
Dipendente
incaricato

annuale max
entro il 30 di
novembre

100% dei mezzi propri e contributi da terzi

monitoraggio continuo dell'indebitamento
rispetto al Mercato finanziario per la
gestione del debito

errata valutazione dei dati e
dell'andamento dei mercati finanziari

applicativo informatizzato e formalizzato Finance
Active che permette una costante connessione ai
mercati finanziari, garantendo una gestione attiva del
debito attraverso un monitoraggio del contesto
macroeconomico: valorizzazione delle operazioni in
tempo reale, quotazione dei tassi di interesse: tassi
bancari, curve di tasso di Stato, tassi variabili, tasso di
inflazione, indicatori economici, quotazioni storiche e
attuali.

E.Q.

in atto

100% del monitoraggio sull'indebitamento

ricezione atti di liquidazione

discrezionalita nell'evasione

rispetto dell'ordine cronologico di presentazione degli
atti di liquidazione

E.Q.

in atto

100% degli atti trattati nel rispetto della
cronologia

pre-istruttoria analisi ammissibilita/ricevibilita
e in caso contrario rinvio ai settori

disomogeneita delle valutazioni

rispetto del regolamento nelle fasi necessarie per
effettuare la liquidazione

E.Q.

in atto

100% delle liquidazioni effettuate nel rispetto
del regolamento

disomogeneita delle valutazioni

rispetto del regolamento nella documentazione
necessaria per effettuare il pagamento

Dipendente
Incaricato-E.Q.

in atto

100% delle liquidazioni effettuate nel rispetto
del regolamento




Numero
o ___|Progressivo - Indice di R o . . . . " . Tempi di . o . .
Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
istruttoria: analisi di ogni elemento utile procedura formalizzata e informatizzata che
all'emissione del mandato di pagamento, garantisca la tracciabilita degli atti di liquidazione. E.Q. in atto 100% delle fatture liquidate nei temini
con eventuale richiesta di chiarimenti ai procedura sicraweb e jente
settori coinvolti . .
non rispetto delle scadenze temporali
o . monitoraggio mensile dei tempi di pagamento,
Direzione Contabilita 14E Pagamento fatture alto attraverso procedura informatica di contabilita e Dirigente in atto 100% delle fatture liquidate nel rispetto del
attraverso la p.c.c.(piattaforma di certificazione dei 9 regolamento o inserite in pcc
crediti)
controllo puntuale di tutti gli ordinativi di pagamento E.Q. in atto 100% degli ordinativi di pagamento controllati
pagamenti di somme non dovute pubblicazione trimestrale sul sito istituzionale
dell'ente, sezione "amministrazione trasparente”, di - . . - L
tutti i mandati di pagamento effettuati nel trimestre Dirigente-E.Q. in atto effettiva pubblicazione sul sito istituzionale
precedente ai sensi del d.Igs. n. 33/2013
emissione mandati di pagamento N . . o o
verifiche agenzia entrate riscossioni sull'applicativo
web, di tutti i pagamenti superiori ai 5.000 euro (art. Dipendente in atto 100% dei pagamenti superiori ai 5.000,00
48-bis del dpr 602/1973 e legge di bilancio 2018 per i Incaricato euro
pagamenti a soggetti beneficiari nuovi limiti)
morosi o inadempienti verso il fisco
stampa del documento di "liberatoria" in caso di Dipendente in atto effettiva presenza dell'esito agenzia entrate
soggetto non moroso Incaricato riscossione
ricezione atto "assolvimento prescrizione",
d? part‘e dell ed|!|z|a prwgta e r|.ch|es.ta mancata acquisizione .°°T‘”°.”° pur)tuale dgl responsabllg e .con.testuale E.Q. in atto 100% degli atti controllati
rateizzazione degli oneri di urbanizzazione istituzione di un fascicolo informatico in sicraweb
da parte dell'utente
predisposizione prospetto rateizzazione errata determinazione delle rate/date procedura informatica per la gestione di tutte le EQ in atto effettivo utilizzo procedura e presenza dei
oneri di scadenza attivita propedeutiche alla riscossione degli oneri e dati
trasmissione prospetto rateizzazione oneri - controllo puntuale del responsabile e contestuale . o . ) . )
per pec al richiedente mancato/errato invio inserimento nel fascicolo informatico tramite sicraweb E.Q. in atto 100% dei prospetti trasmessi controllati
ncez't(i)tg‘laafglézezlg fé%ﬂg::;gi:%?ﬁgga;e dal perdita/distruzione dei documenti registrazione in sicraweb nel fascicolo informatico e EQ in atto 100% delle polizze ricevute registrate e
depositate in garanzia cartacei archiviazione dei documenti in spazi dedicati chiusi e archiviate
verifica di ogni elemento della polizza duplice controllo edilizia privata/contabilita Dirigente Edilizia in atto 100% delle polizza trattate con duplice
idejussoria a riscontro della sua validita: rivata - E.Q. controllo
fidejussoria a riscontro dell lidita P P Privata - E.Q troll
importo, rag. sociale del debitore, riferimenti mancata/errata verifica
normativi, iscrizione all'albo ivass (istituto . ) P .
per la vigilanza sulle assicurazioni), registro clo_ntrollo mcromgtp degli atti 1;|dej_ussmz)ne, ittod . EQ in att 100% delle polizze trattate con controllo
banca d'italia assolvimento prescrizione. consultazione banche dati: Q. in atto incrociato
Gestione e controllo delle ’ albo ivas, registro banca d'italia
Direzione Contabilita 15E riscossioni rateizzate degli oneri di alto
urbanizzazione svincolo polizze fidejussorie ad avvenuta L ) . . .
; : L mancata/erronea comunicazione al | procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che o .
completa riscossione delle rate ed invio della garante dell'avvenuto svincolo della | garantisce la tracciabilita delle comunicazioni inviate E.Q in atto 100% delle comunicazioni trasmesse nel
comumcazwr;c:;gz:t:zﬂlr?\i banca o alle polizza fidejussoria alla banca o alle assicurazioni rispetto della procedura
riduzione importo garantito delle polizze - . . ) .
fidejussorie, al pagamento di ogni singola manca_ta/errqnea comunicazione del proced_ura formallz_zatg_ e |nformat|zza?a 3|_cray\_/eb_ che Dipendente . 100% delle comunicazioni trasmesse nel
rata ed invio della comunicazione scritta alla debito residuo alla banca o alle garanisce la tracciabilita delle comunicazioni inviate Incaricato in atto Hispetto della procedura
banca o alle assicurazioni assicurazioni alla banca o alle assicurazioni P p
procedura informatica per la gestione di tutte le EQ in atto effettivo utilizzo procedura informatica e
attivita propedeutiche alla riscossione degli oneri h presenza dei dati
mancata/ritardata escussione delle procedura formalizzata & informalizzata sicraweb che Dipendente 100% delle richieste di escussione inviate
ioni poli idej i i arantisce la tracciabilita delle richieste di escussione h in atto : >
eSC“Srf]g’:(':gg'de;ﬂz:;sggﬁengtgaso di polizze fideiussorie depositate a 9 inviato Incaricato con procedura informatizzata
pag garanzia del pagamento




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izg::c;i:l Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a{&':;;:; Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
trasmissione delle richieste di escussione mediante
corrispondenza tracciabile che garantisca la Dipendente in atto 100% delle richieste di escussione
ricezione e la prova della spedizione (raccomandata Incaricato trasmesse con raccomandata ar/pec
con ricevuta di ritorno, pec)
rispetto dell'ordine cronologiche di presentazione o . A .
discrezionalita nell'evasione degli ordini di recupero coattivi (Avvisi di E.Q. in atto 100% de:gh O'jd'n' di Recupero Coa}two
- . . - s - i trattati nel rispetto della cronologia
Raccolta ordini di recupero coattivo di crediti accertamento esecutivi patrimoniali)
comunali inviati dalle varie Direzione (Avvisi
di accertamento esecutivi patrimoniali) dura f lizzata & inf tizzata ch
procedura formalizzata e informatizzata che o . . .
non rispetto dei tempi procedurali garantisce la tracciabilita degli ordini di recupero E.Q. in atto 100% degli Ordini c.j' Re_cupero Coattivo
' o L : L registrati
coattivo (Avvisi di accertamento esecutivi patrimoniali)
o S -
conformita/rispondenza errata controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto 100% degli ogg{rg'”;?wero crediti
Verifica della legittimita e regolarita degli
Ordini di recupero crediti 100% degli ordini di diti
. egli ordini di recupero crediti
. L .. | rispetto del regolamento comunale delle entrate e . > ;
disomogeneita dei criteri di valutazioni della normativa nella fase necessaria per la verifica E.Q. in atto controllati nel rlspeémrc;i regolamento delle
. . — i ’ . . . . . Dipendente . o s .
Inserimento dati in un file di Access Dati/importi errati duplice controllo dipendente incaricato/ E.Q. incaricato - E.Q in atto 100% dei dati inseriti
Trasmissione dei dati dei crediti, all'agente
della riscossione "SOLORI", e/o accesso al . N . . . .
portale Solori/Sintax, su supporto mancato/errato invio Strslg(r:i'fst%g;n'(S;:]e:aﬁ;?;ggg:?ggggbﬁi/tg %Z?ﬁfﬁ incglr?g':ge—ng Q in atto effettivo utilizzo proc;::tcijura & presenza del
informatico per la riscossione, secondo il ! 9 o
"tracciato 290/600"
Attivita di consulenza/pareri, di front-office Discrezionalita/Errata informazione rispetto del regolamento comunale delle entrate e
con l'utenza, sulla materia di specifica : : P 9 : E.Q. in atto presenza del regolamento sul sito
agli utenti della normativa
competenza
- . Riscossione coattiva delle entrate
Direzione Contabilita 16 E comunali alto
Attivita di consulenza/pareri/giudizi,
all'agente della riscossione "SOLORI" per
I'emissione delle ingiunzioni di pagamento, Discrezionalita/Errata informazione rispetto del regolamento comunale delle entrate e L . .
e/o per il proseguo delle attivita inerenti gli agli utenti della normativa E.Q/Dirigente in atto presenza del regolamento sul sito
avvisi di accertamento esecutivi patrimoniali
e per la rendicontazione delle riscossioni
Attivita di consulenza, pareri, giudizi con le . . . " . rispetto del regolamento comunale delle entrate e L . ;
varie Direzioni coinvolte Discrezionalita nell'informazione della normativa E.Q./Dirigente in atto presenza del regolamento sul sito
. . . ee s . effettivo utilizzo della procedura e presenza
Controllo mensile della Rendicontazione procedura informatica per la gestione dell'attivita E.Q. in atto dei dati
trasmessa dall'agente della riscossione dati/importi/soggetti della
"SOLORI" in File Excel: Elenco delle rendicontazione errati
Riscossioni del mese precedente
controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto 100% dei dati trattati nella rendicontazione
Predisposizione del Provvedimento di
dlscarlco/sospenspne d'elllellnglunzmnl di mancato rispetto dei termini di legge controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto effettiva presenza del provvedimento
pagamento e/o degli avvisi di accertamento
esecutivi patrimoniali
Rispetto del regolamento comunale delle entrate e del
Disomogeneita delle valutazioni Decreto Legislativo n. 112/99 e successive modifiche | E.Q./Dirigente in atto presenza del regolamento sul sito
Verifica degli elenchi delle Quote inesigibili - Regio Decreto n. 639/1910
fornite dal Concessionario "SOLORI"
dati/importi/soggetti degli elenchi errati duplice controllo E.Q./Dirigente E.Q./Dirigente in atto 100% degli elenchi delle Quote inesigibil

fornite dall'agente della riscossione SOLORI




Numero
progressivo

Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo Izg::c;i:l Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a{&':;;:; Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
discrezionalita nell'evasione rispetto dell ordln_e cro_nol_oglche d|_r|cg2|one delle EQ. in atto 100% delle agtonzzazmm/concesspm
autorizzazioni/concessioni trattate nel rispetto della cronologia
Ricezione Autorizzazioni/ Concessioni
rilasciate dalle Direzioni
procedura formalizzata e informatizzata che o ! I -
non rispetto dei tempi procedurali garantisce la tracciabilita delle E.Q. in atto 100% delle autrgnizsztz:az;gm/concessmnl
autorizzazioni/concessioni 9
o e . .
conformita/rispondenza degli atti errata controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto 100% degli att.| di autorlzzaz!one e
" L o concessione controllati
Verifica della regolarita degli Atti di
Autorizzazione e Concessione o P - -
. s — rispetto del regolamento patrimoniale di concessione . 100% .deg“ atti di au?onzzgzmne e
disomogeneita delle valutazioni autorizzazione o esposizione pubblicitaria E.Q. in atto concessione controllati nel rispetto del
regolamento
procedura formalizzata e informatizzata che Dipendente . o o "
garantisce la tracciabilita dei dati incaricato - E.Q.. in atto 100% dei dati inseriti
_ Insenr_‘nento d_atl nglla procedurg _ dati errati
informatizzata di gestione del servizio Dinendent
. . . ’ ipendente . o A .
duplice controllo dipendente incaricato/E.Q. incaricato - E.Q.. in atto 100% dei dati inseriti
procedura formalizzata e informatizzata che Dipendente . o . R .
garantisce la tracciabilita delle liste incaricato - E.Q.. in atto 100% delle Liste di carico predisposte
Liste irregolari
Predisposizione lista di carico per . . 100% dei controlli sulle liste di carico
l'emissione degli awvisi di riscossione: controllo puntuale del responsabile E.Q. E.Q. in atto predisposte
Produzione avvisi di riscossione,
imbustaggio trasmissione delle liste di carico mediante
. . . ) corrispondenza tracciabile che garantisce la ricezione Dipendente . o . R
non rispetto dei tempi procedurali e la prova della spedizione, Posta elettronica incaricato in atto 100% delle liste di carico trasmesse con pec
certificata (PEC)
Riscossioni "extraruolo per recupero canoni Mancato agg_|ornar_nento_/r|scossmne, duplice controllo dipendente incaricato/E.Q. . Dlpendente in atto 100% delle riscossioni "estraruolo”
pregressi importi errati incaricato - E.Q..
Predisposizione provvedimento di discarico mancato rispetto dei termini di leage |-§gﬁﬁg;i?n?£:n;?géﬁrt§||?éﬂl;og2at;zrz::gsgzr|a Dipendente in atto effettivo utilizzo della procedura e presenza
degli Avvisi di riscossione CUP/Affitti P 99 tracciabilita 9 incaricato - E.Q.. del provvedimento
duplice controllo Dirigente responsabile delle . . effettiva presenza della determina di
entrate/E.Q. E.Q/Dirigente in atto rimborso eccedenze
Predisposizione determina per rimborso Discrezionalita nell'ammissione al
delle eccedenze rimborso
Riscossione volontaria entrate procedura formalizzata e informatizzata che EQ in atto effettiva presenza della determina di
Direzione Contabilita 17E patrimoniali: CUP permanente e medio garantisce la tracciabilita della determina o rimborso eccedenze
affitti comunali - COSAP residuale
duplice controllo Dirigente responsabile delle E.Q./Dirigente in atto effettiva presenza della determina di
entrate/E.Q. accertamento
Predisposizione Determina di accertamento mancato rispetto dei termini di leqae
delle entrate P 99
procedura formalizzata e informatizzata che EQ in atto effettiva presenza della determina di
garantisce la tracciabilita della determina o accertamento
rispetto del regolamento patrimoniale di concessione Dipendente . .
autorizzazione o esposizione pubblicitaria incaricato/E.Q. in atto presenza del regolamento sul sito
Attivita informativa telefonica e di front-office | Discrezionalita/Errata informazione a
con l'utenza e le Direzioni coinvolte soggetti esterni ed interni
utilizzo di modulistica standardizzata per gli avvisi di Dipendente in atto effettiva presenza della modulistica
riscossione e rischieste di rimborso eventuali incaricato/E.Q. p
Controllo mensile delle riscossioni Errori di imputazione/Mancata controllo puntuale dell'E.Q. E.Q. in atto 100% delle riscossioni controllate

riscossione




Numero
progressivo

Area/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo I:‘ig::cr::' Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile a-:-ti?filc:ri:e Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
- . I am. procedura formalizzata ed informatizzata che
Verlflc_:a delle _S|tua2|on| di m_orosna . Omessa verifica/dati errati garantisce la tracciabilita dei dati per I'effettuazione E.Q. in atto 100% delle situazioni morose controllate
Esportazione dati da procedura informatica dei controlli
procedura formalizzata ed informatizzata che Dipendente in atto 100% degli avvisi di accertamento esecutivi
garantisce la tracciabilita dei dai incaricato - E.Q.. patrimoniali (CUP - COSAP residuale - fitti)
Dati/importi errati
Predisposizione degli avvisi di accertamento Di 0 ; isi di i
g . L5 . : ’ " pendente . 100% degli avvisi di accertamento esecutivi
esscutivi patrimoniali per CUP - COSAP duplice controllo dipendente incaricalo/E.Q. - incaricato - E.Q.| M@ | patrimoniali (CUP - COSAP residuale - fitt)
residuale e per fitti: Produzione avvisi,
imbustaggio trasmissione degli avvisi di accertamento esecutivi
patrimoniali (CUP - COSAP residuale - fitti) mediante Dinendente 100% degli avvisi di accertamento esecutivi
non rispetto dei tempi procedurali | corrispondenza tracciabile che garantisce la ricezione inrc):aricato in atto patrimoniali (CUP - COSAP residuale - fitti)
e la prova della spedizione, Posta elettronica trasmessi con pec
certificata (PEC)
procedura formalizzata ed informatizzata che . o . L .
Dati/Importi errati garantisce la tracciabilita dei dati per I'effettuazione |. Dlpendente in atto 100% dei soIIeC|t_| di messa in mora
. . incaricato - E.Q.. predisposti
dei controlli
Predisposizione dei solleciti di messa in
mora: Produzione avvisi, imbustaggio . . o .
notificazione al contribuente, del sollecito di messa in
non rispetto dei tempi procedurali mora a mezzo posta elettronica certificata (PEC) o Dipendente in atto 100% dei solleciti di messa in mora notificatl

per Raccomandata postale con avviso di ricevimento
che garantisce la ricezione e la prova della spedizione

incaricato - E.Q..

al contribuente con raccomandata ar/pec




Area/Direzione/Ufficio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
attuazione

Indicatori di monitoraggio

Partecipate

18F

Ricognizione periodica delle
societa partecipate, con
predisposizione, ove ne ricorrano i
presupposti di legge, di un piano
di riassetto per la loro
razionalizzazione, fusione o
soppressione.

alto

studio e predisposizione, per quanto di
competenza, dei provvedimenti inerenti
all'efficiente gestione delle partecipazioni del
comune in societa/enti, nonché alle
operazioni societarie straordinarie.

inosservanza del principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione.
inefficienza/negligenza nello studio
delle fattispecie normative e nella
predisposizione dei provvedimenti.

misure di organizzazione: segnalazioni in caso di
inosservanza del principio di separazione.
segnalazione da parte dei dipendenti al dirigente di
eventuali criticita normative o procedurali.

Dirigente

annuale /
tempestivo

segnalazione scritta al responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza in caso di inosservanza del
principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione.

aggiornamento della mappatura e
monitoraggio delle societa partecipate
dirette, delle controllate indirette e delle
partecipate di controllate tramite: - richiesta
e verifica dei bilanci d'esercizio; - richiesta di
ulteriori informazioni relative agli
amministratori e al collegio sindacale e ai
loro compensi; - eventuali solleciti pec in
caso di mancato o parziale invio dei dati
richiesti.

omesso impulso alle societa per la
trasmissione dei
documenti/dati/informazioni richiesti in
caso di mancato riscontro da parte
delle stesse. inefficienza/negligenza
nella verifica dei documenti.

misure di impulso: rispetto della tempistica di
sollecito. misure di controllo e organizzazione: verifica
incrociata dei documenti.

Dirigente

annuale (entro
i1 31/12)

verifica incrociata da parte di almeno due
dipendenti dei dati piu rilevanti. numero
massimo di giorni (30) tra la mancata
ricezione della documentazione richiesta e
I'invio del sollecito.

monitoraggio delle azioni di
razionalizzazione disposte con il precedente
piano annuale, al fine della rendicontazione

prevista ex art. 20, co. 4 del d. Igs. n.
175/2016.

carente o imprecisa ricognizione delle
informazioni necessarie per la
rendicontazione.

misure di controllo: doppia richiesta.

Dirigente

annuale (entro
i1 31/12)

numero due richieste di informazioni agli
organismi partecipati coinvolti.

predisposizione della proposta di
deliberazione consiliare di approvazione del
rendiconto del piano precedente e
dell'allegato tecnico contenente I'analisi degli
assetti societari e le eventuali azioni di
razionalizzazione. trasmissione della d.c.c.
approvata alla sezione regionale di controllo

inosservanza del principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione.

misure di organizzazione: segnalazioni in caso di
inosservanza del principio di separazione.

Dirigente

annuale (entro
i1 31/12)

segnalazione scritta al responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza in caso di inosservanza del
principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione.

inefficienza/negligenza nell’analisi
degli assetti societari e nella
compilazione delle schede tecniche.

misure di controllo: verifica incrociata.

Dirigente

annuale (entro
i1 31/12)

nella predisposizione delle schede tecniche,
analisi e verifica della correttezza dei dati da
parte di almeno due dipendenti.

della corte dei conti (co. 3 dell'art. 20 tusp).

mancato rispetto della scadenza di
legge (31/12).

misure di organizzazione: stesura di un
cronoprogramma.

Dirigente

annuale (entro
i131/12)

predisposizione di un cronoprogramma per
la gestione delle fasi complesse del
processo.

mancata trasmissione della d.c.c. alla
sezione regionale di controllo della
corte dei conti.

misure di regolamentazione: rispetto degli obblighi di
legge.

Dirigente

annuale

verifica del’adempimento o meno
dell’'obbligo di trasmissione.




Area/Direzione/Ufficio

Numero

progressivo

processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Partecipate

19F

Indirizzi, monitoraggio, vigilanza
societa/enti controllati

medio

inserimento di obiettivi gestionali per
I'azienda speciale agec e per le societa
direttamente controllate nel documento
unico di programmazione (dup), ai sensi
dell'art. 147-quater, co. 2 del d. Igs. n.
267/2000.

inefficienzalinefficacia dei controlli ex
art. 147-quater, co. 2 del d. Igs. n.
267/2000.

misure di controllo

pubblicazione sul portale del comune dei
dati e dei provvedimenti sugli organismi
partecipati ex art. 22, co. 1 e 2 del d. Igs. n.
33/2013 tramite link alla banca dati
“partecipazioni pa” del mef, nonché
mediante pubblicazione in formato tabellare
delle schede delle singole societa/enti rese
disponibili all'interno dell’area riservata
dell’applicativo “partecipazioni” del mef.

mancata o incompleta pubblicazione.

misure di controllo: verifica della pubblicazione da
parte di un dipendente non coinvolto nel processo.

attivita di impulso e vigilanza, in attuazione

della deliberazione anac n. 1134/2017, nei

confronti delle societa ed enti in controllo di

cui all'art. 2-bis, co. 2 del d. Igs. n. 33/2013

in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza.

omessa vigilanza in ordine alla nomina
del rpct e all'adozione annuale del
ptpct e/o delle misure integrative del
modello 231.

misure di controllo e trasparenza: report al rpct degli
esiti della verifica.

attivita di promozione, in attuazione della
deliberazione anac n. 1134/2017, nei
confronti delle societa ed enti di cui all'art. 2-
bis, co. 3 del d.Igs. n. 33/2013 dell'adozione
di misure volte alla prevenzione della
corruzione e della delimitazione delle attivita
di pubblico interesse all'interno dei ptpct,
ovvero degli strumenti adottati per
l'introduzione di misure integrative del
modello 231.

omessa promozione della
delimitazione delle attivita di pubblico
interesse all'interno dei ptpc, ovvero
degli strumenti adottati per
l'introduzione di misure integrative del
modello 231.

misure di controllo e trasparenza: report di
monitoraggio al rpct.

Dirigente

aIt?::fi:Jile Indicatori di monitoraggio
annuale / 100% di controlli effettuati su numero
tempestivo societa/azienda.
t:rﬁitriialiﬁainciti attestazione al responsabile della
nellelenco prevenzione della corruzione e della
obblighi di trasparenza dell'assolvimento degli obblighi

pubblicazione

di pubblicazione.

annuale

report al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza
attestante gli esiti della verifica sui siti web
delle societa ed enti in controllo di cui all'art.
2-bis, co. 2 del d. Igs. n. 33/2013.

annuale

report al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza
attestante il monitoraggio.




Numero
progressivo Indice di A Tempi di
Area/Direzione/Ufficio prxceszt_: e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
rea di
rischio
100% di comunicazioni trasmesse su
richiesta alle societa di . e . L . . L  numero di societa ogggtto d.i N
rendicontazione annuale sul omesso _|mpu|so alle so_(:leta per I'fa misure di impulso: relteraz_lone della richiesta se non monitoraggio. numero massimo di giorni
conseguimento degli obiettivi posti trasmissione delle rendicontazioni. Soddisfatta. (30) tra la mancata ricezione della
’ documentazione richiesta e l'invio del
Dirigente annuale Sollecito.
. . Lo report di verifica, con controllo a
g’f;g?{:gg:%iﬂ&?g'iﬁngc;mfgltlg analisi dei risult_ati conseguiti dalle omessa o negligentg verif_lca su! ) misu_re di o!'g_anizza_lzione e d_i cor_mt_rollo: verifi<_:a campiong di alme_n_o il _50% d_ei dati forniti
degli obiettivi specifici 2024 societa in controllo. conseguimento dei risultati attesi. incrociata dei risultati. report di verifica alle societa dalle soqeté. Verifica |n.cr00|ata ‘da parte
fissati, ex art. 19, co. 5 del D. di almeno due dipendenti.
: Lgs. n. 175/2016, con D.C.C. n.
Partecipate 20F 9 28/2023. Fissazione, con alto possibile influenza esterna
delibera consiliare, degli obiettivi analisi della situazione economica nellindividuazione delle spese da
Vspecn‘lgl D‘Zr la so;:;etg AMIA di AMIA Verona S.p.A. (post COntegiesr:bg]rzszfsrxi?g?n(é?rlifzrgm'p'0 _ _ o _ o segnalazione scritta al responsabile della
erona S.p.A. (post fusione con fusione con AMIAVR S.p.A.) It inistrati misure di organizzazione e di controllo: segnalazioni prevenzione della corruzione e della
AMIAVR S.p.A.). poll 'cfagnsrﬂl,nriz rativo in trasparenza in caso di inosservanza del
9 ’ caso di inosservanza del principio di separazione. Dirigente tempestivo principio di separazione tra indirizzo
Analisi incrociata della situazione economica e politico-amministrativo e gestione.
redazione della relativa proposta di predisposizione di un atto che, nei condivisione degli obiettivi individuati. Verifica incrociat_a da part_e di almeno
deliberazione consiliare e contenuti, risulti inadeguato rispetto due dipendenti.
trasmissione della stessa alla alle finalita e/o influenzato da istanze
Societa. Esterne.

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D
- acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi
sociali




PIAO 2025 2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA SERVIZI GENERALI

Numero
. .. |progressivo . Indice di N o . . . . . ) Tempi di . o . .
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio

Area di
rischio

istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’ordine cronologico E.Q. in atto verifica semestrale 50% delle domande

determinazione del ’ - . R A ) - o
Decentramento 1A Concessione orti medio beneficio disparita di trattamento rispetto dei criteri predeterminati E.Q. in atto verifica semestrale 50% delle domande
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
sy — R . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di . segnalazione o) - .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio riscontro di indicatori di anomalia di cui al d.m. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
25/9/2015 min. int.
- - mancata registrazione dell'atto nel
ncezmne_c!egll atti da "registro notifiche" e verifica obbligo di registrazione nel "registro notifiche" Dirigente/E.Q. in atto 100% atti ricevuti registrati
notificare " s , o
dell'integrita dell'atto da notificare
controllo interno ad opera di altro soggetto su
mancato rispetto dei tempi di notifica | effettuazione notifica e modalita di effettuazione della | Dirigente/E.Q. in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
stessa in applicazione della normativa specifica
Privacy, Accesso, o . . . -
Notifiche 2N Notifiche medio istruttoria della notifica
e ) ’ controllo interno ad opera di altro soggetto su
mancata notificazione al fine di . e o 8 - ) o - ) . )
favorire (sfavorire) il destinatario effettuazpne notllflcale modalita di effgttuazmng della | Dirigente/E.Q. in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
stessa in applicazione della normativa specifica
conclusione dell'iter di | mancata registrazione della notifica, tracciabilita delle azioni relative alla notifica nel - . 100% corrispondenza fra atti ricevuti ed
o . s . : . . Dirigente in atto e S
notifica deposito o pubblicazione all'albo registro cronologico notifiche atti notificati




obbligo di registrazione su registro informatico Dirigente/E.Q. in atto controlli a campione 10% registrazioni
registrazione utenti mancata registrazione
esterni in ingresso 9
indicazioni operative giornaliere al personale addetto | Dirigente/E.Q. in atto controlli a campione 10% registrazioni
verifica documento ' . o . I
d’identita e consegna mancata verifica del documento obbligo di registrazione degli estremi del documento | Dirigente/E.Q. in atto controlli a campione 10% registrazioni
’ estremi documento
pass d’ingresso
obbligo di verificare giornalmente il Calendar di Dirigente/E.Q in atto controlli a campione 10% Calendar di
Agenda Appuntamenti Amministratori 9 o Agenda Appuntamenti Amministratori
. . Gestione ingressi di Palazzo .
Affari Generali 3F > medio ) : icazi f ; i
Barbieri autorizzazione accesso o . . o - ) comunicazione giornaliera degli
ai piani protett accesso senza appuntamento indicazioni scritte (circolari — e-mail) Dirigente/E.Q. in atto appuntamenti
riscontro con Segreterlalde_zl Sindaco per conferma Dirigente/E.Q. in atto riscontro quotldl_ano con Segreteria del
appuntamenti di competenza Sindaco
mancata Qfonsegna del pass registrazione uscita sul registro elettronico Dirigente/E.Q. in atto verifica ad.on cambio tu‘lfno registrazioni
ingresso e giacenze pass d’ingresso
restituzione pass
d’ingresso e restituzione
documento di identita mancata riconsegna del documento | conteggio ad ogni cambio turno della corrispondenza Dirigente/E.Q in atto verifica ad ogni cambio turno registrazioni
d’identita fra pass consegnati e documenti d’identita in giacenza 9 e e documenti in deposito
incontri periodici di formazione effettuati o
proposti dal broker con il personale
ricezione ed esame dedicato
4H Gestione sinistri rgc in franchigia alto preliminare errata valutazione istanza pervenuta formazione del personale e definizione di procedure Dirigente in atto controllo del 100% delle pratiche da parte

denuncia/richiesta
risarcimento del cittadino

standard

dell’Ufficio delle procedure adottate dalla
societa esterna

esame congiunto del 100% delle pratiche




ricezione oggetti

sensibilizzazione del personale in merito alla corretta

rinvenuti perdita o sottrazione dei beni tenuta dei beni Dirigente in atto Incontri periodici con il personale dedicato
. . - . Incontri periodici e formazione del
formazione del personale dedicato Dirigente in atto personale dedicato
f inserimento e i . .
Utenze e Provveditorato repertoriazione nella non corretta gestione delle attivita di N. ﬂnf\i)er';g:t?z?aez?sgz 2‘:”: grg(;edirt?i di
procedura informatica repertoriazione dei beni pervenuti dallle 99
dedicata verifica delle attivita di repertoriazione eseguite Dirigente in atto forze dell'ordine mediante confronto con i
5N Gestione oggetti rinvenuti medio verbali di
consegna dei beni.
formazione del personale dedicato Dirigente in atto Incontri perlod|c|| edfo(;[natzmne del
ricerca e restituzione al personale dedicalo
legittimo prorietario o |errata individuazione del proprietario o
\yl)igglrﬁtg zcc?igtlfilglﬂ?c?nz non corfét:rﬁs&::lejrﬂ?ne del definizione di procedure standard per individuazione N. 1 verifica mensile su n. 10 pratiche in
. . - del legittimo proprietario sulla base di elementi - . - ; )
degli oggetti non restituiti descrittivi e documentali oggettivamente riscontrabili Dirigente in atto merito allg correttezza delle procedure di
) 2 ¢ individuazione adottate
negli archivi informatici
ricevimento dei reclami occqltqmento del r_eclamo e ma_ncato Obb“c%(i)n(\j/lorl’tzoggrcci)lrl:éllgr?wei sgfvgr:rueﬁzgps-slgr/vlzm Da 2 a 5 giorni .
da parte dei cittadini invio all'attenzione dell’ufficio rotocollazione da parte deqli uffici direttamente E.Q. dal ricevimento controllo 100% pratiche
P competente per il riscontro P A pal 9 o dal reclamo
raggiunti da reclamo
6N Gestione reclami medio ricevimento del riscontro mancato riscontro da parte dell'ufficio sollecito all’'ufficio tramite mail in caso di mancato 30 giorni dal o .
al reclamo da parte competente riscontro nei termini EQ. ricevimento controllo 100% pratiche
dell’'ufficio competente P
. . mancato invio da parte del’'URP / della . . . . — .
trasmissione risposta al ’ f .| chiusura dei reclami con risposta al cittadino prevista . o .
cittadino struttura ricevente dglla risposta per il da specifica procedura E.Q. tempestivo controllo 100% pratiche
cittadino
ricevimento delle occultamento della segnalazione e centralizzazione della procedura all’urp. inserimento BZIzrigeL?rr?;?'&gl
segnalazioni da parte dei| mancato invio all'attenzione dell'ufficio| delle segnalazioni nel sistema geografico comunale E.Q. della controllo 100% pratiche
cittadini competente per il riscontro sigi visibile a tutti gli uffici e enti interessati .
segnalazione
riscontro della presa in
7N Gestione segnalazioni basso ;Z?z(;ITae!Z;r:gl(;ez(ijgr:Z mancato riscontro da parte dell'ufficio |  sollecito all'ufficio tramite mail in caso di mancato EQ 30 giorni dal controllo 100% pratiche
da parte degli uffici competente riscontro nei termini ricevimento
competenti
trasmissione risposta al | mancato invio da parte dell’'urp della numerazione e inserimento in sigi di tutte le EQ. tempestivo controllo 100% pratiche

cittadino

risposta pervenuta dall’ufficio

segnalazioni visibili a tutti gli interessati




Comunicazione — URP

errata/mancata verifica dei requisiti  al

corretta e puntuale informazione — utilizzo di sistema

nessun rilievo per violazioni di legge

acquisizione richiesta fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato EQ. in atto relativamente alle istanze pervenute
venir meno dell'imparzialita
8N Punto Spid per riconoscimento medio accertamento requisiti e dell’'operatore — uso di tracciabilita dell’iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
identita identita documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile o relativamente alle istanze pervenute
favorire/sfavorire I'istante
conclusione rilascio improprio a soggetto non utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter EQ in atto 100% procedimenti definiti rispettando i
procedimento identificato procedimentale o termini
acquisizione richiesta grrata/mangata verlflcalde'l rngsm al| corretta e puntuale |nf0rma2|ong — utilizzo di sistema EQ. in atto nessun rilievo per ylolazmnl di legge
fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato relativamente alle istanze pervenute
Rilascio contrassegno di cortesia venir meno dell'imparzialita o ) ) ) - o
9A per sosta donne incinte e basso accertamento requisiti dell’'operatore — uso di tracciabilita dell’iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
mamme con neonati a documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile o relativamente alle istanze pervenute
favorire/sfavorire I'istante
conclqsmne rilascio improprio a non avente diritto utilizzo applicativo deqlcato tracciabilita iter EQ. in atto 100% procedimenti dgflnltl rispettando i
procedimento procedimentale termini
acquisizione richiesta errata/mancata verifica dei requisiti al| corretta e puntuale informazione — utilizzo di sistema EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
q fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato e relativamente alle istanze pervenute
Rilascio t ino lib venir meno dell'imparzialita
108 llasclo tesserino II' 9r°.ticg.e§50 di accertamento requisiti dell'operatore — uso di tracciabilita delliter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge
piscine cor;unta)_ll_al cittadint medio a documentazione inadeguata al fine di| prescrizioni di legge — confronto con responsabile o relativamente alle istanze pervenute
isabili favorire/sfavorire I'istante
conclusione rilascio improprio a non avente diritto utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter EQ. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i

procedimento

procedimentale

termini

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario,
C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M -
pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025-2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI TRASVERSALI

Numero
progressivo Indice di Tempi di
Areal/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuafione Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
discrezionalita nell’evasione rispetto delf'ordine cronigltgalzcg di presentazione delle Dirigenti in atto Controlli a campione 10%
ricezione istanze . . L —
L ) obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nel S in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
violazione privacy trattamento dei dati Dirigenti
in atto Controlli a campione 10%
rilascio dichiarazioni violazione privacy con invio ad organi non | obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei Dirigenti in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
disponibilita dell’'ente deputati dati 9 - - -
PROCESSO in atto Controlli a campione 10%
TRASVERSALE . . . . . L
CAPOFILA Gestione svolgimento Lavoro di predisposizione calendario |violazione privacy con invio ad organi non | obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei Dirigenti in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
Coordinatore 1H Pubblica Utilita (LPU) in alto prestazioni di Ipu concordato deputati dati 9 , : :
Responsabile convenzione con il Tribunale di in atto Controlli a campione 10%
s . Verona
ndivideato dallla Glunta attestazione presenza in firma in entrata e in uscita del condannato con Fogli presenze con firme del condannato,
comunale pr non presenza in servizio . g . e Dirigenti in atto controfirmati dal Dirigente o dipendente
servizio controfirma del dirigente o dipendente incaricato incaricato
predisposizione e invio violazione privacy con invio ad organi non| obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei Dirigenti in atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
relazione sull’esito del Ipu deputati dati 9 in atto Controlli a campione 10%
Coordinatore
archiviazione dei fascicoli e . . . . . . . Responsabile . . -
violazione privacy rispetto regole di conservazione e sicurezza in atto Controlli mensili

custodia

individuato dalla
Giunta Comunale




istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’'ordine cronologico di presentazione Dirigente/E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
g:rtmirfrizlig?czc;?w?r?bﬂfé scarsa trasparenza pubblicazione tempestiva Dirigente/E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
PROCESSO
TRASVERSALE i tributi Itri i
CAPOSFILA f Area 2B Concs:riltgggicggoggum;c?d atn alto gg;r:fisgg?cscﬁ?r?bﬂi coerenza della documentazione di spesa controllo della documentazione di spesa Dirigente/E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
Cultura
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
N I S . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o _— .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’ordine cronologico di presentazione E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
PROCESSO
TRASVERSALE 3A Utilizzo locali e spazi di proprieta alto determinazione del beneficio disparita di trattamento rispetto dei criteri predeterminati E.Q. in atto Verifica semestrale 50% delle domande
CAPOFILA — comunale
Decentramento informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. - R . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro . segnalazione o _— .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
transcrﬁizsics)ir:)i(ejﬂrlr?tzr;iz\a/aeal 100% di istanze protocollate con utilizzo di
sindaco o al resFi)dente di mancata ricezione dell'istanza misure di regolamentazione: protocollazione automatica un sistema di protocollazione automatico
circoscrr)izione non dipendente dall'operatore
doc[:cr:r:]é?]?;iiglnivgin:aaIeorto mancata richiesta o ritardo nell'invio della | misure di regolamentazione: presenza di un modulo Dirigente/ Verifica della modulistica e rispetto dei tempi
or la valutazione dei rgpuisiti richiesta di documentazione integrativa al | standard (per patrocinio di circoscrizione) e rispetto dei | E.Q./Dipendente ) procedimentali: 100% delle richieste di
P oggettivi e soggetti\?i richiedente tempi procedimentali Incaricato della in atto integrazione inviate entro 5 gg.
Procedura
trasmissione dell'istanza alla
commissione di lavoro . . . . . . . . Rispetto dei tempi procedimentali: 100%
competente per parere e mancata trasmfg:ﬂgng lajili?ecommssnone misure di regolan:ggtazﬁggﬁt.arﬁspetto dei tempi delle richieste di integrazione trasmesse alla
PROCESSO istruttoria (solo per patrocini di P P prima seduta di commissione utile
circoscrizione)
TRASVERSALE Concessione patrocinio del
CAPOFILA — Segreteria 4 A c dell pC' L medio
Sindaco — omune o della Circoscrizione ) ] . N ]
D t It redazione di una proposta di mancato apporto da parte degli altri condivisione in un tavolo di lavoro interesettoriale della Dirigente Affari
ecentramento nuovo regolamento per la PP diri en{i) 9 roposta da presentare alla giunta comunale Generali — 31/07/2025 Monitoraggio attuazione entro il 31/12/2025
concessione di contributi 9 prop P g Decentramento




trasmissione alla giunta o al
consiglio di circoscrizione per
la valutazione di competenza

ritardo nella trasmissione all'organo
competente

misure di regolamentazione: rispetto dei tempi
procedimentali

se acquisito il parere
favorevole della giunta o dal
consiglio, predisposizione del
decreto di patrocinio e

pubblicazione

ritardo nella predisposizione del decreto
di patrocinio e/o nella pubblicazione

misure di regolamentazione e trasparenza: rispetto dei
tempi procedimentali e pubblicazione

attivazione di procedura formalizzata a livello di ente,

Dirigente/

E.Q./Dipendente

Incaricato della
Procedura

in atto

Rispetto dei tempi procedimentali: 100%

delle istanze trasmesse alla Giunta o al
Consiiglio di Circoscrizione alla prima

convocazione utile o comunque entro 10 gg.

Rispetto dei tempi procedimentali: 100% dei
decreti predisposti e trasmessi agli organi
competenti entro 3 gg. dalla ricezione di
valutazione favorevole e pubblicazione
tempestiva

PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Direzione
Contabilita

5E

Gestione Fatture

alto

ricezione fatture

gestione arbitraria, duplicazione di
fatture/falsi

per la gestione delle fatture elettroniche, sistema di
interscambio sdi. accettazione fatture su sdi. posta
elettronica certificata pec.

Dirigente/E.Q.

in atto

100% delle fatture controllate

mancato rispetto dell'ordine di arrivo e
delle scadenze temporali

gestione documentale formalizzata e informatizzata,
che garantisce trasparenza e tracciabilita delle fatture:
procedura sicraweb e jente

Dirigente/E.Q.

in atto

100% controlli sul rispetto delle scadenze

mancata segnalazione al gestore di
operazioni sospette di riciclaggio

obbligo di informare tempestivamente il gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in
caso di riscontro di indicatori di anomalia di cui allle
istruzioni della uif (unita di informazione finanziaria) del
23 aprile 2018, in materia di rilevazione e segnalazione
delle operazioni sospette

Dirigenti
Responsabili dei
Singoli Servizi

segnalazione
tempestiva

Mancanza di segnalazioni di violazioni




PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Segreteria
Generale

6N

Accesso civico generalizzato

alto

obbligo di registrazione tempestiva in sicraweb con i

Dirigente/E.Q./

ricezione istanze indebito ritardo per la registrazione L Dipendente in atto 100% istanze registrate in Sicraweb
codici tipo documento Incaricato
Dirigente/E.Q./ Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
discrezionalita nell’evasione rispetto criterio cronologico di arrivo nell’evasione Dipendente in atto puida Anac 99
Incaricato 9

errata valutazione sulla presenza o meno rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

uton dei presup%oz};elolr?r%glfeis(taalr:‘tlg;e di favorire regolamento comunale e circolari Dirigente/E.Q. in atto guida Anac
istruttoria

. s . rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e . . Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
disomogeneita nella valutazione regolamento comunale & circolari Dirigente/E.Q. in atto guida Anac

mancato awiso ai controinteressati rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
regolamento comunale e circolari 9 o guida Anac

rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
indebito differimento del termine per Ia regolamento comunale e circolari 9 o guida Anac

comunicazione dell'esito indicazione di una adeguata motivazione in caso di non Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
rispetto dei termini procedimentali 9 o guida Anac

conclusione violazione della privac rispetto delle disposizioni di legge, linee guida garante Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
P Y e regolamento comunale 9 e guida Anac

H H 0,
L . . | controllo da parte del dirigente effettiva pubblicazione Dirigente/E.Q. in atto Coptrollo pubbllcaglone del .1 00% dglle
mancata pubblicazione nel registro degli istanze nel Registro degli accessi
accessi tramite estrazione dal protocollo — - — .
informatico rispetto delle disposizioni di legge e circolari interne Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

guida Anac




PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Privacy,
Accesso, Notifiche

7N

Gestione accesso agli atti
(ex legge 241/1990)

medio

indebito ritardo nella registrazione

obbligo di registrazione tempestiva in sicraweb con i

Dirigente/E.Q./

ricezione istanze " codici tipo documento nel rispetto della normativa in Dipendente in atto 100% istanze registrate in Sicraweb
dellistanza al protocollo materia di accesso agli atti e privacy Incaricato
discrezionalita nell'evasione obbligo del rispetto cronologico di arrivo nell'evasione Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo Zizdve;ofnze;gm dilegge/linee
erfata valutazigng sulla presenza o meno rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac . . Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
dei presupposti di legge (al fine di favorire Nl e ’ Dirigente/E.Q. in atto ;

istruttoria o sfavorire l'istante) regolamento comunale e circolari interne guida Anac

disomogeneita nella valutazione rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac, Diri . Nessun rilievo per violazioni di legge/linee
" : e irigente/E.Q. in atto :

dell'istanza regolamento comunale e circolari interne guida Anac
mancato avviso ai controinteressati rispetto delle disposizioni di Ieggg, Ilne.e.gwda anac, Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

regolamento comunale e circolari interne guida Anac
obbligo del rispetto dei tempi procedimentali Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo Zizdvéofnzé?;m dilegge/linee

indebito differimento del termine per la ) ) . ) o
conclusione dell'istruttoria monitoraggio annuale del rispetto dei tempi di
conclusione del procedimento con indicazione di una Dirigente/E.Q. in atto Assenza di segnalazioni
adeguata motivazione in caso di non rispetto dei termini
. tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle Nessun rilievo per violazioni di leqae/linee
conclusione banche dati con dati personali, anche sensibili Dirigente/E.Q. in atto puida Anac 99
giudiziari 9
violazione della privacy
aggiornamento costante della pubblicazione delle Nessun rilievo per violazioni di leqae/linee
misure tecniche ed organizzative per I'applicazione del Dirigente/E.Q. tempestivo puida Anac 99
regolamento ue/2016/679 9

inerzia del responsabile del procedimento individuazione di un so§t|tuto responsabile del Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee

procedimento guida Anac

i Dirigente/E.Q.

piggll%r;]:igqr?;t;eﬁa assenza/mancato aggiornamento della monitoraggio della modulistica pubblicato sul sito irigente/E.Q tempestiva Presenza della modulistica aggiornata sul

modulistica

modulistica sul sito istituzionale

istituzionale rispetto alle modifiche normative

Dirigente/E.Q.

sito dell'Ente




PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Sport

Assegnazione spazi strutture

pubblicazione avviso di

Dirigente Ufficio

30 giorni

assegnazione e modulistica mancata pube|C|zza;|one awviso di controlli sulla pubblicazione degli avvisi antecedenti Controllo 100% delle pubblicazioni/avvisi
. assegnazione Competente
sito comunale scadenza
ricezione domande di Dipendente
interesse mancato rispetto cronologia delle istanze protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato Di tempestiva 100% delle istanze protocollate
Protocollo
. . - non corretta valutazione dei requisiti e P - .__. .| Dirigente Ufficio 30 giqrni dgl . -
valutazione dei requisiti . verifica in contraddittorio in ufficio e con le associazioni termine di controllo 100% dei requisiti
posseduti Competente
scadenza
30 giorni dalla
valutazione
Dirigente Ufficio requisiti e

suddivisione degli spazi tra gli

100% di contraddittori con gli istanti

8 A sportive (palestre e campi medio . . mancato invito di uno degli istanti verifica in contraddittorio con tutti gli istanti .
sportivi) istanti Competente comunque fino
all’accordo tra
gli istanti
tempestivament
provvedimento assegnazione ) . . . . Dirigente Ufficio e una volta o .
spazi non corretto rispetto delle fasi precedenti controllo delle singole procedure precedenti Competente completate le Controllo 100% delle pratiche
fasi precedenti
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. - - . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o . .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
pubblicazione avviso di mancata pubblicizzazione avviso di Dirigente Ufficio 15 giorni
assegnazione e modulistica passe nazione controlli sulla pubblicazione degli avvisi Cgm etente antecedenti Controllo 100% delle pubblicazioni/avvisi
sito comunale 9 P scadenza
ricezione domande di Dipendente
interesse mancato rispetto cronologia delle istanze protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato Di tempestiva 100% delle istanze protocollate
Protocollo
9cC Individuazione someta.gwda medio — . - —
delle strutture sportive attribuzione dei punteggi in Dirigente Ufficio | 10 giorni dal
base ai criteri stabiliti dalla non corretta attribuzione dei punteggi verifica in contradditorio con I'ufficio 9 termine di 100% di contraddittori con gli istanti
; Competente
giunta scadenza
rovvedimento di tempestivament
P Dirigente Ufficio e una volta

individuazione delle societa
guida

non corretto rispetto delle fasi precedenti

controllo delle singole fasi precedenti

Competente

completate le
fasi precedenti

Controllo 100% pratiche




PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Risorse
Umane

pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente Dirigente in atto Avvenuta pubblicazione
. . . . esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
awviso di selezione per il scarsa trasparenza / poca pubblicita documentazione necessaria per l'affidamento Dirigente in atto Pubblicazione completa
conferimento dell'incarico / dell'opportunita dell'incarico / consulenza da assegnare
consulenza
conoscenza dellelmod.alllta e della tem_plstlca di . Dirigente in atto Nessun rilievo segnalato
pubblicazione degli avvisi da parte degli operatori
raccolta candidature e scarso controllo e/o disomogeneita nella controllo dei requisiti EQ in atto 100% controlli effettuati
controllo dei requisiti verifica del possesso dei requisiti q o °
individuazione di criteri di valutazione ed esplicitazione
nell'avviso di selezione per il conferimento dell'incarico / Dirigente in atto Pubblicazione completa
consulenza
valutazione ed individuazione di ita nell | . dei
del soqaetto destinatario isomogeneita nel la va utazione dei . o . . o . . o .
' 99 candidati creazione di griglie per la valutazione dei candidati Dirigente in atto Griglie presenti
dell'incarico / della consulenza
formalizzazione, ove possibile, di criteri di rotazione - . o . I .
nell'assegnazione degli incarichi e consulenze Dirigente in atto Controllo del 30% degli incarichi conferiti
10C Incarichi e consulenze alto
professionali
sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza di Dichiarazione presente agli atti /
conflitto di interessi, anche potenziali, con indicazione Pubblicazione della apttestaziong di avvenuta
dei soggetti pubblici o privati presso i quali l'interssato E.Q./ Dirigente in atto fica dii ist di flitti i
. o . . . .| ha svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professionali vertiica di insussistenza di contiitti di
sussistenza di situazione di conflitto di L - - interesse
; : 0 abbia ricoperto o ricopra cariche
interessi
conferimento di incarico / applicabilita del codice di comportamento estesa agli EQ in atto Codice di comportamento dell'ente:
consulenza professionale incaricati e consulenti o consegna o link di richiamo nel contratto
elenco degli incarichi / consulenze conferiti, da
pubblicarsi sul sito istituzionale dell'ente. tale elenco
scarsa tr:c_\spar_enza nell'affidamento dovra contenerc_e le seguentl |r_1forma2|on|: EQ. in atto Awvenuta pubblicazione
dell'incarico / consulenza 1) estermi atto di conferimento
2) curriculum vitae
3) compenso
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
. I S . di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro . segnalazione o ; _— .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
int.
predisposizione . o S . .
aggiornamento piani di ritardato/mancato riscontro monitoraggio sul’adempimento da parte del dirigente Dirigente in atto Invio del 10(30\/;)eie; Pl?c;wrlncgtiRotazmne di
rotazione 99
1D Piani di Area di rotazione del basso racco!ta dei piani di rotazione mancata trasmissione verifica della avvenuta trasmissione Dirigente Risorse in atto 100% dei Piani di rotaglone di Area
personale di area e invio al rpct Umane trasmessi
monitoraggio sulla mancata attuazione delle misure previste | verifica dello stato di applicazione dei piani di rotazione | Dirigente Risorse in atto Redazione di relazione sulla attuazione

applicazione dei piani di area

nei piani di rotazione di area

di area

Umane

delle misure di rotazione e invio al RPCT




applicazione normativa appalti pubblici

trasparenza dati degli appalti secondo normativa

PROCESSO - _— .
mancato utilizzo delle convenzioni consip o I . .
CLE?)IS:\IC/EAR;AIBEB 12C Adesione a convenzione Consip alto atto di adesione in contrasto con quanto disposto dalla adesione alla convenzione secondo procedure Dirigente in atto 100% delle Coggﬁ:ﬂgm]gt(i):;'p nel rispetto
Utenze e Provvezitorato normativa standardizzate
trasparenza interna
verifica della procedura a cura del dirigente
applicazione normativa appalti pibblici
trasparenza dati degli appalti secondo normativa
invito a partecipare a gara volto a favorire ampia
ricerca offerte sul mepa/rdo | mancato rispetto dei principi di rotazione partecipazione . . 100% degli acquisti Mepa nel rispetto della
; L S - Dirigente in atto "
PROCESSO per selezione migliore offerta degli affidatari ) ] normativa
TRASVERSALE o standardizzazione procedure
CAPOFILA Centrale 13C Acquisti sul Mepa alto .
Unica Committenza trasparenza interna
verifica della procedura a cura del dirigente
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio di operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro Dirigente segnalazione 100% informazioni tempestive

di indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min.
int.

tempestiva




PROCESSO
TRASVERSALE capofila
Utenze e Provveditorato

14E

Gestione veicoli di servizio

alto

tenuta registro cartaceo delle
uscite con veicoli di servizio

mancata o incompleta tenuta del registro

rispetto della circolare del Dirigente Direzione
Personale relativa alle indicazioni per la corretta tenuta
del registro delle uscite

carico il veicolo di
servizio

Dirigente che ha in

in atto

Effettiva tenuta ed aggiornamento del
registro

comunicazione del dipendente
utilizzatore via mail
uscita/entrata con veicolo di
servizio (registro elettronico) e
timbratura badge

mancato invio mail e mancata timbratura
badge uscita/entrata per servizio

rispetto della circolare del Dirigente Direzione
Personale relativa alle indicazioni per verifica
comunicazioni mail e timbrature e relativo confronto con
il registro cartaceo delle uscite con veicolo di servizio

carico il veicolo di
servizio

Dirigente che ha in

in atto

Effettivo utilizzo registro per ogni utilizzo

verifica delle carte carburante
assegnate a ciascun veicolo

utilizzo improprio delle carte carburante

confronto annuale ricevute/scontrini di ciascun veicolo
al fine di verificare sequenza rifornimenti e percorrenze
chilometriche per analisi dei consumi

Dirigente che ha in
carico il veicolo di
servizio

in atto

verifica annuale

controllo sul rispetto delle
disposizioni relative all’utilizzo
delle carte carburante
assegnate a ciascun veicolo

mancato/parziale rispetto

richiesta report annuale sull’'utilizzo delle carte

Dirigente Utenze e

entro il mese di

Programmazione

Trattamento privilegiato di interessi
particolari nella individuazione dei
fabbisogni e/o definizione di un
fabbisogno non corrispondente a criteri di
efficienza ed economicita

Art. 44
Appalto integrato

Rischio connesso all’elaborazione da
parte della S.A. di un progetto di fattibilita
carente o per il quale non si proceda ad
una accurata verifica, confidando nei
successivi livelli di progettazione posti a
cura dellimpresa aggiudicataria per
correggere eventuali errori e/o sopperire a
carenze, anche tramite varianti in corso
d’opera.

Art. 50 comma 1
Affidamenti diretti

Possibile incremento del rischio di
frazionamento artificioso oppure che il
calcolo del valore stimato dell’appalto sia
alterato in modo tale da non superare il
valore previsto per I'affidamento diretto.

Scarsa trasparenza

Alterazione della concorrenza

Limitazione della concorrenza mediante
richiesta di requisiti di partecipazione o di
esecuzione non giustificati ivi compresi
obblighi PNRR

all'oggetto dell'appalto

carburante Provveditorato aprile di ogni verifica annuale dei dati
anno
Dirigente Lavori
Attenzione particolare alla necessita e importanza della Pubblici e 100% della programmazione con esigenze
programmazione di lavori, servizi e forniture con Dirigente Centrale annuale motivate mediante Piano triennale LL.PP. e
adeguata motivazione. Unica Piano Triennale acquisti beni e servizi
Committenza
Comunicazione del RUP alla CUC e al RPCT
dell’approvazione del progetto redatto dall'impresa che
presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a
quanto previsto nel progetto posto a base di gara per
eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche e
motivazioni, al ricorrere dei seguenti indicatori di
anomalia: RUP annuale 100% delle comunicazioni effettuate
1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
dell'importo iniziale;
2) sospensioni che determinano un incremento dei
termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti;
3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche
se contenute nell'importo contrattuale.
Nell’ambito del controllo successivo di regolarita
amministrativa viene effettuata I'analisi di un campione Seqretario
di affidamenti il cui importo & inferiore a € 5.000 rispetto 9 annuale 100% del controllo del campione
o h . Generale
alla soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe
piu ricorrere all'affidamento diretto.
Utilizzo piattaforme e-procurement interoperabili con
BNDCP e Piattaforma per la pubblicita a valore legale - . . S
(PVL) Anac. Pubblicita sul sito web istituzionale dei dati| Dn9ente/Rup in atto Effettiva pubblicazione
previsti dalla normativa
Rispetto dei criteri di rotazione delle ditte da invitare Dirigente in atto Nessun rilievo per Xﬂiﬂom leggi o delibere
NelllOEPV, definizione degli elementi di valutazione il Effettiva definizione deali elementi di
piu possibile attinenti all'oggetto dell'appalto per Dirigente in atto valutaziong
l'individuazione della migliore offerta
Definizione di criteri che limitino le varianti, le modifiche,
le estensmrln al c;o.ntrattl “?'at"’! aservizie fqrmture, Direttore di Area in atto Effettiva definizione criteri
attraverso I'analisi delle situazioni particolari che le
hanno determinate.
Definizione di requisiti attinenti e proporzionati Dirigente in atto Effettiva definizione dei requisiti
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Individuazione del contraente per
lavori, servizi e forniture di beni

alto

Predisposizione bandi e
disciplinari di gara

Acquisizione delle dichiarazioni rese anche tramite

RUP in atto 100% verifiche
Mancata previsione nei documenti di gara DGUE °
del divieto di pantouflage per il
concorrente (Delibera ANAC n. 493/2024)
Verifica delle dichiarazioni rese anche tramite DGUE RUP in atto 100% verifiche
Disomogeneita di valutazione Verifica che i componenti delle commissioni di gara non
v ogene abbiano interessi o legami parentali con I'operatore Dirigente in atto 100% verifiche
nell'individuazione del contraente ;
economico
Acquisizione delle dichiarazioni sull'assenza del conflitto s . o -
Mancata acquisizione e verifica della di interessi di RUP, collaboratori, Dirigenti; OE Dirigente in atto 100% verifiche
dichiarazione sull'assenza conflitto di
interessi . L . , . .
Verifica delle dichiarazioni sull'assenza del conflitto di Dirigente in atto a campione
interessi di RUP, collaboratori, Dirigenti, OE 9 P
Per il calcolo della soglia: utilizzo di piattaforme
. i telematiche che calcolano automaticamente la soglia di Effettivo utilizzo delle piattaforme. Effettivo
Valutazione err'ata della congruita anomalia. Per la verifica di congruita: richieste puntuali RUP in atto ausilio al RUP da parte soggetti competenti
dell'offerta . . ' . ; BT
su aspetti specifici dell'offerta al fine di determinare la nell'attivita di verifica.
sua sostenibilita.
Valutazione dell'offerta col criterio Definizione di criteri attinenti all'oggetto dell'appalto per - . . - L
dell'lOEPV sulla base di criteri impropri I'individuazione della migliore offerta Dirigente in atto Effettiva definizione dei criteri
Utilizzo della piattaforma Sintel o MEPA per la gestione . . 100% delle procedure su piattaforme
: ; A ; Dirigente in atto :
online di procedure di individuazione del contraente telematiche
Elusione delle regole di affidamento degli | Informativa al RPCT su atti delle procedure relative
appalti all'affidamento e realizzazione di grandi opere che
presentano criticita,analisi delle procedure di appalto
aggiudicate all'affidatario precedente, analisi degli Dirigente in atto 100% informativa tempestiva
affidamenti con ricorso alle procedure a evidenza
pubblica, conclusisi con una sola offerta valida o andate
deserte. Analisi degli istituti della proroga e del rinnovo.
Errata allocazione dei rischi nelle Attenta analisi della matrice dei rischi e delle clausole D|_r|gente . Utilizzo di gruppi di lavoro in possesso delle
S . coadiuvato dal in atto .
concessioni contrattuali ; competenze necessarie
gruppo di lavoro
Sottoscrizione del contratto di affidamento contenente la
Pericolo di infiltrazione mafiosa clausola di accettazione del patto di integrita da parte Dirigente in atto Effettiva sottoscrizione del contratto

del contraente




Gestione quesiti partecipanti Errate informazioni, pericolo di favorire un |Pubblicazione di tutti i quesiti e delle relative risposte sul Dirigente in atto Effettiva pubblicazione
concorrente portale del Comune
Violazione del principio di segretezza e | Indicazioni circa i comportamenti da seguire da parte | Presidente della . - . .
riservatezza dei componenti la commissione di gara Commissione in atto Nessun rilievo per violazioni
Seduta di gara Informazione tempestiva al Gestore delle Segnalazioni
- R . di Operazioni Sospette di riciclaggio in caso di riscontro - segnalazione o _— .
Operazioni sospette di riciclaggio di indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/9/2015 Min. Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
Int.
Drigente Centrale
Unica
Committenza e
Verifica pOSSesso requisit Affidamento a soggetti non idonei Verifiche tramite BDNCP e BDNA Contra}ttl in atto 100% dei controlli
generali prevenzione
corruzione
Trasparenza
Antiriciclaggio
Effettiva rotazione funzionale, subordinata
Inadeguata gestione del conflitto di Direttore di ad un ampliamento della dotazione organica
Affidamento del contratto 9 ginteressi Rotazione funzionale del personale Area/Dirigente in atto durante il triennio. In alternativa il Dirigente
9 verifica I'assenza di conflitti di interesse in
capo ai collaboratori
Stipula contratto Mancata stipula entro i termini previsti Obbligo di rispettare i termini di legge Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni

Nomina di soggetti che non garantiscono

Pubblicazione dei dati relativi ai componenti del
100% delle pubblicazioni

Art. 215 la necessaria indipendenza rispetto alle
Collegio consultivo tecnico | parti interessate (SA o impresa) anche al | Collegio consultivo tecnico ai sensi dell’art. 28 d.Igs. n. | Dirigente/RUP annuale
(CCT) — per appalti lavori fine di ottenere vantaggi dalla posizione 36/2023
ricoperta.
Richiesta di autorizzazione al Valutazione delle condizioni di %%Tlgﬁge%z\ile?iftii;nggisgitéi:ifillgi ?;‘gﬁ:éioneindearaﬁ:rée Dirigente/Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
subappalto legittimazione del subappalto s;?eciale 9 cuc °

Incremento dei condizionamenti sulla
realizzazione complessiva dell’appalto
correlati al venir meno dei limiti al
subappalto.
Incremento del rischio di possibili accordi
collusivi tra le imprese partecipanti a una
gara volti a manipolarne gli esiti,
Art. 119 utilizzando il meccanismo del subappalto,
Subappalto sia di “primo livello” che di “secondo
livello” ove consentito dalla S.A.
(subappalto c.d. “a cascata”), come
modalita per distribuire i vantaggi
dell’'accordo ad altri partecipanti alla
stessa gara. Rilascio dell’autorizzazione al
subappalto in assenza dei controlli previsti
dalla norma.

Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a
mezzo della diffusione di modelli per la presentazione
delle domande di autorizzazione al subappalto e delle - .

SR X ) Dirigente CUC in atto
comunicazioni di subaffidamento nonché a mezzo di
circolari interne/linee guida comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia di subappalto

Effettiva difusione

Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni

Obbligo di effettuare adeguati controlli

Verifica .
i . r ntroll lla prestazione ert
lavoro/servizio/fornitura Scarso controllo della prestazione erogata
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Appalti PNRR

alto

Art. 48 co. 3, d.l. n. 77/2021
Per la realizzazione degli
investimenti di cui al comma 1
le stazioni appaltanti possono
altresi ricorrere alla procedura
negoziata senza pubblicazione

di un bando di gara di cui
all'art. 76 del d.Igs. n. 36/2023,
per i settori ordinari, e di cui

all'art.
158 del medesimo decreto
legislativo, per i settori speciali,
qualora sussistano i relativi
Presupposti.

Possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.Igs. n. 36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, con particolare
riferimento alle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, e all'assenza di concorrenza
per motivi tecnici.

contrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno

vanno puntualmente esplicitate le condizioni/motivazioni

Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a

indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata

senza bando.

Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, per cui i termini, anche abbreviati, previsti
dalle procedure ordinarie non possono essere rispettati,
il richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere
generico ma supportato da un’analitica trattazione che

manifesti I'impossibilita del ricorso alle procedure
ordinarie per il rispetto dei tempi di attuazione degli
interventi.

Nel caso di assenza di concorrenza per motivi tecnici

dell’assenza.

Dirigente

in atto/annuale

Effettiva motivazione delle determinazioni

Utilizzo improprio della procedura
negoziata da parte della stazione
appaltante ascrivibile all’incapacita di
effettuare una corretta programmazione e
progettazione degli interventi.

La CUC traccia le procedure negoziate senza previa
pubblicazione del bando per gli affidamenti di lavori
affidate dall’ Amministrazione in un determinato arco
temporale, al fine di verificare se gli operatori economici
aggiudicatari sono sempre i medesimi, segnalando
eventuali criticita al RPCT.
Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta
attuazione delle misure programmate.

Dirigente CUC e
RPCT

annuale

100% delle verifiche effettuate

Art. 48, co. 4, d.l. n. 77/2021
Per gli affidamenti PNRR, PNC
e UE é stata estesa la norma
che consente, in caso di
impugnativa, I'applicazione
delle disposizioni processuali
relative alle infrastrutture
strategiche (art. 125 d.Igs. n.
104/2010), le quali — fatte
salve le ipotesi di cui agli artt.
121 e 123 del citato decreto —
limitano la caducazione del
contratto, favorendo il
risarcimento per equivalente.

Possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.Igs. n. 36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, con particolare
riferimento alle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, e all'assenza di concorrenza
per motivi tecnici.

A seguito di contenzioso, ricognizione nell’arco di due
anni — sia degli OE che hanno avuto la “conservazione
del contratto” sia di quelli per i quali € stato concesso il
risarcimento ai sensi dell’art. 125 d.Igs. n. 104/2010. Cio
al fine di verificare la ricorrenza dei medesimi OE, indice
di un possibile accordo collusivo fra gli stessi.

Dirigente
Avvocatura Civica

biennale

100% della ricognizione

Utilizzo improprio della procedura
negoziata da parte della stazione
appaltante ascrivibile all'incapacita di
effettuare una corretta programmazione e
progettazione degli interventi.

Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi dell'art.
125 d.Igs. n. 104/2010.

Dirigente/RUP

annuale

100% delle pubblicazioni effettuate

Art. 50, co. 4, d.I. 77/2021
Premio di accelerazione

Possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.lgs. n. 36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, con particolare
riferimento alle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, e all’assenza di concorrenza
per motivi tecnici.

Comunicazione tempestiva da parte dei soggetti
deputati alla gestione del contratto (RUP, DL e DEC)
del ricorrere delle circostanze connesse al
riconoscimento del premio di accelerazione al fine di
consentire le eventuali verifiche del RPCT.

RUP/DL/DEC

annuale

100% delle comunicazioni al RPCT

Utilizzo improprio della procedura

negoziata da parte della stazione
appaltante ascrivibile all'incapacita di
effettuare una corretta programmazione e
progettazione degli interventi.

Sensibilizzazione dei soggetti competenti (RUP, DL e
DEC) preposti a mezzo della diffusione di circolari
interne/linee guida comportamentali sugli adempimenti
e la disciplina in ordine all’esecuzione della prestazione
al fine del corretto riconoscimento del premio di
accelerazione.

Cabina di regia
PNRR

annuale

100% delle attivita effettuate




Art. 53, d.l. n. 77/2021
Semplificazione degli acquisti
di beni e servizi informatici
strumentali alla realizzazione

Possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata di cui agli artt. 76 e 158 del
d.Igs. n. 36/2023 in assenza delle
condizioni ivi previste, con particolare

Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a

contrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno

PROCESSO
TRASVERSALE
CAPOFILA Patrimonio

17E

INTERRUZIONE USUCAPIONE
DI BENI IMMOBILI COMUNALI
DA PARTE DI TERZI

alto

. o riferimento alle condizioni di estrema . ) . Dirigente annuale/in atto | Effettiva motivazione delle determinazioni
e | ugenza cervant da cicostanze | 7ot 2 2 & rorere sl procedurs et
P acquisto di bgni e servizi imprevedibili, non imputabili alla stazione P P P 9
q informatici appaltante, e all'assenza di concorrenza
’ per motivi tecnici.
Mancata acquisizione della
Circolare MEF RGS n. 27 del comunicazione di titolare effettivo resa Acquisizione della comunicazione Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
15/09/2023. Ex art, 22 par.2 dallCE
lett d) Reg. (UE) 2021/241.
Rilevazione delie titolarita - o ]
effettive rese dall'OE Manc?ittil\é?gfé?egs?rzzgggllﬁnglone di Verifica della comunicazione Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
controllo degli atti di
provenienza di P . . Istruttore/E.Q./ 100% degli atti stipulati nell'anno precedente
o L e - verifica incrociata per mezzo delle banche-dati a - . . Lo
acquisti/cessioni a favore del mancata verifica degli atti - o y e Dirigente in atto alla scadenza dei 20 anni richiesti ex lege
o e disposizione dell’'ufficio ; : : : ) :
comune depositati all'ufficio Patrimonio per il compimento dell'usucapione
inventario
comparazione dat.' catastall errata comparazione procedura mformghzzata che garant|§ce '.I rispetto dei Is.tn_'u.ttore/E.(.). in atto Utilizzo della procedura informatizzata Gepat
con lo stato di fatto tempi e la correttezza dei dati Edilizia Pubblica
relazione tecnica disomogeneita delle valutazioni controllo del dirigente/e.q. Dirigente/E.Q. in atto 100% delle relazioni controllate

edilizia pubblica

Edilizia Pubblica

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti
pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi
ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025-2027 - MAPPATURA DEI PROCESSI — CONSIGLIO DI BACINO RIFIUTI

Areal/Direzione/Ufficio

Numero
progressivo
processo e
Area di
rischio

Descrizione processo

Indice di
rischio

Attivita del processo

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

Responsabile

Tempi di
attuazione

Indicatori di monitoraggio

Consiglio di Bacino
Rifiuti

vigilanza sulla corretta
erogazione del servizio da parte
del gestore AMIA Verona S.p.A.

medio

predisposizione annuale del
programma di controlli finalizzato alla
verifica del corretto svolgimento delle
prestazioni affidate, tenendo conto
della tipologia di attivita,
dell'estensione territoriale di riferimento
e dell'utenza a cui i servizi sono
destinati

omessa o negligente verifica della
corretta esecuzione del servizio,

misure di controllo: il programma individua I'oggetto e
le modalita di svolgimento dei controlli, inclusa la
verifica dei dati registrati e comunicati dal gestore

all’ente territorialmente competente, anche nell’ambito

dell’attuazione della regolazione pro-tempore vigente
e la verifica della piena rispondenza tra i beni
strumentali e loro pertinenze, necessari per lo
svolgimento del servizio.

Direttore di
Bacino

tempestivo

relazione sull'attuazione del programma
dei controlli

Consiglio di Bacino
Rifiuti

2L

affidamento attivita ulteriori

medio

Il Contratto di servizio
Stipulato il 18 dicembre 2024
prevede la possibilita
, per il Consiglio di Bacino,

di affidare attivita ulteriori rispetto a
quelle contenute nel
Disciplinare tecnico.

omessa verifica della corrispondenza
tra attivita affidata e tabella allegata al
contratto di servizio

preventiva verifica che le attivita ulteriori da affidare
corrispondano alla specifica tabella allegata al
contratto di servizio. Tali attivita si possono riferire sia
ad attivita esterne al perimetro regolato che ad attivita
esterne al ciclo integrato dei rifiuti urbani. In tale caso,
sara necessario integrare opportunamente il contratto
di servizio.

Direttore di
Bacino

tempestivo

nota di monitoraggio sull’affidamento
delle attivita ulteriori

Consiglio di Bacino
Rifiuti

3L

revisione straordinaria del
Piano Economico Finanziario

basso

si dovra operare una revisione
straordinaria del PEF 2025 , ai fini del
suo adeguamento al perimetro dei
nuovi servizi affidati, con conseguente
aggiornamento degli stanziamenti di
bilancio, entro i termini di legge, e
quindi entro il mese di aprile 2025.

omessa validazione dei dati del
gestore. Violazione della procedura
prevista dagli artt 7e 8 MTR2 di
ARERA

verifica e validazione dei dati inviati dal gestore
nonché rispetto della procedura prevista ai sensi
dell'artt 7 e 8 MTR 2 ARERA

Direttore di
Bacino

entro i termini
di legge

relazione di accompagnamento al PEF

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C -
contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione
urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




PIAO 2025 -2027 — MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA CULTURA - DIREZIONE MUSEI

Numero
Area/Direzi ___|Progressivo . Indice di I L . . . . - . Tempi di o .
rea/Direzione/Ufficio | processo e Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio (*)
offerta di acquisto: offerta relativa alla vendita del
3223m%?ﬂ§;2§edcﬂevf:g;ttg;‘i |§%Qerf§;f§%n2m?ee£3 attivita di Due Diligence da parte della Direzione Musei: controllo regolare
. - ) offerta di vendita di bene ottenuto|consegna della documentazione obbligatoria; verifica congruita del prezzo e
la probabile attribuzione e la provenienza delle opere|. h 7 : p : o . f f

oo ) . . ilegalmente o sprovvisto  dellajautenticita tramite approfondimento storico-critico sul bene e indagine di
medesime; ovvero, in mancanza, rilasciando, con le . - . NN P i A M o ) .

o . : o s documentazione obbligatoria; non|mercato. Attivita descritte in specifica “Procedura per l'incremento del . da attuare nel 100% controlli documentazione e
modalitd previste dalle disposizioni legislative e ita del ; tenticita: . io dell llezioni civich isti”s iter di : : Dirigente 2025 ifich ita del
regolamentari in materia di documentazione congrwla e pﬂr.ezzoa.nqn au ent|cga: gatnmonlg ”e Ce;.co ezioni C|v||c e — a<|;qt_J|st|d, iter di ap%r.qv?jz‘pne Lr|13c|9rso verifiche congruita del prezzo
amministrativa, una dichiarazione recante tutte le eventuae con _|tto i interesse dei _apartg della |u_nta comunale con re at|v_o oc_:umento i indirizzo " 0|t|ca!

: Lo -~ | A . |soggetti coinvolti di acquisizioni e implementazioni del patrimonio delle collezioni dei Musei
informazioni disponibili sull'autenticita o la probabile AL -
L ; Civici di Verona”.
attribuzione e la provenienza, corredata da scheda
tecnica e immagine ad alta definizione
valutazione degli uffici: il Dirigente Musei acquisisce
la valutazione sull’'opportunita dell’acquisto da parte
del c_ura?ore della collezione competente per la eygntuale conflitto di interessi del acquisire dai soggetti coinvolti nella procedura di acquisto una dichiarazione . da attuare nel | 100% dichiarazione assenza conflitto di
materia in oggetto e/o_ del refefente d.ella sede d|r|ger.1te.e d.el curatore/referente delle di assenza di conflitto di interessi e produrre relazioni su valutazione Dirigente 2025 interessi acquisite e verificate
museale alla quale il bene €& destinato per|collezioni coinvolto :
'esposizione, che ne rilascia relazione scritta da
Direzione Musei 1E Acquisizione di beni culturali alto tenere agli atti
. o o |potenziale conflitto di interessi tra| . . o . o
parere del comitato smer_\tlflco: il Dirigente Musei|yenditore e Direttore, o tra venditore e [coinvolgimento _deI Comitato Smentlﬂcq dei _Musel CIV_ICI di Vgrona per
trasmette la documentazione raccolta nella fase Responsabili/Referenti parere consultivo ed eventuale coinvolgimento di esperti esterni
istruttoria al Comitato Scientifico dei Musei Civici. al’Amministrazione. La costituzione di un Comitato Scientifico & in Dirigente da attuare nel 100% di pareri consultivi acquisti
Sulla base del parere del Comitato pud richiedere, previsione nel’ambito dell’approvazione di specifico “Regolamento del 9 2025 o dip a
inoltre, ulteriori valutazioni di esperti esterni nella| o . _|Sistema dei Musei Civici di Verona” (PDO di mandato PDO25-A17-STF17-
materia sull'autenticita e la congruita del prezzo. evidente parzialita di membri facenti|4)
parte del Comitato Scientifico
mancata consegna del bene
conseana del bene rivo  della stesura e sottoscrizione del verbale di consegna del bene, controfirmato sia
docun?entazione obbli atoFr)ia parte del venditore che da parte del Dirigente Musei o, in alternativa, dal da attuare nel
consegna del bene 9 delegato  curatore/referente;  controllo consegna  documentazione Dirigente 100% controlli effettuati

consegna del bene senza controllo
della corrispondenza e senza verifica
delle caratteristiche indicate nella
proposta

obbligatoria; controlli della corrispondenza del bene alla descrizione nella
proposta del venditore.

2025

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione
del personale, E - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti e gas, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

Disposizioni generali

piano triennale per la prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

piano triennale per la prevenzione della corruzione e

Ipiano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell‘articolo

Responsabile della prevenzione della corruzione e

1 1 della trasparenza (ptpct)/piao sezione 2 sottosezione |1 2-bis dell annuale Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall'approvazione annuale entro 30 giorni
corruzione e della trasparenza 33/2013 “rischi cofrunivi e t(rggpa)rgnza" \923::\“6190 (‘159\ 30212, (mog 231) (link alla altri della trasparenza g PP 9
- " L . . s riferimenti normativi con i relativi fink alle norme dilegge statale pubblicate nella banca dati "normattiva" che regolano lstituzione, l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche tempestivo : Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione — N . . i
2 riferimenti normativi su organizzazione e attivita lamministrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segretario generale della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui tempestivo
3 atti amministrativi generali lprocedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per (exart. 8 d’l) s. n. 33/2013) Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 30 giorni dall'approvazione | semestrale - 31 maggio — 30 novembre
I'applicazione di esse - 6. d.gs. n.
4 atti generali documenti di programmazione strategico-gestionale direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici anche in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (piao) (exart ée?’l);:"r\]mm/zow) Direzione generale, dirigente risorse umane e RPCT Referenti della comunicazione entro 30 giorni dall'approvazione | semestrale: 31 maggio — 30 novembre
lestremi e testi ufficiali aggiornati degli statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo tempestivo Referentl della comunicazione (contratl, prevenzione
5 Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 statuti e leggi regionali . ! aggic 9 . . . gge reg ’ 9 - 1org D Segretario generale della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) per il | entro 30 giorni dall’approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
isvolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Jink
Art. 55. ¢. 2. d.lgs. . 165/2001 codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
6 Arl. 12' c. 1 d.lgs. n. 33/2013 codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) tempestivo Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 15 giorni dall'approvazione |annuale entro 30 giorni dall’approvazione
- 12,61, algs. n. codice di condotta inteso quale codice di comportamento
7 Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 332013 |scadenzario obblighi amministrativi scad_en_zano_con l'indicazione del|<=T E:Iale dl_ efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle tempestivo Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione (contrat_tl_, prevenzione| .. 0 giomi dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
lamministrazioni secondo le modalita definite con dpcm 8 novembre 2013 della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio)
oneri informativi per cittadini e imprese
regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello stato dati non piu soggetti a " . " N " S " L " R . . .. |dati non piu soggetti a pubblicazione g . " N
8 Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 oneri informativi per cittadini e imprese per regolare lesercizio di poteri autorizzatori, concessori o certficatori, nonche accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di | pubblicazione obbligatoria ai | D21 "o PIt soggettl a pubblicasione obblgatoria al | Datinon pit soggett a pubblicazione obbligatoria ai | ™ gppigatoria ai sensi del digs e D ST e
benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti sensi del digs 97/2016 9 9 97/2017 9 9
) - q N . S " o " N . .. |dati non piu soggetti a pubblicazione q e q N
N L P . . T o - P w Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai | Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai : e "+ dati non piu soggetti a pubblicazione
9 Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 burocrazia zero casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 obbllga(ongﬁég?r?lsl del digs obbligatoria ai sensi del digs 97/2018
— dati non piti soggetti a
burocrazia zero pubblicazione obbligatoria ai dati - i bblicazi
. . . - - - q . o . o " - . - . S . . . |dati non pits soggetti a pubblicazione o o o o
- . elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono sensi del digs 97/2016 Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai | Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai i e "+ dati non piu soggetti a pubblicazione
10 (i &, @ A GlIL oL BT [iiniE sepRtipe caiele necessarie lautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione) sensi del digs 97/2016 sensi del digs 97/2016 °bb"ga'°"g7j‘;§$’7‘s' del digs obbligatoria ai sensi del digs 97/2018
Organizzazione
11 2‘;253‘: 1, lett. a), d.Igs. n. organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze:
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, . 1, lett. a), d.igs. n tempestivo Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni entro 3 mesi da elezioni, nomina o
12 33/'201’3 - 1. lett. a), d.lgs. n. latto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8 d‘l) s. n. 33/2013) organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento conferimento incérico semestrale 31 gennaio — 31 luglio
- 0, d.1gs. n. generali decentramento del dirigente direzione affari generali -
decentramento)
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
" Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni| entro 3 mesi da elezioni, nomina o
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . " tempestivo o . . ; . . " M T - " > : .
13 curriculum vitae organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento conferimento incarico ed annuale 31 gennaio
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - o YR N " .
generali decentramento del dirigente direzione affari generali - annualmente entro il 30 novembre
decentramento)
14 compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica tempestivo Dirigente risorse umane E.Q. responsabile servizio affari generali annualmente annuale entro il primo trimestre
Art. 14, c. 1, lett. ), d.igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 . "
i A, . . . . " L lempestivo - . . . . . — .
15 importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente risorse umane E.Q. responsabile servizio affari generali annualmente annuale entro il primo trimestre
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n tempestivo Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni| entro 3 mesi da elezioni, nomina o
16 33/'201‘3 s - d), d.lgs. n. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8 d’l) s. n. 33/2013) organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento conferimento incarico ed semestrale 31 gennaio — 31 luglio
-6, dlgs. n. generali decentramento del dirigente direzione affari generali - annualmente entro il 30 novembre
decentramento)
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Att. 14, c. 1, lett. e), d.igs. n tempestivo Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni| entro 3 mesi da elezioni, nomina o
17 33/'201‘3 - - ), d.gs. n. titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, laltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8 d’l) s. n. 33/2013) organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento conferimento incarico ed semestrale 31 gennaio — 31 luglio
del digs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle] enerali decentramento el dirigente direzione affari generali - annualmente entro i novembre
o (da p ) -8 d.lgs. n. generali decents t del dirigente direzione affari generali Imente entro il 30 b
decentramento)
— oSS e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di er;‘y{lzsgr:;a;:i UQ:”:O:;%‘:E Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
14, ¢ et 1), dlgs. n. societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della . * |Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni " . .
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. ) N ; . . ° " A " . dalla nomina o dal L . - " . y . M Y " " entro 3 mesi da elezioni, nomina o
18 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il : " : organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento . N : annuale — 31 gennaio
441/1982 - e ) h o conferimento dell'incarico e " o o " " conferimento incarico
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento resta pubblicata fino alla generali decentramento del dirigente direzione affari generali -
dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o del decentramento)
. - o . n e A . e . " " . Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. gécgrp:cdflil u'alg:ﬁde'f,?fﬁzsfgfnﬁ' '?:gg' zsgg?;l;@;gefcséis::l{::gIzlng?llljeaﬁ:;sgc:ntzjlaclrrl\eeLﬁzrell\/ijoegfzsang‘elllrﬁgr]\lé‘g(z non entro 3 mesi dalla elezione, |Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni entro 3 mesi da elezioni, nomina o
19 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I n. cogsenso)] (Eb' & necessario Iimitareg coné osgiu accorgimenti a cura del\'}nteressalo o della amministrazione, la pubblicazione dei dalla nomina o dal organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento conferimento incérico annuale — 31 gennaio
441/1982 dati sensibill) : ’ PP 9 »lap conferimento dell'incarico generali decentramento del dirigente direzione affari generali -
decentramento)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. lessersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla " Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni| " P .
. o R N v ; tempestivo o . . ; . . ) M Y - " entro 3 mesi da elezioni, nomina o . "
20 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I. n. formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento h N : semestrale 31 gennaio — 31 luglio
T N : H A PO - " M. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) " oc P N n conferimento incarico
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che generali decentramento del dirigente direzione affari generali -
nell'anno superi 5.000 €) decentramento)
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n |4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni|
21 33/'201‘3 Artv 3 I' n' 4@%/%92‘32 dei redditi [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando annuale organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento| annualmente entro il 30 novembre annuale — 31 gennaio
e leventualmente evidenza del mancato consenso)] generali decentramento del dirigente direzione affari generali -
decentramento)
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. " . " . T “ . " tempestivo - : " o ; U o : i
22 33/2013 latto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale 31 maggio — 30 novembre
23 Art. 14, c. 1, lett. b), dgs. n. curriculum vitae tempestivo Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale 31 maggio — 30 novembre

33/2013

p
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

della i
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

titolari di incarichi politici, di icompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart ée?ﬁ);:':om/zom) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale 31 maggio — 30 novembre
amministrazione, di direzione o di Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
governo 33/2013
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart ge':?;:tzoss/zms) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale 31 maggio — 30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. dati P . " " . - L . . . . tempestivo . . " . . _— b . .
33/2013 ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale 31 maggio — 30 novembre
titolari di incarichi di amministrazione, di direzione )
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del digs n. |ajtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti tempestivo Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale 31 maggio — 30 novembre
33/2013 3312013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n W\one»concernenm SU beni |_m>mol_)||| esu penl mob_ll\_ iscritti in pu_bp\lcl regm di imprese, azioni di sola »voﬂi entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 2, . 1. punto 1, | societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della elezione, dalla nomina o dal tro 3 i da elezioni .
.2,c.1,punto 1, I. n. N A . p ¢ . . " . tiulaoh - N . . N entro 3 mesi da elezioni, nomina o .
441/1982 fformula «sul mio onore afferr_no_ che la dichiarazione corrisponde al vero» _[per il soggetto, il coniuge non sep_ara_to e i parenti entro il confenmento_ dell incarico e Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) conferimento incarico (30 novembre) annuale 31 gennaio
'secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento resta pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incaricol — ione dell'incarico o del
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non " .
gf?/z:)‘:;A:t Ize‘::fzdpljg:tonz l.n. separato e i pargnti entroil _seqor_]do grado, ove g_li stessi vi con_semano (nb,:. dando eventuaimente gv_idenza del mancatq . " entrodglgi%r:ﬁifgfg;one, Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro_S mesi_da e!ezioni, nomina o annuale 31 gennaio
441/1982 con_senso_)]_(nb. & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei conferimento dellincarico conferimento incarico (30 novembre)
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. lessersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla tempestivo
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I n. fformazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (exart. 8 d’l) s. n. 33/2013) Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che - 6, dlgs. n.
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n [4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione . . ) o ) . o )
332013 Art. 3, |. n. 441/1982 dei redditi [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando annuale Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dal ricevimento annuale — 31 gennaio
s leventualmente evidenza del mancato consenso)]
T CUTPUTTETT g CUNTUTTATE & GOTTSTgNT o
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n ' . o ‘ ) Per compqnemi gilfma e gonsigli\o{comgr}a\e dirigenfe responsabile seryi;io affanji 'gene‘rali; per circpscrizioni spubbli'cgzione dopo‘3 anni '
33/'201'3 A latto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico nessuno organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
generali decentramento del dirigente direzione affari generali - mandato o dell'incarico
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n . ) Per compqnenti giL_mta e gonsiglio_comur}a\e dirigenge responsabile sel_'yiz_io affar_i gene_rali; per circpscrizioni spubbli_cgzione dopo 3 anni .
33/'201'3 e A curriculum vitae nessuno organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
generali decentramento del dirigente direzione affari generali - mandato o dell'incarico
decentramento)
spubblicazione dopo 3 anni
icompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica nessuno Dirigente (risorse umane) E.Q. responsabile servizio affari generali successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. mandato o dell'incarico
33/2013
spubblicazione dopo 3 anni
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici nessuno Dirigente (risorse umane) E.Q. responsabile servizio affari generali successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
mandato o dell'incarico
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n . » ) ) ) = o = : e ) ) Per corp_po_nen_!i giL_m!a e gonsiglio_comuqa\e dirigenge responsabile se_r\_/iz_io affalfi gene_rali; per circ_oscrizioni spubbli_c';lzione dopo 3 anni .
33/'201’3 e A dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti nessuno organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
generali decentramento del dirigente direzione affari generali - mandato o dell'incarico
decentramento)
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n . . . . . ) o . . _ o . . . Per compqnenti gil{nta e gonsiglio_comur_la\e dirigen@e responsabile se_r\_/izjo affalfi gene_rali; per circpscrizioni spubbli»c»azione dopo 3 anni .
33/'201’3 - L BB HS- T cessa_h dall incarico (documentazione da altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti nessuno organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
pubblicare sul sito web) generali decentramento del dirigente direzione affari generali - mandato o dell'incarico
decentramento)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni| spubblicazione dopo 3 anni
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. legge per la presentazione della dichiarazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli nessuno organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
441/1982 stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (nb: & necessario limitare, con appositi generali decentramento del dirigente direzione affari generali - mandato o dell'incarico
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) decentramento)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di Per component glunta comunale e consiglio E.Q.
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla Per componenti giunta e consiglio comunale dirigente|responsabile servizio affari generali; per circoscrizioni spubblicazione dopo 3 anni
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I. n. I : litica dell i lista il tto ha fatt pn pag feri pt Ip i0do dell' ISP I tp e dell nessuno organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento successivi alla cessazione dal annuale 31 gennaio
441/1982 ormazione politica defla cul lista Il soggetto ha fatto parte con riferimen .O al periodo ce’lincarico (con allegate copie delle generali decentramento del dirigente direzione affari generali - mandato o dell'incarico
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) d
lecentramento)
spubblicazione alla data di
cessazione dal mandato o
Per componenti giunta comunale e consiglio E.Q. dell'incarico delle dichiarazioni
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n 14) d‘ichiarazione concerqente le yariaziQni della situazione patri‘monia\le intervenute dopo l'ultima attestazione [per i'I soggetto, il nessuno (va presema?a una |Per compqnemi gilfma e gonsigli\o{comgr}a\e dirigenfe responsabile seryi;io affanji 'gene‘rali; per circpscrizioni patrimoniali preceqenﬁgmen(e rese, .
33/'201'3 An' 4 I. n’ 4;””932 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del sola volta entro 3 mesi dalla| organi istituzionali; per circoscrizioni dirigente affari |E.Q. responsabili circoscrizionali (con coordinamento mentre spubblicazione della annuale 31 gennaio
A imancato consenso)] cessazione dell' incarico). generali decentramento del dirigente direzione affari generali - dichiarazione di variazione della
decentramento) situazione patrimoniale (resa entro 3
mesi dalla cessazione), dopo 3 anni
successivi alla cessazione stessa
& " sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei |provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, " " P " .
per dati dei Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 dati da parte dei titolari di incarichi politici, di iconcernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (exart. ;Zﬁﬁ’;ss_‘:?sa/zma) Segretario generale — RPCT Refz;e"r:'cd;:?zi?g?;‘r'::;;l’,giZ(;(;n::gr'i’c?g;‘ézqé;one entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre

lamministrazione, di direzione o di governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

rendiconti gruppi con:
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Non applicabile

non applicabile

non applicabile

atti degli organi di controllo

latti e relazioni degli organi di controllo

tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Non applicabile

non applicabile

non applicabile

articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

articolazione degli uffici

indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti

Referenti della comunicazione di ciascuna struttura
organizzativa

entro 30 giorni dalle attribuzioni

semestrale:

31 maggio — 30 novembre

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

pagina contenente tutte le informazioni previste dalla
norma)

illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
imediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore generale

Referenti della comunicazione (direzione generale)

entro 30 giorni dalle modifiche

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

inomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dalle modifiche

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

telefono e posta elettronica

elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente (organizzazione e programmazione)

Referenti della comunicazione (affari generali —

decentramento) per caselle pec; referente della

comunicazione (direzione generale) per email e
numeri di telefono

entro 30 giorni dalle modifiche

semestrale: 31 maggio — 30 novembre




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

lestremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli

C ot . . N " H P f : N h " . tempestivo Tutti i dirigenti per inserimento dati, dirigente (risorse Pubblicazione automatica tramite applicativo entro 30 giorni dal conferimento . .
48 Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e N . " o N semestrale: 31 maggio — 30 novembre
dellammontare erogato (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) umane) per elaborazione informatico dell'incarico
49 per ciascun titolare di incarico:
. : N : tempestivo Tutti i dirigenti per inserimento dati, dirigente (risorse Pubblicazione automatica tramite applicativo entro 30 giorni dal conferimento . .
50 Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo N . " o N semestrale: 31 maggio — 30 novembre
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) umane) per elaborazione informatico dellincarico
51 9;2:)51; 1, lett. c), dlgs. n. consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica tempestivo Tutti i dirigenti per inserimento dati, dirigente (risorse Pubblicazione automatica tramite applicativo entro 30 giorni dal conferimento semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Consulenti e titolari di incarichi di collaborazione o lamministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) umane) per elaborazione informatico dell'incarico . 99
collaboratori consulenza
B (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. [3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con tempestivo Tutt i dirigenti per inserimento dati, dirigente (risorse Pubblicazione automatica tramite applicativo
52 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8 d‘l) s.n. 33/2013) 9 u’r)nane) er elaborazibneg informatico PP entro 30 giorni dalla liquidazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
valutazione del risultato -8, dgs. n- P
53 Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla funzione tempestivo Tutti i dirigenti per inserimento dati, dirigente (risorse Pubblicazione automatica tramite applicativo entro 30 giorni dal conferimento semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) umane) per elaborazione informatico dellincarico . 99
54 Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse tempestivo Tutti 'd'”gemljﬁgn'2?Z’e";‘;f;‘go?::ib?‘lggeme (risorse Pubblicazione auitr:)fr;lran:l;ziict;amlte applicativo entro 30 g:joerlrl‘,'i:g"i’:;fe”menm semestrale: 31 maggio — 30 novembre
55 per ciascun titolare di incarico:
[ e | Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, . . o " . tempestivo . . " . : entro 30 giorni dalla sottoscrizione . L
56 d.igs. n. 332013 atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) dellincarico semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . ) . . . tempestivo . . " . . entro 30 giorni dalla data di . i
57 d.lgs. n. 33/2013 curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) assunzione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
58 icompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o tempestivo Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro il 30 settembre dell'anno semestrale: 31 maggio — 30 novembre
legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 successivo . 99
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013
59 importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart éezul)gess"r\\m33l2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla liquidazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, " - : " " . - . " - : N tempestivo - : " : N entro 30 giorni dalla sottoscrizione . i
60 d.igs. n. 33/2013 dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) dellincarico semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, : " - . : . - . . . tempestivo - : . . : entro 30 giorni dalla sottoscrizione . .
61 d.lgs. n. 33/2013 altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) dellincarico semestrale: 31 maggio — 30 novembre
titolari di incarichi dirigenziali incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in nessuno (va presentata una
amministrativi di vertice Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs tabelle) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di sola volta entro 3 mesi dalla
n 53/2‘01'3 Arl 2 c1 . un!o‘1 Ign societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della elezione, dalla nomina o dal
62 4;11/1 982 -4 e e fformula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | conferimento dell'incarico e Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla presentazione annuale — 31 gennaio
isecondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento resta pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] — cessazione dell'incarico o del
mandato).
. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non
63 ):né;/‘;’ﬂﬁ.;»vﬁlr?néf)ce1c. 1u::‘:‘)gllgsn separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato entro 3 mesi della nomina o Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla presentazione annuale — 31 gennaio
4;”/1 982 -2c 1. R iconsenso)] (nb: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei |dal conferimento dell'incarico 9 9 P 9
dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. )  c. 1-bis, d.Igs 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione
64 . 3312013 Art. 3. | n '441/1é8ég : dei redditi [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando annuale Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla presentazione annuale — 31 gennaio
. s leventualmente evidenza del mancato consenso)]
tempestivo L .
65 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 g|(ng|||Y?;gfri(s:gltoscnzmne semestrale: 31 maggio — 30 novembre
[ 39/2013)
annuale entro 30 giorni dalla sottoscrizione
66 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) dell'incarico e poi entro 12 mesi dalla| semestrale: 31 maggio — 30 novembre
39/2013) precedente
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, 0 y
67 d.Igs. n. 33/2013 )ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non ol?rr(‘en\lllgloemarzo) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro il 3053%:?52:5 delfanno semestrale: 31 maggio — 30 novembre
68 per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, : . PTG " : tempestivo - . " o : entro 30 giorni dalla sottoscrizione . .
69 d.igs. n. 332013 atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) dellincarico semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . " . s . tempestivo - . " . . entro 30 giorni dalla data di . L
70 d.igs. n. 33/2013 curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) assunzione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o tempestivo - N " P— N entro il 30 settembre dell'anno . L
7 legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) SUCCESSIVO semestrale: 31 maggio — 30 novembre
 E— Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 X
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici irigente (risorse umane; eferenti della comunicazione (risorse umane entro 30 giorni dalla liquidazione | semestrale: 31 maggio — 30 novembre
72 importi di viaggi di io e missioni pagati con fondi pubblici (exart ftse??gess':om/zms) Dirigente (i Referenti dell ione (i tro 30 giomi dalla liquidazi trale: 31 jo - 30 b
73 Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti tempestivo Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla sottoscrizione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 ’ ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'incarico .
74 2_?9‘;_46_%;/’;;%@ & c. 1-bis, incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi jaltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. :E‘I’ge:_t:%s/zom) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 gl(:jrgllrtijriy:’izc{))ttoscnzmne semestrale: 31 maggio — 30 novembre




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

della indivi
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

9

95

96

97

98

99

100

101

Personale

titolari di incarichi diri

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, . n.
441/1982

MCIUST qUETT CONTETTI arsCreZionarnmere aan organo ar
indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di e.q. con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di e.q. con funzioni
dirigenziali)

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobiliiscritt in pubblici registri,titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento del'assunzione
dellincarico] -

nessuno (va presentata una

sola volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla

cessazione dellincarico o del

mandato).

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dalla presentazione

annuale — 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non
'separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato
iconsenso)] (nb: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

entro 3 mesi della nomina o

dal conferimento dell'incarico

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dalla presentazione

annuale — 31 gennaio

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione

dei redditi [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando annuale Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla presentazione annuale — 31 gennaio
leventualmente evidenza del mancato consenso)]
tempestivo S .
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 gl(:jrglllvtijriy:’izgﬁoscrmone semestrale: 31 maggio — 30 novembre
39/2013)
annuale entro 30 giorni dalla sottoscrizione
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) dell'incarico e poi entro 12 mesi dalla| semestrale: 31 maggio — 30 novembre
39/2013) precedente
annuale entro il 30 settembre dellanno

lammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

successivo

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

elenco posizioni dirigenziali discrezionali

elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche estere alle pubbliche
lamministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai

sensi del digs 97/2016

sensi del digs 97/2016

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai

sensi del digs 97/2016

dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del digs
97/2016

dati non piui soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

entro 30 giorni dall'approvazione

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 |posti di funzione disponibili Inumero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta tempestivo Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) della dotazione organica semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 ruolo dirigenti ruolo dei dirigenti annuale Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
Art 14, . 1, lett. a), d.gs. n. tto di nomina o di proclamazi lindicazione della durata dellincarico o del mandato eleti Dirigente (ri Referenti dell icazione (ri i t le: 31 i i
2312013 atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo nessuno irigente (risorse umane) eferenti della comunicazione (risorse umane) nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno successivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. icul " Dirigente (ri Ref i dell . . . " le: 31 . "
33/2013 curriculum vitae nessuno irigente (risorse umane) eferenti della comunicazione (risorse umane) nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno successivo
icompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica nessuno Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno successivo
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici nessuno Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno successivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . A . " " . - . " i : . - . " . . . . . "
33/2013 dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti nessuno Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno successivo
dirigenti cessati dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
9 Art. 14, c. 1, lett. e), d.gs. n (documentazione da pubblicare sul sito web)
33/?01’3 B jaltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti nessuno Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno successivo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. legge per la presentazione della dichairazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli nessuno Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) nessun aggiornamento annuale: 31 gennaio anno successivo
441/1982 stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (nb: & necessario limitare, con appositi
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del
imancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dalla presentazione

annuale: 31 gennaio anno successivo

dati

i Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali

provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
iconcernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario generale — RPCT

Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione
della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio)

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n.
33/2013

posizioni organizzative

curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dall’attribuzione
dellincarico.

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione

" N : o " T P " i annuale
lorganica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e - : " . . . " . .
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 conto annuale del personale aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 1%3(/:23131)\95 n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
dotazione organica politico
. . . : . " . " " : annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 costo personale tempo indeterminato g‘;:;%:glr(:’;Isegt:évr?a?cflagﬁrjgirt‘:?: Zi::[?apg;ﬂgs;irangig‘:;cégnsgeﬁvgrgja'rﬁrgfﬁ:z}gﬁ?;ﬁ&gmfess'Onal" con particolare riguardo al (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
33/2013)
personale non a tempo indeterminato " . . . " Lo . annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ggr‘;s;lri‘?)Ireg;ﬁrdriaizzﬁ';c;éjlplglvit?ég non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 17,c. 1,d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
(da pubblicare in tabelle) 3/2013)
personale non a tempo indeterminato ] . )
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 costo del personale non a tempo indeterminato costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato (art :gmceséra(;e‘gs n Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro febbraio, maggio, agosto, semestrale: 31 maggio — 30 novembre
(da pubblicare in tabelle) lagli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) novembre
tassi di assenza trimestrali trimestrale . .
tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro febbféc‘)l,er:nigrglo, agosto, semestrale: 31 maggio — 30 novembre
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e
incarichi conferiti e autorizzati ai Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 non dirigenti) lelenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della tempestivo

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

durata e del compenso spettante per ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

contrattazione collettiva

riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dalla sottoscrizione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

contratti integrativi

contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente (risorse umane)

Referenti della comunicazione (risorse umane)

entro 30 giorni dalla sottoscrizione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi
trasmissione

azione e

R ile della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

contrattazione integrativa

Art. 21. c. 2. d.Igs. n. 33/2013 specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al ministero annuale
102 Arl. 55' C' 4'd I gs .n '150/2009 costi contratti integrativi dell'economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la corte dei conti e con (art. 55, c. 4,d.Igs. n. Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla sottoscrizione annuale: 31 gennaio
- 99, €. 4,dgs. n. la presidenza del consiglio dei ministri - dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c¢), d.Igs. n. I tempestivo - : " . . P " : . .
103 332013 inominativi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale: 31 maggio — 30 novembre
oiv i
104 oiv ';;/2:)2; 8, lett. ), d.igs. n. curricula (exart ge??;:tzoss/mﬁi) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'incarico semestrale: 31 maggio — 30 novembre
T (da pubblicare in tabelle)
105 Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 compensi (exart ée??;:'gosalzows) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giomi dall'incarico semestrale: 31 maggio — 30 novembre
bandi di concorso pubblicazione immediata sia del
A bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della tempestivo - . " . . bando che degli atti ufficiali della . .
106 | Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 {da pubblicare i tabele) commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (risorse umane) Referenti della comunicazione (risorse umane) commissione: calendario prove/esito semestrale: 31 maggio — 30 novembre
P prove/ graduatorie finali
sistema di misurazione e valutazione sistema di misurazione e valutazione della Per Individuazione/elaborazlone dirsttore generale & Referenti della comunicazione (programmazione e
107 della performance Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 erformance sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) tempestivo per trasmissione e.q. (responsabile programmazione controllo) prog entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
P P e controllo strategico)
108 iano della performance iano della performance/piano esecutivo di gestione piano della performance (art. 10, d.igs. 150/2009) tempestivo P;rl:'gilx-:giia;r‘\()en:/eITE:sragl:snaebs:etrtgreragr:rr;zlzijenz Referenti della comunicazione (programmazione e entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
P P P p P 9 piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | P S cfr}uonopstrategimf) 9 controllo) 9 PP : 99
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013
" Per individuazione/elaborazione direttore generale e " - .
109 relazione sulla performance relazione sulla performance relazione sulla performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart i;e?Te:thSB/ZOWS) per trasmissione e.q. (responsabile programmazione Referenti della Comug{l)cnalfﬁ(n;)e (programmazione e entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
- 6, dlgs. n. e controllo strategico)
110 Performance ammontare complessivo dei premi lammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (axart ée?ﬁ);:!ﬁ%mom) Dirigente (organizzazione e programmazione) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dallo stanziamento | semestrale: 31 maggio — 30 novembre
ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
1 (da pubblicare in tabelle) )ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart ée':ﬁ);:tzoss/zows) Dirigente (organizzazione e programmazione) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'erogazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
112 criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 'assegnazione del trattamento accessorio (exart éergll);ss"r\llo33l2013) Dirigente (organizzazione e programmazione) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dalla definizione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
— dati relativi ai premi
13 dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione tempestivo Diri . . Ref i dell . . 30 giorni dall’ . le: 31 i0— 30 b
.20, c.2,dlgs. n. dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) irigente (organizzazione e programmazione) eferenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall'erogazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
(da pubblicare in tabelle)
114 grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart ée?‘l);sstzoss/mﬂs) Dirigente (organizzazione e programmazione) Referenti della comunicazione (risorse umane) entro 30 giorni dall’erogazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
dati non piti soggetti a Dati i q T B S ‘ o ‘ S ‘ . .. |dati non pil soggetti a pubblicazione q i q S
n . (T =T T e ] 8 - .| Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai | Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai o pus=s 3 dati non piu soggetti a pubblicazione
115 benessere organizzativo Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 benessere organizzativo livelli di benessere organizzativo pubbllc_azwne obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016 sensi del d.lg.s 97/2016 obbligatoria ai sensi del d.Ig.s obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
sensi del d.Ig.s 97/2016 97/2016
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. lelenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dal'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione annuale entro 30 giorni dalla messa a
116 33/2013 abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) (termine il 1 settembre)
117 per ciascuno degli enti:
annuale entro 30 giorni dalla messa a
118 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
119 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
120 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale
121 Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) entro il 1 settembre annuale: 30 novembre
e s s 33/2013)
enti pubblici vigilati
56) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi annuale entro 30 giom| dalla messa a
122 spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
(da pubblicare in tabelle) P P 99 33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
123 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
. - - . . . . . . - " annuale entro 30 giorni dalla messa a
124 ZI)I(I)ncai(I;I)ChI di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. . Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
99 33/2013) (termine il 1 settembre)
tempestivo Dirigente (supporto alle attivita della segreteria Referenti della comunicazione (supporto alle attivita
125 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. generale) della segreteria generale) entro 30 giorni dall'atto di incarico | semestrale. 31 maggio — 30 novembre
39/2013)
annuale " s : " P " . . . 5
126 Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Dirigente (supporto alle atfivita della segreteria Referenti della comunicazione (contrattl, prevenzione entro il 31 dicembre di ogni anno annuale: entro il 31 gennaio delfanno

39/2013)

generale)

della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio)

successivo




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2025-2027

Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

della indivi
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

Enti controllati

annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
lelenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione —
ey Pl A N | i , s P " y annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore del'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad . . - " " i )
33/2013 lesclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) dlspf’s'z'one d,el mef delle schede annuale: 30 novembre
i 33/2013) (termine il 1 settembre)
dell'unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
per ciascuna delle societa:
annuale entro 30 giorni dalla messa a
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
dati societa partecipate
X X . " " . . . - . . . " " annuale entro 30 giorni dalla messa a
(da pubblicare in tabelle) g) 211:;?1?;0 dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
P 33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
societa partecipate annuale entro 30 giorni dalla messa a
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
tempestivo Dirigente (supporto alle attivita della segreteria Referenti della comunicazione (supporto alle attivita
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. I dell teri | entro 30 giorni dall'atto di incarico | semestrale: 31 maggio — 30 novembre
30/2013) generale) ella segreteria generale)
annuale " s : " P " . .
A . . . " A . : " : . " . Dirigente (supporto alle attivita della segreteria Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione . . " . annuale: entro il 31 gennaio dell’anno
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 2g9;:20213d)\gs n. generale) della corruzions, trasparenza e antiriciclaggio) entro il 31 dicembre di ogni anno SUCCESSIVO
annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
lprovvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite,
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati tempestivo . . - : entro 30 giorni dalla pubblicazione . i
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) all'albo semestrale: 31 magglo — 30 novembre
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
provvedimenti provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese tempestivo entro 30 giorni dalla pubblicazione
" f h . - s ’ ' Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) " semestrale: 31 maggio — 30 novembre
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) all'albo
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016
provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e tempestivo - - - . entro 30 giorni dalla pubblicazione . o
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) all'albo semesirale: 31 maggio — 30 novembre
AT . . . . NS o annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. lelenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e ( . . - . " Y .
e h | L s N > art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013 delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) (termine il 1 settembre)
per ciascuno degli enti:
annuale entro 30 giorni dalla messa a
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 annuale entro 30 giorni dalla messa a
|4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
enti di diritto privato controllati 3/2013) (termine il 1 settembre)
enti di diritto privato controllati annuale entro 30 giorni dalla messa a
(da pubblicare in tabelle) g) 2;:;?1?:30 dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciasouno di essi (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
P 33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla messa a
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
tempestivo Dirigente (supporto alle attivita della segreteria Referenti della comunicazione (supporto alle attivita
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,d.Igs. n. I dell teri | entro 30 giorni dall'atto di incarico | semestrale. 31 maggio — 30 novembre
39/2013) generale) ella segreteria generale)
annuale . s - " P " . . . "
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Dirigente (supporto alle attivita della segreteria Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione entro il 31 dicembre di ogni anno annuale: entro il 31 gennaio dell'anno

39/2013)

generale)

della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio)

successivo
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Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi

azione e
trasmissione

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

Attivita e
procedimenti

annuale entro 30 giorni dalla messa a
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) disposizione del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
- A " . : . " N . : A— P s : annuale
rappresentazione grafica Art 22, c. 1, lett. d), dgs. n. rappresentazione grafica una o piu rappresgnlazmnl graflqhe che evidenziano | rapportl tra Famministraziona e gll enti pubblici vigllatl le sacleta partecipate, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Dirigente (Partecipate) Dirigente (Partecipate) entro il 31 luglio entro il 31 ottobre
33/2013 gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

dati

i attivita

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

dati aggregati attivita amministrativa

dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
sensi del digs 97/2016

dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del digs
97/2016

dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
33/2013

b), d.Igs. n.

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
33/2013

f), d.lgs. n.

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n

33/2013 e Art. 1,¢. 29, | 196/2012

tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

di pr

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

14) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i riguardino

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso
le ogni altro termine procedimentale rilevante

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento
inei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici iban identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
lpagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare alliistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio innovazione amministrativa e
attuazione sussidiarieta orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni, politiche giovanili pari
opportunita per coordinamento procedura)

Referenti della comunicazione

entro 30 giorni dall'approvazione

semestrale: 31 maggio — 30 novembre
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Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

dati non piu soggetti a

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai

dati non piu soggetti a pubblicazione

dati non pitl soggetti a pubblicazione

172 tempi pi Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 monitoraggio tempi procedimentali risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ai n obbligatoria ai sensi del d.Igs. " e h
Art. 1, c. 28, 1. . 190/2012 sensi del d.igs. 97/2016 sensi del d.Igs. 97/2016 sensi del d.Igs. 97/2016 97/2016 obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
dichiarazioni sostitutive e acquisizione " - . recapiti ?elefonici M cas_el\a di posta evlenronica .iSti‘UZi?nale dellufficio resp_onsab\!e per le altith? volte a ges_tire. garan_tire e_verificare tempestivo Dirigente (servizi ai cittadini) e dirigente Referenti della comunicazione (servizi ai cittadini e P " . .
173 d'ufficio dei dati Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 recapiti dell'ufficio responsabile la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) (comunicazione-urp) comunicazione -urp) entro 7 giorni da eventuali modifiche | semestrale — 31 maggio 30 novembre
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive -8, d.gs. n- P P
provvedimenti organi indirizzo politico lenco d dimenti, rticolare rif e dimenti finali d dimenti di: scelta del contraent Iaffid: o di lavori, fornitt , anch semestrale " " " - S -
174 provvedimenti organi indirizzo politico (1%, 2% & 1, 105 0. 33/2013 /Art. Ferimento alla modalta i slézions proscaia (i al soto-sezione "bandl di gara 8 Gomrat) accord supulat dallamminisazione con sogaet prva o con ato. (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti | dirigenti Pubblicazione automatica tramite applicativo | gnirq ji 31 maggio e il 30 novembre | Semestrale —entro 30 giori dai termini
, co. 16 della |. n. 190/2012 lamministrazioni pubbliche. 33/2013) informatico di scadenza
provvedimenti organi indirizzo politico : B q q o . . . A . - o o fereymp dati non piu soggetti a : i g I B S q o 5 N o . _. |dati non piu soggetti a pubblicazione " - " P
175 provvedimenti organi indirizzo politico Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. elenco c!el prowedlme!-ltl, con Parllcol_are riferimento ai provvedlmen_tl ﬁ_na_ll del_procedlmeml di: autorizzazione o concessione; pubblicazione obbligatoria i Dati non pit sogge_m a pubblicazione obbligatoria ai | Dati non pit sogge_m a pubblicazione obbligatoria ai obbligatoria ai sensi del d.lgs. dan_ non piu ;ogge_ttl a pubblicazione
1, co. 16 della I. n. 190/2012 iconcorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. . sensi del d.Igs. 97/2016 sensi del d.Igs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
sensi del d.Igs. 97/2016 97/2016
Provvedimenti
dimenti dirigenti amministrativi lelenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per semestrale A P . " . " L -
. P : Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. provve . N b e s . " ! " - Tutti i dirigenti (dirigente affari generali — Referenti della comunicazione o altro dipendente : R semestrale — entro 30 giorni dai termini
176 p! dirigenti 1, co. 16 della I. n, 190/2012 I'affidamento d_\ﬂlavon, 1or_n|t_ure e‘servlzw, an_c?_-le con riferimento allabmo_dallna di selezione pr_e_sce\ta_ (Imk alla _sotlo-sezmne bandi di (art. 23, c. 1,d.Igs. n. decentramento per elenco determinazioni dirigenziali) incaricato dal dirigente entro il 31 maggio e il 30 novembre di scadenza
gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 33/2013)
. P q Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. picirecinentidiicentiamminist=y] lelenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; da." nonipl soggemg . | Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai | Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai datl nenipiLy spgggm 2 pubbllcazu)ne dati non piu soggetti a pubblicazione
177 p! dirigenti " N i ; S - pubblicazione obbligatoria ai n - obbligatoria ai sensi del d.Igs. " L h
1, co. 16 della . n. 190/2012 iconcorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. N sensi del d.Igs. 97/2016 sensi del d.Igs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
sensi del d.Igs. 97/2016 97/2016
" - " . " s . . - . tempestivo al primo
" i lelenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che gli operatori sono tenuti a rispettare nello svolgimento N " " : .
178 COnt;zghil:‘:I;::w“a Art. 23 bis d.lgs 33/2013 controlli sulle attivita economiche di attivita economiche per ottemperare alle disposizioni normative, secondo uno schema standardizzato elaborato dalla Presidenza succzgsilisgnr:;eﬁgtglrieno Ig):gtgneez?;ln(epgxm:flnl:'bil:?epes'#::s'\;gg:zt;?Ii?:ae) Referenti della comunicazione termini di legge in prima applicazione annuale
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica indicando altresi quelli eliminati. triennale ’ 9
Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure
Termine di scadenza per la Tempistica del Monitoraggio da parte
Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento R ile della indivi azione e della pubblicazione (cfr. sul punto pdel soggetto res, o?gabile °
9 99 trasmissione delibera ANAC n. 1310/2016 e el i e .
relativo allegato 1)
179
Art. 30, d.Igs. 36/2023 una tantum con
Uso di procedure automatizzate lelenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle sa e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita. aggiornamento tempestivo in Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
nel ciclo di vita dei contratti pubblici caso di modifiche
lawviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse Tutti i dirigenti (dirigente centrale unica committenza
.5 ald.lgs. tempestivo per coordinamento procedura servizi forniture e " p— I " ; . :
180 ii’/?;”‘s'c‘:\ee',:‘?r;gg(’;"“rff";; deilavori e dei inb: ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in at & dirigente area lavori pubblici per coordinamento Referenti della comunicazione entro 15 giomi dallapprovazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
B lassicurata mediante link al portale mit procedura programma lavori)
comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori S o "
ALLEGATO 15 al d.las. 36/2023 Tutti i dirigenti (dirigente centrale unica committenza
5aldlgs. i izi
181 Elementi per la progrzmmzz?one dei lavori e dei comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di tempestivo per coordinamento _proced_u_ra servizi f(_)rmture e Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall’approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
servizi. schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) lforniture e servizi dirigente area lavori pubblici per coordinamento
N procedura programma lavori)
Art. 168, d.igs. 36/2023 latti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello
182 pr&edme i g‘a?:c'on sistem di qualificazione stesso e durata, criteri soggettivi (rE.Q.uisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al tempestivo Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
sistema.
obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
1 Art. 169, d.Igs. 36/2023 " N | i N licabil licabil | il
83 ;;Z?f:h“'e digara regolamentate seftori atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, tempestivo on applicabile on applicabile non applicabile non applicabile
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n. . " " o —_— N . . .
184 76/2020 lelenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del cup, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del annuale Tuttii dirigenti Referenti della comunicazione entro 15 glomi dall’approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
E:;'bic'zm”“a“"“‘ sui progetti i investimento lprogetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
Per ogni singola procedura di affidamento inserire il link alla bdncp contenente i dati e le informazioni comunicati dalla s.a. e pubblicati da anac ai sensi della delibera n. 261/2023
185

per ci p! a sono i inoltre i

i atti e d
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Denominazione

Termine di scadenza per la

Tempistica del Monitoraggio da parte

- oz " Denominazione sotto-sezione 2 livello A " - . - " . . . R ile della i azione e pubblicazione (cfr. sul punto .
sm::ﬂ:s:ol?:;ilgl;\llf;)lo 1 (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione della delibera ANAC n. 1310/2016 e delﬁier:(isi:gi%e;;?o;ejzlt:l‘)ﬁ'g:;ne
relativo allegato 1)
Termine di scadenza per la g " "
. N P Tempistica del Monitoraggio da parte
186 Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento della azione e della pubblicazione (cfr. sul punto del soggetto responsabile
Bandi di gara e trasmissione delibera ANAC n. 1310/2016 e PN N N
contratti relativo allegato 1) aett
— Pubblicazion TETTT Ty TeTaZIoTTE SUTr PrUgeTiU UeTTUPETa (@rT FU; TU O GUUTCE € At J; U T, TeTL Ay € 07 ;
ubblicazione 2) relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dell'allegato);
3) documento conclusivo redatto dalla sa sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico
‘S‘ta’:‘?{:;”ug;fg’ 5. dlgs. 3612023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato;
(da intendersi riferito a quello facoltativo) per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le sa sia per le
lamministrazioni locali interessate dall'intervento
Allegato 16 al d.igs. 36/2023
187 niiﬁz?o puf}bhcgsnbbhgalorm — tempestivo Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
IArt. 82, d.igs. 36/2023
Documenug; gara documenti di gara. che comprendono, almeno:
(Art. 85, co. 4, dgs. 36/2023 delibera a contrarre
Agses e @ vello nazionale. (cf anche bando/awviso di garallettera di invito
disciplinare di gara
capitolato speciale
icondizioni contrattuali proposte
Affidamento
. trasparenza contratti pubblici — composizione commissione giudicatrice e cv dei componenti
Qné 29811?;973/2%62/12032”\2;&7053 pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici pnrr e pnc e nei contratti riservati: copia dell’'ultimo rapporto
n;odiﬁcéiioni dallayl 108/2021 sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’'operatore economico, tenuto alla procedure di affidamento dei
D.P.C.M. 20 giu no.2023 recante servizi pubblici locali: 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Liﬁe‘e‘ uida v%ltg a favorire le pari valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3); 3) deliberazione di affidamento del servizio a societa in
o on%nité enerazionali e di P house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale tempestivo (pari opportunita
ggere nonghé linclusione e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli P da upbblicz?r’()e
Igavoratiyva delle persone con obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); 5) relazione periodica contenente le succesgivamente alla
188 disabilita nei contratti riservati (art. verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2) sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, ubblicazione degli avvisi Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
1. co. 8. allegato 11.3, d.lgs l In. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della P relativi agli esit?delle
36/2023 ): Agrt 10, co. 59art 14, presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta; procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: rogedure)
co. 3: art. 17. co. 2 art. 24: art. 30 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); p
co. 21 art. 31’ co. 1’e 2,‘ D YI S I 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3); 3) deliberazione di
201/2022 Riordino della dié?:i Slina affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli
dei servizi pubblici locali di P nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4) contratto di servizio
rilevanza e?:onomica sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); 5)
relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Esecutiva
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, I.
77/2021 convertito con
modificazioni dalla I. 108/2021 collegio consultivo tecnico (composizione nominativi e cv).
Pari opportunita e inclusione lpari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici pnrr e pnc e nei contratti riservati:
lavorativa nei contratti pubblici 1) relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
PNRR e PNC e nei contratti contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
riservati - dipendenti " S " " N N N . . L
189 D.P.C.M 20 giugno 2023 recante 2) certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla tempestivo Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 15 giomi dallapprovazione | semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Linee guida volte a favorire le pari medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la
lopportunita generazionali e di data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
igenere, nonché l'inclusione iconclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
lavorativa delle persone con
disabilitd nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/20
Sponsorizzazioni
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
190 Coﬁtrani ra;(uviti égfo.rme speciali di 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica avvenuto ricevimento di una tempestivo Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
parlenarigto P proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. P 9 g PP . 99
Procedure di somma urgenza e di [atfi e documenti refafivi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
protezione civile in particolare: ) o o _
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle
Art. 140, d.Igs. 36/2023 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; - -
191 Comunicato del Presidente ANAC 2) perizia giustificativa; tempestivo Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione emmdiﬁ’g;%g”dii!a ?gg:é'ﬁ?:one semestrale: 31 maggio — 30 novembre
del 19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; p
14) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto
192 Art. 193, d,lg_s, 36/2023 provyedlmemq conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di tempestivo Tutti i dirigenti Referenti della comunicazione entro 30 giomi dalla stipulazione semestrale: 31 maggio — 30 novembre
Procedura di affidamento lavori o servizi
Tutti i dirigenti — dirigenti proponenti
adozioni/aggiornamenti dei regolamenti in materia:
193 criteri e modalita Art. 26. c. 1. d.Igs. n. 33/2013 criteri e modalita latti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, tempestivo redIg?aemmeengsfiirrl\g:;seiﬁ:e-s%?/(\:/ee:zr;mnieI;t:s)sli)gire Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione| entro 30 giorni dall'approvazione o semestrale: 31 maggio e 30 novembre
- 20, ¢. 1, dgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ausﬁi finanziari; dirigente (area servizi al’la persona) della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) aggiornamento . 99
per regolamenti contributi assistenziali/altri dirigenti
per altri atti fonte di criteri generali in materia
latti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di tempestivo Lo . Pubblicazione automatica tramite applicativo —_— . .
194 Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 " L e : " (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti . n entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) informatico
195 lper ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n tempestivo Pubblicazione automatica tramite applicativo
196 33/'201’3 R A 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti informatico entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
Sovvenzioni, 3312013)
contributi, sussidi,
vantaggi economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n tempestivo Pubblicazione automatica tramite applicativo
197 3312013 +gs. - 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti informatico PP entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013)
atti di concessione
198 Art. 27, c. 1, lett. ¢), dgs. n. (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. ;%mse;tiﬁ S. n. Tutti i dirigenti Pubblicazione automatica framite applicativo entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013 la pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi " 3'3/20%35 gs. n. 9 informatico 9 PP . 99
provvedimenti finali)
atti di concessione tempestivo
199 /;;/2%7136 1. lett. d), ddgs. n. E)r;bs:siébgﬁengc?\\/l:rteoi:lfodrlrfrrwl:zlizz? i‘lgt?\:‘edaallguslt:g di 14) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti Pubblicazione aui:)fgﬁ:gscgamne applicativo entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013)

salute e alla situazione di disagio economico-sociale
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Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi

azione e
trasmissione

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

degli interessati, come previsto dallart. 26, c. 4, del

tempestivo . " " -
200 Art 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. d.gs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti Pubblicazione au_(omauca_ tramite applicativo entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013 33/2013) informatico
tempestivo - " " -
201 Art. 27, . 1, lett. ), d.igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti Pubblicazione au_tomatlcz_s tramite applicativo entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013 33/2013) informatico
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n tempestivo Pubblicazione automatica tramite applicativo
202 . 2/, ¢. 1, lett. 1), d.gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i dirigenti . n PP entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013 33/2013) informatico
lelenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili annuale Tutti i dirigenti- dirigente ict e trasformazione digitale Pubblicazione automatica tramite applicativo
203 Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 27, c. 2, d.Igs. n. per elaborazione/estrazione (pubblicazione informatico PP entro il 30 giugno annuale entro il 30 settembre
isuperiore a mille euro 33/2013) automatica tramite applicativo informatico)
204 Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, tempestivo Dirigente bilancio Referenti della comunicazione area risorse entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre —
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 laggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 economiche 9 PP! e.q. bilancio
B bilancio preventivo
205 Art. 29, c. 1-b|s_. d.Igs. n. 33/2013 e dati relativi alle _enl_rat_e_ e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il tempestivo Dirigente bilancio Referenti della comunicazione area risorse entro 30 giomi dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre —
d.p.c.m. 29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) economiche e.q. bilancio
bil. P e
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata tempestivo - s Referenti della comunicazione area risorse P . . .
206 Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente contabiita economiche entro 30 gioml dal’approvazione semestrale: 31 magglo e 30 novembre
Bilanci
— bilancio consuntivo
207 Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il tempestivo Dirigente contabilita Referenti della comunicazione area risorse entro 30 giomi dallapprovazione | semestrale: 31 maggio 30 novembre
d.p.c.m. 29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) economiche
Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 - Art piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
208 piano degli mdlcgtqu e qel risultati attesi 19 e 22 del digs n. 91/2011 - Art. piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio atles] ele mot\yazm_nl deg!l even_lua!l st_:qsta_me_nh egli _agglomamemyl in qomspondenz‘a_ di 0ogni nuovo esercizio di b\l_anclo, sia tempestivo Dirigente bilancio, contabilita e direttore generale Referenti de\lla comunicazione area risorse entro 30 giomi dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
di bilancio 18-bis del digs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) economiche e direzione generale
gs n- gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. . L . L - " Lo I . - " " tempestivo . . . " N . . trimestrale: entro 31 gennaio, 30 . .
209 patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 patrimonio immobiliare informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente (patrimonio) Referenti della comunicazione (patrimonio) aprile, 31 luglio, 31 ottobre semestrale: 31 maggio e 30 novembre
Beni i ili e
gestione patrimonio
- " " - . N - . " " " tempestivo . " : . N . . . trimestrale: entro 31 gennaio, 30 . .
210 canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 canoni di locazione o affitto canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigenti (patrimonio) e (sport) Referenti della comunicazione (patrimonio) e (sport) aprile, 31 luglio, 31 ottobre semestrale: 31 maggio e 30 novembre
211 attestazione dell'oiv o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione annuale_ e in relazione a Responsabile della prevenzione della corruzione e |Referenti della comunicazione (con!rat_tl_, prevenzione entro il termine di legge annuale emro_ 30 giorni d_alla scadenza
delibere a.n.ac. della trasparenza della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) del termine di pubblicazione
Direttore generale per individuazione/elaborazione e . . _
212 documento dell'oiv di validazione della relazione sulla performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) tempestivo e.q. (responsabile programmazione e controllo Referenti della comunicazione (direzione generale) entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 magglo e 30 novembre
. - direttore generale
strategico) per trasmissione
or ismi indi denti di " " P - . "
E— P . M P atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei
nuclei di valutaz!ong 0 altri organismi di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
. - . . " . . a . n Direttore generale per individuazione/elaborazione e . " _
213 Ir:tl‘az;r)m;Idzllgl\qsélél/;lé%zs;;mamemo complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli inteni (art. 14, c. 4, tempestivo e.q. (responsabile programmazione e controllo Referenti della comunicazione (direzione generale) entro 30 giorni dall'approvazione ssmestrale‘d?rLtrS)argg|gnee?;)lenovembre
Controlli e rilievi - @), algs. n. strategico) per trasmissione g
ontrolli e rilievi
sull'amministrazione Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
- . i - . - . . - - " Direttore generale per individuazione/elaborazione e
altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo tempestivo . " P . . P N . . .
214 allindicazione in forma anonima dei dati personall eventualmente presenti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) e.q. (responsabile programmazione e controllo Referenti della comunicazione (area risorse umanei) | entro 30 giorni dall'approvazione | semestrale: 31 maggio e 30 novembre
strategico) per trasmissione
215 organi di revisione amministrativa e relazioni degli organi di revisione amministrativa e relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto tempestivo Dirigente contabilita Referenti della comunicazione area risorse entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
contabile contabile iconsuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 economiche 9 PP! . 99!
216 corte dei conti ilievi corte dei conti ltutti i rilievi della corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro tempestivo Dirigente contabilita Referenti della comunicazione area risorse entro 30 giorni da trasmissione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 economiche sentenza . 99
" Direttore generale per individuazione/elaborazione e . . _
217 carta dei servizi e standard di qualita |Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 carta dei servizi e standard di qualita carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici tempestivo e.q. (organizzazione progetti strategici e rapporti di | Referenti della comunicazione (direzione generale) entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) lavoro) per trasmissione direttore generale
notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni entro 30 giomi dalla notizia del
218 Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un tempestivo Dirigente (avvocatura civica) Referenti della comunicazione g ricorso semestrale: 31 maggio e 30 novembre
servizio
class action class action - i
219 Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 sentenza di definizione del giudizio tempestivo Dirigente (avvocatura civica) Referenti della comunicazione entro 30 glorsl-::lzléi:ozmne della semestrale: 31 maggio e 30 novembre
220 Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 imisure adottate in ottemperanza alla sentenza tempestivo Dirigente (avvocatura civica) Referenti della comunicazione entro 30 g|ornr|nl‘:lsalilr:doz|one della semestrale: 31 maggio e 30 novembre
Servizi erogati
Art 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. cost contablizzat annuale Referenti della comunicazione (programmazione e entro 30 giorni da approvazione
221 costi contabilizzati 33/2013 lcosti contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Dirigente (programmazione e controllo) controllo) prog gconsun!iv%p entro il mese successivo
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e private che erogano - . : " - " " - . . . N "
222 liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio sanitario) criter! di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti  tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione tempestivo Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
lerogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Itati delle ind i sull ddisfazi d rte degli risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in Direttore generale per individuazione/elaborazione e semestrale: 31 maggio e 30 novembre —
223 servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del d.Igs. risultati delle indagini su'ia soddistazione da parte cegli e min dj fruibi a, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. tempestivo e.q. ((responsabile ufficio comunale di statistica e Referenti della comunicazione (direzione generale) entro 30 giorni dall'approvazione y 99

179/116

utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete

customer satisfaction) per trasmissione

direttore generale
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Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte
del soggetto responsabile
dell’individuazione/elaborazione

trimestrale - . " . .
224 dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione E.q. Area risorse economiche Referenti de\laecgonr:gl;:(i::;;one area risorse entro 30 giorni rilevazione entro fine feb:geg:hg:zgglo, agosto,
semestrale)
M- " . I - . - " - L " " - P trimestrale
dati sui pagamenti del servizio sanitario i dati sui pagamenti in forma sintetica dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . L . . o o .
225 nazionale Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e aggregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fasesdelnr:!?t?alaeﬁ)uazlone Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale annuale " Referenti della comunicazione area risorse . .
226 h AR ’ ’ (art. 33, c. 1,d.Igs. n. E.q. Area risorse economiche . entro 31 gennaio semestrale 31 maggio — 30 novembre
di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) economiche
Pagamenti indicatore di tempestivita dei pagamenti
dell’amministrazione trimestrale icazi i i i i
227 di ivita dei Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,d.Igs. n. E.q. Area risorse economiche Referenti della comunlgahzmne arearisorse entro 30 giorni rilevazione entro fine febbraio, nk:aggu), agosto e
33/2013) economiche novembre
annuale - N
228 ammontare complessivo dei debiti lammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.Igs. n. E.q. Area risorse economiche Referenti de\laec:on;gr;ll?:ﬁéone arearisorse entro 28 febbraio semestrale 31 maggio — 30 novembre
33/2013)
nelle richieste di pagamento: i codici iban identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in tesoreria,
229 iban e pagamenti informatici Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 iban e pagamenti informatici tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del tempestivo Dirigente contabilita Referenti della comunicazione area risorse entro 30 giorni dall'attivazione semestrale 31 maggio — 30 novembre
pag Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 pag conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 economiche variazione iban 99
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
i : - . informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica (informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi "
230 nuclel ! valut_a\zlon_e € ver_lfl_ca degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e tempestivo Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
investimenti pubblici . ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) regionali)
231 atti di programmazione delle opere /;;2:381; peshedis atti di programmazione delle opere pubbliche 2‘::@";);%;;;25;;5? ol oper pubsiens (il sot-sesione hane clogra  convatt) tempestivo Dirigente area lavori pubblici Referenti della comunicazione area lavori pubblici entro 30 giorni dall'approvazione seTetfitirijl;sgnq;i?\%i%:n?]%?:gr::c:e -
pubbliche Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 prog pere pul - programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 pul u pu 9 P! T 9 di bblich
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i ministeri) esecuzione di opere pubbliche
Tutti i dirigenti delle direzioni che hanno in carico
I'esecuzione di opere pubbliche (strade giardini
tempestivo arredo urbano, mobilita e traffico tecnico Referenti della comunicazione area lavori pubblici &
232 Opere pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.Igs. n. circoscrizioni; manutenzioni edilizie, edilizia pubblica, territorio P entro 30 giorni dalla realizzazione | semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013) tutela e valorizzazione edifici monumentali, sicurezza
luoghi di lavoro, impianti tecnologici autorizzazioni
paesaggistiche; ambiente e transizione ecologica)
tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche in corso o completate.
— tempi costi e i idi
delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo
redatto dal ministero dell'economia e della finanza
d'intesa con lautorit nazionale anticorruzione ) Tutti i dirigenti delle direzioni che hanno in carico
I'esecuzione di opere pubbliche (strade giardini
tempestivo arredo urbano, mobilita e traffico tecnico " P . .
233 Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.Igs. n. circoscrizioni; manutenzioni edilizie, edilizia pubblica, Referenti della comun:;frﬁlg:s area lavori pubblici entro 30 giorni dalla realizzazione | semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013) tutela e valorizzazione edifici monumentali, sicurezza
luoghi di lavoro, impianti tecnologici autorizzazioni
paesaggistiche; ambiente e transizione ecologica)
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e tempestivo Dirigenti (planificazione urbanistica, attuazione Dirigent (pianificazione urbanistica, attuazione
234 - o9, ¢. 1, left. a), d.lgs. n. " 90 5 qual, tra g P P » plani p ’ -9 (art. 39, c. 1,d.Igs. n. urbanistica peba, amministrativo urbanistica peep, | urbanistica peba, amministrativo urbanistica peep, entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
33/2013 di attuazione, nonché le loro varianti : s - N .. "
33/2013) suap suep — partecipate— mobilita traffico) suap suep — partecipate mobilita traffico)
Pianificazione e pianificazione e governo del territorio
governo del territorio (da pubblicare in tabelle)
P documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di tempestivo Dirigenti (pianificazione urbanistica, attuazione Dirigenti (pianificazione urbanistica, attuazione
235 Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino (exart. 8 dFI) s n. 33/2013) urbanistica peba, amministrativo urbanistica peep, | urbanistica peba, amministrativo urbanistica peep, entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di - 6, d.gs. n. suap suep — partecipate) suap suep — partecipate)
laree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
236 informazioni ambientali informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: tempestivo Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica entroY‘SO giomi dall'acquisizione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'informazione ambientale
1) stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone tempestivo entro 30 giorni dall'acquisizione
237 stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le P Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica 39 glorni au semestrale: 31 maggio e 30 novembre
h s " " (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'informazione ambientale
interazioni tra questi elementi
238 fattori inquinanti 2) 1{anor|_quall le sqs1anze, I'energia, il rumore, le ra(_ilazmnl od i nfllutl, s_mche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci tempestivo Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica entroY‘SO giomni dall acquisizione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
inell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'informazione ambientale
misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di 3) misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro tempestivo entro 30 giorni dallacquisizione
239 impatto latto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed (exart. 8 d’l) s. n. 33/2013) Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica dell'info?mazione an?bientale semestrale: 31 maggio e 30 novembre
P analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -8 dlgs. n.
Informazioni Art. 40, c. 2, digs. n. 33/2013 ! ) - ! . ) o ) ) ! o ) R ) ! B
240 ambientali misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di  |4) misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate tempestivo Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica entro 30 giorni dall'acquisizione semestrale: 31 maggio e 30 novembre
impatto nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 9 9 9 dell'informazione ambientale . 99!
. . . . . - . . . . . tempestivo - . . . " . . . entro 30 giorni dall'acquisizione . .
241 relazioni sull'attuazione della legislazione 5) relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica dell'informazione ambientale semestrale: 31 maggio e 30 novembre
6) stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il tempestivo entro 30 giorni dall'acquisizione
242 stato della salute e della sicurezza umana lpaesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali P Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica . 9 . qu semestrale: 31 maggio e 30 novembre
1 A (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'informazione ambientale
lelementi, da qualsiasi fattore
243 relazione sullo stato dellambiente del ministero relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal ministero dell'ambiente e della tutela del territorio tempestivo Dirigente ambiente e transizione ecologica Dirigente ambiente e transizione ecologica entro 30 giorni dall'acquisizione semestrale: 31 maggio e 30 novembre

dell'ambiente e della tutela del territorio

(ex art.

. 8, d.Igs. n. 33/2013)

dell'informazione ambientale
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Denominazione
'sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

R ile della indivi
trasmissione

azione e

della

Termine di scadenza per la
pubblicazione (cfr. sul punto
delibera ANAC n. 1310/2016 e

relativo allegato 1)

Tempistica del Monitoraggio da parte

del soggetto responsabile

dell’individuazione/elaborazione

annuale
244 elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n. Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
— strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
Strutture sanitarie
N " Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013
private accreditate (da pubblicare in tabelle) annuale
245 laccordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n. Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con tempestivo Tutti i dirigenti (con il coordinamento della segreteria semestrale: 31 maggio e 30 novembre —
246 33/'201’3 e A I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) del sindaco) Referenti della comunicazione entro 30 giorni dall'adozione . tutti 1 dirigenti
latti amministrativi o giurisdizionali intervenuti -8, dlgs. n. 9
Interventi straordinari interventi straordinari e di emergenza
247 e di emergenza ég/zﬁac 1, lett. b), dgs. n. (da pubblicare in tabelle) termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart st;e??ge:t:oss/zma) Tutti i dirigenti (con 'Idglogir:g;irg)emo della segreteria Referenti della comunicazione entro 30 giorni dall'adozione semestrale: S;Iug;?%?:;:n?io novembre —
248 é;/zﬁac 1, lett. ¢), dlgs. n. costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dal'amministrazione (exart st;e??ge:t:oss/zma) Tutti i dirigenti (con 'Idglogir:g;irg)emo della segreteria Referenti della comunicazione entro 30 giorni dall'adozione semestrale: S;Iug;?%?:;:n?io novembre —
piano triennale per la prevenzione della corruzione e . : : : . : : P o . : .
249 91?/22)%30 8, lett. a), d.gs. n. della trasparenza (ptpct)/piao sezione 2 sottosezione g::oa:';izgﬁle perla prevenzione della corruzione e della trasparenza (ptpct)/piao sezione 2 sottosezione "rischi corruttivi e annuale Responsabile de(\jl:”parfr\;esnzallr'):nezcaiella corruzione e Referenti della comunicazione entro 15 giorni dall’approvazione |annuale entro 30 giorni dall'approvazione
“rischi corruttivi e trasparenza” P P
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, |responsabile della prevenzione della corruzione e della . . . " Responsabile della prevenzione della corruzione e |Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione . . _
250 c.1, d.igs. n. 33/2013 trasparenza responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza tempestivo della trasparenza della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) entro 15 giorni dal decreto sindacale annuale — 31 gennaio
251 Li?fd;rg:z“e%E:”I.ﬁlgéea\ﬁte;none e la repressione della regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita (laddove adottati) tempestivo Responsabile de(ljlea”grter\ézgzl:)er;;:ella corruzione & Refz:{:‘;ﬂfﬁfg?:‘:;:;::igiZ(zoeng::itr'i’c?éf;‘;egl}'él)one entro 30 giorni dall'approvazione annuale — 31 gennaio
Altri p i della corruzione
relazione del responsabile della prevenzione della annuale Responsabile della prevenzione della corruzione e |Referenti della comunicazione (contratti
252 Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 corruzione e della trasparenza relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, 1. n. della trasparenza della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) entro il termine di legge annuale — 31 gennaio
190/2012) '
253 Art. 1, c.3,1. n. 190/2012 provvedimenti adottati dalia.n.ac. ed attidi rovvedimenti adottati dail'a.n.ac. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione e |Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione| - g1yrq 30 giomi dalr'adozione annuale - 31 gennaio
o adeguamento a tali provvedimenti P e 9 p 9 P della trasparenza della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) 9 9
254 Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 atti di accertamento delle violazioni atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 tempestivo Respansabile de(lilea”gr?r\;(::;l?er;ez:ella corruzione & Refz;e"r:'cd;:fzi?nrzu;‘:;::;'aigiZ(;(;n::gr'i’c?g;‘ézqé;one entro 30 giorni dall'adozione annuale — 31 gennaio
inome del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché
255 rt. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. |accesso civico "semplice"concernente dati, documenti |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione e |Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione entro 30 giorni dalla variazione annuale — 31 gennaio
c. 9-bis, 1. 241/90 e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle P della trasparenza della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) g 9
di posta elettronica istituzionale
256 Altri contenuti accesso civico At 5. c. 2. dligs. n. 33/2013 accesso civico "generalizzato" concernente dati e Inomi uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione tempestivo Responsabile della prevenzione della corruzione e |Referenti della comunicazione (contratti, prevenzione entro 30 giorni dalla variazione annuale — 31 gennaio
-9, €. 2 algs. n. documenti ulteriori dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P della trasparenza della corruzione, trasparenza e antiriciclaggio) g 9
257 oarsptay Aoc FOR LGl registro degil accessi e e o o g S, o910 onla gt dl doseions. b con semestrale Tutt i drigent R o ey | 31 gennaio 31 lugio semesirale: 28 febbraio 31 agosto
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite
258 modificato dall’'art. 43 del d.Igs. catalogo dei dati, metadati e delle banche dati link al repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della pa e delle banche dati www.dati.gov.ite e tempestivo Dirigente (ict e trasformazione digitale) Dirigente (ict e trasformazione digitale) entro 30 giorni dall'approvazione annuale — 31 gennaio
179/16 ihttp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da agid
259 de I dei dati i|Art. 53, . 1, bis, d.Igs. 82/2005 regolamenti :e_gotlamentl che disciplinano f'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutiizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in anagrafe annuale Dirigente (affari generali - decentramento) Dirigente (affari generali - decentramento) entro 30 giorni dall'approvazione annuale — 31 gennaio
Altri contenuti : ’ ributaria
e banche dati
obiettivi di accessibilita
Art.9, c. 7, d.l. n. 179/2012 obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di annuale
260 convertito con modificazioni dalla |(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella attuazione del "piano per I'u!ilggo del (elelavgro" nella propria or anizzazione 9 (exart.9,c.7,d.ln. Dirigente (ict e trasformazione digitale) Referenti della comunicazione entro 30 giorni dall'approvazione annuale — 30 aprile
L. 17 dicembre 2012, n. 221 circolare dell'agenzia per litalia digitale n. 1/2016 e piano p propria org: 179/2012)
s.m.i.)
dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (b nel caso di gubblicazwone di dati non previsti da dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa " . " I I . .
261 Altri contenuti dati ulteriori ) Qo BTl o norme di legge si deve procedere alla N tempestivo Dirigente competente Referenti della comunicazione entro 30 giorni dall'approvazione semestrale: 31 maggio e 30 novembre

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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