COMUNE DI PONTENURE

Determinazione capacita assunzionale ai sensi dell'art. 33 comma 2 D.L. 30 aprile 2019 n. 34 convertito con
modificazioni dalla Legge n. 58/2019 e della Circolare 13 maggio 2020
Abitanti al 31.12.2023 6.642
Fascia demografica (Tabella 1) E
Valore soglia di massima spesa del
personale 26,90%
SPESA DEL PERSONALE
Rendiconto
2023
Macroaggregato 1 € 783.634,31
Correttivo art. 57 comma 3septies D.L.
14.08.20 N. 104
€783.634,31
ENTRATE CORRENTI
Rendiconto Rendiconto Rendiconto
2021 2022 2023
Titolo 1° € 3.233.095,29 | € 3.344.151,47 € 3.275.488,23
Titolo 2° €607.139,45 € 896.444,05 €739.157,29
Titolo 3° € 548.270,37 € 817.836,66 €877.735,59
Fondo crediti dubbia esigibilita € 90.454,52 € 90.454,52 € 90.454,52
Correttivo art. 57 comma 3septies D.L.
14.08.20 N. 104
€ 4.298.050,59 | € 4.967.977,66 € 4.801.926,59
Media € 4.689.318,28
Rapporto spesal/entrate 16,71105%
Capacita assunzionale € 477.792,31
Limite massimo valore soglia di
riferimento € 1.261.426,62
Incremento annuale (Tabella 2)
Incremento annuale
Spesa di personale Rendiconto 2018 888.131,71 Max spesa possibile nel limite
personale massimo del valore
soglia di riferimento
2020 17% € 150.982,39 €1.039.114,10 € 150.982,39
2021 21% € 186.507,66 € 1.074.639,37 € 186.507,66
2022 24% € 213.151,61 € 1.101.283,32 € 213.151,61
2023 25% € 222.032,93 € 1.110.164,64 € 222.032,93
2024 26% € 230.914,24 € 1.119.045,95 € 230.914,24
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