
Settore 1°: Affari Generali/Servizi alla Persona

Servizi: Demografici, Leva, Commercio, Archivio e Protocollo, URP, CED, Segreteria, Cimiteri, Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Biblioteca, Cultura,
 Sport e Tempo Libero

Assessore di riferimento: Carminati Ing. Marcello, Marika Locatelli e Gamba Dott.ssa Beatrice

Responsabile: Bulgarelli Dott. Giovanni

Personale assegnato: Bulgarelli Giovanni, Arrigoni Erika,  Gervasoni Paola, Giudici Luana, Ghisalberti Deborah , Giudici Luana, Pesenti Campagnoni Corinne,
 Sciarrone Enza

Progetto 1:

Obiettivo

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 10%

Progetto2:

 Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore da 1 a 5

da 1 a 5 

Archivio Digitale Nazionale dello Stato Civile 

Archiviazione Carte d'Identità Elettroniche (CIE) nel fascicolo elettronico del Cittadino

Il Progetto si pone come obiettivo quello di attivare per il Comune di Val Brembilla il servizio dello Stato Civile digitale (ANSC), dando piena attuazione 

Allegato C - Obiettivi Settoriali P.O. - Personali



Peso assegnato (sul totale) 5%

Progetto3:

 Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 20%

Progetto 4:

Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 20%

Progetto 5:

Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 5%

Progetto 6:

da 1 a 5 

da 1 a 5 

da 1 a 5 

il Progetto si pone come obiettivo quello di attivare nel Comune di Val Brembilla il servizio di Facilitazione Digitale previsto dalla delibera della Giunta 
Comunale n. 140 del 02/10/2024 e di sovraintendere al corretto funzionamento dello stesso.

Ruoli luci votive 2024 e 2025

Facilitazione digitale per il Cittadino

Affidamento del Servizio di trasporto scolastico comunale

Il Progetto si pone come obiettivo quello di provvedere a tutti gli adempimenti necessaria all'affidamento del servizio di trasporto scolastico comunale entro il 
31/12/2025

Il Progetto si pone come obiettivo quello  di provvedere a tutti gli adempimenti necessaria all'affidamento del servizio di fornitura di n. 02 autisti per la guida 
di n. 02 scuolabus di proprietà del Comune per la gestione del servizio di trasporto scolastico comunale entro il 31/12/2025

Bando per la fornitura di n. 02 autisti per il servizio di trasporto scolastico



Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 15%

Progetto 7:

Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 15%

Progetto 8:

Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato (sul totale) 5%

Progetto 9:

da 1 a 5 

da 1 a 5 

Partecipazione a corsi di aggiornamento in materia di servizi sociali

il Progetto si pone come obiettivo quello della formazione del personale dipendente addetto ai Servizi Sociali. Il personale assegnato dovrà garantire la propria 
partecipazione ad una serie di corsi di formazione al fine di mantenere la propria professionalità, con il conseguimento di 20 crediti (CFU), di cui 15 formativi 
(CF) e 5 deontologici (CD). 

Disagio giovanile

Concessione di immobile ex Scuola dell'Infanzia di Gerosa

Il Progetto prevede di valorizzare l'immobile  adibito a ex Scuola dell'Infanzia di Gerosa mediante la concessione  in uso dell'immobile stesso. Le attività di 
individuazione delle possibili valorizzazioni e quindi di concessione dell'immobile dovranno avere termine entro il 31/12/2025.

Il progetto prevede la verifica degli utenti che usufruiscono del servizio dell'illuminazione votiva, come caricati nella nuova procedura informatica, e quindi 
l'emissione del ruolo 2024 entro il 30/06/2025 e del ruolo 2025 entro il 31/12/2025.



Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato (sul totale) 5%

Ricapitolando, la percentuale di rilevanza del singolo obiettivo settoriali deve intendersi, fatta 100 la componente totale degli stessi, così definita singolarmente:

Progetti Settore 1° Percentuale di rilevanza 

Affari Generali - Servizi alla Persona

1) 10%
2) 5%
3) 20%
4) 20%
5) 5%
6) 15%
7) 15%
8) 5%
9) 5%

100%

In relazione al singolo obiettivo gli indicatori devono intendersi raggiunti secondo il seguente schema:

1 raggiungimento dal  0% al 20%
2 raggiungimento dal 21 al 40%
3 raggiungimento dal 41% al 60%
4 raggiungimento dal 61% al 80%
5 raggiungimento dal 81% al 100%;

Il disagio giovanile moderno può assumere tante forme diverse, a titolo esemplificativo: disturbi alimentari, dipendenze, autolesionismo, bullismo, depressione.
Il Progetto si propone di promuovere progetti e/o incontri a favore di genitori/preadolescenti/adolescenti volti ad affrontare il problema del disagio giovanile in 
collaborazione con esperti ed istituzioni.



Settore 2°: Economico/Finanziario - Tributi - Personale

Servizi: Ragioneria, Tributi e Personale

Assessore di riferimento: Carminati Ing. Marcello

Responsabile: Cadè Dott.ssa Milena

Personale assegnato: Cadè Milena, Carminati Giuliana Barbara

Progetto 1:

Obiettivo 

Durata

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 15%

Progetto  2:

Obiettivo

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

da 1 a 5 

Regolamento del lavoro a distanza lavoro agile/smart working e lavoro da remoto

Fondi PNRR 

Il Comune di Val Brembilla attualmente non ha una regolamentazione del Lavoro a distanza nella 
forma del lavoro agile/smart working e lavoro da remoto. 

lavoro a distanza sulla base delle esperienze maturate in questi anni e delle richieste pervenute in 
tal senso dal personale e dal CUG.

Premesso che il Comune di Val Brembilla è destinatario di diversi fondi PNRR. 
Il Progetto consiste nel garantire la corretta applicazione della normativa sulla gestione dei fondi 

la collaborazione con gli altri uffici al fine della rendicontazione.

dal 01/01/2025 al 31/12/2025



Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato (sul totale) 20%

Progetto 3:

 Obiettivo

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 10%

Progetto  4:

Obiettivo

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato (sul totale) 15%

Digitalizzazione fascicoli personale dipendente

Consiste nel predisporre i fascicoli digitali di n. 3 dipendenti in servizio digitalizzando la 
documentazione cartacea (in file pdf) relativa al loro percorso lavorativo. 

innumerevoli interventi  di modifiche ed integrazioni apportate con provvedimenti che non sono 
satati integrati organicamente all'interno del Regolamento stesso. Il Progetto prevede di restituire 
organicità al Regolameto degli Uffici e dei Servizi.

da 1 a 5 



Progetto 5:

Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 20%

Progetto 6:

Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 20%

CDI ovvero:
- assunzione di n. 01 Agente di Polizia Locale 
- creazione del settore 6° Edilizia Privata ed Urbanistica

- ampliamento orario di lavoro del personale dipendente del Settore 3° .

da 1 a 5 

Ricapitolando, la percentuale di rilevanza del singolo obiettivo settoriali deve intendersi, fatta 100 la componente totale degli stessi, così 
definita singolarmente:

da 1 a 5

Attività di recupero evasione tributaria IMU/TASI/TARI

il Progetto consiste nello svolgimento delle procedure relative alla predisposizione ed alla 
spedizione degli avvisi di accertamento IMU/TASI e TARI, entro il 31/12/2024, per le somme 

Attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e del CDI 



Progetti Settore 2° Percentuale di rilevanza 
Economico/Finanziario - Tributi - 

Personale
1) 15%
2) 20%
3) 10%
4) 15%
5) 20%
6) 20%

100%

In relazione al singolo obiettivo gli indicatori devono intendersi raggiunti secondo il seguente schema:

1 raggiungimento dal  0% al 20%
2 raggiungimento dal 21 al 40%
3 raggiungimento dal 41% al 60%
4 raggiungimento dal 61% al 80%
5 raggiungimento dal 81% al 100%;



Settore 3°: Tenico/Manutentivo

Servizi: Urbanistica, Edilizia Pubblica e Privata, Manutenzione, Protezione Civile e Lavori Pubblici 

Assessore di riferimento: Carminati Gianbattista e Rebucini Levi

Responsabile: Rebucini Dott.ssa Lorenza

Progetto 1:

Obiettivo 

Durata

Indicatore

Peso assegnato 
(sul totale)

20%

Progetto 2:

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Personale assegnato: Rebucini Lorenza, Bonacina Luca, Locatelli Giordano, Musitelli Loretta, Nicolosi 
Francesca Pia e Sonzogni Michela Piera

Proseguo e conclusione delle opere pubbliche

Il Progetto prevede di  portare avanti, secondo i cronoprogrammi, le opere pubbliche già in corso di 
esecuzione e avviate nonché dare avvio alle opere pubbliche previste per le quali sono già stati 
finanziati i lavori. In particolare quelle relative a - Riqualificazione centro di Brembilla - Messa in 
sicurezza spondale del torrente Brembilla in Localita' parco Donizetti - Messa in sicurezza della 
strada di collegamento al Santuario della B. V. Madonna della Foppa e delle sponde della valletta 
alegia.

Avvio del procedimento del Permesso di Costruire Convenzionato

da 1 a 5 



Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 01/06/2025 

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

15%

Progetto 3:

Obiettivo 

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

15%

Progetto 4:

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Il Progetto prevede:                                                                                                             - la 
concessione in locazione dell'elisuperficie di proprietà comunale sita in località La Piana mediante 
asta pubblica, con la stipula del relativo contratto,                                                                                                          
- la vendita del box di Laxolo mediante asta pubblica con la stipula del relativo atto notarile.

Nuovo Documento di Piano

Il Progetto prevede di dare avvio al procedimento per il rilascio del Permesso di Costruire 
Convenzionato che sarà presentato per la realizzazione di quanto approvato nel Masterplan AT1 
"Benvenuti a Val Brembilla", approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 
15/02/2024 e rettificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 17/04/2024

Locazione elisuperficie in Località La Piana e vendita box di Laxolo



 Obiettivo

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

15%

Progetto 5:

Obiettivo 

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

10%

Progetto 6:

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Regolarizzazione del laghetto di pesca sportiva

Il Progetto prevede il coordinamento delle attività necessarie alla regolarizzazione del laghetto di 
pesca sportiva al fine di ottemperare alla normativa vigente. Sarà necessario lavorare collaborare 
con i tecnici incaricati e con gli Enti sovraordinati per la regolarizzazione entro le tempistiche 
prestabilite.

Riapertura del sito di arrampicata denominata "Monte Corno"

Brembilla, il progetto prevede di dare avvio del procedimento per la redazione del nuovo 
Documento di Piano.



Obiettivo 

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

10%

Progetto  7:

Obiettivo

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

2%

Progetto 8:

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Assistenza per l'affidamento del servizio di pulizia straordinaria del Municipio

Il Progetto prevede di collabrare con il Responsabile al fine di individuare il Piano di pulizie 

(sopralluoghi ...). 

dal 01/02/2025 al 30/04/2025

riapertura del sito di arrampicata, ferrata e falesia, del Monte Corno.  



Obiettivo 

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

2%

Progetto 9:

Obiettivo 

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

5%

Progetto 10:

Obiettivo 

Il Progetto prevede il reperimento e la trasmissione dei dati allo studio incaricato per il censimento 

Il Progetto prevede di provvedere alla sistemazione, sotto la direzione di apposito personale, e 

pratiche edilizie.

dal 01/05/2025 al 31/12/2025

dal 01/02/2025 al 31/12/2025

Documento di Polizia Idraulica - DPI

Il Progetto prevede di interfacciarsi con i professionisti incaricati alla redazione del RIM al fine di 
reperire i dati a loro necessari e predisporre i primi atti per la definizione del DPI - Documento di 
Polizia Idraulica.

Censimento dei Ponti



Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

2%

Progetto 11:

Obiettivo 

Durata

Indicatore da 1 a 5 

Peso assegnato 
(sul totale)

2%

Progetto 12:

Obiettivo 

Durata

Indicatore da 1 a 5 

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Pulizia cunette e caditoie stradali

Il progetto prevede una adeguata manutenzione delle caditoie, tombini e cunette su strade ed aree 
comunali al fine di evitare il ristagno delle acque meteoriche durante i periodi di forti piogge.

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Il Porgetto prevede di eseguire una pulizia e una preparazione dello spazio, con eventuali opere da 
eseguirsi, al fine di ospitare un cinerario comunale.

dal 01/01/2025 al 30/04/2025



Peso assegnato 
(sul totale)

2%

Progetti Settore 
3°

Percentuale di rilevanza 

Tecnico/Manuten
tivo
1) 20%
2) 15%
3) 15%
4) 15%
5) 10%
6) 10%
7) 2%
8) 2%
9) 5%

10) 2%
11) 2%
12) 2%

100%

In relazione al singolo obiettivo gli indicatori devono intendersi raggiunti secondo il seguente schema:

1 raggiungimento dal  0% al 20%
2 raggiungimento dal 21 al 40%
3 raggiungimento dal 41% al 60%
4 raggiungimento dal 61% al 80%

Ricapitolando, la percentuale di rilevanza del singolo obiettivo settoriali deve intendersi, fatta 100 la 
componente totale degli stessi, così definita singolarmente:



5 raggiungimento dal 81% al 100%;



Settore 5°: Polizia Locale

Servizi: Polizia Locale

Assessore di riferimento: Carminati Ing Marcello

Responsabile: Carminati Ing Marcello

Personale assegnato: Zanga Livio

Progetto 1:

Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 50%

Progetto 1:

informazioni relative ai circa 1000 cartelli che compongono la segnaletica verticale del 
territorio. Questo strumento fornisce gli indirizzi per l'installazione di nuovi segnali e la 
manutenzione e/o revisione di quelli già esistenti nel rispetto di quanto previsto dal vigente 
C.d.S. e dal relativo regolamento di esecuzione. Il progetto consiste in un aggiornamento del 
piano sopra illustrato, ma anche fornire proposte e pareri per il miglioramento della 
regolamentazione della circolazione stradale in determinate aree del territorio comunale.

da 1 a 5 

Gestione dell'annuale fiera di Sant'Antonio



Obiettivo 

Durata dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Indicatore

Peso assegnato (sul totale) 50%

Progetti Settore 5° Percentuale di rilevanza 
Polizia Locale

1) 50%
2) 50%

100%

In relazione al singolo obiettivo gli indicatori devono intendersi raggiunti secondo il seguente schema:

1 raggiungimento dal  0% al 20%
2 raggiungimento dal 21 al 40%
3 raggiungimento dal 41% al 60%
4 raggiungimento dal 61% al 80%
5 raggiungimento dal 81% al 100%;

Ricapitolando, la percentuale di rilevanza del singolo obiettivo settoriali deve intendersi, fatta 100 la componente totale 
degli stessi, così definita singolarmente:

Ogni anno sul territorio del Comune di Val Brembilla  si svolge la tradizionale fiera di 

indicazioni operative per il sicuro e ordinato svolgimento della manifestazione. 

da 1 a 5 


